


โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม
หรือพัฒนา

งบประมาณท่ี
ได้รับการ
จัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม

1. การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน บุคลากรได้รับการเล่ือนระดับสูงข้ึน 
ประเภทท่ัวไป 
- ระดับช านาญงาน จ านวน 2 ราย
ประเภทวิชาการ
- ระดับช านาญการ จ านวน 1 ราย

3 คน - - 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66

2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เล่ือนเงินเดือนข้าราช การและการให้
ข้าราชการ
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงและต าแหน่งท่ี
ได้รับการแต่งต้ังกับให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ

ข้าราชการได้รับการเล่ือนเงินเดือน
รอบท่ี 1 จ านวน  31 คน
รอบท่ี 2 จ านวน 23 คน

31 คน  -  - 1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66 
และ1 เม.ย.66 -  30 ก.ย. 

66

3. การเล่ือนข้ันค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษ
ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างประจ าได้รับดารเล่ือนข้ันค่างจ้าง
รอบท่ี 1 จ านวน  7 คน
รอบท่ี 2 จ านวน 7 คน

7 คน  -  - 2 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66 
และ1 เม.ย.66 -  30 ก.ย. 

66
4. การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

พนักงานราชการ ได้รับการเล่ือนค่าตอบแทน 
จ านวน 14 คน

14 คน  -  - 3 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66 
และ1 เม.ย.66 -  30 ก.ย. 

66

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

การบริหารทรัพยากรบุคคล



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม
หรือพัฒนา

งบประมาณท่ี
ได้รับการ
จัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม

1. โครงการประชุมวิชาการสมาคม
นักวิชาการสาธารณสุข ประจ าปี 2566 
เร่ือง นวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพเพ่ือ
ชีวิตท่ีดี “Health Tech for smart Living” 
(สมาคมนักวิชาการสาธารณสุข เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ)

แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัลทางการแพทย์และพัฒนาบุคลากรนัก
บริหารการสาธารณสุขด้านนวัตกรรมดิจิทัล
ทางการแพทย์

1 คน 3,500 3,500 18 -20 ม.ค. 66

2. อบรมหลักสูตรการไกล่เกล่ียข้อพิพาท
ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562  รุ่นท่ี 2 (ศูนย์กฎหมายศรีปทุม)

เพ่ือพัฒนาทักษะเก่ียวกับการไกล่เกล่ียข้อพิพาท
 กฎหมายเบ้ืองต้นท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน

1 คน 7,500 7,500 27 – 28 ก.พ.66 และ 1 –
 3 มี.ค. 66

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย" กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

บุคลากรในหน่วยงานได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในการป้องกกันอัคคีภัยในรูปแบบต่าง ๆ มี
ทักษะความสามารถช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนท่ีอยู่ใกล้เคียง และสามารถวางแผน
ก าหนดมาตรการป้องกันอัคคีภัยภายใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล
(ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผู้ด าเนินการจัด
อบรมในภาพรวมของกรมฯ)

20 คน 45,000 38,800 6-ก.ย.-66

ด้านการพัฒนาบุคลากร



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม
หรือพัฒนา

งบประมาณท่ี
ได้รับการ
จัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังและพัสดุ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566
4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและพัสดุ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

15 คน 363,600 280,280 4 - 5 เม.ย. 66

4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบัญชี กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6  คน 40,000 32,650 10 - 11 ส.ค. 2566

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเลขานุการผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ)

บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี เสริมสร้างความ
มุ่งม่ันต้ังใจฝนการให้บริการท่ีดี มีการพัฒนา
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และสร้างสัมพันธภาพท่ี
ดีและสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

2 คน  -  - 26 - 28 พ.ค. 66

บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาความรู้
ด้านการเงินการคลังและพัสดุ สามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ
(ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผู้ด าเนินการจัด
อบรมในภาพรวมของกรมฯ)



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม
หรือพัฒนา

งบประมาณท่ี
ได้รับการ
จัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม

6. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ คร้ังท่ี 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ)

ข้าราชการบรรจุใหม่และพนักงานราชการท่ีจัด
จ้างใหม่ ได้รับการพัฒนาและประเมินผลการ
พัฒนาตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี 
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ได้เรียนรู้เก่ียวกับส่วน
ราชการ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
โครงสร้างองค์กร และได้รับการพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ

3 คน  -  - 18 – 22 ก.ย. 66

7. อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางปฏิบัติงาน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสในยุคดิจิตอล

เจ้าหน้าท่ีฯ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้
สามารถด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ได้อย่างถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักการ และสาระส าคัญในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ

10 คน 30,000 27,600 26-ก.ค.-66

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฎิบัติ
ราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5
 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570 ) (กลุ่มแผนงาน 
ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ)

พัฒนาและขับเคล่ือนภารกิจกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ สู่ความเป็นเลิศ และสามารถ
ขับเคล่ือนภารกิจตามแผนงานสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3 คน  -  - 12 - 14 ก.ค. 66



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม
หรือพัฒนา

งบประมาณท่ี
ได้รับการ
จัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม

9. โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับหน่วยงาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  (กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ)

บุคลากรได้รับพัฒนาส่งเสริมความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะให้กับผู้อ านวยการและรอง
ผู้อ านวยการ เพ่ือให้มีองค์ความรู้ท่ีจ าเป็น 
ส าหรับการบริหารจัดการหน่วยงานอย่างรอบ
ด้านในการด า เนินงานตามภารกิจของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3 คน  -  - 18-พ.ค.-66

10. โครงการยกระดับศักยภาพเครือรืข่าย
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR Network)
ของกรมสนับสนุนบริกริารสุขภาพ (กลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ)

ความเข้าใจ เก่ียวกับนโยบาย
ทิศทาง และกลยุทธ์ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
 สร้างความเข้าใจ เก่ียวกับอัตราก าลังและการจัด
โครงการ และด้านพัฒนาบุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าของบุคลากร รวมถึงเปิดโอกาสให้
เกิดการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และสร้างเครือข่ายให้
เข้มแข็ง

2 คน  -  - 30 ส.ค. - 1 ก.ย. 66

489,600 390,330รวม



ปัญหา/อุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ
1. เม่ือบุคลากรมีการโอน ย้าย ลาออก หรือการเกษียณอายุราชการ การสรรหา
บุคคลมาทดแทน หรือบุคลากร ท่ีมาทดแทนยังต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนา
ตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้

1. พัฒนาวิธีการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับงานท่ีหลากหลาย มีการเตรียมและพัฒนาบุคลากรไว้
 เพ่ือให้สามารถทดแทนกันได้ หากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากร

2.  ขาดการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง เม่ือมีการเปล่ียนแปลง จึงท าให้การ
ด าเนินงานเกิดความความล่าช้า และบางคร้ังกระทบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของกรมในภาพรวม

2. ส่งเสริมให้มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองและการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

3. วางแผนอัตราก าลังและมีการก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากรทดแทน และส่งเสริมให้
มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

สรุปปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566


