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ค าน า 

ส านักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการของกรม สนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหาร และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อันจะท าให้
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี สามารถพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

รายงานประจ าปีฉบับนี้ ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการกิจกรรม
ส าคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบไปด้วย 5 ส่วน ส่วนท่ี 1 ภาพรวมของหน่วยงาน 
ส่วนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการ ส่วนท่ี 3 ข้อมูลงบประมาณและรายงานทางการเงิน  ส่วนท่ี 4 
โครงการตามภารกิจของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนท่ี 5 
ประมวลภาพกิจกรรม เพื่อเผยแพร่ให้เข้าใจบทบาทและภารกิจของส านักงานเลขานุการกรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมถึงเป็นหลักฐานการปฏิบัติงานส าหรับหน่วยงาน และเป็นประโยชน์
ส าหรับบุคลากรในสังกัดใช้เป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิง และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง
ภารกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นในปีต่อไป 

 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ส านักงานเลขานุการกรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



  

อ านาจหน้าที่/วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
ค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร/ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงสร้างองค์กร 
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อมูลผลการด าเนินงานและสถิติการให้บริการ ส านักงานเลขานุการกรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 
 

 สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันและระงับอัคคีภัย”  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โครงการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและพัสดุ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ท าเนียบผู้บริหาร 

ส านักงานเลขานุการกรม 



 

  



 

  



 

  



 

  

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลภาพรวม 

 



          
 

         เ ป็ นอ งค์ ก รหลั กด้ านการบริ ห า รจั ด ก าร  และ เส ริ มส ร้ า งภ าพลั กลั กษณ์ ท่ี ดี  
และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

       1. สนับสนุนและเสริมสร้างระบบงานบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
       2. พัฒนาระบบงานด้านการคลัง การบริหารทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามมาตรฐานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
       3. จัดท าและประสานแผนงาน การติดตามและประเมินผลให้สอดคล้องกับนโบบาย 
       4. เสริมสร้างภาพลักษณ์ และประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรม 
 

         พัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงินการคลัง ข่าวสาร ด้วยใจบริการ และยึดมั่นความ
ถูกต้องชอบธรรม (Admin) 
            = Administration บริหารจัดการ 
            = Development พัฒนา 
            = Mind ใส่ใจ 
            = Integrity การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
            = News ข่าวสาร 
 

          

“โปร่งใส ใส่ใจบริการ เน้นการมีส่วนร่วม” 
 

         1. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและยกระดับการบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม 
         2. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
การเงิน การคลังและการพัสดุ 
         3. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร  
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ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 

5 กลุ่มงาน ดังนี้ 
1. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
2. กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
3. กลุ่มคลัง 
4. กลุ่มพัสดุ 
5. กลุ่มวิเทศสัมพันธ ์

  

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไป 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี 

และยานพาหนะของกรม 
4. ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

เกี่ยวกับความร่วมมือและความช่วยเหลือด้านบริการสุขภาพ 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ 

ความก้าวหน้า และผลงานกรม 
6. พัฒนาและบริหารจัดการระบบการเตรียมความพร้อมรองรับภาวะฉุกเฉินให้แก่หน่วย

บริการสุขภาพทุกระดับ 
7. ด าเนินการอื่นใดท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและอ านาจของส่วนราชการใดของกรม 

 

 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไปและปฏิบัติงานสารบรรณของกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ งานเลขานุการ งานสวัสดิการและพิธีการ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. ด าเนินการเกี่ยวกับงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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4. ด าเนินการอ านวยการและประสานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
5. พัฒนาและบริหารจัดการระบบการเตรียมความพร้อมรองรับภาวะฉุกเฉิน 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย องค์ความรู้เพื่อส่งเสริมภารกิจงานสนับสนุน 
7. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

       1. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานและเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ 
ความก้าวหน้าและผลงาน (ผลิตสื่อ) 
       2. ด าเนินการลูกค้าสัมพันธ์ 
       3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมินและก าหนดความรู้และเทคโนโลยีตามภารกิจด้าน 
งานสนับสนุน 
       4. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  

       1. ด าเนินงานการเงิน และงานงบประมาณ 
       2. ด าเนินงานตรวจสอบ และการเบิกจ่าย 
       3. งานบัญชี – (GFMIS) ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       4. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเกี่ยวกับงานท่ีเกี่ยวข้อง 
       5. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

       1. ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
       2. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ด้านการพัสดุ 
       3. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  

       1. ติดต่อประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ
เกี่ยวกับความร่วมมือ และความช่วยเหลือด้านบริการสุขภาพ 
       2. เผยแพร่องค์ความรู้ 
       3. บริการข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
       4. ใหค้ าปรึกษาและบริการแปลเอกสารต่างประเทศ 
       5. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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หมายเหตุ ปฏิบัตงิานตามจริง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไป

ขรก. 16 

ลจป. 8 

พรก. 8 

จม. 37  

รวม 69  

 กลุ่มประชาสัมพันธ์

ขรก. 7  

ลจป. 1 

พรก. 2 

จม. 11  

รวม   21

 กลุ่มคลัง

ขรก. 16  

ลจป. - 

พรก. 5 

จม. 3 

รวม  24 

 กลุ่มพัสดุ

ขรก. 6  

ลจป. - 

พรก. 2  

จม. 1 

รวม  9 

 กลุ่มวิเทศสัมพันธ์

ขรก. 1 

ลจป. - 

พรก. - 

จม. - 

รวม  1
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ส่วนที่ 2 
ผลการปฏิบัติราชการ 



 

 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
การเพิ่มประสิทธิผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 60  2.2500 
1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน    
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินงานตัวชี้วัดที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน (KPIปรับปรุงประสิทธิภาพ/PA/นโยบายส าคัญเร่งด่วน/งานตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย/ภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ) 

   

-ไม่มี-    
1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 

   

1.2.1 ระดับความส าเสร็จของการด าเนินงานโดยใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม สบส. 

15 5.0000 0.7500 

1.2.2 ร้อยละของการรับรู้ข่าวสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์จุลสารออนไลน์  
กรม สบส. 

15 5.0000 0.7500 

1.2.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจ่ายเงินทดรองราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

15 5.0000 0.7500 

1.2.4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการด าเนินการจัดหาพัสดุ (การจัดซื้อ
จัดจ้าง) กรม สบส. 

15 0.0000 0.0000 

ประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) การ 40  2.0000 
2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผู้รับบริการต่องานบริการ
ของหน่วยงาน 

10 4.8000 0.4800 

3. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 

10 5.0000 0.5000 

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-saraban) กรม สบส. 

10 5.0000 0.5000 

5.ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

10 5.0000 0.5000 

น้ าหนักรวม 100 ค่าคะแนน
ที่ได้ 

4.2300 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  ข้อมูลผลการด าเนินงานและสถติิการให้บริการ  
ส านักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 การจัดท าหนังสือรับรองสิทธิสวัสดกิารกู้เงินธนาคาร 109 เร่ือง 
 
 กิจกรรมงานรัฐพิธี ราชพิธี งานพิธีการ และกิจกรรมอื่นๆ 76 เร่ือง 
 

 การจัดท าก าหนดการผู้บริหาร 48 เร่ือง 
 
 การเบิกเงินสวัสดกิารส าหรับเจ้าหน้าที่กรมฯ 114 เร่ือง 
 

 การรับ-ส่งไปรษณีย์/คัดแยกพัสดุ 42,053 เร่ือง 

 รับ-ส่งหนังสือด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ระดับกรม       
      78,966  เร่ือง 
 การให้บริการจัดอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ส าหรับการประชุม  79  เร่ือง 

 งานซ่อมแซม/บ ารุงรักษา อาคารสถานที่ 753 ครั้ง 

 การให้บริการรถยนต์ราชการ 3,368 ครั้ง 

 ติดประกาศประชาสัมพันธ์ 161 เร่ือง 

 ส ารองที่จอดรถ 651 ครั้ง 

 การให้บริการห้องประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1,808 ครั้ง 

ด้านสวัสดิการและงานพิธีการ

ประชาสัมพันธ ์

ด้านธุรการ 

ด้านอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
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ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพผ่านสื่อ 

 

 

ผลิตรายการโทรทัศน์/สื่อออนไลน์

ประชาสัมพันธ ์      ผลิตและเผยแพร่รายการผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ Facebook “กรมสนับสนุน 

           บริการสุขภาพ สบส. กระทรวงสาธารณสุข”“จุลสารออนไลน์ สบส.ซอย 8”           

           สถานีโทรทัศน์ PSI ช่อง 99 และทีวีออนไลน์มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จ านวน  

           4 รายการ ได้แก่  1) แชร์ข่าวสายเฮลท์ / สุขวันละนิด  2) ความรู้คู่สุขภาพ /  

           สุขสาธารณะ 3)  สบส.ขอ Talk  และ 4) คุยลั่นสนั่นซอย 8 รวม 108  ครั้ง 

        ผลิตและถ่ายทอดสดรายการ “ สบส.คุ้ยข่าว” ผ่านทีวีออนไลน์ กรมสนับสนุน      

            บริการสุขภาพ รวม 83 ครั้ง 

        ผลิตรายการ “วิถีใหม่สไตล์เฮลท”์ ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ NBT        

                          ภูมภิาค ช่อง 11 รวม 12  ตอน 

                              จัดท าเนื้อหาตามภารกิจกรม สบส. เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์           

                                 ช่อง 9 MCOT  รวม 31 เร่ือง 

                               ผลิตคลิปประชาสัมพันธ์ภารกิจกรม เผยแพร่ผ่าน TiKToK  

                                  กรม สบส. รวม 106 ครั้ง 

ให้บริการข้อมูลผ่านสายด่วน

ประชาสัมพันธ ์
 รับโทรศัพท์ สายด่วน call center 1426  จ านวน 14,916  สาย 
           รับโทรศัพท์ 0 2193 7000  จ านวน 11,686 สาย 

               รวม 26,602 สาย 
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 ผลิตข่าว/ภาพข่าวประชาสัมพันธ์  163  ข่าว 
 ผลิตสื่อจุลสารออนไลน์ สบส.ซอย 8 (ตุลาคม 65 – กันยายน 66)  12  ฉบับ 
                       ผลิตสื่อ Infographic /ป้ายประชาสัมพันธ์  92  ชิ้น 
 

ผลิตข่าว/สื่อประชาสมัพันธ์ 

บันทึกภาพ/ผลิตสื่อวีดทิัศน์ 

 ผลิตสื่อวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและผลการด าเนินงานของกรมฯ 17 เร่ือง 

 ผลิตวีดิทัศน์พิธีพุทธาภิเษกและสมโภชองค์พระสัมพุทธเมตตาประชารักษ์ 2 เร่ือง 

 จัดท าวีดิทัศน์กรม สบส. ได้รับรางวัลองค์กรเกียรติยศ และรางวัลองค์กรคนดี  

                        เพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางของกรม สบส. 4 เร่ือง 

                              บันทึกภาพการลงพื้นที่ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

                                 ที่ 2 และ 6 และจัดท าเป็นวีดิทัศน์ 2  เร่ือง 
 

พัฒนาเว็บไซต“์คลังสือ่ประชาสัมพันธ”์

ประชาสัมพันธ ์
 พัฒนาเว็บไซต์“คลังสื่อประชาสัมพันธ์” https://prgroup.hss.moph.go.th 4 ครั้ง 
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  ด้านการเงินการคลังและบัญช ี

 การตรวจสอบความถูกต้องของใบส าคัญก่อนการเบิกจ่าย  
      จ านวน 9,042 เร่ือง 

การตรวจสอบ 

งบประมาณ

ประชาสัมพันธ ์

การเงิน

ประชาสัมพันธ ์

 การโอน/จัดสรร/เปลี่ยนแปลงรายการ/เบิกแทนกัน/กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 2,957 เร่ือง 
 

  จัดท ารายงานสถานการณ์เบิกจ่ายเงินงบประมาณและรายงานอื่นๆ 106 เร่ือง 

 ตรวจสอบและอนุมัตใิบส าคัญเบิกจ่ายเงินในระบบ smart  8,418 เร่ือง 
 

  ตรวจสอบใบส าคัญเบิกจ่ายหลังจากงานบัญชีเบิกจ่ายใน       
      ระบบ New GFMIS Thai แล้ว 7,626  เร่ือง 

  การขอเปลี่ยนแปลง/เพิ่มบัญชี/ก าหนดสิทธิผูเ้ข้าใช้
งานในระบบ KTB Corporate Online 54 ครั้ง 

 การจ่ายเงินทดรองราชการ จ านวน 187 รายการ 

 ตรวจสอบใบส าคัญ (ค่ารักษาพยาบาล/ค่าเล่าเรียนบุตร) 637 รายการ 

 
 การจ่ายเงิน (เช็คและการโอนเงินเข้าบัญชีผ่านระบบ           

      KTB Cropate Online) 11,035 รายการ 

 

 การรับและน าส่ง จ านวน 5,892 รายการ 
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บัญชี 

 การเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 7,672 เร่ือง 
 การตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภท หน่วยเบกิจ่าย     
     ส่วนกลางประจ าเดือน 192 รายการ 
 การตรวจสอบงบทดลองหน่วยเบิกจ่าย – รายเดือนของหน่วยเบิกจ่าย 
     ส่วนภมูิภาค 14 หน่วยเบิกจ่าย 4,511 รายการ 
 การตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภท หน่วยเบกิจ่าย 
     ส่วนภมูิภาคประจ าเดือนจ านวน 14  หน่วยเบกิจ่าย 5,720 รายการ 
 การบันทึกรายการล้างลูกหนี้เงินยมืในระบบ New GFMIS Thai 591 ราย 
 การจัดท าหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 1,101 เร่ือง 
 การจัดท ารายงานทางบัญชีประจ าเดือน 12  ครั้ง 
 การบันทึกจัดเก็บและน าส่งเงินรายได้ของหน่วยงานในระบบ New GFMIS Thai      
     3,130 รายการ 
 ปรับปรุงล้างบัญชีพักสินทรัพย์เข้าสินทรัพย์รายตัวในระบบ New GFMIS Thai   
     22 รายการ 
 ปรับปรุงหมวดรายจ่ายงบประมาณในระบบ New GFMIS Thai  29 รายการ 
 การบันทึกรับเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานในระบบ New GFMIS Thai                 
      364 รายการ 
 การให้บริการค้นหาเอกสารทางการเงินและบัญชีให้กับหน่วยงานภายใน  
     และหน่วยงานภายนอก 1,317 เร่ือง 
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 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) 

วิธีคัดเลือก 

จ านวน (ครั้ง) 301 2 - 

ร้อยละ 99.34 0.66 - 

ด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 

ตารางแสดงร้อยละของจ านวนครั้ง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ    
ท้ังในภาพรวมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทนหน่วยงานส่วนกลาง 
ท่ีจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน โดยมีการด าเนินการโครงการส าคัญหลากหลายโครงการ เช่น  

• ด าเนินการจัดจ้างผู้ด าเนินการจัดนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา  
ประเทศญี่ปุ่น ในทุกขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ในวงเงินงบประมาณ 867,800,000 บาท วัตถุประสงค์
ของการจัดนิทรรศการเพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศไทยในฐานะศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
(Medical Hub) ในภูมิภาคบนเวทีโลก ส่งเสริมความสัมพันธ์และขยายความร่วมมือกับนานาชาติ  
และเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ สร้างโอกาส 
ในการขยายตลาดอุตสาหกรรมด้านสุขภาพและการแพทย์ให้กับผู้ประกอบการไทย 

• การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้างอาคารบริการ ปฏิบัติการ และจอดรถ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี งบประมาณจ านวน 249,800,000 บาท  
และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการอื่นๆ จ านวนท้ังสิ้น 303 ครั้ง โดยจ าแนกเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 301 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 99.34 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ( e-bidding) 
จ านวน 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 0.66   
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 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดซื้อ จัดจ้าง 

จ านวน (ครั้ง ) 65 238 

ร้อยละ 21.45 78.55 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนครั้ง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิธีเฉพาะเจาะจง ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
จ านวน 301 คร้ัง (99.34%) 

 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์
 จ านวน 2 คร้ัง (0.66%) 

ตารางแสดงร้อยละของจ านวนครั้ง การจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามการจัดซื้อและจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

จัดจ้าง จัดซ้ือ 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อและจัดจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดจ้าง 
 จ านวน 238 คร้ัง (78.55%) 

การจัดซ้ือ 
 จ านวน 65 คร้ัง (21.45%) 

แบ่งประเภทตามการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการจัดซื้อ จ านวน 65 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 21.45 
และการจัดจ้าง จ านวน 238 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 78.55 
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ด้านวิเทศน์สัมพันธ ์
 การให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

     การจัดส่งรายงานของหน่วยงานภายในกรมฯ 128  หน่วยงาน 

     การบันทึกข้อมูลลงเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมฯ 371  รายการ 

      จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารแนวทางการปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 2/51 วัน/คน 

 การให้บริการด้านภาษาต่างประเทศ 

 การจัดท าหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ 30  ราย 

  การแปลเอกสาร 9/77  ครั้ง/ฉบับ 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลงบประมาณ 



 

  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริก ารสุขภาพ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 60,735,196.36 บาท (หกสิบล้านเจ็ดแสนสามหมื่นห้าพัน
หนึ่งร้อยเก้าสิบหกบาทสามสิบหกสตางค)์ ซึ่งประกอบด้วย 

1. งบด าเนินงาน    จ านวน  40,307,443.36 บาท 
2. งบลงทุน    จ านวน  20,427,753.00 บาท 

 

ตางรางที่ 1 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามงบรายจ่าย 
 

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณสุทธิ (บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของงบภาพรวม 

งบด าเนินงาน 40,307,443.36 66.37 

งบลงทุน 20,427,753.00 33.63 

ภาพรวม 60,735,196.36 

 

100.00 
 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามงบ

รายจ่าย 
40,307,443.36 
(66.37%) 

20,427,753.00 
(33.63%) 

 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
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งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณสุทธิ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

PO 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

ร้อยละ 

การเบิกจ่าย 

งบด าเนินงาน 40,307,443.36 35,144,329.99 3,977,070.64 1,186,042.73 97.06 

งบลงทุน 20,427,753.00 19,850,353.00 577,400.00 - 100.00 

ภาพรวม 60,735,196.36 

 

 

54,994,682.99 4,554,470.64 1,186,042.73 98.50 

ตางรางที่ 2 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามงบรายจ่าย 
 

 

35,144,329.99 
(87.19%) 
 

3,977,070.64 
(9.87%) 

 

1,186,042.73 
(2.95%) 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบด าเนินงาน 

เบิกจ่าย คงเหลือ PO 
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งบประมาณรายจ่าย(แยกตามผลผลิต) งบประมาณสุทธิ 
(บาท) 

PO+เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (งบด าเนนิงาน) 1,468,140.36 1,431,887.08 36,253.28 

2. โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 902,400.00 802,400.00 100,000.00 
3. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 8,300,165.00 8,031,801.97 268,363.03 

4. โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับ
การแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

470,000.00 - 470,000.00 

5. ภาคีเครือข่ายได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้มี
ศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 

25,354,686.00 25,053,302.78 301,383.22 

6. . การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

3,812,052.00 3,802,008.80 10,043.20 

รวมทั้งสิ้น 40,307,443.36 39,121,400.63 1,186,042.73 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน 

19,850,353.00 
(97.17%) 

577,400.00 
(2.83%) 

PO เบิกจ่าย 

ตางรางที่ 3 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามผลผลิต 

รายจ่าย 
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ส่วนที่ 4 
โครงการตามภารกิจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

  

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม  
ชื่อแผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันและระงับอัคคีภัย” กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการระงับอัคคีภัย  

และสามารถระงับอัคคีภัยในสถานที่ปฏิบัติงานมิให้ลุกลามรุนแรงได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพลดการสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรมให้มีความระมัดระวังในการใช้
อุปกรณ์ไฟฟ้าส านักงาน และการดูแลอาคารสถานที่ส านักงานให้มีความ 
ปลอดภัยห่างไกลจากเหตุอัคคีภัย 
3. เพ่ือพัฒนา และเสริมสร้างประสบการณ์ให้ผู้เข้ารับการอบรมในการเข้าระงับ
เหตุ โดยไม่ตื่นตระหนกกับเหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึน 
4. สามารถวางแผนก าหนดมาตรการป้องกันอัคคีภัยภายในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ “การป้องกันและระงับอัคคีภัย”  
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ความสอดคล้องของ
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

ชื่อตัวชี้วัดระดับโครงการ  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 80 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

6 กันยายน 2566 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

รายละเอียด
การ
ด าเนินงาน 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันและระงับอัคคีภัย” กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เมื่อวันพุธที่ 6 กันยายน 2566 รูปแบบเป็นการบรรยายเกี่ยวกับทฤษฎีต่าง ๆ ด้าน
การป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยมีการฝึกปฏิบัติ และน าทฤษฎีที่บรรยายมาใช้
เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ  
- มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารและบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ในส่วนกลางและศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาดของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เข้าร่วมการประชุมฯ จ านวน 100 คน 

ผลงานตาม
ตัวช้ีวัด
โครงการ 

• กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย จ านวน
ร้อยละ 100 
• การด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันและระงับอัคคีภัย” กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้การวัดระดับ
ความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลัง การประชุมฯ จากแบบทดสอบ จ านวน 20 ข้อ 
ข้อละ 1 คะแนน มีผู้เข้ารับการประชุมฯ จ านวน 100 คน พบว่า ก่อนเข้ารับการ
ประชุมฯ ผู้เข้ารับการประชุมฯมี ความรู้ พ้ืนฐานค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 8.72 คะแนน 
คะแนนต่ าสุด 4 คะแนน คะแนนสูงสุด 14 คะแนน และหลังเข้ารับการประชุมฯ 
ผู้เข้ารับการประชุมฯ มีความรู้หลังการประชุมฯ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 17.67 คะแนน 
คะแนนต่ าส ุด  13 คะแนน คะแนนส ูงส ุด  19 คะแนน  แสดงให้ เห็นว่า 
ผู้เข้ารับการประชุมฯ หลังได้รับความรู้จากการบรรยายและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์เทคนิคมีความรู้เพ่ิมขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับการประเมิน
ความรู้ของผู้เข้ารับการประชุมฯ  

ปัญหา/
อุปสรรค 

สืบเนื่องจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการด าเนินการก่อสร้างอาคารบริการ 
ปฏิบัติการ และจอดรถกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส่งผลให้พ้ืนที่ส าหรับการฝึก
ปฏิบัติในการดับเพลิงด้วยอุปกรณ์ดับเพลิงชนิดมือถือและสายดับเพลิง ตลอดจน
การดับเพลิงประเภทต่างๆ และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟโดยแบบสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริงไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มรูปแบบ  

แนว
ทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ส าหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันและระงับอัคคีภัย” กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการฝึกปฏิบัติและสร้าง
สถานการณ์จ าลองภายในห้องประชุม 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 1. ผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม ความเข้าใจเกี่ยวกับล าดับขั้นตอน 
และวิธีการปฏิบัติตนเมื่อพบกับสภาวะวิกฤติ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม มีวัฒนธรรมความปลอดภัยเกิดขึ้น
ภายในองค์กร  
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมสามารถช่วยเหลือผู้ประสบเหตุหรือ
การแจ้งกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างไม่ตื่นตระหนกกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
4. ผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม มีระบบการบริการจัดการที่ดีทันต่อ
สถานการณ์ และส่งเสริมระบบบริหารความต่อเนื่องในการด าเนินงานในสภาวะ 
วิกฤติ (Business continuity plan : BCP 

ผลกระทบ (Impact) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีระบบการบริการจัดการที่ดีทันต่อสถานการณ์ 
และส่งเสริมระบบบริหารความต่อเนื่องในการด าเนินงานในสภาวะวิกฤติ 
(Business continuity plan : BCP 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

กลุ่มเป้าหมายให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ - 
ชื่อผู้รายงาน ชื่อ-นามสกุล : จ่าอากาศเอกจิรัฏฐ เชื้อชาติ   ต าแหน่ง : นกัจัดการงานทั่วไป

ช านาญการ   ฝ่ายหรือกลุ่มงาน : กลุ่มบริหารงานทั่วไป                        
โทรศัพท์ : 0 2193 7000 ต่อ 18203 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร โครงการได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ จ านวน 45,000.- บาท 

เบิกจ่าย  38,800.- บาท 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ร้อยละ 86.22 
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หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม 
ชื่อแผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ชื่อโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแก่

ภาคีเครือข่าย และประชาชน ผ่านสื่อ  
2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์และพัฒนาประสิทธิภาพงานด้านประชาสัมพันธ์
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
4. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน และสื่อมวลชน ได้รับรู้ เข้าใจ และเกิดทัศนคติที่ดี
ต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

โครงการประชาสัมพันธ์เสรมิสร้างภาพลักษณ์ 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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ชื่อตัวชี้วัดระดับโครงการ  ระดับความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้าน
ประชาสัมพันธ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ 5 ขั้นตอน  
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2566 
กิจกรรมที่ 2 26 กันยายน  – 27 กันยายน 2566 
กิจกรรมที่ 3 1  ธันวาคม 2565  – 27 มกราคม 2566 
กิจกรรมที่ 4 1 มกราคม – 31 มกราคม 2566/ 
                 1 มิถุนายน – 30 มิถุนายน 2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

รายละเอียด
การ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
 - จัดประชุมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566  
 - จัดประชุมเครือข่ายประชาสัมพันธ์และรับฟังความคิดเห็น ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 
กันยายน 2566 
กิจกรรมที่ 2 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสในยุค
ดิจิตอล เมื่อวันที่ 26 - 27 กรกฎาคม 2566   
กิจกรรมที ่3 การผลิตคู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 - จ้างออกแบบและจัดพิมพ์คู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
กิจกรรมที ่4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านสื่อ     
 - จ้างเผยแพร่สกู๊ปข่าว บทความประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกรมฯ  
 - จ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่าน
สื่อออนไลน์  

ผลงานตาม
ตัวช้ีวัด
โครงการ 

กิจกรรมที่ 1 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
   - ด าเนินการจัดประชุมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 9 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เพ่ือวางแผนการด าเนินงานเครือข่ายประชาสัมพันธ์การผลิตและ
เผยแพร่รายการโทรทัศน์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และรับฟังความคิดเห็นการ
ด าเนินงานเครือข่ายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ร่วมกับภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการด าเนินงานตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทั้งจาก
หน่วยงานภาครัฐ ภาคการศึกษา ผู้ประกอบธุรกิจ องค์กรวิชาชีพ  องค์กรภาค
ประชาชน และสื่อมวลชน 
   - จัดประชุมเครือข่ายและรับฟังความคิดเห็น ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 
2566 ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และผ่านระบบ
ออนไลน์เพ่ือร่วมกันพิจารณาทิศทางการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับรู้ข่าวสารภารกิจของกรม 
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ผลงานตาม
ตัวช้ีวัด
โครงการ 

สนับสนุนบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง ส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการด้านระบบบริการ
สุขภาพที่ได้มาตรฐานต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสในยุค
ดิจิตอล เมื่อวันที่ 26 - 27 กรกฎาคม 2566  ณ  ห้องประชุม 5 ชั้น 9 อาคารกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารภายในกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมที ่3 การผลิตคู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   - ด าเนินการจัดจ้างออกแบบและจัดพิมพ์คู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่คู่มือฯ ให้กับหน่วยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  กรมต่างๆ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง รวมถึงเผยแพร่ใน
รูปแบบ E-book ผ่านเว็บไซต์คลังสื่อประชาสัมพันธ์
https://prgroup.hss.moph.go.th/manual/1280 
กิจกรรมที ่4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านสื่อ  

- ผลิตสกู๊ปข่าว บทความประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกรมฯ และเผยแพร่สื่อ
ออนไลน์ จ านวน 10 ชิ้นงาน / สกู๊ป 1 ชิ้นงาน 

- ผลิตสื่อ infographic จ านวน 5 ชิ้น และสื่อ Motion graphic ภารกิจของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 1 ชิ้น และผ่านสื่อออนไลน์ facebook  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง กิจกรรมเล่นเกมตอบค าถาม 
“หากคุณนึกถึงกรม สบส. คุณนึกถึงเรื่องอะไร” เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนได้มีการรับรู้ 
เข้าถึงและได้รับความสนใจสื่อกรมฯ เพ่ิมขึ้น และขยายฐานการติดตามในสื่อออนไลน์
ของกรมได้ในอนาคต  

ปัญหา/
อุปสรรค 

- 

แนว
ทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

- 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร โครงการได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ จ านวน 527,100.- บาท 
เบิกจ่าย 429,893.75 บาท 
คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 81.56 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารบทบาทภารกิจของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพด้านระบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนที่ถูกต้อง  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเพ่ิมมากข้ึน 
3. เกิดความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องใน
การสร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
4. เสริมสร้างภาพลักษณ์ และทัศนคติที่ดีต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลกระทบ (Impact) 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารภารกิจจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง หลากหลายช่องทาง 
2. มีการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเพ่ิมช่องทาง 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับภาคี เครือข่าย 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมถึงภาคีเครือข่ายที่
ให้ความร่วมมือการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ 1. ส านัก/กอง ส่วนกลาง ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ ภาคการศึกษา ผู้ประกอบธุรกิจ องค์กรวิชาชีพ 
องค์กรภาคประชาชน และสื่อมวลชน 

ชื่อผู้รายงาน นายทวิช  เทียนค า   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 
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หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม  
ชื่อแผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ชื่อโครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและพัสดุ  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการเงินการคลังและพัสดุ 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงินการคลังและพัสดุในเรื่องส าคัญที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างระบบงานด้านการเงินการคลังและพัสดุของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. เพ่ือแลกเปลี่ยนความเห็น ประสบการณ์ ร่วมแก้ไขปัญหาในการท างาน เสริมสร้าง
ความสามัคคี และประสานความร่วมมือของบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
และพัสดุ กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. จ านวนระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
- ระบบทะเบียนครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ 1 ระบบ 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 4  เมษายน  – 5  เมษายน 2566 
กิจกรรมที่ 2 10 สิงหาคม  –  11 สิงหาคม  2566 
กิจกรรมที่ 3 1 มกราคม  – 30  กันยายน  2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียด
การ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน
การคลังและพัสดุ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ในวันที่ 4-5 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรม ไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม จ. นครปฐม เป็นการจัดประชุมเพ่ือให้
ความรู้ในเรื่องดังนี้ 
1.ระเบียบการกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
3.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560   
เป็นลักษณะการบรรยาย โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง มีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้อ านวยการและหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป ของทุกหน่วยงาน จ านวน 100 คน  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบัญชี  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ด าเนินการจัดเชิงประชุมปฏิบัติการฯ ดังกล่าวแล้ว ในวันที่ 10 – 11 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและผ่านระบบ 
วีดิทัศน์ทางไกล  Video Conference (Webex) ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมจ านวน 35 หน่วยงาน 14 หน่วย
เบิกจ่าย 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ด้วย
ระบบทะเบียนครุภัณฑ์ อิเล็กทรอนิกส์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ด าเนินการส ารวจข้อมูลสินทรัพย์ของหน่วยงาน/จัดล าดับความส าคัญประเภท
ครุภัณฑ์ที่จะน าเข้าข้อมูลในระบบ และให้หน่วยงานในสังกัดกรมฯ จ านวน 34 
หน่วยงาน รายงานข้อมูลสินทรัพย์ 
2. ด าเนินการทบทวนและพัฒนาระบบทะเบียนคุมครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ และ
ทดสอบการใช้งานเพ่ือให้ระบบมีประสิทธิภาพ รองรับการด าเนินการตามระเบียบ
และลดภาระงานของผู้ปฏิบัติงาน 
3. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้วย 
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ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระบบทะเบียนครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ฯ เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566  
4. ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบัญชี  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การอบรมผ่านระบบออนไลน์การสื่อสารระหว่างการอบรมอาจคลาดเคลื่อน 
2. งบประมาณที่ได้รับจ ากัดอาจท าให้มีข้อจ ากัดเรื่องระยะเวลาในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ด้วย
ระบบทะเบียนครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
- เจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่มีรหัสเข้าใช้งานระบบ 
- ข้อมูลในระบบมีจ านวนเยอะเกินความจ าเป็น 
- เมื่อท ารายการผิดพลาด ไม่สามารถแก้ไขได้ต้องยกเลิกแล้วลงข้อมูลใหม่ 
- ครุภัณฑ์บางหน่วยงานไม่ได้ท าการจัดซื้อเอง 

แนว
ทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบัญชี  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มีการเพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เช่น สื่อสารผ่าน Application line ในกลุ่ม  
ในประเด็นปัญหาเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันมากข้ึน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ด้วย
ระบบทะเบียนครุภัณฑ์ อิเล็กทรอนิกส์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
- ประสานเจ้าหน้าที่กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยเหลือในการลงบันทึกข้อมูลใน
ระบบ และจัดท าแบบฟอร์มให้ผู้ใช้งานได้เพ่ิมข้อมูลได้สะดวกข้ึน 
- ปรับปรุงเมนูในการแก้ไขข้อมูลเอกสารในระบบ 
- จัดส ารวจตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปี 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 455,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นกิจกรรม 
ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลังและพัสดุ จ านวน 363,600.- บาท 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบัญชี กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 40,000.-บาท 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ด้วย
ระบบทะเบียนครุภัณฑ์ อิเล็กทรอนิกส์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 51,400 บาท 
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งบประมาณ 
 

เบิกจ่าย  กิจกรรมที่ 1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 280,280 บาท 
กิจกรรมที่ 2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 32,650 บาท 
กิจกรรมที่ 3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 12,740 บาท 
รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 325,670 บาท 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 71.58 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการเงินการ
คลังและพัสดุ และส่งเสริมศักยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
2. ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
ระบบงานด้านการเงินการคลังและพัสดุของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและพัสดุของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เกิดการสร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน 
4. เกิดการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านการเงินการคลังและ
พัสดุในระดับกรม กับผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความชัดเจน และเป็นไปแนวทางเดียวกัน 

ผลกระทบ (Impact) 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมี
องค์ความรู้ ประสบการณ์ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ   
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เกิดการสร้างความร่วมมือ สร้างเครือข่าย ในการ
ประสานงาน 
3. เกิดการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงาน หน่วยงาน
ระดับกรมกับผู้ปฏิบัติงานภายใต้สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความชัดเจน
และทันต่อสถานการณ์ 
4. การด าเนินงานด้านการบริหารสินทรัพย์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้รับ
ยกระดับด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5. ฐานข้อมูลสินทรัพย์ของกรมฯ สามารถตรวจสอบข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และ
เป็นปัจจุบัน 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ได้รับงบประมาณในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ที่เพียงพอ 
2. ผู้บริหารให้ความส าคัญผลักดันการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการฯ 
4. มีระบบงานดิจิทัลที่รองรับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ กิจกรรมที่ 3 : กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานเลขานุการกรม 

ชื่อผู้รายงาน กิจกรรมที่ 1 : นางวนิดา  ธนสูา             นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    
กิจกรรมที่ 2 : นางสาวบุศรา แก้วจันทร์    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   
กิจกรรมที่ 3 : นายพิสุทธิ์ สินพรหมมา      เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

38 

39 



 

 

ส่วนที่ 5 
ผลงานเด่นและ 

ประมวลภาพกิจกรรม 



 
ส านักงานเลขานุการกรม มีผลการประเมินการจัดวางระบบการควบคุมภายในฯ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เต็ม 100 คะแนน 
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ส านักงานเลขานุการกรม ได้รับรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รองชะนะเลิศอันดับที่ 2 ในระดับกรม 
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ส านักงานเลขานุการกรมร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศล 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วันที่ 12 ตุลาคม 2565) 
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เลขานุการกรม ร่วมติดตามอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
และคณะผู้บริหาร ในพิธีถวายกฐินสามัคคีกระทรวงสาธารณสุข  
ณ วัดพุทธปัญญา จังหวัดนนทบุรี (วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565) 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมตักไขเ่พื่อรับของรางวัล  
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 2566 ภายในบูธกระทรวงสาธารณสุข  

ณ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร (11 ธันวาคม 2565) 
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ส านักงานเลขานุการกรม ร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ  ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(20 ธันวาคม 2565) 
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เลขานุการกรมน าบุคลากรประกาศเจตนารมณ์ "สลก. ใสสะอาด  
 ร่วมต้านทุจริต ณ อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (17 กุมภาพันธ์ 2566) 
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ส านักงานเลขานุการกรม ร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีสงกรานต์
ด้วยการสรงน้ าพระ  และรดน้ าด าหัว ขอพรจากเลขานุการกรม 

 และหัวหน้ากลุ่มในสังกัด สลก. (10 เมษายน 2566) 
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ส านักงานเลขานุการกรม ร่วมกับโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  
 และส านักงานเหล่ากาชาด จังหวัดนนทบุรี จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต 
 และรับบริจาคดวงตาและอวัยวะเพื่อการกุศล (12 พฤษภาคม 2566) 

49 



 

  

ส านักงานเลขานุการกรม จัดกิจกรรมรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่  
 ประจ าปี 2566 แก่บุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (19 กรกฎาคม 2566) 
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ส านักงานเลขานุการกรมร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
 และพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (24 กรกฎาคม 2566) 
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เลขานุการกรม และเจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 ร่วมพิธีวัน "พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย" ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จ 

 พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย์  
 กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพฯ (18 สิงหาคม 2566) 
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บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย  
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขและประชาชนทั่วไป  

ซึ่งจัดโดยกรมควบคุมโรค (21 กันยายน 2566) 

53 



  

  

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ 
 สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก  

 และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องในวันมหิดล (24 กันยายน 2566) 
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บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เข้าร่วมกิจกรรม 
 เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย (Thai National Flag Day) 

 (28 กันยายน 2566) 
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ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ชั้น 2 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

เลขที่ 88/44 หมู่ 4 ซอย 8 ถนนติวานนท์ อ าเภอเมืองนนทบุรี 
 จังหวัดนนทบุรี 11000 โทรศัพท์ 0 2193 7000 ต่อ 18201 

 

ANNUAL  

REPORT 




