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เรื่อง   ขอส่งแผนพัฒนำรำยบุคคล  IDP ๑ - IDP ๓ ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล   

ตำมหนังสือกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๗๐๑.๕.๔/๑๔๑ ลงวันที่ ๓๐ 
มกรำคม ๒๕๖๖  เรื่อง กำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่งขอให้บุคลำกรของหน่วยงำนประเภทข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ด ำเนินกำร
จัดท ำข้อมูลตำมแบบฟอร์มแผนพัฒนำรำยบุคคล IDP ๑ - IDP ๔ โดยจัดส่งแบบฟอร์ม IDP ๑ - IDP ๓  
ให้กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภำยในวันที่ ๑๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ และแบบฟอร์ตำมม IDP ๔ จัดส่งภำยใน
วันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖ เพ่ือด ำเนินกำรวิเครำะห์ สรุป เสนอผู้บริหำรกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ พิจำรณำ
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในภำพรวมของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ต่อไป นั้น  

ในกำรนี้  ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  จึงขอส่งแผนพัฒนำรำยบุคคล IDP ๑ - IDP ๓  
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมนัยดังกล่ำวข้ำงต้น  รำย  ละเอียดตำม  
QR Code ที่แนบมำท้ำยเอกสำรนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 
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ให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และแบบฟอร์ตามม IDP ๔ จัดส่งภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อดำเนินการวิเคราะห์ สรุป เสนอผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณาขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในภาพรวมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต่อไป นั้น 
ในการนี้ สำนักงานเลขานุการกรม  จึงขอส่งแผนพัฒนารายบุคคล IDP ๑ - IDP ๓ 
ของสำนักงานเลขานุการกรม เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามนัยดังกล่าวข้างต้น  รายละเอียดตาม 
QR Code ที่แนบมาท้ายเอกสารนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ
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