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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แห่ง 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แห่ง 
ชื่อตัวชี้วัด 1.2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

ค่าน้ำหนัก ร้อยละ 20 
หน่วยวัด ระดับ 
เป้าหมาย ปี 2566 ระดับ 5  (สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ)  

หน่วยงาน 
องค์กรเป้าหมาย 

สสม.ภาคเหนือ 18 องค์กร 
สสม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 องค์กร 
สสม.ภาคกลาง 24 องค์กร 
สสม.ภาคใต้ 7 องค์กร 
สสม.ชายแดนใต้ 7 องค์กร 
ภาพรวม 76 องค์กร 

คำอธิบาย องค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ หมายถึง ชมรม อสม.ระดับตำบล, อำเภอ หรือจังหวัด ที่
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นองค์กรต้นแบบสร้างสุขภาพ และเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literate Organization: HLO) เป็นแบบอย่างในการสร้างความรอบรู้ด ้านสุขภาพ
(Health Literacy) ของคนในชุมชน อันจะนำไปสู่ชุมชนสุขภาพดี  
 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ พิจารณาความสำเร็จในการ
ดำเนินการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กร อสม. สู่
การเป็น สมาร์ท อสม. สามารถจัดการสุขภาพ และพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

 

หน่วยงาน 
Base line  

ปี 2564 ปี 2565  
สสม.ภาคเหนือ 18 องค์กร 36 องค์กร 
สสม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 องค์กร 40 องค์กร 
สสม.ภาคกลาง 24 องค์กร 48 องค์กร 
สสม.ภาคใต้ 7 องค์กร 14 องค์กร 
สสม.ชายแดนใต้ 7 องค์กร 14 องค์กร 
ภาพรวม 76 องค์กร 152 องค์กร 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 

ปี 2565 ตัวชี้วัด: ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ (ระดับ 5) 
ดำเนินการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ พื้นที่ต่อเนื่อง 1 แห่ง และพื้นที่ใหม่ 1 แห่ง
รวมจำนวน 152 องค์กร 



เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
 
 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)  
รอบ 5 เดือน  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์ขององค์กร อสม.
ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ขององค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

2. ป ร ะ ช ุ ม ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานพัฒนาองค์กร อสม. 
ต้นแบบสร้างสุขภาพ ปี 2566 

1 1. รายงานการประชุม/แผนการดำเนินงาน 
2. แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาองค์กร    
อสม.สร้างสุขภาพ ปี 2566 

3. ชี้แจง สื่อสาร สร้างความ
เข้าใจ แนวทางการพัฒนา
องค์กร อสม.ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ  

1 หลักฐานการชี้แจง สื่อสาร สร้างความเข้าใจ 
แนวทางการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ 

4. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
องค์กร อสม.ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ 

1 หลักฐานการส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะ 
องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ สู่การเป็น 
สมาร์ท อสม. เพ่ือการจัดการสุขภาพชุมชน 
 

5. รายงานผลการดำเนินงาน 
รอบ 5 เดือน 

1 เอกสารส่งรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 
เดือน เสนอผู้อำนวยการศูนย์ สสม.ภาค 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)  
รอบ 11 เดือน  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง องค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ  

1.5 1.แผนการติดตามเยี่ยมเสริมพลัง  
2.ผลการติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง องค์กร อสม.
ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานองค์กร อสม. 
ต้นแบบสร้างสุขภาพ  

1.5 หลักฐานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

ประเมินผลการดำเนินงาน
องค์กร อสม.ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ 

1.5 รายงานผลการดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบ
สร้างสุขภาพ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
รอบ 11 เดือน 

0.5 หลักฐานการส่งสรุปผลการดำเนินงานเสนอ
ผู้อำนวยการกอง สช.  

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 
เงื่อนไข - 
แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด          2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
3. สถานบริการปฐมภูมิ (รพ.สต. ,ศูนย์บริการสาธารณสุข) 
4. ชมรม อสม.ระดับตำบล /ชมรม อสม.ระดับจังหวัด  / ชมรม อสม.ระดับอำเภอ 
โดยดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากการติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานองค์กร อสม.สร้าง
สุขภาพตามแบบรายงานฯ 



รายช่ือผู้จัดเก็บ
ตัวช้ีวัด/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

1. นางเพ็ญศรี  โตเทศ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ 093 – 130 1754 
    ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์   
2. นายพิพัฒน์พล พินิจดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       โทรศัพท ์097 – 195 4594 
    ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
3. นางสาวกมลชนก สหุนาฬุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    โทรศัพท์ 082 127 2279  
    ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง  จังหวัดชลบุรี              
4. นายศุทกานต์ สุภวิบูลาสน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   โทรศัพท ์092 – 267 2317 
    ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
5. นางสาวสุดารัตน์  เหมรินี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โทรศัพท ์095 – 514 5317 
    ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้  จังหวัดยะลา         

 







รายงานการประชุมคณะทำงาน  
ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ 

วันที่ 16 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 3 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวดัยะลา 

ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 

1. นายสุนทร  สีทองแก้ว               ผู้อำนวยการ 
2. นายอนนท์  รักดี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวสุดารัตน์  เหมรินี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวนฎพร         ทัศนะพยัคฆ์       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
5. นางสาววิภากร ชัยวรากรณ์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
6. นางสาววลัยลักษณ์ ทะบุตร   เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
7. นายธรรมลักษณ์ กล้าหาญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
8. นางสาวหาสานะห์ แวสามะ   เจ้าพนักงานพัสดุ 
9. นายนิคม  แล้วด้วยบุญ  พนักงานขับรถยนต์ ส.2 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายสุนทร  สีทองแก้ว ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลากล่าว

ต้อนรับและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประชุมฯ คือ 1) เพื่อร่วมวางแผนการดำเนินงานการพัฒนาองค์กร อสม.
สร้างสุขภาพ ปี 2566  2) เพื่อหาแนวทางการดำเนินงาน โดยตัวชี้วัดนี้ผู้รับผิดชอบ คือ นางสาวสุดารัตน์ เหมรินี 
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วม 

1.2 เรื่องผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นางสาวสุดารัตน์ เหมรินี ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แจ้งรายละเอียดการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้กำหนดให้ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูล
ฐานภาคดำเนินงานการพัฒนาองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ ปี 2566 เพื่อพัฒนางานสุขภาพภาคประชาชนและงาน
สาธารณสุขมูลฐานให้มีคุณภาพ เชื่อมโยงกับระบบบริการปฐมภูมิอย่างเป็นระบบ และพัฒนาองค์กร อสม.ให้ความ
ศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น โยได้อนุมัติกรอบการประเมินผลการปฏิยัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ระดับหน่วยงาน ประจำปี 2566 องค์ประกอบการประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด ระดับ
ความสำเร็จในการพัฒนาองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ หมายถึง ชมรม อสม.ระดับตำบล , อำเภอ หรือจังหวัด ที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นองค์กรต้นแบบสร้างสุขภาพ และเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate 
Organization: HLO) เป็นแบบอย่างในการสร้างความรอบรู ้ด้านสุขภาพ(Health Literacy) ของคนในชุมชน  
อันจะนำไปสู่ชุมชนสุขภาพดี  

 



- 2 - 
 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ พิจารณาความสำเร็จในการดำเนินการ
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กร อสม. สู่การเป็น สมาร์ท อสม. 
สามารถจัดการสุขภาพ และพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

             ไม่มี 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 
รอบ 5 เดือน 

คะแนน  
(5 คะแนน)  

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์ขององค์กร อสม .
ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ขององค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

2. ป ร ะ ช ุ ม ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานพัฒนาองค์กร อสม. 
ต้นแบบสร้างสุขภาพ ปี 2566 

1 1. รายงานการประชุม/แผนการดำเนินงาน 
2. แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาองค์กร    
อสม.สร้างสุขภาพ ปี 2566 

3. ชี้แจง สื่อสาร สร้างความ
เข้าใจ แนวทางการพัฒนา
องค์กร อสม.ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ  

1 หลักฐานการชี้แจง สื่อสาร สร้างความเข้าใจ 
แนวทางการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ 

4. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
องค์กร อสม.ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ 

1 หลักฐานการส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะ 
องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ สู่การเป็น 
สมาร์ท อสม. เพ่ือการจัดการสุขภาพชุมชน 
 

5. รายงานผลการดำเนินงาน 
รอบ 5 เดือน 

1 เอกสารส่งรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 
เดือน เสนอผู้อำนวยการศูนย์ สสม.ภาค 

เกณฑ์การประเมิน 
รอบ 11 เดือน 

คะแนน  
(5 คะแนน)  

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง องค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ  

1.5 1.แผนการติดตามเยี่ยมเสริมพลัง  
2.ผลการติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง องค์กร อสม.
ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานองค์กร อสม. 
ต้นแบบสร้างสุขภาพ  

1.5 หลักฐานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

ประเมินผลการดำเนินงานองค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

1.5 รายงานผลการดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบ
สร้างสุขภาพ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
รอบ 11 เดือน 

0.5 หลักฐานการส่งสรุปผลการดำเนินงานเสนอ
ผู้อำนวยการกอง สช.  
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

            ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 วางแผนการดำเนินงานการพัฒนาองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ ปี 2566 

แผนการดำเนินงานองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ ปี 2566 

กิจกรรม เดือน 

ต.ค 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1.ทบทวน
กระบวนงาน 

/ / 
          

2. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 

 
 / 

         

3. รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์ของ
องค์กร อสม.
ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ 

  
/ 

         

4.ประชุม
วางแผนการ
ดำเนินงาน
พัฒนาองค์กร 
อสม. ต้นแบบ
สร้างสุขภาพ ปี 
2566 

  
/ 

         

5. ชี้แจง สื่อสาร 
สร้างความเข้าใจ 
แนวทางการ
พัฒนาองค์กร 
อสม.ต้นแบบ
สร้างสุขภาพแก่
พ้ืนที่ 

     / / 
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กิจกรรม เดือน 

ต.ค 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

6. ส่งเสริม 
พัฒนาศักยภาพ
องค์กร อสม.
ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ 

       /  /         
 

    

7. สรุปผลการ
ดำเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร 

        /           /   

8.ติดตาม เยี่ยม
เสริมพลัง องค์กร 
อสม.ต้นแบบ
สร้างสุขภาพ 

     / / /     

9.แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ดำเนินงาน
องค์กร อสม. 
ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ 

        / /   

10.ประเมินผล
การดำเนินงาน
องค์กร อสม.
ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ 

         /   

 

4.2 แนวทางการดำเนินงาน  

แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 มีดังนี ้

บทบาทของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา  

1. จัดทำแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 
2. จัดทำแผนการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 
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3. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานไปยังผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด (สสจ.) ระดับอำเภอ (สสอ.) ในช่วง
ไตรมาสที่ 1 

4. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
5. ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
7. ประเมินผลการดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
8. รายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 

บทบาทของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

1. ร่วมส่งเสริม พัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
2. ร่วมติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
3. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

บทบาทของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/อำเภอ 

1. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานไปยังองค์กร อสม. สร้างสุขภาพที่ได้รับการคัดเลือก ปี 2566 
2. เป็นพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาการดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
3. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
4. ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
5. ประเมินผลการดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพในพ้ืนที่ 
6. รายงานผลการดำเนินงานมายังศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 

วิธีการดำเนินขององค์กร อสม.สร้างสุขภาพ ปี 2566 

1. องค์กร อสม.สร้างสุขภาพ ปี 2566 คือ องค์กร อสม.ที่ได้รับการคัดเลือกในปี 2565 แล้วพัฒนาต่อเนื่อง
มายังปี 2566 

2. ดำเนินกิจกรรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก สสส. 
10,000 บาท 

3. จัดทำแบบประเมินตนเองขององค์กร อสม. สร้างสุขภาพ ตามแบบฟอร์มเกณฑ์การประเมิน 
(แบบฟอร์มที่ 1) 

4. รายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบรายงานการดำเนินงานองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ ปี 2566 
(แบบฟอร์มที่ 2) 

 การเรียนรู้หลักสูตรออนไลน์ด้วยตนเองขององค์กร อสม.สร้างสุขภาพ 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสมาร์ทโฟน โดยคลิปวีดีโอสื่อประกอบการเรียนรู้ในหลักสูตร ผ่านโปรแกรม
ย้อนหลังทางลิงค์ https://sites.google.com/view/vhvorg/home?authuser=0 

2. เรียนรู้โดยเอกสารความรู้ประกอบเนื้อหาตามรายละเอียดเนื้อหารายวิชาในการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 

3. มีคู่มือสนับสนุนการดำเนินงานได้แก่ 1) คู่มือหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ องค์กร อสม.สร้างเสริม
สุขภาพ 2) สมุดพกองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

 
 

https://sites.google.com/view/vhvorg/home?authuser=0
















เกณฑ์การประเมิน องค์กร อสม.สร้างสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 12 ปี 2566  
โดย ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต ้จังหวัดยะลา  

เกณฑ์การประเมิน การประเมิน 
มี/

ดำเนินการ 
ไมม่ี/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. มีโครงสร้างองค์กร /รายชื่อทีมคณะกรรมการ องค์กร อสม. ที่ชัดเจน 
 (2 คะแนน) 

  

2.  มีการกำหนดพันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยมหรือข้อตกลงที่แสดงเจตนารมณ์ที่
มุ ่งมั ่นในการสร้างสุขภาพขององค์กร ให้เป็นองค์กรสร้างสุขภาพร่วมกัน     
(2 คะแนน) 

  

3. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานการณ์/สถานะสุขภาพ /พฤติกรรมเสี่ยง ของ 
อสม. ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน (3 คะแนน) 

  

4. การดำเนินกิจกรรมหรือโครงการสร้างสุขภาพปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
(3 คะแนน) 

  

5.  การติดตาม กำกับ ดูแลการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ (2 คะแนน) 

  

6.   มีการเปรียบเทียบข้อมูลสถานการณ์/สถานะสุขภาพ /พฤติกรรมเสี่ยง ของ 
อสม. ก่อนและหลังดำเนินกิจกรรม (3 คะแนน) 

  

7.  มีการระดม /จัดหา /จัดการทรัพยากรที่จำเป็น (คน เงิน ของ) และเครือข่าย
ในชุมชน หรือภาคีเครือข ่ายอื ่นๆ เพื ่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม             
(2 คะแนน) 

  

8.  สมาชิกในองค์กร อสม.ได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพ (2 คะแนน)   
9. อสม.ทุกคนในองค์กรได้รับการตรวจประเมินสุขภาพ และมีการจำแนกกลุ่ม

ตามสถานะสุขภาพ  (3 คะแนน) 
  

10. อสม.ในองค์กร มีแสดงถึงความเป็นต้นแบบด้านการใช้เทคโนโลยี เช่นการ
ใช้แอปพลิเคชั่น SMART อสม. หรือ อื่นๆ (2 คะแนน) 

  

11. มีผลลัพธ์หลังการจากการทำกิจกรรมหรือโครงการที่ดีขึ้น เช่น สถานะ
สุขภาพดีขึ้น (น้ำหนัก รอบเอว ระดับน้ำตาลในเลือด ความดันโลหิต) 
พฤติกรรมดีข้ึน (การกินอาหาร หวาน มัน เค็ม การออกกำลังกาย สูบบุหรี่) 
(4 คะแนน) 

  

12. มีการถ่ายถอดองค์ความรู้ หรือเผยแพร่กิจกรรมไปสู่ประชาชนในชุมชน   
(2 คะแนน) 

  

รวมคะแนนทั้งสิ้น 
(เต็ม 30 คะแนน) 

  

ผลการประเมิน  ผลรวมของคะแนน 30 คะแนน แบ่งระดับได้ดังนี้ 
          -  ระดับ  ดีมาก             มีค่าคะแนนรวมเท่ากับ  25-30 คะแนน 
  -  ระดับ  ดี     มีค่าคะแนนรวมเท่ากับ  17-24 คะแนน 
  -  ระดับ  พอใช้     มีค่าคะแนนรวมเท่ากับ  9-16   คะแนน 
  -  ระดับ  ปรับปรุง    มีค่าคะแนนรวมเท่ากับ  1-8     คะแนน 













สสม.ยะลา
  ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง

ชมรม อสม.อ าเภอแว้ง จ.นราธิวาส 
                 

12 ถ.สโิรรส ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 95000 โทร. 073-361145  
FB: สสม.ชายแดนภาคใต ้จังหวัดยะลา







12 ถ.สิโรรส ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 95000 โทร. 073-361145  
FB: สสม.ชายแดนภาคใต ้จังหวัดยะลา

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานชายแดนภาคใต ้จังหวัดยะลา

ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง
ชมรม อสม.อ าเภอควนขนุน จ.พัทลุง 

                 







 
 

กำหนดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ  
วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ -๑๖.๐๐ น.  
ผ่านทางระบบออนไลน์ Zoom และ Facebook live 

 
เวลา 08.45 – 09.00 น.   เปิดระบบการประชุม 
เวลา 09.00 – 09.15 น.   กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยน  
                                   โดย นายสุนทร สีทองแก้ว ผอ. สสม.ยะลา 
เวลา 09.15 – 15.30 น.   นำเสนอผลการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
                                   1.ชมรม อสม.ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา 
                                   2.ชมรม อสม.ตำบลวังประจัน อำเภอควนโดน 
                                   3.ชมรม อสม.อำเภอแว้ง 
                                   4.ชมรม อสม.เทศบาลเมืองปัตตานี 
                                   5.ชมรม อสม.ตำบลคลองแห อำเภอหาดใหญ่ 
                                   6.ชมรม อสม.อำเภอควนขนุน  
                                   7.ชมรม อสม.อำเภอรามัน 
เวลา 15.30 – 16.00 น.   ปิดการประชุม 
 
ประเด็นการแลกเปลี่ยน 

1. ข้อมูลทั่วไปของชมรม 
2. ข้อมูลด้านสถานะสุขภาพของสมาชิกองค์กร อสม. ต้นแบบสร้างเสริมสุขภาพ 
3. การใช้งานสมาร์ท ของชมรมอสม. 
4. กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
5. ผลงานเด่นของ ชมรม อสม.ต้นแบบ 
6. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 
 
 
ลิ้งค์ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Meeting ID: 829 5793 0386 
Passcode: U9Wfx0 





 

 

 



 

  

  

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา โทร.0 733601145                                      

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบ
สร้างสุขภาพ (รอบ ๑๑ เดือน) 

เรียน   ผู้อำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   

ตามที่ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ได้ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 
๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น  

ศูนย์ พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้  จังหวัดยะลา จึงขอรายงานผล 
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ  
(รอบ ๑๑ เดือน) รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                 
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

  

{XXXXXXXXXXXXX}สธ ๐๗๓๒/๑๖๒ {XXXXXXXXXXXXX}๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายสุนทร สีทองแก้ว)

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา
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