
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
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 กระบวนการวางแผน เป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานเน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายร่วมที่หน่วยงานมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหาร
และการจัดการของหน่วยงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี โดยกลุ่มบริหารงานทั่วและแผนงานร่วมกับกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ได้จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามงบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรรประจำปี 2567) ของ  
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี พร้อมบันทึกข้อมูลเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติการ
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SMART 67) โดยมุ่งหวังให้ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 

 
  

หน้า 
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 ได้รับการสนับสนุนการก่อสร้างจากรัฐบาลญี่ปุ่น ตามโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แห่งอาเซียน 
 » เปิดทำการเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2528 ชื่อ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสาธารณสุขมูลฐาน สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
 » ปี 2545 เปลี ่ยนชื ่อเป็น ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชนภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  
สังกัดกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 » ปี2557 เปล ี ่ ยนช ื ่ อ เป ็น สำน ักงานสน ับสน ุนบร ิการส ุขภาพเขต 6 จ ั งหว ัดชลบ ุ รี   
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 » ปี 2560 เปลี่ยนชื่อเป็น สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 » ปี 2561 เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี จนถึงปัจจุบัน 
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

 เป็นผู้นาการพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานในระดับอาเซียน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
 

 

 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสุขภาวะด้วยกลวิธีการสาธารณสุขมูลฐาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อย่างต่อเนื่อง พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชน เพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพของประชาชนและชุมชน 
 

 
 
 1. ขับเคลื่อนและประเมินผลการดำเนินการสาธารณสุขมูลฐานในระดับพ้ืนที่ 

2. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายค้านการสาธารณสุขมูลฐานในระดับภาค 
3. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมด้านการสาธารณสุขมูลฐานในระดับภาค 
4. เป็นศูนย์วิขาการต้านการสาธารณสุขมูลฐานในระตับภาค 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล และพัฒนารูปแบบการสาธารณสุขมูลฐานในระตับพ้ืนที่ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานและสถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องด้านการสาธารณสุขมูลฐานในพ้ืนที่ 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

  

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไปของหน่วยงาน

ความเป็นมา 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ภารกิจ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การบริหารจัดการนวัตกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน ให้เป็นที่ยอมรับทางด้านวิชาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพกาลังคนและเครือข่ายการสาธารณสุขมูลฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี : ศูนย์ สสม.ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
 100 หมู่ 1 ถนนพระยาสัจจา  ตำบลเสม็ด  อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000 

โทร./โทรสาร  038-467251   

http://phce.hss.moph.go.th 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

ยุทธศาสตร์ 

ที่ตั้ง 
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นางศศิจริญญา อำม์พรพันธ์
ผู้อำนวยการ 

นางอัจจ์สุภา 
รอบคอบ 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มงานพัฒนาภาคี
เครือข่ายและสร้างการมีส่วน

ร่วม 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
และแผนงาน 

น.ส.นพวรรณ สกุณา 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (หัวหน้ากลุ่ม) 
 

น.ส.กมลชนก สหุนาฬุ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (หัวหน้ากลุ่ม) 
น.ส.ฉัตรฑริกา ผินจัตุรัส 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

นางรุ่งอรุณ บูรณะ     จพง.การเงินและบัญชีชำนาญงาน 
                          (หัวหน้ากลุ่ม) 
นางสุวรรณี มุงคุณ    จพง.ธุรการชำนาญงาน 
น.ส.จันทนีย์  นพรัตน์   จพง.ธุรการปฏิบัติงาน 
นางวรรณา  เพชรเส้ง แม่บ้าน บ ๒ 

น.ส.ปัทมา แก้วมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายดำรง วิเชียรไชย พนักงานขับรถ 
นายจิรเมธ คงดี  พนักงานขับรถ 
นายสมพร ประทุมมี รักษาความปลอดภัย 
นายลันดร ภูมิไสล รักษาความปลอดภัย 
นางปิยะเนตร  กุลจันทร์ ปฏิบัติงานแม่บ้าน 
น.ส.จิราภรณ์  เจริญพงพันธุ ์ปฏิบัติงานพัสดุ 
น.ส.อาริยา  แก้วเทพ   ปฏิบัติงานธุรการ 
นายเฉลิม ราวิราช คนสวน 
 

กลุ่มงานพัฒนาวิชาการ
และการจัดการความรู้ 

โครงสร้างองค์กร 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
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หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 

 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
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ประกอบด้วย 

1. นโยบายระยะสั้น 
1. กระตุ้นเศรษฐกิจ เร่งแก้ไขปัญหาเร่งด่วน  

นโยบายการเติมเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท ผ่าน Digital Wallet 
2. นโยบายระยะกลางและระยะยาว 

1. สร้างรายได้ ลดรายจ่าย 
   1.1 การทูตเชิงรุกเจรจาการค้ายกระดับหนังสือเดินทางไทย 
    1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ 
    1.3 Matching Fund เพ่ือร่วมลงทุนใน Start Up 
    1.4 พัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดน 
    1.5 ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้ในภาคเกษตร ปศุสัตว์ และประมง 
2. ขยายโอกาส 
    2.1 เร่งดำเนินการให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดินทำกิน 

2.2 เปิดรับแรงงานและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 
2.3 ยกเลิกกฎหมายที่ไม่จำเป็นเปลี่ยนเป็นรัฐสนับสนุน 
2.4 บริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
2.5 สนับสนุน Soft Power และกีฬา 
2.6 พัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
2.7 ปฏิรูปการศึกษาสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. สร้างคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ 
    3.1 ปรับโครงสร้างหน่วยงานความมั่นคงให้เหมาะสมกับยุคสมัย  

3.2 เปลี่ยนรูปแบบเกณฑ์ทหารเป็นสมัครใจ 
3.3 ดูแลสิ่งแวดล้อม แก้ปัญหาฝุ่น PM 2.5  
3.4 พัฒนาระบบสาธารณสุขยกระดับ “30 บาทรักษาทุกโรค” 
3.5 ผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
3.6 ปราบปรามยาเสพติดคืนลูกหลานให้กับครอบครัว 
3.7 ดูแลคนทุกกลุ่มให้มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี ด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ” 

 3. นโยบายเร่งด่วน 
  1. แก้ปัญหาหนี้สินในภาคครัวเรือน 

2. ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
3. ผลักดันการท่องเที่ยว 
4. แก้ปัญหารัฐธรรมนูญ 
5. ฟื้นฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 

แถลงต่อรัฐสภาวันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข (ต่อ) 
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ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 
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1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ 
เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

๒. เป้าประสงค์ (Ultimate Goal) 
 ๑. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
 2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตน์เองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพื ่อการพึ ่งตนเอง  
ด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
 ๓. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 

๓. พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื ่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐเอกชน  
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 ๒. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
 ๓. พัฒนาและขับเคลื ่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์  
ครบวงจร 
 ๔. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
และภาคีเครือข่าย 
 ๕. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู ้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ  
และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
 ๖. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

๔. ผลสัมฤทธิ์ 
 ๑. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ 
 2. ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน  
และปลอดภัย 
 ๓. กลุ่มอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีมาตรฐานและได้รับการ
ส่งเสริมให้มีมูลค่าเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ 

5. อัตลักษณ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 เป็นผู้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพ และเป็นผู้บริหาร
จัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน 

๖. ค่านิยมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 ส. = สมรรถนะ เป็นฐาน 
 บ. = บริการ ด้วยใจ 
 ส. = ใฝ่ สามัคคี  
 

ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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นโยบายอธิบดกีรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในทศวรรษต ่อไป ท ุกช ุมชนจัดการระบบส ุขภาพและพิท ักษ ์ส ิทธ ิได ้ตามมาตรฐานเพ่ือ 
การพ่ึงตนเองของประชาชนด้านสุขภาพ 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
1. ทศวรรษต่อไป หมายถึง หลังปี 2566 
2. ทุกชุมชน หมายถึง ทุกหมู่บ้าน/ชุมชนเขตเมือง/ตำบล 
3. จัดการระบบสุขภาพ หมายถึง คนในชุมชนมาร่วมช่วยกันทำแผน จัดการงบประมาณ มีกิจกรรมแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาด้านสุขภาพ มีการประเมินผลร่วมกัน 
4. พิทักษ์สิทธิ หมายถึง คนในชุมชนมีความรู้เกี ่ยวกับสิทธิและสามารถใช้สิทธิด้านสุขภาพได้อย่าง

เหมาะสมรวมทั้งมีหน้าที่ในการดูแลสุขภาพตนเอง และเข้ามามีส่วนร่วมในการ เฝ้าระวังการละเมิดสิทธิ 
5. ได้ตามมาตรฐาน หมายถึง เกณฑ์ที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้ประเมินคุณภาพการจัดการระบบสุขภาพและ

พิทักษ์สิทธิด้านสุขภาพ ได้แก่ หมู่บ้านจัดการสุขภาพ ตำบลจัดการสุขภาพ มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
6. พึ่งตนเองของประชาชนด้านสุขภาพ (Self Reliance) หมายถึง ประชาชนสามารถดูแลด้านสุขภาพ

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านระบบสุขภาพภาคประชาชน 
 2. พัฒนามาตรฐาน รูปแบบ กลไก การดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานเพื่อพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน  
และคุ้มครองสิทธิของประชาชนด้านสุขภาพ 
 3. เสริมสร้างศักยภาพ อสม. อสค. อาสาสมัครสาธารณสุขอื่น ในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว  
และชุมชนได้ตามมาตรฐาน 
 4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชนและคุ้มครองสิทธิของประชาชน
ด้านสุขภาพ 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดและประเมินเทคโนโลยีระบบสุขภาพภาคประชาชน 

ค่านิยม (Value) 
“สามารถเรื่องงาน สมานสามัคคี มวลภาคีสัมพันธ์” ตัวย่อ สสม. หรือ PHC ย่อมาจาก 
 ส: สามารถเรื่องงาน ส: สมานสามัคคี ม: มวลภาคีสัมพันธ์ 
 P: Professional H: Harmony C: Communication 

อำนาจหน้าที่ 
 1. พัฒนารูปแบบและการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานเพื่อพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 
 2. ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนกับภาคีเครือข่าย  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. พัฒนา กลไกการคุ้มครองและเฝ้าระวัง การได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานในการดูแลสุขภาพ 
 4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ยุทธศาสตร์กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายกำลังคนในการจัดบริการสาธารณสุขมูลฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 
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องค์ประกอบ
การประเมิน 

ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร ์

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)   

 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัด
กรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
      -  ไม่มี  - 

 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน 
      1.2.1 ระดับความสำเร็จของการยกระดับศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานเปน็ศูนย์การเรียนรู้
สุขภาพภาคประชาชน 
      1.2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการนวัตกรรม
สุขภาพภาคประชาชนและการนำไปใช้ประโยชน ์
        1.2.3 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้
สุขภาพภาคประชาชน 

๑. ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรพัยากรมนษุย ์
2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ที่เกีย่วข้องกบังานสุขภาพ
ภาคประชาชน 1. ประเดน็ที่ 6 การแพทยป์ฐมภูม ิ
1.1 Smart อสม. “ยกระดบัศักยภาพ อสม.เชงิรุกยุคดิจทิัล” เพื่อให้คนไทย
ทุกช่วงวัยเขา้ถึงบริการสุขภาพปฐมภูมิข้ันพืน้ฐาน 
3. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ ๒ Service Excellence 
: (ผ๕) การพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ 2) โครงการพัฒนาเครีอข่าย
กำลงัคนดา้นสุขภาพ และ อสม. 
๔. ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ยทุธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาและ
ยกระดบัการจดัการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสว่นรว่มของประชาชน
และเครือข่าย 
5. นโยบายการดำเนนิงานกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์อธบิดีกรมสนบัสนนุ
บริการสุขภาพ ข้อที่ ๒ สื่อสารและสรา้งความรอบรู้ดา้นสุขภาพ และข้อที่ 
3 เสริมสรา้งศักยภาพการแพทยป์ฐมภูม ิ
6. ยุทธศาสตร์กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายกำลงัคนในการจัดบริการสาธารณสุขมลูฐาน ยทุธศาสตร์
ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการขบัเคลือ่นงาน
สุขภาพภาคประชาชน และยทุธศาสตร์ที่ 4 พฒันาระบบกลไกเพื่อ
สนบัสนนุการดำเนนิงานสุขภาพภาคประชาชน 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential  Base)    
 2. ร้อยละความสำเร็จของการพฒันาหน่วยงานสู่การเปน็

องค์กรแห่งความสุขตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
๑. ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นพฒันาและเสริมสรา้ง 
ศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ และยทุธศาสตร์ที ่๖ การปรับสมดุลและพฒันา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
2. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้น
บุคลากรเปน็เลิศ (People Excellence) (ผ10) การพฒันาระบบบรหิาร
จัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 1) โครงการบริหารจดัการกำลงัคนดา้นสุขภาพ 
2) โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสขุ 
 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
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องค์ประกอบ
การประเมิน 

ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร ์

  3. ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ยทุธศาสตร์ที่ ๔. พัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภบิาล 
4. นโยบายการดำเนนิงานกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ประจำปี พ.ศ.2567 
นายแพทยส์ุระ วิเศษศักดิ์ อธบิดกีรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ ข้อที่ ๒ สื่อสาร 
สร้างความรอบรู้ด้านสขุภาพแกป่ระชาชน  

3. ร ้อยละความพึงพอใจ และความเช ื ่อม ั ่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

๑. ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ และยทุธศาสตร์ที ่๖  
การปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครฐั  
2. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์ดา้นบริหาร
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (ผ๑๑)  
๑) โครงการประเมนิคุณธรรมความโปร่งใส   
2) โครงการพฒันาองค์กรคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ยทุธศาสตร์ที่ ๔. พัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภบิาล 
4. นโยบายการดำเนนิงานกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 นายแพทยส์ุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดกีรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ  
ข้อที่ ๒ สื่อสาร สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพแก่ประชาชน, ข้อที่ 3 เสริมสรา้ง
ศักยภาพการแพทยป์ฐมภูมิและขอ้ที่ 7 พฒันาองค์กรสู่การเปน็ Digital 
Department 

4. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1. ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๔. พัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
2. นโยบายการดำเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    
ข้อที่ 7 พัฒนาองค์กรสู่การเป็น Digital Department 

5. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๑. ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพฒันาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 
2. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์ดา้นบริหาร
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (ผ๑๑)  
๑) โครงการประเมนิคุณธรรมความโปร่งใส  
2) โครงการพฒันาองค์กรคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ยทุธศาสตร์ที่ ๔. พัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภบิาล 
4. นโยบายการดำเนนิงานกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ .2567 นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ อธบิดีกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ  
ข้อที่ 7 พฒันาองค์กรสู่การเปน็ Digital Department 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมโครงการเพื่อเสนออนุมัต ิ                      นพวรรณ/ปัทมา   
2. นำข้อมูลทีไ่ด้รบัจัดทำแผนการปฏิบัติงานศูนย์ สสม.ภาคกลาง พร้อม
เผยแพร ่

                     นพวรรณ/ปัทมา   

3. บันทึกรายละเอียดแผนงาน/โครงการที่ไดร้ับการอนุมัตลิงในระบบ 
SMART 67 

 
                     รุ่งอรุณ/นพวรรณ/ปัทมา   

4. ช้ีแจงการรายงานในระบบ SMART 67 ให้ผูร้ับผดิชอบแต่ละ
โครงการทราบ 

                       นพวรรณ/ปัทมา   

5. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนนิงาน/การเบิกจา่ยงบประมาณ              รุ่งอรุณ/นพวรรณ/ปัทมา   
6. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ SMART 67 และผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 

            รุ่งอรุณ/นพวรรณ/ปัทมา   

7. จัดการประชุมประจำเดือน             รุ่งอรุณ/ปัทมา 
 

8. รายงานผลและแผนการปฏิบัตงิานของแต่ละกลุ่มงานและ 
รายบุคลเป็นประจำทุกเดือน 

            นพวรรณ/ปัทมา/
บุคลากร ศูนย์ สสม. 

 

9. ประชุมติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  
รอบ 5 เดือน, 11 เดือน 

      
 

          
 

    นพวรรณ/ปัทมา/
บุคลากร ศูนย์ สสม. 

 

10. สรุปผลและจดัทำรายงานรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน  
พร้อมเผยแพร ่

          
 

          
 

นพวรรณ/ปัทมา/
บุคลากร ศูนย์ สสม. 

  

2.1 แผนการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
บริหารงานทั่วไปและแผนงาน
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ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ 
2567 

415,120                         

  กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประกวดคัดเลือก อสม. 
ดีเด่น ระดับเขต ภาค ภาคกลาง  356,720 

      
 

                

  กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายประชุมเชงิปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และถอดบทเรียนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน  

58,400 
              

   
    

2 แผนปฏิบัติงานสขุภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 78,880             

 กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายประชุมขบัเคลื่อนการดำเนินงานสขุภาพ
ภาคประชาชน  1,720 

    
   

  
   

  

 กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายจัดประชมุชี้แจงคณะกรรมการคัดเลือก  
อสม. ดีเด่น ระดับเขต ภาค ภาคกลาง  8,660 

  
   

  
   

  

 กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายประชุมตดิตาม เย่ียมเสริมพลัง    
การดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน  10,500 

           
 

 กิจกรรมที่ 4 ค่าใช้จ่ายติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน      48,000 

    
       

 

 กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายจัดทำสื่อสนับสนุนการดำเนินงานสขุภาพ
ภาคประชาชน           10,000 

     
      

 

 
 

กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วม และกลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ 

2.1 แผนปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งวด ๑ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งวด ๒ 

รหัส 
ผ/ก รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลกั 

หมาย
เหตุ 

รายจ่ายข้ันตำจำเป็น 

แผนการดำเนนิงานการจัดการของศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี 

       

งบค่าสาธารณูปโภค 550,000 363,000 187,000 P21 2100735000172000000 207660002200000  

งบบริหารจัดการ 400,000 266,640 133,360 P51 2100732000772000000 207660001100000  

งบค่าจ้างเหมาบริการ 948,000 632,000 316,000 P51 2100732000772000000 207660001100000  

งบดำเนินงานตามภารกิจ 

โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

       

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามภารกิจ 494,000 329,300 164,700 P51 2100732000772000000 207660001100000  

การตรวจราชการและนิเทศงาน 82,800 41,400 41,400 - 21007320008702000000 21007660002100000  

2.2 รหัสโครงการ/รหัสงบประมาณ/รหัสกิจกรรมหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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หน่วยงานหลัก (ส่วนกลาง): กลุ่มแผนงาน
ความเช่ือมโยงค าขอฯ 2567: - ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกรม 2567: ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 80)

แผนงานการจัดสรร 2567: แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต/โครงการ 2567: โครงการท่ี 2 โครงการพระราชดาริและเฉลิมพระเกียรติ

- ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 2567: จ านวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี (8 แห่ง)
กิจกรรม 2567: กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริม และพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

- ตัวช้ีวัดกิจกรรม 2567: จ านวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี (8 แห่ง)

 ศบส.1  ศบส.2  ศบส. 3  สสม.
ภาคเหนือ

 ศบส. 4  ศบส. 5  ศบส. 6  สสม.
ภาคกลาง

 ศบส.7  ศบส.8  ศบส.9  ศบส.10  สสม.
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

 ศบส.11  ศบส.12  สสม.
ภาคใต้

 สสม.
ชายแดนใต้

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสุขศาลาพระราชทาน 26 
แห่ง ให้มีคุณภาพการให้บริการ
สาธารณสุขตามเกณฑ์คุณภาพสุขศาลาฯ

26 แห่ง                 26 10                3                  -               -               -               9                  -               -               -               -               -               -               -               -               4                  -               -               

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาชุมชนในสุขศาลา
พระราชทาน ให้เป็นชุมชนสุขภาพดี

ไม่น้อยกว่า
8 ชุมชน

8                  2                  2                  2                  2                  

โครงการท่ี 1 โครงการสุขศาลา
พระราชทาน

กิจกรรมและเป้าหมายการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

โครงการหน่วยงาน กิจกรรมหน่วยงาน ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ

 รวมท้ังส้ิน

หน่วยงาน / เป้าหมาย
ศบส. ภาคเหนือ ศบส. ภาคกลาง ศบส. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศบส. ภาคใต้



หน่วยงานหลัก (ส่วนกลาง): กองวิศกรรมการแพทย์
ความเช่ือมโยงค าขอฯ 2567: - ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกรม 2567: 1. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)

2. ประชาชนได้รับบริการท่ีได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และมีความเช่ือมม่ันในบริการสุขภาพ (ร้อยละ 75)
แผนงานการจัดสรร 2567: แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต/โครงการ 2567: ผลผลิตท่ี 1 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

- ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 2567: ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)
กิจกรรม 2567: กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

- ตัวช้ีวัดกิจกรรม 2567: ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)

 ศบส.1  ศบส.2  ศบส. 3  สสม.
ภาคเหนือ

 ศบส. 4  ศบส. 5  ศบส. 6  สสม.
ภาคกลาง

 ศบส.7  ศบส.8  ศบส.9  ศบส.10  สสม.
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

 ศบส.11  ศบส.12  สสม.
ภาคใต้

 สสม.
ชายแดนใต้

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมวิศวกรรมส่ือสาร 
และวิศวกรรมความปลอดภัย เป้าหมาย 
รพ.สป. ท่ัวประเทศ (อบรม)

900 แห่ง 900 102              47                54                -               72                67                73                -               77                88                89                71                -               82                78                -               -               

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการทดสอบ สอบเทียบ
เคร่ืองมือแพทย์ เป้าหมายรพ.ชุมชน F2/F3 
(ลงพ้ืนท่ี)

587 แห่ง 587 72                27                38                -               48                37                41                -               50                62                51                53                -               54                54                -               -               

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบ
เคร่ืองมือวัดทางการแพทย์ (ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ค่าซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองมือทางการแพทย์
ห้องปฏิบัติการ)

12 แห่ง 12 1                  1                  1                  -               1                  1                  1                  -               1                  1                  1                  1                  -               1                  1                  -               -               

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมศูนย์เคร่ืองมือแพทย์
ในโรงพยาบาล (ลงพ้ืนท่ี)

24 แห่ง 24 2                  2                  2                  -               2                  2                  2                  -               2                  2                  2                  2                  -               2                  2                  -               -               

กิจกรรมและเป้าหมายการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

โครงการท่ี 1 การส่งเสริม ควบคุม
ก ากับงานวิศวกรรมการแพทย์ 
(ส่วนภูมิภาค)

ศบส. ภาคใต้ศบส. ภาคตะวันออกฉียงเหนือศบส. ภาคกลางศบส. ภาคเหนือ

โครงการหน่วยงาน กิจกรรมหน่วยงาน
 

ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน

หน่วยงาน / เป้าหมาย



หน่วยงานหลัก (ส่วนกลาง): กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
ความเช่ือมโยงค าขอฯ 2567: - ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกรม 2567: 1. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)

2. ประชาชนได้รับบริการท่ีได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และมีความเช่ือมม่ันในบริการสุขภาพ (ร้อยละ 75)
แผนงานการจัดสรร 2567: แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต/โครงการ 2567: ผลผลิตท่ี 1 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

- ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 2567: ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)
กิจกรรม 2567: กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

- ตัวช้ีวัดกิจกรรม 2567: ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)

 ศบส.1  ศบส.2  ศบส. 3  สสม.
ภาคเหนือ

 ศบส. 4  ศบส. 5  ศบส. 6  สสม.
ภาคกลาง

 ศบส.7  ศบส.8  ศบส.9  ศบส.10  สสม.
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

 ศบส.11  ศบส.12  สสม.
ภาคใต้

 สสม.
ชายแดนใต้

โครงการท่ี 1 ส่งเสริม ควบคุม 
ก ากับ และยกระดับสถานพยาบาล
ประเภทท่ีไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตาม
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 
2541 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจเฝ้าระวังคุ้มครองผู้โภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ ในสถานพยาบาลกลุ่ม
เส่ียง

ร้อยละ 85
(1,442 แห่ง)

            1,442                   130                     70                     80 -                                 142                     70                   390 -                                 120                   120                     25                     90 -                                   65                   140 -               -               

 รวมท้ังส้ิน

กิจกรรมและเป้าหมายการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

โครงการหน่วยงาน กิจกรรมหน่วยงาน ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ

หน่วยงาน / เป้าหมาย
ศบส. ภาคเหนือ ศบส. ภาคกลาง ศบส. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศบส. ภาคใต้



หน่วยงานหลัก (ส่วนกลาง): กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ความเช่ือมโยงค าขอฯ 2567: - ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกรม 2567: 1. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)

2. ประชาชนได้รับบริการท่ีได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และมีความเช่ือมม่ันในบริการสุขภาพ (ร้อยละ 75)
แผนงานการจัดสรร 2567: แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต/โครงการ 2567: ผลผลิตท่ี 1 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

- ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 2567: ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)
กิจกรรม 2567: กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

- ตัวช้ีวัดกิจกรรม 2567: ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)

ศบส.1 ศบส.2 ศบส. 3  สสม.
ภาคเหนือ

ศบส. 4 ศบส. 5 ศบส. 6  สสม.
ภาคกลาง

ศบส.7 ศบส.8 ศบส.9 ศบส.10  สสม.
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

ศบส.11 ศบส.12  สสม.
ภาคใต้

 สสม.
ชายแดนใต้

10,178 แห่ง
(ศบส.)

10,178 1,289            441              195              -               1,158            965              1,924            -               481              452              469              243              -               2,037            524              -               -               

9,672 แห่ง
(สสจ.)

9,672 1,217            414              185              -               1,012            869              1,840            -               460              443              460              239              -               2,021            512              -               -               

กิจกรรมท่ี 2 ตรวจประเมินคงมาตรฐาน
การเรียนการสอน สถาบันท่ีได้รับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

414 แห่ง
(ศบส.)

414 80                24                17                -               41                40                39                -               34                25                20                29                -               31                34                -               -               

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจประเมินสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ ส่วนภูมิภาค

12 คร้ัง 12 1                  1                  1                  -               1                  1                  1                  -               1                  1                  1                  1                  -               1                  1                  -               -               

รวมท้ังส้ิน

โครงการท่ี 1 ส่งเสริม ควบคุมก ากับ
งานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(ส่วนภูมิภาค)

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจประเมิน ควบคุม ก ากับ 
เฝ้าระวังและส่งเสริมสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ
   (สสจ. รับผิดชอบ อนุญาตกิจการสปา นวด
เพ่ือสุขภาพและนวดเพ่ือเสริมความงาม)
   (ศบส.เขต รับผิดชอบ อนุญาตกิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุ และตรวจเฝ้าระวังกิจการสปา 
นวดเพ่ือสุขภาพ และนวดเพ่ือเสริมความงาม)

กิจกรรมและเป้าหมายการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

โครงการหน่วยงาน กิจกรรมหน่วยงาน ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ

หน่วยงาน / เป้าหมาย
ศบส. ภาคเหนือ ศบส. ภาคกลาง ศบส. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศบส. ภาคใต้



หน่วยงานหลัก (ส่วนกลาง): กองสุขศึกษา
ความเช่ือมโยงค าขอฯ 2567: - ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกรม 2567: ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 80)

แผนงานการจัดสรร 2567: แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
ผลผลิต/โครงการ 2567: โครงการท่ี 1 พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน

- ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 2567: ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจัดการชุมชน (ร้อยละ 55)
กิจกรรม 2567: กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม และพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิตให้มีการจัดการด้านสุขภาพอย่างย่ังยืน

- ตัวช้ีวัดกิจกรรม 2567: ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจัดการชุมชน (ร้อยละ 55)

 ศบส.1  ศบส.2  ศบส. 3  สสม.
ภาคเหนือ

 ศบส. 4  ศบส. 5  ศบส. 6  สสม.
ภาคกลาง

 ศบส.7  ศบส.8  ศบส.9  ศบส.10  สสม.
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

 ศบส.11  ศบส.12  สสม.
ภาคใต้

 สสม.
ชายแดนใต้

โครงการท่ี 1 ขับเคล่ือนต าบลจัดการ
สุขภาพ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาภาคีเครือข่ายและ
ชุมชนจัดการสุขภาพ
1.1 ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ระดับจังหวัด

1) ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงาน
เครือข่าย
2) จัดท าแผนขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ
ร่วมกับจังหวัด1.2 การพัฒนาศักยภาพ
1) พัฒนาศักยภาพทีมเครือข่ายพ่ี
เล้ียงการด าเนินงาน

878 อ าเภอ 878              102              47               54               -              71               62               69               -              77               87               88               70               -              74               77               -              -              

2) พัฒนาศักยภาพเครือข่าย/แกนน า
สุขภาพชุมชน (เครือข่ายระดับต าบล)

(1) จ านวนเครือข่ายระดับ
ต าบลท้ังหมด

7,255 ต าบล 7,255           769              426              420              -              713              635              531              -              660              644              761              613              -              518              565              -              -              

ร้อยละ 55 55               55               55               55               -              55               55               55               -              55               55               55               55               -              55               55               -              -              
 4,000 แห่ง 4,000           424              235              232              -              393              350              293              -              363              356              419              338              -              285              312              -              -              

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย เพ่ือพัฒนา
ชุมชนจัดการสุขภาพ

ร้อยละ 80 80               80               80               80               -              80               80               80               -              80               80               80               80               -              80               80               -              -              
 3,200 แห่ง 3,200           339              188              186              -              314              280              234              -              290              285              335              270              -              228              250              -              -              

2) ส่งเสริมเครือข่ายให้มีการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพงานสุข
ศึกษา ตามมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพด้านสุขศึกษา ท้ังใน รพ. และ(1) ส่งเสริมสนับสนุนสถาน

บริการสุขภาพภาครัฐทุก
สังกัด ให้มีการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านสุขศึกษา

 1,075 แห่ง 1,029           120              54               58               -              85               78               94               -              86               98               96               76               -              94               90               -              -              

(2) ส่งเสริมให้มีการดูแล
สุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีโดย
เช่ือมโยงการจัดการท้ังใน
ชุมชน รพ.สต. และ รพ.แม่
ข่าย

  9,774 แห่ง 9,774           1,100           622              582              -              797              910              776              -              808              874              953              838              -              714              800              -              -              

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการส่ือสารรณรงค์
ในพ้ืนท่ี

12 เขต/
76 จังหวัด

12/76 1/8 1/5 1/5 -              1/8 1/8 1/8 -              1/4 1/7 1/4 1/5 -              1/7 1/7 -              -              

1) การค้นหาชุมชนต้นแบบ
2) ส่ือสารรณรงค์สร้างความตระหนัก
ในการจัดการสุขภาพของชุมชน เช่น 
รณรงค์วันสุขบัญญัติ วันงดบุหร่ีโลก

7                 7                 -              -              4                 7                 4                 5                 -              

กิจกรรมและเป้าหมายการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการหน่วยงาน กิจกรรมหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ

หน่วยงาน / เป้าหมาย
ศบส. ภาคเหนือ ศบส. ภาคกลาง ศบส. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศบส. ภาคใต้

(2) จ านวนเครือข่ายได้รับ
การพัฒนาให้มีศักยภาพใน

 รวมท้ังส้ิน

1) ชุมชนจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสม
กับประชาชน

76 จังหวัด 76               8                 5                 5                 -              8                 8                 8                 -              



 ศบส.1  ศบส.2  ศบส. 3  สสม.
ภาคเหนือ

 ศบส. 4  ศบส. 5  ศบส. 6  สสม.
ภาคกลาง

 ศบส.7  ศบส.8  ศบส.9  ศบส.10  สสม.
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

 ศบส.11  ศบส.12  สสม.
ภาคใต้

 สสม.
ชายแดนใต้

โครงการหน่วยงาน กิจกรรมหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ

หน่วยงาน / เป้าหมาย
ศบส. ภาคเหนือ ศบส. ภาคกลาง ศบส. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศบส. ภาคใต้

 รวมท้ังส้ิน

1.5 ติดตามเสริมพลัง ควบคุม ก ากับการ
ด าเนินงาน

76 จังหวัด 76               8                 5                 5                 -              8                 8                 8                 -              4                 7                 4                 5                 -              7                 7                 -              -              

1) ส่งเสริมให้มีประเมินผลการพัฒนา
ชุมชน  โดยใช้โปรแกรมประเมินการ
พัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ Health 
Gate1.6 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้/คัดเลือก

ชุมชนต้นแบบ
1) ส่งเสริมการยกระดับชุมชนจัดการ
สุขภาพให้มีศักยภาพในการเป็นต าบล
จัดการสุขภาพต้นแบบ

จังหวัดละ 
1 แห่ง

76               8                 5                 5                 -              8                 8                 8                 -              4                 7                 4                 5                 -              7                 7                 -              -              

2) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
คัดเลือกชุมชนต้นแบบระดับเขต

12 แห่ง 12               1                 1                 1                 -              1                 1                 1                 -              1                 1                 1                 1                 -              1                 1                 -              -              

1.7 ประเมินผลการด าเนินงาน

1) สรุปผลการพัฒนาชุมชนจัดการ
สุขภาพ ผ่านระบบ Health Gate

12 เขต/
76 จังหวัด

76               8                 5                 5                 -              8                 8                 8                 -              4                 7                 4                 5                 -              7                 7                 -              -              

2) เก็บข้อมูลการสุ่มประเมินการ
จัดการสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย (รายจังหวัด) ผ่านระบบ
การประเมิน HB

  รวม 30,400 
(จังหวัดละ 

400 ตัวอย่าง)

30,400          3,200           2,000           2,000           -              3,200           3,200           3,200           -              1,600           2,800           1,600           2,000           -              2,800           2,800           -              -              



หน่วยงานหลัก (ส่วนกลาง): กองสุขศึกษา
ความเช่ือมโยงค าขอฯ 2567: - ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกรม 2567: ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 80)

แผนงานการจัดสรร 2567: แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
ผลผลิต/โครงการ 2567: โครงการท่ี 1 พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน

- ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 2567: ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจัดการชุมชน (ร้อยละ 55)
กิจกรรม 2567: กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองท่ีถูกต้องเหมาะสม

- ตัวช้ีวัดกิจกรรม 2567: ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และความรู้ด้านสุขภาพ (ร้อยละ 60)

 ศบส.1  ศบส.2  ศบส. 3  สสม.
ภาคเหนือ

 ศบส. 4  ศบส. 5  ศบส. 6  สสม.
ภาคกลาง

 ศบส.7  ศบส.8  ศบส.9  ศบส.10  สสม.
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

 ศบส.11  ศบส.12  สสม.
ภาคใต้

 สสม.
ชายแดนใต้

โครงการท่ี 1 ขับเคล่ือนต าบลจัดการ
สุขภาพ

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพชุมชน
2.1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเฝ้าระวังและ
เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน (พ้ืนท่ี
น าร่อง 12 พ้ืนท่ี) (1เขต/1จังหวัด/1ต าบล)

เครือข่าย
เฝ้าระวัง 

12 เครือข่าย  
(จังหวัด/

อ าเภอ/ต าบล) 
พ้ืนท่ีละ (10-15

 คน)

180              15               15               15               -              15               15               15               -              15               15               15               15               -              15               15               -              -              

 2.2 ด าเนินการเฝ้าระวังและเตือนภัย
พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

12 พ้ืนท่ีน าร่อง 12               1                 1                 1                 -              1                 1                 1                 -              1                 1                 1                 1                 -              1                 1                 -              -              

1) ศึกษาข้อมูลพฤติกรรมเส่ียงของ
ชุมชน2) จัดท าแผนการเฝ้าระวังและเตือน
ภัยพฤติกรรมสุขภาพ
3) ด าเนินการเฝ้าระวังและเตือนภัย
ตามแผน
4) วิเคราะห์สรุปผล

2.3 สรุปผลการเฝ้าระวังและเตือนภัยสุขภาพ
ในชุมชน

12 พ้ืนท่ีน าร่อง 12               1                 1                 1                 -              1                 1                 1                 -              1                 1                 1                 1                 -              1                 1                 -              -              

2.4  แลกเปล่ียนเรียนรู้การด านินงาน
เฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพใน
ชุมชน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

12 พ้ืนท่ีน าร่อง 12               1                 1                 1                 -              1                 1                 1                 -              1                 1                 1                 1                 -              1                 1                 -              -              

ศบส. ภาคกลาง ศบส. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศบส. ภาคใต้
โครงการหน่วยงาน กิจกรรมหน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ

 รวมท้ังส้ิน

หน่วยงาน / เป้าหมาย
ศบส. ภาคเหนือ

กิจกรรมและเป้าหมายการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



หน่วยงานหลัก (ส่วนกลาง): กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ความเช่ือมโยงค าขอฯ 2567: - ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกรม 2567: ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 80)

แผนงานการจัดสรร 2567: แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
ผลผลิต/โครงการ 2567:

- ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 2567 : ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน (ร้อยละ 65)
กิจกรรม 2567: กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจาหมู่บ้าน (อสม.) และภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

- ตัวช้ีวัดกิจกรรม 2567 : ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน (ร้อยละ 65)

 ศบส.ท่ี 1  ศบส.ท่ี 2  ศบส.ท่ี  3  สสม.
ภาคเหนือ

 ศบส.ท่ี  4  ศบส.ท่ี  5  ศบส.ท่ี  6  สสม.
ภาคกลาง

 ศบส.ท่ี 7  ศบส.ท่ี 8  ศบส.ท่ี 9  ศบส.ท่ี 10  สสม.ภาค
ตะวันออก
เฉียงเหนือ

 ศบส.ท่ี 11  ศบส.ท่ี 12  สสม.ภาคใต้  สสม.ชายแดน
ภาคใต้

กิจกรรมท่ี 1 ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน
พัฒนาศักยภาพ อสม. และภาคีเครือข่าย
ในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 
และนโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติให้แก่ภาคี
เครือข่ายในระดับจังหวัด/อ าเภอ/พ้ืนท่ี

76 จังหวัด 76                 8                   5                   5                   -                8                   8                   8                   -                4                   7                   4                   5                   -                7                   7                   -                -                76 จังหวัด*10,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดบริการ
ปฐมภูมิข้ันพ้ืนฐาน ของ อสม. 
ตามแนวทาง PHC Service delivery 
package  และรายงานผลผ่าน smart อสม.

จ านวน อสม. 
ท้ังหมดตาม
โควตารับ

ค่าป่วยการ

1,039,729       132,399         70,725           60,140           -                64,821           72,939           72,863           -                104,798         106,167         129,320         86,654           -                75,644           63,259           -                -                878 อ าเภอ*1,500 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามความก้าวหน้า 
ประเมินผล และจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน อสม. มีศักยภาพใน
การจัดบริการปฐมภูมิข้ันพ้ืนฐานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างน้อย
ร้อยละ 65 
ของจ านวน 
อสม. ท้ังหมด

65                 65                 65                 65                 -                65                 65                 65                 -                65                 65                 65                 65                 -                65                 65                 -                -                เขต (76 จังหวัด*10,000 บาท)
ภาค (5 แห่ง*20,000 บาท)

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนจังหวัดคัดเลือก 
อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด และกิจกรรมรณรงค์
วัน อสม. ระดับจังหวัด (12 สาขา)

76 จังหวัด 76                 8                   5                   5                   -                8                   8                   8                   -                4                   7                   4                   5                   -                7                   7                   -                -                76 จังหวัด*10,000บาท

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนจังหวัดส าหรับ
ค่าเดินทางของ อสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด
เข้าร่วมคัดเลือก อสม. ดีเด่น ระดับเขต/
ภาค ท่ี สสจ. (12 สาขา)

76 จังหวัด 
(912 คน)

76                 -                -                -                18                 -                -                -                24                 -                -                -                -                20                 -                -                14                 -                76 จังหวัด*6,000บาท

กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือก อสม. ดีเด่น ระดับเขต/
ภาค ผ่านระบบออนไลน์ (76 จังหวัด/12 
สาขา/4ภาค) ประกาศผล และรวบรวมเอกสาร
ส่งให้ส่วนกลาง

76 จังหวัด 
(4 ภาค)

76                 -                -                -                18                 -                -                -                24                 -                -                -                -                20                 -                -                14                 -                76 จังหวัด*10,000บาท

กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือก อสม. ดีเด่น 
ระดับชาติ  พ้ืนท่ีพิเศษชายแดนภาคใต้ 
ประกาศผล และรวบรวมเอกสารส่งให้
ส่วนกลาง

4 คน 4                   -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                4                   -

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลงาน อสม. ดีเย่ียมและ
ดีเย่ียมอย่างย่ิง และส่งเอกสารของ 
อสม.ดีเย่ียม ดีเย่ียมอย่างย่ิง ส าหรับเข้ารับการ
ประเมินผลงานระดับชาติให้ส่วนกลาง

31 คน 31                 3                   2                   1                   -                1                   -                2                   -                -                -                1                   3                   -                6                   12                 -                -                31คน*3,500บาท

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. และภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพตนเองและชุมชน

โครงการท่ี 2 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม.

 รวมท้ังส้ิน อัตรา (Unit Cost)*

กิจกรรมและเป้าหมายการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการหน่วยงาน กิจกรรมหน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ

หน่วยงาน / เป้าหมาย
ศบส. ภาคเหนือ ศบส. ภาคกลาง  ศบส. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ศบส. ภาคใต้



 ศบส.ท่ี 1  ศบส.ท่ี 2  ศบส.ท่ี  3  สสม.
ภาคเหนือ

 ศบส.ท่ี  4  ศบส.ท่ี  5  ศบส.ท่ี  6  สสม.
ภาคกลาง

 ศบส.ท่ี 7  ศบส.ท่ี 8  ศบส.ท่ี 9  ศบส.ท่ี 10  สสม.ภาค
ตะวันออก
เฉียงเหนือ

 ศบส.ท่ี 11  ศบส.ท่ี 12  สสม.ภาคใต้  สสม.ชายแดน
ภาคใต้

 รวมท้ังส้ิน อัตรา (Unit Cost)*โครงการหน่วยงาน กิจกรรมหน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ

หน่วยงาน / เป้าหมาย
ศบส. ภาคเหนือ ศบส. ภาคกลาง  ศบส. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ศบส. ภาคใต้

กิจกรรมท่ี 1 ร่วมเป็นคณะท างานจัดงาน
วัน อสม. แห่งชาติ (ประมาณการ 3 คน/แห่ง)

51 คน 51                 3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   3                   เบิกต้นสังกัด

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย
ในการเดินทางเข้าร่วมงานวัน อสม. 
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
(ค่าเบ้ียเล้ียง+พาหนะ) (อสม. ดีเด่น/
ทีมสนับสนุน/สสจ./ประธาน อสม./
คณะท างาน ประมาณการ 15 คน/จังหวัด) +
อสม.รับเคร่ืองราชย์ฯ 13 คน (เขต 5=1, 
7=3, 11=5, 12=4) (ปรับให้เหมาะสมตามจริง
ได้)

1,153 คน 1,153             120               75                 75                 -                120               121               120               -                63                 105               60                 75                 -                110               109               -                -                ประมาณการจากภาคเหนือ/
อีสาน/ใต้ 780คน*2,800บาท 
ภาคกลาง 360คน*1,500บาท 

(ถัวคละตามจริงได้)

กิจกรรมท่ี 1 จัดต้ังคณะท างานจัดต้ังศูนย์ฯ 
และขับเคล่ือนการด าเนินงานในระดับ
เขต/ภาค

4 ภาค 4                   -                -                -                1                   -                -                -                1                   -                -                -                -                1                   -                -                1                   -                -

กิจกรรมท่ี 2 ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน
สู่การปฏิบัติ (บูรณาการ)

76 จังหวัด 76                 8                   5                   5                   -                8                   8                   8                   -                4                   7                   4                   5                   -                7                   7                   -                -                -

กิจกรรมท่ี 3 รวบรวมและจัดท าบัญชี
นวัตกรรมฯ สุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน

76 จังหวัด 76                 8                   5                   5                   -                8                   8                   8                   -                4                   7                   4                   5                   -                7                   7                   -                -                10,000 บ./เขต 
20,000 บ./ภาค

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการองค์ความรู้ และนวัตกรรม
ในระดับพ้ืนท่ี และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระดับภาค

4 ภาค 4                   -                -                -                1                   -                -                -                1                   -                -                -                -                1                   -                -                1                   -                50,000 บ./ภาค

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุน 
การต่อยอด การเผยแพร่ และการน า
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการจัดการสุขภาพ
ชุมชน (ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง/แห่ง)

17 นวัตกรรม/
องค์ความรู้

17                 1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   -

หมายเหตุ: *อัตรา (Unit Cost) ท่ีระบุไว้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการสนับสนุนงบประมาณด าเนินงานฯ เท่าน้ัน ท้ังน้ี กิจกรรมท่ีไม่ได้ระบุ Unit cost น้ัน หน่วยงานส่วนภูมิภาคสามารถพิจารณาปรับวงเงินได้ตามความเหมาะสม 

โครงการท่ี 3 โครงการจัดงานเชิดชู
เกียรติและแลกเปล่ียนเรียนรู้
การจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. 
ในวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ 
20 มีนาคม ปีพุทธศักราช 2567

กิจกรรมท่ี 4 โครงการพัฒนา
ศูนย์นวัตกรรมและการจัดการ
องค์ความรู้ด้านสุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน



หน่วยงานหลัก (ส่วนกลาง): ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
ความเช่ือมโยงค าขอฯ 2567: - ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกรม 2567: ร้อยละของอุตสาหกรรมการแพทย์ และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขัน (ร้อยละ 5)

แผนงานการจัดสรร 2567: แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต/โครงการ 2567: โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์ และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

- ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 2567: 1. ร้อยละสถานพยาบาล สถานประกอบการ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ รองรับการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 50)
2. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10)

กิจกรรม 2567: กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพให้มีศักยภาพรองรับการแข่งขันในอุตสาหกรรมการแพทย์ และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
- ตัวช้ีวัดกิจกรรม 2567: 1. ร้อยละสถานพยาบาล สถานประกอบการ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ รองรับการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 50)

2. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10)

 ศบส.1  ศบส.2  ศบส. 3  สสม.
ภาคเหนือ

 ศบส. 4  ศบส. 5  ศบส. 6  สสม.
ภาคกลาง

 ศบส.7  ศบส.8  ศบส.9  ศบส.10  สสม.
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

 ศบส.11  ศบส.12  สสม.
ภาคใต้

 สสม.
ชายแดนใต้

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพให้มี
มาตรฐานด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

200 แห่ง               220 25                15                15                -               15                25                25                -               15                15                15                15                -               25                15                -               -               

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ

75 เส้นทาง                 75 8                  5                  5                  -               8                  8                  8                  -               4                  7                  4                  4                  -               7                  7                  -               -               

ศบส. ภาคกลาง ศบส. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศบส. ภาคใต้
 รวมท้ังส้ิน

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบ
คุณภาพบริการสุขภาพเพ่ือรองรับ
การแข่งขันอุตสาหกรรมทาง
การแพทย์และการท่องเทียว
เชิงสุขภาพ

กิจกรรมและเป้าหมายการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

โครงการหน่วยงาน กิจกรรมหน่วยงาน ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ

หน่วยงาน / เป้าหมาย
ศบส. ภาคเหนือ



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แห่ง 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

องค์ประกอบ
การประเมิน ตัวชี้วัด 

น้้าหนัก 
(%) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการด้าเนินงาน (Performance Base) (ไม่น้อยกว่า 3 - 5 ตัวชี้วัด)   (60)  
 1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 

1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการด้าเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

- ไม่มีตัวชี้วัด - 

 
 
 
 

 
 

 
 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน 

1.2.1 ระดับความส้าเร็จของการยกระดับศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานเป็นศูนย์การเรียนรู้สุขภาพภาคประชาชน 

1.2.2 ระดับความส้าเร็จของการจัดการนวัตกรรมสุขภาพ 
ภาคประชาชนและการน้าไปใช้ประโยชน์ 

1 .2 .3  ระดับความส้าเร็จของการจัดการความรู้สุขภาพ 
ภาคประชาชน 

 
 

20 
 

20 
 

20 

 
 

สสม. 
 

สสม. 
 

สสม. 

การประเมินศักยภาพในการด้าเนินงาน (Potential Base)   (40)  
 2. ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 

ตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 
10 กบค. 

3. รอ้ยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

10 สสป. 

4. ร้อยละความส้าเร็จของการดา้เนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด 

10 สลก. 

5. .ร้อยละความส้าเร็จของหน่วยงานที่ด้าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด 

10 กพร. 

 รวมน้้าหนัก 100  
 

  



















 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
เลขที่ ๑๐๐ ม.๑ ถ.พระยาสัจจา ต.เสม็ด อ. เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ๒๐๐๐๐ 
โทร ๐๓๘ ๔๖๗ ๒๕๑ ,Website : http://phce.hss.moph.go.th 
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