
การขับเคล่ือนการดําเนนิงานพัฒนาองคกรคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสองคกร 
ประจําปงบประมาณ 2565 

 
ตามท่ี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กําหนดเปาหมายใหศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน

ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใส เปนองคกรหลักในการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน จําเปนตองพัฒนาและยกระดับใหเปนองคกรคุณธรรม
และมีความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะสามารถเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบไดนั้นตองไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานในสังกัด บุคลากรทุกคน และผูมีสวนได
สวนเสียทุกภาคสวน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพตั้งเปาหมายการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมจริยธรรมไวดังนี้ “คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ” ไมนอยกวารอยละ 95 เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงไดกําหนดแนวทางใน
การดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม   
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานสูองคกรตนแบบคุณธรรม 
2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในการออกแบบขอตกลง กติกาและแนวปฏิบัติของ

องคกรในการพัฒนาไปสูองคกรตนแบบคุณธรรม 
3. เพ่ือผูรับบริการไดรับบริการท่ีดีมีคุณภาพดวยความเทาเทียมเสมอภาคและเปนธรรม  
4. เพ่ือบุคลากรเปนคนดี มีความซ่ือสัตย สุจริต และมีพฤติกรรมบริการท่ีดี  
5. เพ่ือใหศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปน

องคสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล (ไดรับการยอมรับจากสังคมวาเปนองคกรคุณธรรมปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ) 

 
แผนขับเคล่ือนการดําเนินงาน : 



 

แผนการดําเนินการพัฒนาองคกรคุณธรรม 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวดัชลบุรี 

 

แผนกิจกรรม วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ต.ค. 
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1. การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน ส่ิงแวดลอม 
การทําความสะอาดทั้งภายนอกภายใน
สถานที่ทํางาน  

 Big Cleaning Day รวมกัน       ทั้งภายใน
ภายนอกสํานกังาน การกําจดัลูกน้ํายุงลาย 
การปรับภูมิทัศนตางๆ อยางนอยจํานวน 2 
ครั้ง 

            บุคลากรทุกคน  

2. การเขารวมงานรฐัพิธี งานราชพิธี และ
งานในวนัสําคัญตางๆ รวมกับสํานกังาน
จังหวัดและหนวยงานอื่นในภูมิภาค 

จัดทําคําส่ังมอบหมายใหเขารวมงานรฐัพิธี 
งานราชพิธี และงานในวันสําคัญตางๆ อยาง
นอยจํานวน 2 ครั้ง 
 

            บุคลากรทุกคน  

3. การประกาศเจตจํานงสุจริต และ
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนนิงาน 

จัดการประชมุและจัดกิจกรรมการประกาศ
เจตจํานง,นโยบายสุจริต และความดีทีอ่ยาก
ทําปญหาทีอ่ยากแก โดยมีเปาหมายใหบุคคล
กรเขารวม คิดเปนรอยละ 95 ขึน้ไป 
 

            บุคลากรทุกคน  

4. ดําเนนิการเปดเผยขอมลูขาวสารตางๆ 
และจัดชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอ
รองเรียน ขอเสนอแนะ 

มอบหมายใหผูรับผิดชอบขอมูลหลักทําการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมลู
ขาวสาร โดยจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็นที่
หนวยงานและหนาเว็บไซตของหนวยงาน 
รวมทั้งการรับฟงความคิดเห็นตามชองทาง
ตางๆ 

            กลุมบริหารฯ  

5. จัดกจิกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดการประชมุเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน 2 ครัง้ 
และจัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว การจัดการ
ฝกอาชีพเสรมิตางๆ เพ่ือลดภาระคาใชจาย 
และเพ่ิมรายไดเสรมิ 
 
 

            บุคลากรทุกคน  



แผนกิจกรรม วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
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6. จัดการรณรงคเสริมสรางการมรีะเบียบ
วินัย และวัฒนธรรมในองคกร 

จัดใหมีการรณรงคสงเสริมการแตงกายชุดกากี
ทุกวนัจนัทร ผาไทยทุกวันอังคาร และจดั
ทําบุญประจําป การสรงน้ําพระ  
 

            บุคลากรทุกคน  

7. จัดกจิกรรมการใชธรรมะใน
ชีวิตประจาํวัน 
 

จัดใหมีการสวดมนต นั่งสมาธิ เรียนรูธรรมมะ 
หลักปรัชญาและปลูกจิตสํานึกความกตัญู ใน
ทุกครั้งทีม่ีการประชมุประจําเดอืน 
 

            บุคลากรทุกคน  

8. จัดกจิกรรมการสงเสริมจติอาสาแบงปน 
 

รวมกิจกรรมจิตอาสากับหนวยงานภายนอก
ตางๆ เชน ปลูกปาชายเลน ชวยเหลือ
ผูประสบภัย ราชทัณฑปนสุข การสนับสนนุ
อุปกรณปองกัน Covid-19 กระเชาปน
ความสุข 
 

            บุคลากรทุกคน  

9. รณรงคสงเสรมิมาตรการประหยัด
พลังงานตางๆ และการลดการใช
ถุงพลาสติกลดโลกรอน 

จัดทําส่ือสงเสริมการรณรงคการประหยัด
พลังงาน การรายงานขอมูลการใชพลังงาน
ประจําเดอืน และรณรงคการลดการใช
ถุงพลาสติกโดยนําปนโตใสอาหารสุขภาพมา
รับประทานรวมกัน 
 

            บุคลากรทุกคน  

10. จัดกจิกรรมการยกยอง เชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” 

จัดการคัดเลือกบุคคลตนแบบ 4 ดาน คือ 
“พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา” โดยกําหนด
หลักเกณฑ     ใหบุคลากรมสีวนรวมในการ
คัดเลือกทกุคน และจัดการมอบของทีร่ะลึก
พรอมใบประกาศ  
 

            บุคลากรทุกคน  

11.จัดกิจกรรมขยับ=ออก จัดใหมีการออกกําลังทุกวันพุธ เวลา 15.30 - 
16.00 น. และ ในทกุครัง้กอนเริ่มการประชุม
ประจําเดอืน 3 - 5 นาท ี
 
 

            บุคลากรทุกคน  



แผนกิจกรรม วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
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12. การจัดประชมุ วางแผน ติดตาม 
รายงาน และสรุปผลการดําเนนิการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

จัดใหมีการรายงานความกาวหนาในการ
ประชุมประจําเดอืน และ จัดการประชุมการ
วางแผน และสรุปผลการดําเนนิงาน จํานวน 
2 ครั้ง ใบรอบ 5 เดือน และ 11 เดือน ของป
งบประมาณ  

            บุคลากรทุกคน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต“ใสสะอาด รวมตานทุจริต (HSS Zero Tolerance)” 

ผลการดําเนินงาน 
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม เพ่ือใหการดําเนินการของ    
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุเปาหมายใหสามารถเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใส 

2. จัดทําแผนการดําเนินการพัฒนาองคกรคุณธรรมศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 

จังหวัดชลบุร ี

3. ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรี “ใสสะอาด รวมตานทุจริต (HSS Zero Tolerance)” และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยาก
แก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.1 เรียนรูการเพาะเห็ดและทําเทียนหอม 

4. จัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาองคกรและบุคลากรให ดี เกง มีสุข ในระหวางวันท่ี  15 - 17 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรม ฟาวเทนทรี 

รีสอรท จังหวัดนครราชสีมา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2565      

เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม และรองรับภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระหวางวันท่ี 

31 มีนาคม – 1 เมษายน  2565 ณ ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี และพ้ืนท่ี

อําเภอศรีราชา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.1 กิจกรรมทําบุญครบรอบ 37 ป สสม. ภาคกลาง และรับฟงการบรรยายธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. การเขารวมงานรัฐพิธี งานราชพิธี และงานในวันสําคัญตางๆ รวมกับสํานักงานจังหวัดและ

หนวยงานอ่ืนในภูมิภาค 

 
 

 

 

 

6.1 เขารวมงานกฐินสามัคคีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



7. การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม การทําความสะอาดท้ังภายนอกภายในสถานท่ีทํางาน 

 

 
8. จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ

ดําเนินงานประจําป 2565  ในระหวางวันท่ี  7 - 9 
2565 ณ โรงแรม เปกก้ี โคฟ รีสอรท จังหวัดจันทบุรี 
เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู เสริมสราง
ศักยภาพบุคลากร ภายใตคํานิยาม “คนสําราญ งาน
สําเร็จ” 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7.1  Big Cleaning Day รวมกนัท้ังภายในภายนอกสํานักงานการปรับภูมิทัศนตางๆ  



9. จัดกิจกรรมการใชธรรมะในชีวิตประจําวันจัดใหมีการสวดมนต นั่งสมาธิ เรียนรูธรรมมะ          

หลักปรัชญาและปลูกจิตสํานึกความกตัญู ในทุกครั้งท่ีมีการประชุมประจําเดือน 

10.จัดการรณรงคเสริมสรางการมีระเบียบวินัย และวัฒนธรรมในองคกรจัดใหมีการรณรงคสงเสริม

การแตงกายชุดกากีทุกวันจันทร ผาไทยทุกวันอังคาร และจัดทําบุญประจําป การสรงน้ําพระ 



11. จัดกิจกรรมการยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

 

12.จัดกิจกรรมขยับ=ออกจัดใหมีการออกกําลังทุกวันพุธ เวลา 15.30 - 16.00 น. และ ในทุกครั้ง
กอนเริ่มการประชุมประจําเดือน 3 - 5 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


