


หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(ตามหนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี สธ 0701.5.6/12 ลงวันท่ี 5 มกราคม  2566) 
___________________ 

ตามท่ี กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
กําหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภท
วิชาการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 
2564 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 28 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 โดยให อ.ก.พ. กรม 
มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน และคณะกรรมการดําเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผลงานท่ี ก.พ. กําหนด ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกําหนดหลักเกณฑเพ่ิมเติม
ไดตามความจําเปนและเหมาะสม ซ่ึง อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 
ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแลว 
โดยคณะกรรมการประเมินผลงาน ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ิมเติมตามมติคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 ลงวันที่ 6 กันยายน 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน 
การประเมินผลงานใหกระทําไดตอเม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดผานการประเมิน

บุคคลแลว โดยลักษณะของผลงานท่ีเสนอตองมีความสอดคลองกับลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ               
ของงานในแตละระดับ ตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับ
ตําแหนง ก.พ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานในแตละระดับไว ดังตอไปนี้ 

๑. การประเมินผลงาน 
๑.๑ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ใหประเมิน

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวาผูขอ
ประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณเหมาะสมกับ
ตําแหนงระดับชํานาญการ 

๑.๒ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
ใหประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวา
ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณสูง
เหมาะสมกับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

ทั้งนี้ กรณีผูขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณใด ใหสงผลงานให 

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลหรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๖ เดือน 
ในปงบประมาณนั้น  

2. ผลงาน...
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2. ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน
2.๑ ผลงานวิชาการ 

ผลงานงานวิชาการ เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน ท่ีนําเสนอในรูปแบบ
การสรุปวิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความรูความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ัง
สามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทาง
วิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงาน
ยอนหลัง 

2.๒ ขอเสนอแนวคิด 
ขอเสนอแนวคิด เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

ของหนวยงานหรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบาย
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. จํานวนผลงาน
3.๑ ผลงานวิชาการ 

ใหสงผลงานจํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 3 เรื่อง โดยตองเปนไปตามเง่ือนไขท่ี
กําหนดในหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานฉบับนี้ โดยเรียงลําดับตามความดีเดนหรือความสําคัญ และ 
ตองเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

3.๒ ขอเสนอแนวคิด จํานวน ๑ เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

4. เง่ือนไขของผลงาน
4.๑ เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
4.๒ เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 

๑ ระดับ และเปนผลงานไมเกิน ๕ ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมินบุคคลหรือวันท่ีปดรับสมัคร แลวแตกรณี  
ทั้งนี้  สําหรับตําแหนงสถาปนิกใหเปนไปตามเ งื่อนไขการสงผลงานวิชาการท่ี

คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดเพ่ิมเติมตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.3 
4.๓ ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ 

ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม ของผูขอประเมิน  
กรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทําข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ีศึกษาหรือ

ฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรม วาไมเปนสวนหนึ่ง 
ของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี  

4.๔ กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา 
ไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด และตองมีสัดสวนของผูขอประเมินในการจัดทําผลงานไมนอยกวา 
รอยละ 60 โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชาดวย  

4.๕ ผลงานสวนใดท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับใด 
หรือเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว 
จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได  

4.๖ เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกําหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความ
เหมาะสม ในการประเมินผลงาน 

ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้  ผลงานขางตนจะตองมี คํารับรองจากผูบั ง คับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ 
ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาว
เปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได  

5. แนวทางการประเมินผลงานวิชาการ  
5.๑ องคประกอบในการประเมิน ไดแก  

๑) ประโยชนของผลงาน  
๒) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน  
๓) คุณภาพของผลงาน  

5.๒ การพิจารณาในแตละองคประกอบ  

องคประกอบ 
แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
๑) ประโยชนของผลงาน    
 พิ จ า ร ณ า จ า ก ผ ล ง า น นั้ น เ ป น ก า ร พั ฒ น า
ความกาวหนาในงาน สามารถใชเปนแบบอยาง เปน
แหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือ
เปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหา 
ในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งท่ีมีอยูแลวมา
ประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ  
ท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถ
นําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือ
สวนราชการหรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ
 

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงาน 
หรือฝายข้ึนไป 

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงาน 
หรือฝาย หรือกองข้ึนไป 

๒) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ
และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

  

 พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรู
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความ
ชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่ม
ใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุงหรือ
แกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวน
ราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับ
ระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจ
แกไขปญหา กําหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ 
ผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนง 
 

มี ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ  
คว ามชํ าน าญง าน  แล ะ
ประสบการณ ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ดวยตนเองได เปนท่ียอมรับ
ในงานนั้น ๆ ระดับกลุมงาน
หรือฝายข้ึนไป 

มี ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ  
คว ามชํ าน าญง าน  แล ะ
ประสบการณสงูมากเปนพิเศษ 
เปนท่ียอมรับในสวนราชการ
ระดับกลุ มงาน หรือฝ าย 
หรือกองข้ึนไป 

องคประกอบ... 

  



- 4 - 

องคประกอบ 
แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
๓) คุณภาพของผลงาน    
 พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ท่ีมี
การเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญไดครบถวน เปน
ระบบ มีคําอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิง
แหลงขอมูลท่ีถูกตองและเชื่อถือได มีการนําความรูใน
เรื่องนั้น ไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมา
ใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดตาม
โครงการหรือแผนงาน และสนองนโยบายของสวน
ราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และ
มีความยุงยากซับซอนในการ ดําเนินการท่ียอมรับได 

มี คุณ ภ า พข องผ ล ง าน ท่ี
เชื่อถือไดหรือดี 

มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

5.๓ การเผยแพรผลงาน  
ใหเผยแพรผลงานวิชาการท่ีเสนอเขารับการประเมินอยางนอย 1 เรื่อง สําหรับตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ทุกตําแหนง ยกเวนตําแหนงนิติกร โดยใหเผยแพรวิธีใด วิธีหนึ่ง หรือ
หลายวิธี ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

วิธีการเผยแพร แนวทางปฏิบัติ 
1) เผยแพรผาน Website ของหนวยงาน
ระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 

1. เปนเว็บไซตของหนวยงานหรือเว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีมีองคกร
รองรับ   

2. ระบุชื่อ Website หนวยงานและ Link ท่ีเผยแพรให
ครบถวนในแบบประเมินผลงาน 

3. แนบหลักฐานการเผยแพรใน ภาคผนวกของ 
 แบบประเมินผลงาน 

2) เผยแพรผานชองทางออนไลนตาง ๆ เชน 
Facebook Youtube เปนตน 

1. ระบุชองทาง Online ชื่อชอทาง Online และ Link ให
ครบถวน 

2. แนบหลักฐานการเผยแพรใน ภาคผนวกของ 
 แบบประเมินผลงาน 

3) เผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมี
หนังสือถึงหนวยงานนั้น ๆ เปนลายลักษณ
อักษร 

1.  หนังสือถึงหนวยงานท่ีขอเผยแพรผลงานเปน                 
 ลายลกัษณอักษร 
2. แนบหลักฐานการเผยแพรใน ภาคผนวกของ 
 แบบประเมินผลงาน 

4) เผยแพรในวารสารท่ีมีการตีพิมพอยาง
สมํ่าเสมอ (ISSN) 

1. สงวารสารฉบับจริง 1 เลม 
2. สงสําเนาวารสาร (Reprint) ในสวนท่ีเปนผลงานของผูขอ

ประเมิน พรอมดวย ปกหนา สารบัญ บรรณาธิการ และ
รายชื่อคณะบรรณาธิการ โดยแนบสําเนาในภาคผนวก
ของแบบประเมินผลงาน  

5.3 การเผยแพร... 
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5.๓ การเผยแพรผลงาน (ตอ) 

วิธีการเผยแพร แนวทางปฏิบัติ 
5) เผยแพรในวารสารอิเล็กทรอนิกส หรือ
วารสารออนไลน 

1. สงสิ่งพิมพออก (Print out) จัดทําเปนรูปเลมวารสาร
ฉบับสมบูรณ 1 เลม

2. สงสําเนาวารสาร (Reprint) ในสวนท่ีเปนผลงานของผูขอ
ประเมิน พรอมปกหนา สารบัญ บรรณาธิการ และ
รายชื่อคณะบรรณาธิการ โดยแนบสําเนาในภาคผนวก
ของแบบประเมินผลงาน

6) เผยแพรในรายงานประจําประดับกรม - รายงานประจําป หรือสําเนารายงานประจําปฉบับสมบูรณ 

7) เผยแพรผานการนําเสนอในการประชุม
วิชาการระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป 

1. แนบสําเนาประกาศนยีบัตร
2. สงเอกสารในการนําเสนอผลงาน จํานวน 5 ชุด

หมายเหตุ : ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการพิเศษ กําหนดใหเผยแพรผลงานได 
เฉพาะวิธีการตามขอ 4) – 7) 

5.4 เกณฑการตัดสิน 

องคประกอบในการประเมิน คะแนน 
๑. ประโยชนของผลงาน 40 
๒. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 30 
๓. คุณภาพของผลงาน 30 

รวม 100 

เกณฑผานการประเมิน ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” 
จากคณะกรรมการผูประเมินเกินก่ึงหนึ่ง โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ ไมนอยกวารอยละ ๖๐   

ท้ังนี้ กรณีมีปญหาหรือขอสงสัยเก่ียวกับผลงานท่ีสงประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงาน
อาจเชิญผูขอประเมินมาสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม หรือขอรายละเอียด เอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวของกับผลงาน
เพ่ิมเติมได  

6. แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิด
6.๑ องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 

๑) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนําไปดําเนินการ
ไดจริง จะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร  

๒) คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวา
ขอเสนอนั้น เม่ือปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือ 
สวนราชการ หรือประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนําเสนอมาอยางไร  

๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีจะพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานอยางไร 

6.2 เกณฑ... 
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6.2 เกณฑการประเมิน  
ดีเดน  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษ เปนประโยชน

   อยางดีเยี่ยมตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ  
ดีมาก  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมาก เปนประโยชนอยาง

ดียิ่งตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ  
ยอมรับได  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูง เปนประโยชนตอทาง

    ราชการ หรือประชาชน  
ปรับปรุง  ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดอยางไร 

หรือจะเปนประโยชนไดอยางไร  
ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถใหผูขอประเมิน 

ปรับปรุงขอเสนอแนวคิดนั้นได  
เกณฑผานการประเมิน  
ขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมาก 

หรือดีเดน ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของ 
คณะกรรมการประเมินผลงาน  

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน มี 4 กรณี ดังนี้ 
7.1 กรณีผานการประเมินผลงาน หมายถึง ผลงานวิชาการ และ/หรือขอเสนอแนวคิด มี

ประสิทธิภาพ มีประโยชนในเชิงวิชาการ และมีคุณภาพเหมาะสมกับตําแหนงท่ีขอประเมิน โดยไมตองแกไข
เพ่ิมเติม  

- ใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลหรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ไดรับคําขอประเมินผลงาน พรอมดวยหนังสือนําสงและเอกสารหลักฐานประกอบการขอประเมินครบถวน
สมบูรณ และไมกอนวันท่ีผูขอประเมินมีคุณสมบัติของบุคคลครบถวน และไมกอนวันท่ีเผยแพรผลงานครบถวน
ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด และไมกอนวันที่มีคําสั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนง  
(การแตงตั้งไมกอนวันท่ีมีคําสั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนง เฉพาะตําแหนงท่ีไมสามารถปรับระดับสูงข้ึนได) 

7.2 กรณีแกไขเพิ่มเติมผลงานในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ หมายถึง ปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติมผลงานวิชาการ และ/หรือขอเสนอแนวคิด ในสวนท่ีไมเปนสาระสําคัญใหครบถวนสมบูรณ  
 - ใหแกไขเพ่ิมเติมผลงานวิชาการ และ/หรือขอเสนอแนวคิด ตามมติของคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน โดยกําหนดระยะเวลาการแกไขเพ่ิมเติมไดไมเกิน 20 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีหนวยงานไดรับ
แจงผลการประเมินจากกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และเม่ือผูขอประเมินจัดสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมได
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมนั้นผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานเรียบรอยแลว ใหแตงตั้งไดกรณีเดียวกับขอ 6.1 

- หากผูขอประเมินสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมเกินระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานกําหนด ใหดําเนินการนําเขาท่ีประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาอีกครั้ง  
โดยการแตงตั้งจะมีผลตั้งแตวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมครบถวนสมบูรณ 
แตมีเงื่อนไขวาตองอยูภายในระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน หากเกินระยะเวลา 6 เดือน ผูขอประเมินตอง
เขาสูขั ้นตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. 
กรมกําหนด 

7.3 กรณี... 
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7.3 กรณีตองแกไขเพ่ิมเติมผลงานในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ หมายถึง ผลงานวิชาการ และ/
หรือขอเสนอแนวคิด ยังมีคุณภาพไมถึงระดับท่ีขอประเมิน แตเปนเรื่องท่ีมีประโยชนในเชิงวิชาการสามารถ
แกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณได 

- ใหแกไขเพ่ิมเติมผลงานวิชาการ และ/หรือขอเสนอแนวคิด ตามมติของคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน โดยกําหนดระยะเวลาการแกไขเพ่ิมเติมไดไมเกิน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีหนวยงานไดรับแจงผล
การประเมินจากกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และเม่ือผูขอประเมินจัดสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมไดภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด และคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติใหเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมผานการประเมิน
เรียบรอยแลว การแตงตั้งจะมีผลตั้งแตวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลหรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับ
เอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันท่ีผูขอประเมินมีคุณสมบัติของบุคคลครบถวน และ
ไมกอนวันท่ีเผยแพรผลงานครบถวนตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด และไมกอนวันท่ีมีคําสั่งให
ขาราชการรักษาการในตําแหนง (การแตงตั้งไมกอนวันท่ีมีคําสั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนง เฉพาะ
ตําแหนงท่ีไมสามารถปรับระดับสูงข้ึนได) ท้ังนี้ หากผูขอประเมินไมสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ตองเขาสูข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง 
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรมกําหนด 

7.4 กรณีไมผานการประเมินผลงาน หมายถึง ผลงานวิชาการ และ/หรือขอเสนอแนวคิด  
มีคุณภาพไมถึงระดับท่ีขอประเมิน ไมมีประโยชนในเชิงวิชาการ หรือไมตรงกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 

- กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะดําเนินการประเมินบุคคลใหม และผู ที ่ไมผาน 
การประเมินผลงานตองเขาสูข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรมกําหนด 

ท้ังนี้ กรณีท่ีผูขอประเมินมีเหตุผลสมควรหรือเหตุขัดของบางประการท่ีทําใหไมสามารถสง
เอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมไดตามมติคณะกรรมการประเมินผลงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตามขอ 6.2 
และขอ 6.3 ใหคณะกรรมการประเมินผลงานใชดุลยพินิจพิจารณาเปนรายกรณี และเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
แตงตั้งตามมาตรา 57 ใหความเห็นชอบตอไป 

8. การดําเนินการประเมินผลงาน 
8.1 ใหหนวยงานแจงผูท่ีผานการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อทราบและใหสงคําขอ

ประเมินผลงาน พรอมดวยเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณไปยังกลุ มบริหารทรัพยากรบุคคลหรือ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามจํานวนและเง่ือนไขท่ี ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด  
ภายใน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล ท้ังนี้ สําหรับผูท่ีไมสามารถสงผลงานได
ภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน เนื่องจากมีเหตุผลความจําเปนท่ีไมสามารถสงผลงานภายในกําหนดเวลาได 
สามารถขยายระยะเวลาการสงผลงานไดอีกไมเกิน 3 เดือน นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน 
โดยใหสงคําขอขยายระยะเวลาไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลกอนครบกําหนด 7 วันทําการ เพ่ือเสนออธิบดี
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาเปนกรณีเฉพาะราย  

8.2 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะถือวาผูผานการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อ 
ไมประสงคเขารับการประเมินผลงาน และตองเขาสูขั้นตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง  
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรมกําหนด กรณีดังตอไปนี้ 

 
(1) ผูผาน... 
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(1) ผูผานการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อ ไมสามารถจัดสงผลงานภายในกําหนด
ระยะเวลา 6 เดือน และไมสงคําขอขยายระยะเวลาไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบคุคลกอนครบกําหนด 

(2) ผูผานการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อ ไดรับการอนุมัติใหขยายระยะเวลา 
การสงผลงานอีกไมเกิน 3 เดือน เรียบรอยแลว แตไมสามารถจัดสงผลงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีขอขยาย
ระยะเวลาได 

9. การสงคําขอประเมินผลงาน 
ใหผูขอประเมินสงคําขอประเมินผลงาน โดยมีหนังสือนําสงจากหนวยงาน พรอมดวยเอกสาร

หลักฐานท่ีครบถวนสมบูรณ ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
9.1  แบบประเมินผลงาน ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1.1 ประกอบดวย 

(1) สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
(2) สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

(2.1) ชื่อเรื่อง (ระบุชื่อเรื่องใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อผูผานการประเมิน
บุคคลทุกประการ) 

(2.2) ระยะเวลาการดําเนินการ 
(2.3) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
(2.4) สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
(2.5) ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(2.6) การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
(2.7) ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
(2.8) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
(2.9) ขอเสนอแนะ 
(2.10) การเผยแพรผลงาน 
(2.11) ผูมีสวนรวมในผลงาน 
(2.12) บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 

(3) ภาคผนวก 
- หลักฐานการเผยแพรผลงาน (ถามี) 
- สําเนาวุฒิการศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
- สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
- เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) เชน เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการไดรับ

การจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เปนตน 
9.2 ผลงานวิชาการ ตองเปนผลงานเรื่องเดียวกับท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล และ 

มีชื่อเรื่องถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลทุกประการ โดยการเสนอผลงานใหเปนไป 
ตามรูปแบบการสงผลงานวิชาการท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1.2 และ 1.3 

9.3 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตองเปนขอเสนอแนวคิดเรื่องเดียวกับท่ี
เสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล และมีชื่อเรื่องถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล 
ทุกประการ ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1.4 ประกอบดวย 

(1) ชื่อเรื่อง... 
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(1) ชื่อเรื่อง  
(2) หลักการและเหตุผล 
(3) บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
(4) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(5) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

10. การตรวจสอบการประเมินผลงาน
การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และระดับ 

ชํานาญการพิเศษ ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา
ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเก่ียวกับเรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดทํา
ผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืน
ใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานท่ีแทจริงของตน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีอยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน 
(๒) ในกรณีท่ีผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน 
(๓) ในกรณีท่ีมีคําสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกคําสั่งเลื่อน

ระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน 
ท้ังนี้ ใหดําเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอ

ประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนมีกําหนดเวลา
ไมนอยกวา ๒ ปนับตั้งแตวันท่ีถูกดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี หากพบวาขอทักทวงนั้นเปน
การกลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดําเนินการสอบสวนผูทักทวง
ใหไดขอเท็จจรงิ แลวดําเนินการตามท่ีเห็นสมควรตอไปดวย 

11. การแตงตั้ง
เม่ือผูผานการประเมินบุคคลไดผานประเมินผลงานเรียบรอยแลว ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 

ดําเนินการแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล หรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดรับคําขอ 
ประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตอง 
แกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของผลงาน รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และ
ท่ี นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

12. ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษท่ีไมอาจดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ท่ี
กําหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

13. หลักเกณฑ...
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13. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
นายแพทย และทันตแพทย ระดับชํานาญการ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006.2/263 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 ก.พ. มีมติ
อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการประเมินบุคคลและประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการ เพ่ือเลื่อน
ข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายแพทย และทันตแพทย ระดับชํานาญการ โดยใหใชหลักเกณฑและวิธีการตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 6 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2536 จนกวา ก.พ. จะกําหนด
หลักเกณฑการประเมินบุคคลและการประเมินผลงานรูปแบบใหมแลวเสร็จ รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 2 

14. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ ในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดตาม
หลักเกณฑและวิธีการฉบับนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการ 
พลเรือนสามัญไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการในหรือ 
ตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2565 และท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการ
ประเมินผลงานกําหนดเพ่ิมเติม  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

การสงคําขอประเมินผลงาน 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 

 

1. หนังสือนําสงจากหนวยงาน      จํานวน 1 ฉบับ 
2. แบบประเมินผลงาน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.1     จํานวน 5 ชุด 

   (ตนฉบับ (ลายเซ็นจริง) 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 
3. ผลงานวิชาการ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.2 และ 1.3   จํานวน 5 ชุด 
4. ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1.4 จํานวน 5 ชุด 

  (ตนฉบับ (ลายเซ็นจริง) 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 
5. วารสารเผยแพรผลงานฉบับจริง (ถามี)    จํานวน 1 ชุด 
6. เอกสารประกอบผลงานวิชาการ (ถามี)    จํานวน 5 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
(1) ขอความสีแดงท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสงมาดวยทุกฉบับเปนคําอธิบาย ใหตัดออกและระบุเฉพาะขอมูล

ของผูขอประเมินบุคคลตามขอเท็จจริง 
(2) ใหจัดสง (ราง) เอกสารตามขอ 2. – 6. ใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบกอนสงเอกสาร

ฉบับจริง โดยสามารถสงเอกสารไดท่ีงานคัดเลือกและประเมินบุคคล กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 7 อาคาร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือสงไฟล PDF มาท่ี E-Mail : hrm.evaluation@gmail.com 

(3) จํานวนเอกสารหลักฐานในการสง คําขอประเมินผลงานตามขอ 2 .  3 .  4 .  และ 6 .  
อาจเปลี่ยนแปลงไดตามจํานวนของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

(4) สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 2193 7063 

 

mailto:hrm.evaluation@gmail.com


  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.1 

(จัดกลางท้ังหนากระดาษ) 

 

แบบประเมินผลงาน 
 

 

ของ 

 

 

นาย / นาง / นางสาว ................................................................................ 

ตําแหนง.................................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขท่ี......................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).............. 

(ปฏิบัติราชการท่ี......(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)...) 

 

 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้ง 

 

 

ใหดํารงตําแหนง............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขท่ี............. 

สวนราชการ.......(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)........... 

(ปฏิบัติราชการท่ี......(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)...) 
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สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล 

1. ชื่อ  (ผูขอประเมิน)           
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)    (ดาน   ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย) 
(ปฏิบัติราชการท่ี (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี))) 

 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน    บาท 
3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   (ดาน  ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย) 
 (ปฏิบัติราชการท่ี (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)))  
4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 
5. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

6. ประวัติการศึกษา     
คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง
ตามใบปริญญา/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบปริญญา/ 
ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบปริญญา/
ประกาศนียบัตร/  
ใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) 

 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

7. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ระบุชื่อใบอนุญาต) เลขท่ีใบอนุญาต    
วันออกใบอนุญาต    วันหมดอายุ      
หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
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8. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน)  

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2558 

(ตัวอยาง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอยาง) 
15,000 

(ตัวอยาง) 
กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 ต.ค. 2565 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

20,000 

 

กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ปฏิบัติราชการท่ี
กลุมคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4) 

9. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
ระบุเฉพาะ ป พ.ศ. 

โดยเรียลําดับ  
จากเกา-ใหม เชน 

 
2563 

 

ระบุเฉพาะระยะเวลา 
เชน 
3 วัน 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ี
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรม 
หรือดูงาน 

2564    

2565    

10. ประสบการณในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 8 เชน เปนหัวหนาโครงการ 
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
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11. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

11.1 หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ 

คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยตองมีการปฏิบัติงานดังกลาวตามขอเท็จจริง กรณีท่ียังไมมี

รายละเอียดของตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายใน

หนวยงานอยางชัดเจน ใหระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม (ถาไมมีใหตัดหัวขอนี้ออกได) 

(ใหระบุเฉพาะกรณีท่ีหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หรือคําสั ่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนง แลวแตกรณี  
ยังไมครอบคลุมหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดปฏิบัติตามขอเท็จจริง 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

11.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยการระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เฉพาะกรณีท่ียังไมมีรายละเอียดของ

ตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. วุฒิการศึกษา 

(     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนังสือ........................................................... 
(     )  ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
(     )  ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ตรงตามท่ีกําหนด โดยไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ…………………….……………………….. 
 ไมตรงตามท่ีกําหนด  

 (     )  ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     ) เล่ือนระดับชํานาญการ 
 ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ ครบตามท่ีกําหนด……………….ป โดยไดรับวุฒิ.........................  

 (ปริญญาตรี 6 ป/ ปริญญาโท 4 ป/ ปริญญาเอก 2 ป) 
 *หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 5 ป และหลักสูตร 6 ป กําหนด 4 ป 
 ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 

หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลา
และผลการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(     ) เล่ือนระดับชํานาญการพิเศษ 
 ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ครบตามท่ีกําหนด 4 ป 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตาม ว 14/2564 
(     ) เล่ือนระดับชํานาญการ 
 ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ครบตามท่ีกําหนด…………….ป โดยไดรับวุฒิ.......................  

 (ปริญญาตรี 6 ป/ ปริญญาโท 4 ป/ ปริญญาเอก 2 ป) 
 *หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 5 ป และหลักสูตร 6 ป กําหนด 4 ป 
 ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 

หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลา
และผลการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด  

 ไมครบตามท่ีกําหนด แตไดรับการพิจารณาใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตาม ว 14/2564 
(ตอ) 

(     ) เล่ือนระดับชํานาญการพิเศษ 
 ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ครบตามท่ีกําหนด………….ป โดยไดรับวุฒิ.......................  

 (ปริญญาตรี 10 ป/ ปริญญาโท 8 ป/ ปริญญาเอก 6 ป) 
 *หมายเหตุ : ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป กําหนด 9 ป และหลักสูตร 6 ป กําหนด 8 ป 
 ไมครบตามท่ีกําหนด แตไดรับการพิจารณาใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(     )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการประเมินผลงานตอไปได 
(     )  ไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะประเมินผลงานตอไปได  

(ระบุเหตุผล)........................................................................................................................ 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ……………..………….…………………..(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                 (……………………….…………......) 
                                                                     ตําแหนง......................................................... 

                                                             (ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน) 
                                         วันท่ี...........เดือน.................พ.ศ................ 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. สามารถตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี 
https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 

2. สามารถตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของผูขอประเมินท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองได ท่ี 

https://learningportal.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. เรื่อง  (ระบุชื่อเรื่องและเรียงลําดับใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อของผูขอประเมิน)   

2. ระยะเวลาการดําเนินการ (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 (1 ป))  

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
              
              
              

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
4.1 สรุปสาระสําคัญ 

            
            
             

4.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
            
            
             

4.3 เปาหมายของงาน 
            
            
             

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
            
             

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
            
             
             

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
            
            
             

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
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9. ขอเสนอแนะ 
            
            
             

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
จํานวนหนา 

(เนื้อหา/ภาคผนวก) 
วัน เดือน ป  
ท่ีเผยแพร 

แหลงเผยแพร 

 
 
 

 
 

 
 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน  
 1) *ระบุชื่อผูขอประเมิน ตําแหนง     สัดสวน    
 2)        ตําแหนง     สัดสวน    
 3)        ตําแหนง     สัดสวน    

12. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 
  1) บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 2) บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน  
            
            
             

 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

(ลงชื่อ)...............................................ผูขอประเมิน 
(...............................................) 

วันท่ี.................................................. 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ  

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
*ระบุชื่อผูขอประเมิน  

  
  

 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ).................................................. 
  (................................................) 
ตําแหนง (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 
 วันท่ี............................................................ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
ตามโครงสรางกรมฯ) 

วันท่ี............................................................ 
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ภาคผนวก 
 

- หลักฐานการเผยแพรผลงาน (ถามี) 

- วุฒิการศึกษา (สําเนาใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 

- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 

- เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน (ถามี) 

 

  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.2 

-ปกผลงานวิชาการ- 

(จัดกลางทั้งหนากระดาษ) 

.....................(ชื่อผลงาน)........................ 

(ระบชุื่อผลงานใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อฯ ทุกประการ) 

 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

 

 

นาย / นาง / นางสาว ............................................................................... 

สวนราชการ.........(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)……. 

(ปฏิบัติราชการที่...(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)..) 

  



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.3 
สรุปวิธีการและเง่ือนไขการสงผลงานวิชาการ  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
ตําแหนง รูปแบบผลงานวิชาการ ระดับ หมายเหตุ 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นักวิชาการพัสดุ 
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นักจัดการงานท่ัวไป 
6. นักทรัพยากรบุคคล 
7. นักวิเทศสัมพันธ 
8. นักประชาสัมพันธ 
9. นักวิชาการเผยแพร 
10. นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 
 

(1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) กรณีศึกษา 
(4) R2R 
(5) คูมือ หรือมาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน 
(6) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
ใหเผยแพรผลงาน  
ตามขอ 4.3 ของ
หลักเกณฑและ
วิธีการฉบับนี้ 

11. นิติกร (1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) กรณีศึกษา 
(4) R2R 
(5) คูมือ หรือมาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน 
(6) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

12. นายแพทย 
13. ทันตแพทย 
14. เภสัชกร 
 

(1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) กรณีศึกษา 
(4) R2R 
(5) การบริหารโครงการ 
(6) คูมือ หรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
(7) รายงานวิเคราะหวิจารณ 
(8) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับชํานาญการ
พิเศษ ใหเผยแพร
ผลงาน ตามขอ 4.3 
ของหลกัเกณฑและ
วิธีการฉบับนี้ 
2. ยกเวน ตําแหนง
น า ย แ พ ท ย แ ล ะ 
ทั นตแพทย  ระดั บ
ชํ า น า ญ ก า ร  
ใ ห ดํ า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ต า ม  
ว 6/2536 

ตําแหนง... 
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ตําแหนง รูปแบบผลงานวิชาการ ระดับ หมายเหตุ 
ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
15. นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. นักวิชาการคอมพิวเตอร 

(1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) กรณีศึกษา 
(4) R2R 
(5) การบริหารโครงการ 
(6) คูมือ หรือมาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน 
(7) รายงานวิเคราะหวิจารณ 
(8) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
ใหเผยแพรผลงาน  
ตามขอ 4.3 ของ
หลักเกณฑและ
วิธีการฉบับนี้ 

17. นักวิชาการสาธารณสุข (1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) กรณีศึกษา 
(4) R2R 
(5) คูมือ หรือมาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน 
(6) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับชํานาญการพิเศษ
ใหเผยแพรผลงาน 
ตามขอ 4.3 ของ
หลักเกณฑและ
วิธีการฉบับนี้ 

18. วิศวกร 
19. วิศวกรเครื่องกล 
20. วิศวกรไฟฟา 
21. วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 
22. วิศวกรโยธา 
23. สถาปนิก 
24. มัณฑนากร 
 

(1) เอกสารทางวิชาการ 
(2) ผลงานวิจัย 
(3) R2R 
(3) คูมือ หรือมาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน 
(6) นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 
(7) ผลงานการออกแบบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
ใหเผยแพรผลงาน  
ตามขอ 4.3 ของ
หลักเกณฑและ
วิธีการฉบับนี้ 

เงื่อนไขเพิ่มเติม : 
ตําแหนงวิศวกรไฟฟา 
กรณีเสนอผลงานการออกแบบ จะตองสงผลงานในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ  
อยางนอย 1 เร่ือง 
ตําแหนงสถาปนิก 
-กรณีผลงานการออกแบบที่กอสรางแลวเสร็จหรืออยูระหวางดําเนินการกอสราง  
อาจมีระยะเวลาดําเนินการเกิน 5 ป ได 
-กรณผีูขอประเมินในระดับชํานาญการพิเศษ 

ผลงานการออกแบบอาคารซึ่งมีพื้นที่ใชสอยมากกวา 2,000 ตารางเมตร ให
เสนอผลงาน 1 เร่ืองได 

ผลงานการออกแบบอาคารซึ่งมีพื้นที่ใชสอยนอยกวา 2,000 ตารางเมตร ให
เสนอผลงานอยางนอย 2 เร่ือง 



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.4 
 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

เร่ือง……………………………………………………………………………….. 
 

 

 
ของ 

 
 

นาย / นาง / นางสาว ................................................................................ 
ตําแหนง.............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขที่......................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).............. 
(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)..) 

 
 

ขอประเมินเพ่ือแตงต้ัง 
 
 

ใหดํารงตําแหนง............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขที่............. 
สวนราชการ.......(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)........... 
(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..(ถามี)...) 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

๑. เรื่อง.............(ระบุชื่อเรื่องและเรียงลําดับใหถูกตองตรงกับประกาศรายชื่อของผูขอประเมิน)................... 

๒. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

 
                                (ลงช่ือ) ................................................. 
                                       (...................................................) 

                                                                           ผูขอประเมิน 
                                                              วันท่ี ............................................. 

 

 



สิ่งที่สงมาดวย ๒
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