
แบบประเมนิบุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เพื่อพจิารณาปรับระดับช้ันงาน   

ซึ่งเปนตําแหนงในกลุมงานบริการพื้นฐาน  กลุมงานสนับสนุน  และกลุมงานชาง 
 
       ประเมิน                    เม่ือ................................... 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
 

1) ชื่อ – สกุล...........................................................................วฒุิการศึกษา................................................................ 

2) ปจจบุันตําแหนง...........................................ระดับ..................ฝาย/กลุม................................................................. 

สํานัก/กอง/กลุม.................................................................เม่ือวันท่ี........................................................................ 

คาจางปจจุบัน.........................................บาท 

มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนท่ีจะไดรับการปรับระดับชั้นงานในตําแหนง..................................................... 

(สําหรับผูท่ีไมไดเลื่อนข้ันคาจางเพราะถูกลงโทษทางวินัย  จะสามารถปรับระดับช้ันงานไดไมกอนวันท่ีมีคุณสมบัตไิดรับการเลื่อน
ข้ันคาจาง) 

3) ประวัติการฝกอบรม (ถามี) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

4) ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถามี) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 
 
 



ตอนท่ี  2  หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน 
 

1) หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

2) ความตองการของตําแหนง 

2.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง...................ป 
2.2 ประสบการณในการทํางาน....................ป 
2.3 เง่ือนไขอ่ืนๆ เชน 

คุณสมบัติพิเศษ............................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 
2.4 คุณลักษณะท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว 

• ความรู 

(ระบุความรูในดานตางๆ  ท่ีจําเปนตองใชเพ่ือใหการปฏิบัติของตําแหนงดังกลาวเกิดผลสัมฤทธิ์) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี  2  หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน 

• ความสามารถ 

(ระบุความสามารถท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว  และหรือความสามารถพิเศษท่ี
จะชวยใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยพิจารณาจากลักษณะงานเปนสําคัญ) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

• ทักษะความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณท่ีจําเปน 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

• คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

 



ตอนท่ี  3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือปรับระดับช้ันงาน 
คําชี้แจง  ใหผูทําหนาท่ีประเมิน  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมินท่ีกําหนด แลวกรอกคะแนนโดยคํานึงถึง

ความสอดคลองกับลักษณะของผูรับการประเมิน ซ่ึงการใหคะแนน ขอใหใชตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด
แนบทายแบบประเมินนี้เทานั้น(จําแนกการประเมินรายหมวด)  ท้ังนี้ หนวยงานอาจกําหนดใหผูประเมิน
ดําเนินการสัมภาษณผูรับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน 

 
 
รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม สําหรับผูประเมินกรอกคะแนน 

คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

หมวด 1  องคประกอบเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ  60   
 
   ก.  งาน..(ท่ี 1).. 
............................. 
............................. 
............................ 

 
 
ก. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
     พิจารณาจาก  

1) ค ว า ม ร อ บ รู  ค ว า ม ชํ า น า ญ  
ความสามารถในงานท่ีปฏิบัติและงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  

2) ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น น โ ย บ า ย แ ล ะ
เปาหมายของหนวยงาน  

3) ความรูความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนใน
การปฏิบัติงานในปจจุบัน  และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู  ความเขาใจ  ความสนใจท่ี
จะนํ า ไปใชปฏิบัติ ให ดี ข้ึน  เ พ่ือรองรับ
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในงานท่ี
สูงข้ึน ฯลฯ  
 
ข. คุณภาพของงาน  
     พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติ งานตามท่ีไดรับมอบหมาย โดย
คํานึงถึงความสําเร็จในเวลาท่ีกําหนด ความ
ถูกตอง  แมนยํา  ความสมบูรณ  ครบถวน  
และความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน 
ฯลฯ 
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ตอนท่ี  3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือปรับระดับช้ันงาน (ตอ) 
คําชี้แจง  ใหผูทําหนาท่ีประเมิน  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมินท่ีกําหนด แลวกรอกคะแนนโดยคํานึงถึง

ความสอดคลองกับลักษณะของผูรับการประเมิน ซ่ึงการใหคะแนน ขอใหใชตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด
แนบทายแบบประเมินนี้เทานั้น(จําแนกการประเมินรายหมวด)  ท้ังนี้ หนวยงานอาจกําหนดใหผูประเมิน
ดําเนินการสัมภาษณผูรับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน 

 
 
รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม สําหรับผูประเมินกรอกคะแนน 

คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

หมวด 1  องคประกอบเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ (ตอ)    
 
   ข.  งาน..(ท่ี 2).. 
............................. 
............................. 
............................ 

 
 
ก. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
     พิจารณาจาก  

1) ค ว า ม ร อ บ รู  ค ว า ม ชํ า น า ญ  
ความสามารถในงานท่ีปฏิบัติและ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

2) ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น น โ ย บ า ย แ ล ะ
เปาหมายของหนวยงาน  

3) ความรูความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนใน
การปฏิบัติงานในปจจุบัน  และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู  ความเขาใจ  ความสนใจท่ี
จะนํ า ไปใชปฏิบัติ ให ดี ข้ึน  เ พ่ือรองรับ
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในงานท่ี
สูงข้ึน ฯลฯ  
 
ข. คุณภาพของงาน  
     พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติ งานตามท่ีไดรับมอบหมาย โดย
คํานึงถึงความสําเร็จในเวลาท่ีกําหนด ความ
ถูกตอง  แมนยํา  ความสมบูรณ  ครบถวน  
และความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน 
ฯลฯ 
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หมายเหตุ:  การประเมินหมวด 1  
1. กรณีมีงานท่ีจะประเมินมากกวา 2 งาน ใหเฉลี่ยนํ้าหนักคะแนน  รวมเทากับ 60 คะแนน  
2. กรณีมีงานท่ีจะประเมินเพียง 1 งาน ใหกําหนดนํ้าหนักคะแนน รวมเทากับ 60 คะแนน 

 
 
 



ตอนท่ี  3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือปรับระดับช้ันงาน (ตอ) 
คําชี้แจง  ใหผูทําหนาท่ีประเมิน  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมินท่ีกําหนด แลวกรอกคะแนนโดยคํานึงถึง

ความสอดคลองกับลักษณะของผูรับการประเมิน ซ่ึงการใหคะแนน ขอใหใชตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด
แนบทายแบบประเมินนี้เทานั้น(จําแนกการประเมินรายหมวด)  ท้ังนี้ หนวยงานอาจกําหนดใหผูประเมิน
ดําเนินการสัมภาษณผูรับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน 

 
 
รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม สําหรับผูประเมินกรอกคะแนน 

คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

 
หมวด 2   
ความรับผิดชอบ 

 
พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และ
ความมุงม่ันท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายให
สําเร็จ  และเปนผลดีตอทางราชการ  มี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  ตลอดท้ังไม
ละเลยตองานและพรอมท่ีจะรับผิดและรับ
ชอบตอผลของงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 
 
 

 
15 

  

หมวด 3 
ความประพฤติ 
 

     พิจารณาจากอุปนิสัย  บุคลิกลักษณะ 
ทวงที  วาจา  การวางตัว  รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรมดานตางๆ  ท่ีจํา เปนสําหรับ
ตําแหนง  ตลอดจนการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ
หนวยงาน ฯลฯ 
 

10   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี  3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือปรับระดับช้ันงาน (ตอ) 
คําชี้แจง  ใหผูทําหนาท่ีประเมิน  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมินท่ีกําหนด แลวกรอกคะแนนโดยคํานึงถึง

ความสอดคลองกับลักษณะของผูรับการประเมิน ซ่ึงการใหคะแนน ขอใหใชตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด
แนบทายแบบประเมินนี้เทานั้น(จําแนกการประเมินรายหมวด)  ท้ังนี้ หนวยงานอาจกําหนดใหผูประเมิน
ดําเนินการสัมภาษณผูรับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน 

 
 
รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม สําหรับผูประเมินกรอกคะแนน 

คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

หมวด 4  คุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 15   
 
4.1 ความอุตสาหะ 
 

 
     พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  เอา
ใจใสในหนาท่ีการงาน  อุทิศเวลาใหกับทาง
ราชการ  และมีความขยันหม่ันเพียร ฯลฯ 
(รอยละ 
 

 
 

  

4.2 การทํางานเปน
ทีม 
 

     พิจารณาจากความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม กั บ ผู อ่ื น ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  ยอมรับความสามารถของผูรวมงาน  
แกไขและลดขอขัดแยงอันเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบั ติ งาน  มีมนุษยสัม พันธ อันดี        
เต็มใจใหบริการ  และความชวยเหลือกับผู
มาติดตอ 
 

   

4.3 ความสามารถ
ในการสื่อ
ความหมาย 

     พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  
ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน  ท้ังดวย
วาจาหรือลายลักษณอักษร  ความสามารถ
ในการใชภาษาอยางเหมาะสมกับการให
ขอมูล  ขาวสาร  บันทึก  หรือการรายงาน
ตางๆ 

   

 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี  3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือปรับระดับช้ันงาน (ตอ) 
คําชี้แจง  ใหผูทําหนาท่ีประเมิน  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมินท่ีกําหนด แลวกรอกคะแนนโดยคํานึงถึง

ความสอดคลองกับลักษณะของผูรับการประเมิน ซ่ึงการใหคะแนน ขอใหใชตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด
แนบทายแบบประเมินนี้เทานั้น(จําแนกการประเมินรายหมวด)  ท้ังนี้ หนวยงานอาจกําหนดใหผูประเมิน
ดําเนินการสัมภาษณผูรับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน 

 
 
รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม สําหรับผูประเมินกรอกคะแนน 

คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

หมวด 4  คุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง (ตอ)    
 
4.4 ความมี        
มนุษยสัมพันธ
ระหวางผูปฏิบัติงาน
และผูรับบริการ 
 

 
     พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานกับผู อ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับใน
ความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไข
และลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตอ
งานราชการ  และหรือความสามารถในการ
สรางความสัมพันธอันดีกับประชาชน  หรือ
ผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการใหความ
ชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ ฯลฯ 
 

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี  4 
สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผูประเมิน 
 
  ผานการประเมิน 
  ไมผานการประเมิน  ระบุเหตุผล 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
สรุปความเห็นท่ัวไปและขอสังเกตอ่ืนๆ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 
ลงชื่อผูประเมิน....................................................... 

ตําแหนง............................................................................ 
วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ................. 

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  1  ระดับ 
  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
 
  ไมเห็นดวยกับการประเมิน  ระบุเหตุผล 
 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ...................................................................... 
ตําแหนง............................................................................ 

วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ................. 
 

 
 
 
 



ตอนท่ี  4 
สรุปความเห็นในการประเมิน  
ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
  เห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  1  ระดับ 
 
  ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน 

เพราะ.............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ...................................................................... 
ตําแหนง............................................................................ 

วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ................. 
 

 


