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คำนำ 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดทิศทางขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และสามารถวัดผลสำเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ซึ่งเนื้อหาของแผนมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนระดับต่างๆ  
นโยบายสำคัญด้านสาธารณสุขและนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ จะขับเคลื่อนผ่านยุทธศาสตร์หลัก 4 ด้าน เพ่ือมุ่งสู่ 
การเป็น “องค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ 
เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม” โดยขับเคลื่อนการดำเนิน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งเน้นการยกระดับระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
ให้เข้มแข็ง ควบคู่ไปกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน 
ปลอดภัย ชุมชนพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน และเกิดระบบเศรษฐกิจสุขภาพของประเทศไทยทีส่ามารถเติบโตและ
แข่งขันได้ในเวทีโลกได้อย่างมั่งคง 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในฐานะหน่วยงานหลักในการวางแผนและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามภารกิจกรม ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือและ
ความอนุเคราะห์ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ให้สำเร็จได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสาร
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหนว่ยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่  1  

บทนำ 
บทสรุปผู้บริหาร 
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ส่วนที่  

บทนำ บทสรุปผู้บริหาร 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดทิศทาง ขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ โดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาประเทศระยะยาวเพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้วตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงสอดรับกับกลไกการขับเคลื่อน ในแผนระดับต่างๆ ได้แก่  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ด้านสาธารณสุข และนโยบายสำคัญด้านสาธารณสุขของรัฐบาล พ.ศ. 2569 – 2573 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) มีวิสัยทัศน์ในการเป็น “องค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบ
บริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเอง 
ด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม” ผ่านพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ให้มีมาตรฐานที่กำหนด ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
และยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มี
มาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์  อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ  
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับภูมิภาค ตลอดจนชุมชนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพที่ด ี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรม สบส. ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  
1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อน การกำกับดูแล การติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
สอดคล้องและตอบสนองต่อแผนในทุกระดับ รวมทั้งนโยบายสำคัญของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข  
และ 3. เพ่ือให้การจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ มีตัวชี้วัดและงบประมาณที่สามารถวัดผลสำเร็จได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ทั้ งนี้  ได้ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการยกระดับระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ 
ภาคประชาชนให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ ซึ่งจะช่วยให้กรม สบส. สามารถส่ง
มอบบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ปลอดภัย และมีความคุ้มค่า อันจะนำไปสู่เป้าหมายสูงสุด  คือ 
ประชาชนไทยมีสุขภาวะที่ดีเพิ่มขึ้น ชุมชนพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และระบบเศรษฐกิจสุขภาพของ
ประเทศไทยเติบโตและแข่งขันได้ในเวทีโลกอย่างม่ันคง 
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ส่วนที่  2  

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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ส่วนที่  

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (หลัก) 
 ๑) เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 2) ตัวชี้วัด 
 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) ประเด็นยุทธศาสตร์  

 3.1) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อมรับมือ
และสร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการหล่อหลอม
เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทย  
จึงจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพื้นฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการ  
แห่งอนาคตที ่ขับเคลื ่อนประเทศไทยไปสู ่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  
เพิ่มบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการ  
ที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 
 1) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร อาศัยความเชี่ยวชาญด้านบริการ
การแพทย์ของไทยเพื่อสร้างอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องในประเทศเพื่อรองรับความต้องการใช้บริการการแพทย์  
ที่จะเพ่ิมมากขึ้นทั้งจากสังคมผู้สูงอายุ และความต้องการการแพทย์ที่เพ่ิมขึ้นจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อนำไปสู่ศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ โดยการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์
ครอบคลุมการผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ การผลิตอวัยวะเทียม การผลิตเวชภัณฑ์และครุภัณฑ์
การแพทย์ การผลิตเภสัชภัณฑ์ซึ่งรวมถึงชีวเภสัชภัณฑ์ และการให้บริการการแพทย์ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีการแพทย์ใหม่ๆ เพื ่อเพิ ่มคุณภาพชีวิตให้กับคนไทย  
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในบริการการแพทย์ เพื่อลดต้นทุนการรักษาพยาบาล ยกระดับการให้บริการ
การแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับสากล และสร้างความมั่นคงให้กับระบบสาธารณสุขของไทย พร้อมทั้ง  
การเชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ เพื่อเป็นศูนย์กลางการส่งเสริม  
และดูแลสุขภาพและรักษาผู้ป่วยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 3.2) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทาง 
ที่สำคัญของการท่องเที ่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที ่ยวทุกระดับและเพิ ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย  
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของ
การท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ 
รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวก  
แก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชน

2  
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และเศรษฐกิจต่อเนื ่อง พัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที ่ยวใหม่ที ่มีเอกลักษณ์เฉพาะ  
โดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละพื้นที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพื่อกระจาย
โอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทย
กับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค เพื่อการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที ่ยว   
จนเกิดการท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ 

 (1) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ผสาน “ศาสตร์” และ 
ความชำนาญของการดูแลรักษาด้วยภูมิปัญญาไทย กับ “ศิลป์” และความละเอียดอ่อนในการให้บริการแบบไทย 
เพื่อดึงดูดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ โดยยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และการเสริมความงามสู่ตลาดระดับสูง โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อให้เกิดเป็นเอกลักษณ์  
การให้บริการตามแบบความเป็นไทยที่โดดเด่นในระดับสากล พร้อมทั้งการสร้างความหลากหลายของกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวอื่นๆ รวมถึง  การยกระดับ
มาตรฐานธุรกิจบริการด้านการแพทย์ทางเลือก โดยผสานองค์ความรู้จากเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่ 
เข้ากับองค์ความรู้และภูมิปัญญาดั้งเดิมของไทย ผลิตบุคลากรด้านแพทย์แผนไทยและบริการเชิงสุขภาพอ่ืน  
ที่มีทักษะภาษา และได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพให้เพียงพอต่อทิศทางของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางการตลาดของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ของไทยให้เป็นที่รับรู้
ในระดับโลก รวมทั้งการส่งเสริมการจัดการนำเที่ยวเชิงสุขภาพครบวงจรที่เชื่อมโยงกับการแพทย์แผนปัจจุบัน 
 4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ โดยยกระดับอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์  
การส่งเสริมสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีศักยภาพในการแข่งขันในระดับภูมิภาค ตลอดจนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและยกระดับมาตรฐานผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ พร้อมทั้งสนับสนุน  
การเข้าสู่ธุรกิจของผู้ประกอบการหน้าใหม่ เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 ๑) เป้าหมาย  
 1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 2) ตัวชี้วัด 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
 3) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 3.1) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดี  
ได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะ
ด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
 (1) การสร้างความรอบรู ้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู ้และการสื ่อสาร  
ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งเฝ้าระวังและจัดการกับความรู้ด้านสุขภาวะ  
ที่ไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นทักษะทางปัญญาและสังคมที่เป็นการเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเองของ
ประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีความเหมาะสม และการมีกิจกรรมทางกาย  
ที่เพียงพอในการดำรงชีวิต 
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 (2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสร้างเสริม 
สุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน เพื่อลด
ภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
 (3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที ่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอื ้อต่อการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะ  
ของสังคม จัดทำมาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ช ่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมทั ้งกำหนดให้มีการประเมินผลกระทบ  
ด้านสุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนก่อนการดำเนินโครงการที่อาจกระทบต่อระดับสุขภาวะ 
 (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที ่ดี  
โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และสุขภาพ
แบบครบวงจรและทันสมัย ที่รวมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ในการให้คำปรึกษา วินิจฉัย และพยากรณ์
การเกิดโรคล่วงหน้า การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลให้มีความหลากหลาย เข้าถึงง่าย เพื่อเป็นการแก้ไข
ปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญในพื้นที่ห่างไกล มีการเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์เข้ากับอินเทอร์เน็ต 
ทางด้านสุขภาพ และจัดให้มีระบบการเก็บข้อมูลสุขภาพของประชาชนตลอดช่วงชี วิตให้มีประสิทธิภาพ  
โดยอยู่บนพื้นฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาษีและรายจ่ายเพื่อให้บริการ  
ด้านสุขภาพ ตลอดจนการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพในการสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
อย่างมีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรม และยั่งยืน 
 (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที่ โดยให้ชุมชน
เป็นแหล่งบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผ่านการจัดการความรู้ด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์
และสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างสุขภาวะที่พึงประสงค์ระหว่างกัน โดยรัฐจะทำหน้ าที่ 
เป็นผู้อำนวยความสะดวกที่สำคัญในการอำนวยความสะดวกให้ชุมชนสามารถสร้างการมีสุขภาวะดีของตนเองได้ 
เพ่ือให้ชุมชนเป็นพื้นที่สำคัญในการจัดการสุขภาวะของแต่ละพ้ืนที่ 
 4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญในการส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองได้ และชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน โดยพัฒนา
ศักยภาพแกนนำและภาคีเครือข่ายสุขภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน สนับสนุนการขับเคลื ่อนที ่มุ ่งเน้ น 
การส่งเสริมสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนสามารถจัดการ
สุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ ่งจะช่วยลดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตจากโรคที ่สามารถป้องกันได้  
อันจะนำไปสู่ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 1.4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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 2) ตัวชี้วัด 
 2.๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
 2.๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
 2.๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 2.๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  
 3) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 3.1) ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ  
การบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ ่น และงานของรัฐอย่างอื ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า 
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลาย
รูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ มีความร่วมมือกับภาคีอื่นๆ พร้อมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงาน 
ของภาครัฐให้มีลักษณะบูรณาการ สามารถส่งเสริมภารกิจของภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาท
และกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ การกำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่างๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการ นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 
 3.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที ่สำคัญและ  
การกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
 (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ  
ที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและ  
มีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงาน
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับ เคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการ ดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม กำหนดความสัมพันธ์และ
การพัฒนาบทบาทในฐานะของหุ้นส่วนการพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมถึงการสนับสนุน ให้ชุมชนหรือ
เอกชนร่วมดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่างๆ 
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 3.3) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณ  
ที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็นเชิงภารกิจและเชิงพื ้นที่  
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผล  
ที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ
ในระดับต่างๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ  
ที่หลากหลายการพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วน การพัฒนา
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนอื ่นในสังคม  
โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 (2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร ์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศ มีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน 
และไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะ
การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจและแผนระดับพื ้นที่  
มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้า  
ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่ก ำหนด 
และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้ง  
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี 
 (3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั ้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงานและระดับพื้นที่ 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน  
การติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระ
เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
 3.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้นและทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 (1) องค์กรภาคร ัฐม ีความยืดหยุ ่นเหมาะสมกับบร ิบทการพัฒนาประเทศ  
ปรับโครงสร้างและระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย  มีการดำเนินงานที่มี 
ความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวเข้าสู่การเป็นสำนักงานสมัยใหม่ นำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง
สามารถปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กร  
แบบราชการ สามารถยุบ เลิก ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ ได้ตามสถานการณ์  
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 (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบาย และการบริหารจัดการที่ตั ้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส
ยืดหยุ่น และคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้  
และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 3.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที ่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยภาครัฐมีกาลังคน ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดี คนเก่งทางานในภาครัฐ  
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการทางานในเชิงรุก และมองไปข้างหน้าสามารถบูรณาการ การทางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
 (1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัวยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคนรูปแบบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียนถ่ายเทแลกเปลี่ยนและโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่างๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐานเหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
 (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน มีคุณธรรมและ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ  
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน 
และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ 
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง  
มีความร ับผ ิดชอบและมีความเป็นมืออาช ีพ เป ็นทั ้งผ ู ้น ำทางความร ู ้และความคิด ผล ักด ันภารกิจ  
นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่ว มงานและต่อสังคม โดยมี 
การสร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื ่องและเป็นระบบ เพื ่อรองรับ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
 3.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคมชุมชน ประชาชน และภาคี
ต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่นๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
 (1) ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งส่งเสริมและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
โดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านหรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้งมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีประสิทธิภาพ  
 (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดารงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง ตามที่
กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
 (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จัดการกับผู ้กระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่าง
ตรงไปตรงมา เป็นธรรมและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งให้การดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรม ปราศจาก 
การแทรกแซงของนักการเมืองและผู ้มีอิทธิพล ตลอดจนวางมาตรการคุ ้มครองพยานและผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว  
 (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ  
แบบบูรณาการ จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งในระดับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการด ำเนินงาน 
แบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมาย เป็นเครื่องมือ
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหา และอุปสรรค
ที่นำไปสู่ความเหลื่อมล้ำด้านต่างๆ เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
 (1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเป็นผู้อำนวยความสะดวก กำหนดกติกาในการแข่งขันให้เกิดความเป็นธรรม  
แก่การดำเนินธุรกิจทั้งในธุรกิจทั่วไปและธุรกิจเฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สามารถตอบสนองกับ  
การเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการผลิต การค้า การบริการ และสามารถอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภค โดยเฉพาะการปรับปรุงแก้ไขและยกเลิกกฎหมายต่างๆ  
ให้ม ีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม เอื ้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การพัฒนาประเทศ  
การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ การแข่งขันระหว่างประเทศ สอดคล้องกับข้อบังคับสากล  
หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ รวมทั้ง การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในข้อกฎหมาย และบังคับใช้กฎหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม  
 (2) มีกฎหมายเท่าที ่จำเป็น ออกแบบกฎหมายที่รอบคอบรัดกุมเพื่อแก้ปัญหา  
อย่างตรงจุด ให้มีความสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
โดยรวม ด้วยการสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรผลประโยชน์และบริหารจัดการผลกระทบที่เกิดจาก
กฎหมาย ที่เกี ่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินและการประกอบอาชีพ ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการขับเคลื ่อ น
ยุทธศาสตร์ชาติ และกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา นอกจากนั้น 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 11 
 

ในการตรากฎหมาย ต้องดำเนินการให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
จากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์  
ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน รวมทั้งจัดให้มีการสร้าง
ความรับรู้และความเข้าใจในข้อกฎหมาย และประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับ ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  
 (3) การบังค ับใช ้กฎหมายอย่างมีประส ิทธ ิภาพ เท่าเท ียม มีการเสร ิมสร ้าง
ประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ  
นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย ป้องกันการกระทำผิดและจับกุม
ผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
 ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญการพัฒนาระบบการให้บริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านการผลักดันการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู ่ความเป็น  
Data – Driven Organization โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการออกใบอนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาต
แบบ Fully Digital Permit และนำ Chatbot มาใช้ในการตอบข้อซักถาม และให้คำปรึกษาแก่ผู ้รับบริการ 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงควบคู่กับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายที ่ร ับผิดชอบให้เหมาะสมและทันสมัย 
ต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เป็นประโยชน์สูงสุดต่อสุขภาพประชาชน รองรับการยกระดับศักยภาพ 
การแข่งขันด้านเศรษฐกิจสุขภาพของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

2.2 แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 1) ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว (หลัก) 
 1.๑) แผนย่อย การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
 (1) เป้าหมาย  
 050303 สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์
ได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 (2) ตัวช้ีวัด 
 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 - ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้มาตรฐานระดับ
สากลทั ้งคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผู ้ ให ้บริการที ่มี ท ักษะและความเชี ่ยวชาญ  
ให้ความสำคัญเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ซึ่งครอบคลุมการให้บริการในธุรกิจ  
สปาและบริการเสริมความงาม นวดแผนไทย โยคะ การดูแลผู้สูงอายุ สถานพักฟื้นเพื่อการฟื้นฟูสุขภาพและ  
การผ่อนคลาย 
 - สร้างสรรค์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรูปแบบใหม่บนพื้นฐานของทรัพยากรที่มี
ศักยภาพในการบำบัด ฟื้นฟู รักษาสุขภาพ โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม และเอกลักษณ์ความเป็นไทย
ในการให้บริการ พร้อมทั้งสร้างความหลากหลายของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ  
ในระดับสากลและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวต่าง ๆ เช่น การใช้น้ำพรุ้อน น้ำแร่ สปาโคลน เพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นต้น 
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 - ส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยวทางการแพทย์ที่ไทยมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
เพื่อสร้างการรับรู ้อย่างแพร่หลายในตลาดกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มตลาดที่มีความสนใจเฉพาะด้าน ได้แก่ 
ศัลยกรรมเสริมความงาม การตรวจสุขภาพประจำปี ทันตกรรม จักษุวิทยา การรักษาภาวะผู ้มีบุตรยาก 
ศัลยกรรมกระดูกและผ่าตัดหัวใจ เป็นต้น โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจรของไทย 
 - พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอื ้อต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของ
ประเทศได้แก่ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การแก้ไขและปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อสร้างแรงจูงใจหรือให้สิทธิ
ประโยชน์แก่สถานประกอบการเพื ่อให้เข้ารับมาตรฐานทางการแพทย์ ตลอดจนการพัฒนาสิ ่งอำนวย 
ความสะดวกในการเดินทางของนักท่องเที่ยว 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญในการยกระดับสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้ได้มาตรฐานด้านการท่องเที่ยว โดยสร้างมาตรการแรงจูงใจและช่องทาง
การตลาด ที ่จะส่งเสริมการพัฒนาเส้นทางการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพทั้งเมืองหลักและเมืองรอง ส่งเสริม  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
รวมทั้งพัฒนากลไกการตรวจสอบมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เพื่อส่งเสริม  
ขีดความสามารถทางการแข่งขัน รองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในอนาคต 

 2) ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก) 
 2.1) แผนย่อย การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
 (1) เป้าหมาย 
 ๑๓๐๓๐๑ มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 
 (2) ตัวช้ีวัด 
 ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลกไม่เกิน 20 ภายในปี ๒๕๗๐) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย ได้ตามมาตรฐานสากล 
ภายใต้ระบบการบริหารที่มีการกระจายอำนาจ มีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรมและยั่งยืน รวมทั้งปรับระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพในการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการทั้งด้านบุคลากร ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และโครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงบริการตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ
ทุติยภูมิและตติยภูมิเข้าด้วยกันอย่างไม่มีอุปสรรค พร้อมพัฒนาระบบส่งต่อและระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยเฉพาะข้อมูลรายบุคคลในระบบบริการสุขภาพ 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 กรมสนับสนุนบริการส ุขภาพมี  เป้าหมายสำคัญในการส ่งเสริมพ ัฒนา  
และกำกับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เพื่อให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการ  
เพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะมีคุณภาพมาตรฐานตามที่กำหนด อันจะส่งผลให้ประชาชนเข้าถึงระบบ
บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ สร้างเสริมให้ประชาชนความมีสุขภาวะที่ดี 
 2.1) แผนย่อย การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 (1) เป้าหมาย 
 ๑๓๐๒๐๑ จำนวนชุมชนสุขภาพดเีพ่ิมขึน้ 
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 (2) ตัวช้ีวัด 
 ตำบลที่ผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสรางสุข” ต่อจำนวนตำบล
ทั่วประเทศ (ร้อยละ 90 ภายในปี 2570) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 สร้างการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพ และการพัฒนา
คุณภาพบริการอนามัยแบบบูรณาการร่วมกับชุมชน รวมทั้งพัฒนาการวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมิน  
ความต้องการด้านสุขภาพ เพื่อการกำหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ในระดับชุมชน ตำบล อำเภอ และระดับจังหวัด โดยพัฒนาแนวทางและศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานระดับท้องถิ ่นและชุมชน ตลอดจนจัดให้มีการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชนและระหว่างชุมชนอื่น ๆ 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญในการส่งเสริมให้ประชาชน 
ทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ และชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
โดยพัฒนาศักยภาพแกนนำและภาคีเครือข่ายสุขภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน สนับสนุนการขับเคลื่อนที่
มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
จัดการสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยลดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตจากโรคที่สามารถป้องกันได้ 
อันจะนำไปสู่ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
 2.2) แผนย่อย การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
 (1) เป้าหมาย 
 ๑๓๐๓๐๑ มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 
 (2) ตัวช้ีวัด 
 ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลกไม่เกิน 20 ภายในปี ๒๕๗๐) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย ได้ตามมาตรฐานสากล 
ภายใต้ระบบการบริหารที่มีการกระจายอำนาจ มีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรมและยั่งยืน รวมทั้งปรับระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพในการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการทั้งด้านบุคลากร ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และโครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงบริการตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ
ทุติยภูมิและตติยภูมิเข้าด้วยกันอย่างไม่มีอุปสรรค พร้อมพัฒนาระบบส่งต่อและระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยเฉพาะข้อมูลรายบุคคลในระบบบริการสุขภาพ 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา  
และกำกับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เพื่อให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการ  
เพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะมีคุณภาพมาตรฐานตามที่กำหนด อันจะส่งผลให้ประชาชนเข้าถึงระบบ
บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ สร้างเสริมให้ประชาชนความมีสุขภาวะที่ดี 

 3) ประเด็นที่ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
 3.1) แผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
 (1) เป้าหมาย 

 ๐๔๐๒๐๑ อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 14 
 

 (2) ตัวช้ีวัด 
 - อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 7 ภายในปี 2570) 
 - อัตราการขยายตัวของมูลค่าการบริการการแพทย์  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 
ภายในปี 2570) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์แบบบูรณาการควบคู่ไปกับ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ ในห่วงโซ่มูลค่า เช่น อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
และอุตสาหกรรมชีวภาพ เป็นต้น 
 - ส่งเสริมการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการด้านสุขภาพ เช่น การแพทย์ทางไกลและการแพทย์แม่นยำปัญญาประดิษฐ์
เทคโนโลยีชีวภาพด้านสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ยา และชีววัตถุ เป็นต้น ตลอดจนจัดทำฐานข้อมูลที่จำเป็น
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติของการให้บริการด้านสุขภาพ 
 - ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัย มีคุณค่า และมีมูลค่าเพ่ิมสูง
โดยส่งเสริมการนำผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัยมาใช้ในประเทศ เพื่อสร้างอุตสาหกรรมและ
บริการการแพทย์ที่สามารถรองรับความต้องการในประเทศและต่างประเทศ และพร้อมมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ 
 - ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพในทุกระดับ ทั้งในภาคอุตสาหกรรม
และบริการทางการแพทย์ ทั้งแผนปัจจุบันและแผนไทยให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยี มีทักษะความชำนาญ  
และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 - ยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และการให้บริการทาง
การแพทย์ให้เทียบเท่ากับระดับสากล ยกระดับการแพทย์และบริการสุขภาพแผนไทย สร้างศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ส่งเสริมการอำนวยความสะดวกในการตรวจและรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ของไทยให้กับผู ้ประกอบการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ในราคาที ่เป็นธรรมเพื ่อให้
ผู้ประกอบการไทยสามารถแข่งขันได้มากข้ึน 
 - ขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ และเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพและกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในประเทศ เช่น การตรวจสุขภาพ ทันตกรรม เป็นต้น ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจที ่ผสมผสานความเชี ่ยวชาญทั้งในการแพทย์  
แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย ควบคู่ไปกับการสร้างระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคด้านเวชศาสตร์  
การเดินทางและท่องเที่ยว  
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญในการยกระดับมาตฐาน 
การให้บริการสาธารณสุข เพ่ือเป็นศูนย์กลางการให้บริการทางการแพทย์และสุขภาพ โดยส่งเสริมการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีศักยภาพ 
ในการแข่งขัน รองรับการขยายตัวทางการท่องเที่ยวด้านสุขภาพในอนาคต 

 4) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 4.1) แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน 
 (1) เป้าหมาย 
 ๒๐๐๑๐๑ งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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 (2) ตัวช้ีวัด 
 สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมด 
ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ภายในปี 2570) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้ง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่างๆ 
การให้บริการ จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
 - พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่
ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
 - ปรับวิธ ีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด” 
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทางานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว  
มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื ่อน  
โดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงาน
ของภาครัฐได้อย่างสะดวกทันสถานการณ์ 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
โดยผลักดันการให้บริการออกใบอนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ให้เป็นรูปแบบ Fully Digital Permit และนำ Chatbot มาใช้ในการตอบข้อซักถาม และให้คำปรึกษา 
แก่ผู้รับบริการ 
 4.2) แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (1) เป้าหมาย 
 ๒๐๐๒๐๑ หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 (2) ตัวช้ีวัด 
 สัดส่วนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที ่บรรลุเป้าหมาย 
ต่อเป้าหมายแผนแม่บทย่อยท้ังหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ภายในปี 2570) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 - จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน  
ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการ 
ได้ ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุกๆ มิติอย่างยั่งยืน 
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 - กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล  
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง  
การดำเนินงาน ที ่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั ้งเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ  
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบ โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการเงินการคลัง  
โดยการใช้ระบบสารสนเทศติดตามค่าใช้จ่ายและข้อมูลต้นทุน เพื่อวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและรักษาวินัย 
ทางการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด รวมทั้งกระจายอำนาจให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคมีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจและตอบสนองต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ตลอดจนกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 4.3) แผนย่อย พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 
 ๒๐๐๔๐๑ ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (2) ตัวช้ีวัด 
 สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ  
ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ภายในปี 2570) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร  
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำเข้าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงาน
และข้อมูลระหว่างองค์กรทั ้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทั ล 
ที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื ่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื ่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ  
 - กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก  รวมทั ้งนำองค์ความรู ้ ในแบบ 
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
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ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ  
ให้เป็นองค์กรแห่ง การเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
 - ปร ับเปล ี ่ยนร ูปแบบการจ ัดโครงสร ้างองค ์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโรงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ื อมุ่งไปสู่
ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยี อันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า
ในการทำงาน 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญกับการพัฒนาหน่วยงานให้ทันสมัย 
และเป็นองค์กรที ่ม ีข ีดสมรรถนะสูง ผ ่านการผลักดันการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู ่ความเป็น Data – Driven 
Organization โดยการจัดตังศูนย์ Big Data และพัฒนา Digital Health API สำ หรับการเชื่อมโยงข้อมูลทัง้ระบบ  
 4.4) แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 
 ๒๐๐๕๐๑ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 (2) ตัวช้ีวัด 
 - ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ภายในปี ๒๕๗๐) 
 - ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (ไม่น้อยกว่า 93 คะแนน 
ภายในปี 2570) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 - ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ 
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ  
การบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ  
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้  
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา  
การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียนถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ  
ในหลากหลายระดับระหว่าง ภาคส่วนต่างๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
 - เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
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ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน 
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถ และศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้าย และ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุก
ประเภทให้มีรูปแบบ ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่างๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
 - พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง มีทักษะ 
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า สามารถบูรณาการ การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบและความสุจริตปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้องคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มี
การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 - สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ 
เป็นระบบ เพื ่อให้ผู ้นำและผู ้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และ
ความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ ดีต่อผู้ร่วมงาน
และต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ สมรรถนะสูง และมีความคิดเชิงระบบ (Systematic Thinking) อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างผู้นำ
ทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดและสอดคล้อง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความรัก/ความผูกพันที่ดีต่อองค์กร 
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 5) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 5.1) แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมาย 
 ๒๑๐๑๐๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 (2) ตัวช้ีวัด 
 สัดส่วนหน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส  
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดโดยมีคะแนนการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 ภายในปี 2570) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความโปร่งใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน  
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
 - ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื ่อสนับสนุนให้การดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการ ในการต่อต้าน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผล หลังการดำเนินโครงการ 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการทุจริต ผ่านการปรับปรุงกระบวนงานและการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสในทุกมิต ิตลอดจนสร้างองค์กรคุณธรรมพร้อมทั้งยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลหรือองค์กรตัวอย่าง 

 6) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
 6.1) แผนย่อย การพัฒนากฎหมาย 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย 
 - ๒๒๐๑๐๑ กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 
อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
 - ๒๒๐๑๐๒ การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ
ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
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 - ๒๒๐๑๐๓ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 
 - ๒๒๐๑๐๔ การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น 
 (2) ตัวช้ีวัดเป้าหมายของแผนย่อย 
 - ค่าเฉลี่ยในทุกมิติของระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการ
ยุติธรรม (ไม่น้อยว่า 3.40 คะแนน ภายใน ปี ๒๕๗๐) 
 - คะแนนของดัชนีนิติธรรมปัจจัยที่ ๖ การบังคับใช้กฎหมาย ในปัจจัยย่อย 
การบังคับใช้กฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ (ไม่น้อยกว่า ๐.๖๕ คะแนน ภายในปี 2570) 
 - คะแนนของดัชนีนิติธรรมปัจจัยที่ ๓ รัฐบาลโปร่งใสในปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน (ไม่น้อยกว่า ๐.๖๕ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐) 
 - กฎหมายที่หน่วยงานรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐๐ ต่อปี) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย
ที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื ้อหาไม่จำเป็นหรือ  
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำและกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ ต่อประชาชน
โดยรวม ให้เอื ้อต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาค  
และจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด   
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบัญญัติกฎหมาย ต้องดำเนินการ
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและ
เป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการ
พิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของ
ภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
 - พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 
และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้างวด และเป็นธรรม 
 - ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมใน กระบวนการกฎหมาย สนับสนุน
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมาย โดยเพิ่มช่องทาง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ บูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายที่รับผิดชอบให้เหมาะสมและทันสมัยต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
สุขภาพประชาชน และรองรับการยกระดับศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจสุขภาพของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตลอดจนพัฒนากลไกในการบังคับใช้กฎหมาย โดยพัฒนาระบบ Enforcement 
Digital Command Center เพ่ือบูรณาการข้อมูลการร้องเรียน พร้อมนำ AI มาใช้ในการเฝ้าระวังการกระทำผิด 
ของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายเพื ่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงและการบังคับใช้กฎหมาย 

 7) ประเด็นที่ 23 งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
 7.1) แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
 (1) เป้าหมาย 
 ๒๓๐๔๐๑ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
 (2) ตัวช้ีวัด 
 สัดส่วนมูลค่าการส่งออกเทคโนโลยีขั้นสูงของไทยต่อค่าเฉลี่ยของกลุ่มประเทศ
ในเอเชีย ๖ อันดับแรก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 19 ภายในปี ๒๕๗๐) 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยี โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน  
ในสาขาที่ประเทศไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 - พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพ  
แต่ละสาขา รวมทั้งเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายและการนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการรู้คิด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะสำหรับเศรษฐกจิยุคใหม่ 
และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชากับนโยบายสาธารณะในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคที่ ๔ 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาหน่วยงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย พัฒนาองค์ความรู ้และเทคโนโลยีด้าน
สาธารณสุข เพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน และสามารถยื่นตีพิมพ์
ระดับชาติ และนานาชาติ หรือยื่นจดสิทธิบัตรได้ 
 7.2) แผนย่อย ปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 (1) เป้าหมาย 
 ๒๓๐๕๐๑ จำนวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่
จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
 (2) ตัวช้ีวัด 
 ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานของดัชนีความสามารถด้านนวัตกรรม (ไม่เกินอันดับ 
50 ภายในปี ๒๕๗๐) 
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 (3) แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบวิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ โดยให้มีหน่วยงานเท่าที ่จำเป็น มีบทบาทหน้าที ่ที ่ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน อาทิ ด้านนโยบาย 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม การทำวิจัยและสร้างนวัตกรรม การสนับสนุน 
ตรวจวิเคราะห์ และรับรองมาตรฐาน และการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 
 - การเพิ่มจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิต (เชิงปริมาณ) 
และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณ ภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ให้เพียงพอทั้งภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพื่อรองรับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม และเตรียมความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 - การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการกำหนด มาตรการ
หลักเกณฑ์ในการดำเนินงานวิจัยซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม อาทิ มาตรฐาน 
การวิจัยในมนุษย์ มาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ด้านนาโนเทคโนโลยี มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับนักวจิัย
มาตรฐานผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินข้อเสนอการวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ ผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการ มาตรฐานการจัดสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้จากการวิจัย จรรยาวิชาชีพวิจัย 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสาธารณสุข พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม
ของหน่วยงาน ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพมาตรฐานและยั่งยืน สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสาธารณสุข  

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

 1) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง (หลัก)  
 ซึ ่งเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติที ่สำคัญในด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
โดยผลักดันให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ที่กำหนดอุตสาหกรรมการแพทย์แบบครบวงจร 
เป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ของไทย สร้างอุตสาหกรรม
เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ๆ ยกระดับ
การให้บริการทางการแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับสากล และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ  
ที่มุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
 1.๑) เป้าหมาย 
 (1) เป้าหมายที่ ๑ ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและ 
บริการสุขภาพ 
 (2) เป้าหมายที่ ๒ องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอื้อต่อ 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
 (3) เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
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 1.2) ตัวช้ีวัด 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 สัดส่วนมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการสุขภาพต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม  
ในประเทศอยู่ที่ร้อยละ ๑.๗ 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 2 มูลค่าการนำเข้าครุภัณฑ์ทางการแพทย์ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
(๒๐,๐๐๐ ล้านบาท) เมื่อสิ้นสุดแผน 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพ
ทั้งหมดไม่เกินร้อยละ ๑๒ 
 1.3) กลยุทธ์การพัฒนา 
 (1) กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที ่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจ 
 (2) กลยุทธ์ที่ ๒ การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื ่อส่งเสริม
สุขภาพระดับโลก 
 (3) กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
 (4) กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษาวิจัย  
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
 (5) กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื ้นฐานความสมดุล 
ทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 

 2) หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน (รอง) 
 ซึ ่งเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ในด้าน 
การสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลก
ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 
 2.1) เป้าหมาย 
 (1) เป้าหมายที่ ๓ การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
 2.2) ตัวชี้วัด 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 2 ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าปีละ ๕๐ ชุมชน 
 2.3) กลยุทธ์การพัฒนา 
 (1) กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยว
มูลค่าเพ่ิมสูง 
 (2) กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที ่ยวที่มีศักยภาพ
รองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 
 (3) กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที ่ยวให้ได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 
 (4) กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรใน 
ภาคการท่องเที่ยว 
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 (5) กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั ้นตอนที่ล ้าสมัยและ 
เป็นอุปสรรคต่อการทำธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
 (6) กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยว
อัจฉริยะที่นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

  3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง ในประเด็นเป้าหมาย คือ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข (๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ใน ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ ประเด็น: ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนา
แล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และ ประเด็น: ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
สูงขึ้น (๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ใน ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ 
ประเด็น: สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ และ ประเด็น: เพิ่มขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ (๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ ประเด็น: ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส และ ประเด็น: ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 3.1) เป้าหมาย 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 (2) เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 3.2) ตัวชี้วัด 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า ๐.๘๒ 
 3.3) กลยุทธ์การพัฒนา 
 (1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 
และประหยัด 
 (2) กลยุทธ์ที ่ ๒ การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 (3) กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 (4) กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ  
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

 2.3.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2569 – 2579) ฉบับปรับปปรุงครั้งที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 25 
 

 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P 
Excellence) 

 1.1) แผนงานที่ 3 การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
 โครงการที่ 10 คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
 (1) เป้าหมาย  
 ประชาชนได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพและได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 
 (2) ตัวช้ีวัด  
 - ร้อยละของสถานพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 100) 
 - จำนวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับการส่งเสริมพัฒนาเข้าสู่สากล 
 (3) มาตรการสำคัญ 
 - พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและระบบการแจ้งเตือนภัย 
 - พัฒนาองค์ความรู้ และคู่มือที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 - สร้างความเข้มแข็งของกลไกและเครือข่าย 
 - พัฒนามาตรการทางการตลาด 
 - ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ออกเทศบัญญัต ิ
 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสถานประกอบการให้เข้มแข็งและสามารถ
แข่งขันทางธุรกิจได้ 
 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและขยายช่องทางการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์
ให้เชื่อมโยงข้อมูลทั่วประเทศ 
 โครงการที่ 11 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 (1) เป้าหมาย  
 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นโรงพยาบาลที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ชุมชน 
 (2) ตัวช้ีวัด  
 จำนวนโรงพยาบาลอนุรักษ์พลังงาน (Smart Energy Hospital) 
 (3) มาตรการสำคัญ 
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 - บูรณาการกับกระทรวงพลังงานจัดทำแนวทางการลดใช้พลังงาน และเพ่ิมการใช้
พลังงานทดแทน 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาล GREE&CLEAN Hospital เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 - ออกแบบ/ปรับปรุงอาคารโรงพยาบาลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม/รพ.ต้นแบบ
อาคารอนุรักษ์พลังงาน 
 - พัฒนาเครือข่ายโรงพยาบาล GREEN&CLEAN Hospital 
 1.2) แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
 โครงการที่ 14 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
 (1) เป้าหมาย  
 จำนวนผู้ป่วยโรคไม่ติตต่อเรื้อรังลดลง 
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 (2) ตัวช้ีวัด  
 - ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ำตาลได้ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40) 
 - ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได้ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
 - ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียนได้รับการประเมิน
โอกาสเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) ได้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92) 
 - ร้อยละของอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60 – I69) (น้อยกว่า
ร้อยละ 7) 
 (3) มาตรการสำคัญ 
 - สนับสนุนให้เกิดการดำเนินงานโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในสถานบริการครอบคลุม
ทุกระดับท่ัวประเทศ 
 - พัฒนาสมรรถนะและเพิ่มพูนทักษะในการทำงานของบุคลากรสาธารณสุข 
เช่น Prevention interventions, User data dashboard, e-NCDs Health informatics, Cardiovascular 
disease (CVD) และ Chronic kidney disease (CKD) เป็นต้น 
 - พัฒนาระบบและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกันทั่วประเทศ 
เช่น Data Dashboard DM/HT, HDC เป็นต้น 
 - พัฒนาและใช้เครื่องมือ เทคโนโลยี และสื่อต่างๆ ในการดำเนินงาน เช่น คู่มือ 
Prevention interventions/NCD Clinic plus/CNN, Application สื่อ VTR เป็นต้น 
 - พัฒนาความรอบรู้ด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs Health literacy) 

 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
 2.1) แผนงานที่ 8 การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ 
 โครงการที่ 32 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
 (1) เป้าหมาย  
 หน่วยบริการสาธารณสุขสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินสำหรับการจัดบริการ
อาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมในเขตพัฒนาพื้นที่พิเศษ (Eastern Economic Corridor: EEC, Special 
Economic Zone: SEZ, Border Health, Sea & Island) 
 (2) ตัวช้ีวัด  
 ร้อยละการผ่านเกณฑ์ของหน่วยบริการสาธารณสุข สำหรับการจัดบริการอาชีว-
อนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมในเขตพัฒนาพื้นที่พิเศษตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 97) 
 (3) มาตรการสำคัญ 
 - พัฒนาหลักสูตรอาชีวอนามัยและเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมเฉพาะพ้ืนที่ ทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 
 - พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
 - มีกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานในพ้ืนที่ เช่นคณะกรรมการ/อนุกรรมการ
ด้านอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับอำเภอและจังหวัด 
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 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
 3.1) แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
 โครงการที่ 37 พัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ 
 (1) เป้าหมาย  
 - มีอาสาสมัครประจำครอบครัวในทุกครอบครัว และทุกครอบครัว 
 - มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 (2) ตัวช้ีวัด  
 จำนวนอาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.) มีความรอบรู้ ด้านสุขภาพและเป็น
แกนนำในการดูแลสุขภาพครอบครัว (จำนวน 9,000,000 คน) 
 (3) มาตรการสำคัญ 
 - เตรียมความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจบุคลากรทุกระดับ เอกสาร ทรัพยากร 
และการบริหารจัดการ 
 - สนับสนุนหนังสือหลักสูตร คู่มือ แนวทางการดำเนินงานอาสาสมัครประจำ
ครอบครัว (อสค.) และแบบประเมินครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและ
แบบประเมินคุณภาพ อสค.ระดับพ้ืนที่ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
 - พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.) 
 - พัฒนารูปแบบการดำเนินงานอาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.) เป็นฐาน 
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ปัญญาประดิษฐ์ (Innovation) 
 - พัฒนารูปแบบ การสื่อสาร การเรียนรู้ และสื่อประกอบการดำเนินงานที่เหมาะสม 
 - พัฒนาโปรแกรม เพื่อหนุนเสริมการรองรับการดำเนินงานอาสาสมัครประจำ
ครอบครัว (อสค.) 
 - ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.)  
ในระดับจังหวัด/เขต 

 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 4.1) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
 โครงการที่ 38 ประเมินผลคุณธรรมความโปร่งใส และการบริหารความเสี่ยง 
 (1) เป้าหมาย  
 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
 - 1 ใน 5 ของกระทรวงที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
 (2) ตัวช้ีวัด  
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 90 = 1,665 แห่ง จาก 1,750 แห่ง) 
 - ร้อยละ 40 ของหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ 40) 
 (3) มาตรการสำคัญ 
 - เผยแพร่องค์ความรู้เรื ่องการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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 - พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบการควบคุมภายในของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 - พัฒนาระบบการประเมินผลโดยผู้ตรวจสอบภายในประจำจังหวัด และผู้ตรวจ
สอบภายในประจำส่วนราชการ และการประเมินตนเอง 
 4.2) แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพ 
 โครงการที่ 41 พัฒนาสุขภาพด้วยเศรษฐกิจดิจิทัล 
 (1) เป้าหมาย  
 - หน่วยบริการทุกหน่วยสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพร่วมกันได้ (Health 
Information Exchange (HIE)) 
 - ประชาชนผู้รับบริการสุขภาพทุกคนเข้าถึงข้อมูลสุขภาพตนเองได้ (Personal 
Health Record) 
 (2) ตัวช้ีวัด  
 - หน่วยบริการทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขภแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือ 
ส่ง – รับผู้ป่วยรักษาต่อเนื่อง 
 - ผู้รับบริการสุขภาพจากหน่วยบริการทุกระดับในสังกัดดระทรวงสาธารณสุข
เขา้ถึงขอ้มูลสุขภาพตนเองได้ 
 (3) มาตรการสำคัญ 
 - พัฒนาคุณภาพระบบข้อมูลและเชื่อมต่อกันทั่วประเทศเพ่ือส่งผู้ป่วยรักษาต่อเนื่อง 
 - มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลกลางเพื่อบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่มุ่งเน้น
การให้ข้อมูลผ่านฐานข้อมูลเดียว 
 - มีกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการพัฒนาระบบระเบียน
สุขภาพส่วนบุคคล คณะทำงานกำหนดมาตรฐานข้อมูลระบบประวัติสุขภาพผู้ป่วยอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
 - มีมาตรการในการควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลกระบวนการเข้าถึงให้ใช้
มาตรฐาน 1I 3A ได้แก่ Identification, Authentication, Authorization และ Access Control 
 4.3) แผนงานที่ 15 การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 
 โครงการที่ 45 ปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 
 (1) เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีกฎหมายด้านสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยเป็นประโยชน์
ต่อสุขภาพของประชาชน 
 (2) ตัวช้ีวัด  
 รอ้ยละของกฎหมายที่ควรปรับปรุงได้รับการแก้ไขและมีการบังคับใช้ (ร้อยละ 80) 
 (3) มาตรการสำคัญ 
 - ผลักดันการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
 - พัฒนามาตรการในการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขให้เข้มแข็ง 
 - พัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายรองรับการเปลี่ยนแปลงและการบังคับใช้กฎหมาย 
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2.3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 ๑) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
(PP&P Excellence) 
 ๑.1) เป้าหมาย  
 ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพที่ดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพ 
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 1.2) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) สนับสนุนและสร้างความตระหนักรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่เหมาะสมตามช่วงวัย ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ เพื่อให้คนไทย 
ทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรง และลดอัตราการเจ็บป่วยโรคเรื้อรัง 
 (2) พัฒนาระบบงานสร้างเสริมความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) พัฒนา
ระบบและกลไกการสื่อสารสุขภาพ โดยการเพิ่มช่องทางและพัฒนากระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับพฤติกรรมการใช้สื ่อ การเข้าถึงข้อมูลอย่างสะดวกรวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ์ที่กระทบต่อสุขภาพของประชาชนและสังคม มุ่งเน้นประเด็นความรู้ที ่ถูกต้อง ชัดเจนของข้อมูล
สุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ สามารถจัดการสุขภาพของตนเอง และครอบครัวได้
อย่างเหมาะสม 
 (3) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขและประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายอย่างบูรณาการ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศในการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนทุกคนมีสุขภาพดี 
 (4) พัฒนาช่องทางและกลไกการเข้าถึงบริการของผู้บริโภคและผู้ประกอบการอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการ ผู้บริโภค และเจ้าหน้าที่ 
 (5) บูรณาการและขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพผ่านกลไกเครือข่ายการดำเนินงาน
พัฒนาระบบสุขภาพในระดับตำบล ระดับเขต ระดับอำเภอ ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 
 (6) พัฒนาหน่วยบริการทั ้งประเทศให้ได้ตามมาตรฐาน GREEN and CLEAN  
เพื่อเป็นสถานบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการจัดการขยะติดเชื้อและระบบบำบัดน้ำเสียที่ได้มาตรฐาน  
มีการจัดการสารเคมีที่ใช้ในสถานบริการได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งจัดเตรียมความพร้อมหน่วยบริหารและบริการ
เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก 
 (7) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานท้องถิ่นในการเฝ้าระวัง
ป้องกัน ดูแลและจัดการปัญหาสุขภาพประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยง 
 1.3) โครงการ/การดำเนนิงาน 
 (1) แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
 - โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 
 (2) แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 - โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

 2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
 2.๑) เป้าหมาย  
 ประชาชนได้ร ับบริการที ่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ทั ่วถึงลดความเหลื ่อมล้ำของ
ผู้รับบริการ รวมทั้งมีระบบส่งต่อที่มีประสิทธิภาพ ไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างเท่าเทียม 
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 2.2) แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) โดยให้มีแพทย์ 
เวชศาสตร์ครอบครัวร่วมกับทีมสหวิชาชีพและ อสม. ดูแลทุกครัวเรือน 
 (2) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
ในพ้ืนที่พิเศษ เน้นการทำงานเชิงรุก และให้มีความพร้อมในการรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพทุกรูปแบบ 
 (3) ส่งเสริมการพัฒนาและการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการด้านสุขภาพ และยกระดับมาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์เทียบเท่าระดับสากล 
 (4) พัฒนาศูนย์กลางการบริการทางการแพทย์และสุขภาพ (Medical and Wellness 
Hub) ครบวงจร และยกระดับการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรสู่อุตสาหกรรมการแพทย์  ตลอดจนพัฒนา
ศักยภาพและเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพนวัตกรรม และมีความพร้อมในการ
รองรับกฎระเบียบใหม่และส่งเสริมการส่งออก 
 2.3) โครงการ/การดำเนนิงาน 
 (1) แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
 - โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 
 (2) แผนงานที่ 4 การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
และพ้ืนที่เฉพาะ 
 - โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 
 (3) แผนงานที ่5 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม
และแพทย์แผนไทย 
 - โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 

 3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
 3.๑) เป้าหมาย  
 กำลังคนด้านสุขภาพที่เพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายที่เหมาะสมเป็นธรรม 
และทั่วถึง เพ่ือประชาชนได้รับการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขจากบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
 3.2) แนวทางการพัฒนา 
 (1) บริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจ 
ในการบริหารกำลังคนให้ในระดับเขตสุขภาพ 
 (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต พัฒนา และธำรงรักษากำลังคนด้านสุขภาพ 
 (3) พัฒนาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานและภาคีภาครัฐท้องถิ่น
และเอกชน ในการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ ปัญหาสุขภาพในปัจจุบัน 
 3.3) โครงการ/การดำเนนิงาน 
 (1) แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
 - โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 

 4) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 4.๑) เป้าหมาย  
 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ประชาชนมีหลักประกัน
สุขภาพทั่วถึง เป็นธรรม 
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 4.2) แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาและจัดการระบบข้อมูลเชิงประจักษ์และองค์ความรู้ต่างๆ มาใช้ประกอบการ
ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
 (2) พัฒนางานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ด้านสุขภาพท่ีทันสมัยมาใช้เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบบริการสุขภาพ เช่น การแพทย์แม่นยำ 3 D 
Printing การใช้ AI ในการวินิจฉัยและรักษาโรค เป็นต้น และประสานความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพระหว่างหน่วยงานทั ้งในและต่างประเทศ ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ 
ที่สอดคล้องและตอบสนองกับการพัฒนาของประเทศ สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างไร้รอยต่อ 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่าง รวดเร็ว โปร่งใส คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 (3) พัฒนาและปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติด้านการแพทย์ 
และสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเป็นสากล 
 ๔.3) โครงการ/การดำเนนิงาน 
 (1) แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
 - โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
 (2) แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
 - โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 



 
 
 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
แห่งสหประชาชาต ิ
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ส่วนที่  

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
(เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

SDGs ย่อมาจาก Sustainable Development Goals คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป็นการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ทำให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต ต้องลดทอน
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของตนเอง ยิ่งอายุน้อย ก็จะมีช่วงเวลาให้ได้พัฒนาเยอะขึ้น 
เป้าหมายที่ SDGs จะไปนั้น แบ่งออกเป็น 3 แนวคิดใหญ่ๆ ในการจะพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น คือ (1) Human 
Rights: เคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน (2) Inclusive Development: การพัฒนาที่ครอบคลุม 
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ทั้งทางสังคม สิ่งแวดล้อม และ (3) Decoupling and Circularity: การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ที่ไม่กระทบสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

3.1 เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุก
คนในทุกช่วงวัย 
 3.1.1 เป้าหมายย่อย (Target) บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยง
ทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย  
มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได้ 
 3.1.2 ตัวช้ีวัด  
 1) ความครอบคลุมของบริการด้านสุขภาพที่จำเป็น  
 2) สัดส่วนของประชากรที่มีค่าใช้จ่ายครัวเรือนด้านสุขภาพต่อค่าใช้จ่ายครัวเรือนหรือรายได้
ทั้งหมด อยู่ในระดับสูง 
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ส่วนที่  4  

นโยบายรัฐบาล พ.ศ. 2569 – 2573 
และนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่  

นโยบายรัฐบาล พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 4.1 นโยบายสำคัญด้านสาธารณสุข พ.ศ. 2569 – 2573 

7 นโยบายเสาหลักสาธารณสุขไทย น้อมนำการพัฒนางานสาธารณสุข ตามแนวพระราชดำริและ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ โดยมุ่งขับเคลื่อนระบบสุขภาพไทยภายใต้วิสัยทัศน์ “สุขภาพดีทุกช่วงวัย ด้วยนวัตกรรม 
ภูมิปัญญา ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยยั่งยืน” ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นายพัฒนา พร้อมพัฒน์) 
ได้มอบนโยบายการดำเนินงานให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 สุขภาพดีทุกช่วงวัย ด้วยเครือข่ายปฐมภูมิ (Smart Life and Primary Connectivity) 
 1) เกิดรอด สมวัย สูงวัยคุณภาพ โดยยกระดับอนามัยแม่และเด็ก ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและ
กลุ่มเปราะบางด้วยนวัตกรรมและการฟ้ืนฟูสุขภาพ* 
 2) พัฒนาปฐมภูมิอัจฉริยะ รักษาทุกที่ได้ทันทีด้วยการเชื่อมข้อมูลสุขภาพ (PHR) และป้องกัน 
NCDs เชิงรุกระดับชุมชน 
 3) ปรับพฤติกรรมออกกำลังกายต้านโรค ขยายศูนย์ดูแลครบวงจร พร้อมทั้งสร้างอาสาพยาบาลชุมชน
ดูแลผู้สูงอายุ/กลุ่มเปราะบางถึงบ้าน เพ่ือคืนคุณภาพชีวิต* 
 4) ดูแลสุขภาพจิตเชิงรุก โดยมีศูนย์บำบัดยาเสพติดทุกอำเภอ เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม* 

 4.1.2 นวัตกรรมการแพทย์อัจฉริยะ (Advance Medicine and Innovation) 
 1) นวัตกรรมอัจฉริยะ พลิกโฉมรูปแบบการรักษาด้วย AI และหุ่นยนต์การแพทย์ เพื่อเพ่ิม 
ความแม่นยำในการรักษา 
_______________________ 
หมายเหตุ: *นโยบายที่เกี่ยวของกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในการดำเนินการขับเคลื่อน 

4  
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 2) หนุนอุตสาหกรรมการแพทย์ไทยและนวัตกรรมยาขั้นสูง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและลด
การนำเข้า 
 3) ถอดรหัสพันธุกรรม ตรวจเชิงลึกเพ่ือค้นหาความเสี่ยงของโรค และออกแบบแนวทางการรักษา 
ให้ตรงจุดและจำเพาะบุคคล 

 4.1.3 เศรษฐกิจสุขภาพสร้างรายได้ (Health for Wealth) 
 1) ปลดล๊อคกฎหมายเพ่ือดึงดูดการลงทุน และเร่งรัดการอนุมัติผลิตภัณฑ์สุขภาพสู่ตลาดสากล* 
 2) ชูอัตลักษณณ์ไทยสู่สากล ยกระดับไทยเป็นจุดหมายปลายทาง Medical and Wellness Hub โลก* 
 3) ผลักดันผลิตภัณฑ์ชุมชน สมุนไพรไทย กัญชาทางการแพทย์ปลอดภัย และต่อยอดเชิงพาณิชย์
สู่ตลาดโลก 

 4.1.4 บริหารโปร่งใส พร้อมรับภัยวิกฤต (Smart Governance and Health Security) 
 1) ยกระดับธรรมาภิบาล บริหารระบบสาธารณสุข กองทุนสุขภาพ ให้โปร่งใส คุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเร่งปรับปรุงกฎหมาย/พ.ร.บ. ที่เกี่ยวข้อง 
 2) สร้างความมั่นคงทาง ยา เวชภัณฑ์ วัคซีน และยกระดับฐานการผลิตไทย เพื่อพร้อมรับ
วิกฤตสุขภาพและสามารถพึงพาตนเองได้ 
 3) พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพประชากรข้ามชาติ (ต่างด้าวและนักท่องเที่ยว) เพ่ือความมั่นคง
ทางการเงิน 

4.1.5 บริการเป็นเลิศ มุ่งสู่โรงพยาบาลสีเขียว (Excellence and Net Zero MOPH) 
 1) ยกระดับศูนย์เชี่ยวชาติเฉพาะทาง (มะเร็ง หัวใจ และปลูกถ่ายอวัยวะ) ตามมาตรฐานสากล 
 2) ยกระดับทางเลือกการบริการสุขภาพให้เข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว 
 3) ยุติวัณโรคและตับอักเสบ โดยการคัดกรองเชิงรุก เพ่ือตัดวงจรโรค 
 4) ปรับโรงพยาบาลและหน่วยงานสู่ระบบพลังงานสะอาด ลดคาร์บอนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม* 

4.1.6 เสริมสร้างขวัญกำลังใจคนสาธารณสุข (Happy Health Workforce) 
 1) เร่งผลักดัน พ.ร.บ. อสม. และ พ.ร.บ. กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสร้างความมั่นคงและความก้าวหน้า
ในสายอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม* 
 2) ยกระดับสวัสดิการทุกมิติ ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความสุข 
แก่บุคลากรทุกระดับ* 

4.1.7 ยกระดับระบบสุขภาพไทย ก้าวเป็นผู้นำสุขภาพโลก (Global Health Standard) 
 1) ปรับเกณฑ์การบริการและมาตรฐานอุตสาหกรรมสุขภาพไทยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ระดับโลก (OECD) 
 2) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศด้านสาธารณสุขและด้านการค้าระหว่างประเทศ 

4.2 นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สบส. 3 SMART Plus โดยมุ ่งขับเคลื ่อนภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพภายใต้วิสัยทัศน์  
“ชุมชนเข้มแข็ง อาคารแข็งแกร่ง เศรษฐกิจแข็งแรง” ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล พ.ศ. 2569 – 2573 
(นโยบายสำคัญด้านสาธารณสุข พ.ศ. 2569 – 2573) โดยอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นายภูวเดช  
สุระโคตร) ได้มอบนโยบายการดำเนินงานให้หน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 

_______________________ 
หมายเหตุ: *นโยบายที่เกี่ยวของกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในการดำเนินการขับเคลื่อน 
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 1) นโยบายที่ 1 ยกระดับบริการสุขภาพปฐมภูมิในชุมชน 
 1.1) ยกระดับปฐมภูมิไร้รอยต่อ สร้างความรอบรู้ ลดป่วย ลดพึ่งพิง 
 (1) เป้าหมาย 
 บูรณาการกำลังคนสุขภาพภาคประชาชนเข้ากับระบบบริการสุขภาพ เพ่ือยกระดับ
สุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน ลดป่วย ลดการใช้ยาในกลุ่มโรค NCDs ลดการติดเตียง และลดการนอนโรงพยาบาล 
ในกลุ่มผู้สูงอาย ุ
 (2) บริการหลัก (Core Service) 
 - การดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง: ดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านและติดเตียง
แบบองค์รวม เพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดภาวะแทรกซ้อน 
 - การจัดการโรค NCDs: ควบคุม ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื ้อรังระดับชุมชน เพ่ือ 
คัดกรองความเสี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 - การดูแลแม่และเด็ก: ดูแลหญิงตั้งครรภ์ ส่งเสริมการให้นมบุตรและเฝ้าระวัง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 - การดูแลผู้ป่วยเฉพาะทาง: ติดตามดูแลผู้ป่วยจิตเวช และผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด 
เพ่ือป้องกันการกำเริบซ้ำ และคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
 (3) แนวทางการดำเนินการ (Action Plan) 
 - ระดับชุมชน: สนับสนุนเครื่องมือปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพให้กับ อสม. 
และเครือข่ายอาสาพยาบาล (Caregiver และ พ่ีเลี้ยง NCDs) 
 - ระดับ รพ.สต.: เสริมศักยภาพศูนย์บริการใกล้บ้าน และจัดตั้งศูนย์คนไทย
ห่างไกลโรค NCDs หรือ Care Manager Center 
 - ระดับโรงพยาบาล: พัฒนากลไกเชื่อมโยงข้อมูลจากชุมชน เพื่อจัดการคลินิก 
NCDs Remission และคลินิกผู้สูงอายุ 
 - ยกระดับ อสม.: ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพและทักษะ (Upskill 
and Reskill) อสม. และให้สามารถช่วยเหลืองานสหวิชาชีพในชุมชนโดยไม่ผิดระเบียบ รวมทั้งการปรับปรุง 
แก้ไขกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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 1.2) อาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) ภูมิใจรับใช้ชุมชน 
 (1) เป้าหมาย 
 พัฒนาอาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) ให้เป็นฟันเฟืองสำคัญในการเชื่อมโยง รพ.สต. 
และ อสม. สู่ระบบสุขภาพชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน (1 ตำบล 1 อสพ. รวมทั้งสิ้น 7,255 คน) 
 (2) บริการหลัก (Core Service) 
 - การดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง: ลงพื้นที่ให้การดูแลกลุ่มผู้ป่วยติดบ้านและ
ติดเตียง เช่น การทำแผล ดูแลป้องกันแผลกดทับ การทำความสะอาด การให้อาหาร การเคลื่อนย้าย และการนวด
แผนไทย 
 - การจัดการโรค NCDs: ทำหน้าที่เป็นพี่เลียง (Mentor) ในการดูแลอย่างใกล้ชิด 
พร้อมให้คำแนะนำด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแก่ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
 - การดูแลแม่และเด็ก: ให้การดูแลและคำแนะนำตั ้งแต่กลุ ่มหญิงตั ้งครรภ์  
การส่งเสริมการให้นมบุตรอย่างถูกวิธี และเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 - การดูแลผู้ป่วยเฉพาะทาง: ติดตามดูแลผู้ป่วยจิตเวช และผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด 
เพ่ือป้องกันการกำเริบซ้ำ และคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
 (3) แนวทางการดำเนินการ (Action Plan) 
 พัฒนาศักยภาพอาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) โดยการใช้เทคโนโลยีในการดูแล
สุขภาพ การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการคัดกรองสุขภาพ และการรายงานภารวะสุขภาพผ่านระบบ 
แอปพลิเคชัน หมอพร้อม รวมทั้งการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ครอบคลุมและเหมาะสมตามกลุ่มวัย 

 2) นโยบายที่ 2 ยกระดับมาตรฐานอาคารทางการแพทย์ ทันสมัย ปลอดภัย เป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล้อม 
 2.1) การพัฒนาอาคารทางการแพทย์และสาธารณูปโภคอย่างย่ังยืน 
 (1) เป้าหมาย 
 มุ่งเน้นการพัฒนาอาคารสถานพยาบาลสู่ความยั่งยืนและล้ำสมัย รองรับทุกคน
อย่างเท่าเทียมและพร้อมรองรับเทคโนโลยีในอนาคต ปลอดภัยจากภัยพิบัติและขับเคลื่อนด้วยพลังงานทางเลือก 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (2) บริการหลัก (Core Service) 
 - ด้านสังคมและนวัตกรรมแห่งอนาคต: การออกแบบอาคารที่มุ่งเน้นความเท่าเทียม
และเพ่ือทุกคน รวมทั้งรอบรับนวัตกรรมทางการแพทย์ 
 - ด้านเทคโนโลยีความปลอดภัย: การออกแบบที่มุ่งเน้นความปลอดภัย 
 - ด้านการประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : การออกแบบอาคาร 
ที่มุ่งเน้นเทคโนโลยีและพลังงานทางเลือกสะอาด รวมทั้งการใช้วัสดุและโครงสร้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (3) แนวทางการดำเนินการ (Action Plan) 
 - การออกแบบอาคาร Multi-Function: รองรับความหลากหลายของผู้รับบริการ
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ขั้นสูง 
 - การออกแบบอาคารปลอดภัย: เช่น อาคาร Support อาคารกำแพงยกสูงกันน้ำท่วม 
รวมทั้งเทคโนโลยีการเตือนภัยสำหรับสถานพยาบาลในพื้นที่เสี ่ยงภัย และระบบสารองก๊าซทางการแพทย์ 
ให้พร้อมใช้งานในภาวะฉุกเฉิน 
 - ออกแบบอาคารรองรับการใช้พลังงานทดแทน : เช่น Solar Rooftop รวมทั้ง
ระบบสำรองไฟด้วยแบตเตอรี่ 
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 3) นโยบายที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจสุขภาพ 
 3.1) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสุขภาพอัจฉริยะ ยกระดับมาตรฐาน สู่ศูนย์กลางการลงทุนโลก 
 (1) เป้าหมาย 
 ยกระดับบทบาทกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจากผู้กำกับดูแลสู่ “ผู้ส่งเสริมการค้า
และการลงทุน (Trade and Investment Promotor) ด้านสุขภาพ”  
 (2) บริการหลัก (Core Service) 
 - ปลดล็อคกฎหมาย: เพิ่มความสะดวกแก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ Medical and Wellness 
 - ส่งเสริมการลงทุน: เพิ่มอัตราการลงทุนใหม่ของภาคเอกชนในสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ และบริการทางการแพทย์ขั้นสูง รองรับกลุ่ม Silver Economy ทั้งไทยและต่างชาติ 
 - มาตรฐานสากล : ยกระดับบร ิการสถานพยาบาลและสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากล พร้อมทั้งผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical and Wellness โลก 
 (3) แนวทางการดำเนินการ (Action Plan) 
 - พัฒนากฎหมายและอำนวยความสะดวกการลงทุน: ลดขั้นตอนการขออนุญาต 
ลดเวลาและต้นทุนแฝงของผู้ประกอบการ รวมทั้งสนับสนุนการให้สิทธิประโยชน์และสร้างระบบนิเวศส่งเสริม
การลงทุน 
 - การตลาดเชิงรุก: พัฒนาแพลตฟอร์ม Health E-Marketplace บริการสุขภาพ
แห่งชาติ และจัดมหกรรมเศรษฐกิจสุขภาพนานาชาติแบบ Hybrid 
 - ยกระดับบริการ: ส่งเสริมสถานพยาบาลให้มีมาตรฐานการให้บริการ HA หรือ JCI 
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับรางวัล Premium Award 
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ส่วนที่  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

5.1 ภาพรวม 
5.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มี
คุณภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

5.1.2 พันธกิจ (Mission) 
 1) พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ
เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 2) พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ 
บริการสุขภาพ 
 3) พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 
 4) พัฒนาและขับเคลื ่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคีเครือข่าย 
 5) พัฒนาการวิจัย องค์ความรู ้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการ
สุขภาพและการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
 6) พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

5.1.3 เป้าประสงค์ (Ultimate Goal) และผลสัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์ (Ultimate Goal) ผลสัมฤทธิ์ 
1) ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาลสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน และ
ปลอดภัย 

1) ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน 
คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 

2) ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
การแพทย์ในระดับนานาชาติ 

2) อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์การส่งเสริม
สุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพใน
การแข่งขันในระดับภูมิภาค 

3) ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้
และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้าน
สุขภาพได้อย่างยั่งยืน 

3) ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพที่ดี 

5.1.4 อัตลักษณ์ 
 เป็นผู ้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพมีคุณภาพและ  
เป็นผู้บริหารจัดการระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน 
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5.1.5 ค่านิยม 
 ส. สมรรถนะ เป็นฐาน 
 บ. บริการ ด้วยใจ 
 ส. ใฝ่ สามัคคี 

5.1.6 ยุทธศาสตร์องค์กร พ.ศ. 2569 – 2570 
 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานที่กำหนด 
 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์  
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนรว่ม
ของประชาชนและเครือข่าย 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

5.2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 5.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานที่กำหนด 
 1) เป้าประสงค์ (Ultimate Goals) 
 1.1) สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
 1.2) จัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ 
(excellence center) 
 1.3) ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพท่ีปลอดภัย 
 2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

2.1) ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

ร้อยละ 90 

2.2) ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ (Excellence Center) 

N/A 

2.3) ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพท่ีมีมาตรฐานจากสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

N/A 

ตัวช้ีวัด พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
2.4) ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด (ระดับผลสัมฤทธิ์
หน่วยงาน/เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต/กิจกรรม) 

ร้อยละ 90 

2.5) ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจาก
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (ระดับผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน) 

ร้อยละ 85 

2.6) อัตราข้อร้องเรียนของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ที่กระทำผิดซ้ำ (ระดับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน) 

ไม่เกินร้อยละ 20 
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 3) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 3.1) พัฒนาและยกระดับเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพให้เป็นมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทยและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 3.2) พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ให้ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้มีศักยภาพ/ขีดความสามารถในการประกอบกิจการ 
พร้อมทั ้งรับรองคุณภาพสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ ตลอดจนจัดการความรู ้ด้าน
มาตรฐานการคุ้มครองผู้บริโภค (มาตรฐานตามกฎหมาย/มาตรฐานสากล) 
 3.3) จัดตั้ง พัฒนาและยกระดับศูนย์ความเป็นเลิศการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบบริการ
สุขภาพ (Excellence Center) รวมทั้งศูนย์การฝึกอบรมการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
(Training Center) โดยพัฒนาฐานข้อมูลด้านสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบการเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ โดยพัฒนา
กลไกการเฝ้าระวังและยกระดับศักยภาพและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการเฝ้าระวัง  พร้อมทั้งสุ ่มตรวจ 
สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเสี่ยง 
 3.5) พัฒนาและการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
 4) แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ผลผลิตที่ 1: การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ 

 

กิจกรรมที่ 3: ส่งเสริม พัฒนาและกำกับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ 

สพรศ., กสพส., บ., 
วศ., กม., ศธส., 

ศอส., ศบส. 1 – 12 
4.1) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ และยกระดับสถานพยาบาลประเภท 
ที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สพรศ. 

4.2) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ และยกระดับสถานพยาบาลประเภท 
ที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สพรศ. 

4.3) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ เฝ้าระวัง ยกระดับผู้ประกอบโรคศิลปะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สพรศ. 

4.4) โครงการส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการควบคุม กำกับ 
มาตรฐานผู้ประกอบโรคศิลปะ และศาสตร์การแพทย์ทางเลือก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

สพรศ. 

4.5) โครงการส่งเสริม พัฒนา กำกับดูแล และเสริมสร้างความตระหนักรู้  
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทาง
การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สพรศ. 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.6) โครงการยกระดับศักยภาพเครือข่ายภาคประชาชน ในการเฝ้าระวัง 
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สพรศ. 

4.7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการ
สถานพยาบาลและการประกอบ โรคศิลปะผ่านระบบออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

สพรศ. 

4.8) โครงการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
บุคลากรด้านการบริการเพ่ือสุขภาพ และที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ด้านการบริการเพ่ือสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
พ.ศ. 2559 

กสพส. 

4.9) โครงการควบคุมกำกับมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ในการคุ้มครองผู้บริโภคและยกระดับการให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กสพส. 

4.10) โครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
เชิงรุกเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กสพส. 

4.11) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดล้อม บ. 
4.12) โครงการระบบตรวจสอบแบบจำลองสารสนเทศอาคารอัตโนมัติด้วย 
AI สำหรับอาคารสถานพยาบาล (ABC-Health): ช่วงที่ 1 

บ. 

4.13) โครงการศึกษาและจัดทำแนวทางการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อม
สถานบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน เอื้อต่อกิจกรรมด้านสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

บ. 

4.14) โครงการจัดทำแบบก่อสร้างต้นแบบอาคารโรงพยาบาลประสิทธิภาพ
สูงและความยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บ. 

4.15) โครงการออกแบบอาคารชุดพักอาศัยรวม โดยระบบชิ้นส่วนโครงสร้าง
คอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

บ. 

4.16) โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคาร สถานที่ 
และสิ่งอำนวยความสะดวก 

บ. 

4.17) โครงการปฏิรูปกฎหมายว่าด้วยระบบงานวิศวกรรมการแพทย์ วศ. 
4.18) โครงการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
สู่สถานพยาบาลภาครัฐ 

วศ. 

4.19) โครงการพัฒนา ส่งเสริม และบังคับใช้กฎหมายเพ่ือคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

กม. 

4.20) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

ศธส. 

4.21) โครงการพัฒนามาตรฐานการอนุมัติโฆษณาหรือประกาศเกี่ยวกับ
สถานพยาบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศอส. 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.22) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ และยกระดับสถานพยาบาล
ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เพ่ือรองรับระบบบริการ
สุขภาพที่ยั่งยืน เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 1 

4.23) โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 2 

4.24) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ งานวิศวกรรมการแพทย์ ของศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 3 

4.25) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ และการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 3 

4.26) โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและควบคุมกำกับติดตามงาน 
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

ศบส. 4 

4.27) โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ ศบส. 4 
4.28) โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพการดำเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4 

ศบส. 4 

4.29) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ พัฒนายกระดับสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ศบส. 5 

4.30) โครงการส่งเสริม ควบคุมกำกับงานวิศวกรรมการแพทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 5 

4.31) โครงการควบคุม กำกับ พัฒนาสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานและยกระดับสู่อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์  
การส่งเสริมสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ศบส. 6 

4.32) โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานบริการสุขภาพตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 6 

4.33) โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ งานวิศวกรรมการแพทย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 7 

4.34) โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม กำกับสถานพยาบาล  
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ สถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กร
ต่างๆ ให้ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด และขับเคลื่อนภารกิจเครือข่าย
งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 8 งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ศบส. 8 

4.35) โครงการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
สู่สถานพยาบาลภาครัฐ 

ศบส. 8 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.36) โครงการพัฒนาสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 9 

4.37) โครงการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ มีศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 9 

4.38) โครงการการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
และงานเศรษฐกิจสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 10 

4.39) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ และ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 10 

4.40) โครงการส่งเสริมพัฒนา ควบคุมกำกับมาตรฐาน ระบบบริการสุขภาพ 
ในสถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 11 

4.41) โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพและพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 11 

4.42) โครงการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
สถานพยาบาลภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 12 

5.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
 1) เป้าประสงค์ (Ultimate Goals) 
 อุตสาหกรรมการแพทย์ อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
มีศักยภาพในการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
 2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

2.1) อุตสาหกรรมการแพทย์ อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากล 

N/A 

ตัวช้ีวัด พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
2.2) ร้อยละของสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบการ 
ในระบบบริการสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ระดับ
ผลสัมฤทธิ์กระทรวง/ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

ร้อยละ 10 

2.3) อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายผู้ประกอบการในระบบบริการสุขภาพได้รับมาตรฐาน
ตามที่กำหนด (ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน/ระดับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง) 

ร้อยละ 20 
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 3) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 3.1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมายให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ โดยจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความเลิศ  
และศูนย์บ่มเพาะด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ ( Intelligent Unit) พร้อมทั ้งเสริมสร้าง พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร ภาคีเครือข่าย ผู้ประกอบการในระบบอุตสาหกรรมการแพทย์ 
 3.2) พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้าน (Wellness and Medical Service) ในระดับสากล โดยจัดทำแนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับ พร้อมทั้งส่งเสริม และพัฒนาสถานพยาบาล สถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐานและ  
มีศักยภาพในการแข่งขัน Wellness and Medical Service ในระดับสากล 
 3.3) ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับสถานประกอบด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐาน
และมีศักยภาพการแข่งขัน โดยจัดทำและพัฒนาแนวทางในการยกระดับศักยภาพ พร้อมทั้งรับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 3.4) ส่งเสริม และพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ โดยจัดทำแนวทางการพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐาน พร้อมทั้งส่งเสริม พัฒนา และยกระดับศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 3.5) พัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อต่อการยกระดับอุตสาหกรรมการแพทย์ อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ โดยจัดทำมาตรการและแนวทางการส่งเสริมการลงทุนเชิงบูรณาการ
กับหน่วยงานอื่น พร้อมทั้งส่งเสริมและขยายช่องทางการตลาดด้านอุตสาหกรรมการแทพย์ อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
 4) แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

โครงการที่ 1: โครงการพัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพ 
เพื่อรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ การส่งเสริม
สุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 

กิจกรรมที่ 1: ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพให้มี
ศักยภาพรองรับการแข่งขันในอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ 

สพรศ., กสพส., วศ., 
สสพ., ศบส. 2, 3, 

6, 9, 10, 11  
4.1) โครงการยกระดับและพัฒนามาตรฐานสถานพยาบาลให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล และเพ่ิมขีดความสามารถทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สพรศ. 

4.2) โครงการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ศูนย์กลาง Wellness Hub 

กสพส. 

4.3) โครงการจัดตั้งหน่วยรับรองสมรรถนะและระบบงานแห่งชาติด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ 

วศ. 

4.4) โครงการยกระดับอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

สสพ. 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.5) โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 2 

4.6) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
และการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 3 

4.7) โครงการควบคุม กำกับ พัฒนาสถานพยาบาลและสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานและยกระดับสู่อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
การส่งเสริมสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ศบส. 6 

4.8) โครงการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ มีศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 9 

4.9) โครงการการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  
และงานเศรษฐกิจสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10 

ศบส. 10 

4.10) โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพและพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ศบส. 11 

โครงการที่ 2: โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai 

 

กิจกรรมที่ 1: จัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai สสพ.  

 5.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
 1) เป้าประสงค์ (Ultimate Goals) 
 ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองแบบมีส่วนร่วม 
 2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

2.1) จำนวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพที่ดี N/A 
ตัวช้ีวัด พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2.2) ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน (ระดับผลสัมฤทธิ์กระทรวง/ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน) 

ร้อยละ 90 

2.3) ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
(ระดับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน) 

ร้อยละ 60 

2.4) ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการดำเนินการจัดการชุมชน (ระดับ
โครงการ) 

ร้อยละ 70 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2.5) ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน (ระดับโครงการ) ร้อยละ 75 
2.6) จำนวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี 
(ระดับโครงการ) 

24 แห่ง 
 

2.7) ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และความรู้ด้านสุขภาพ (ระดับ
กิจกรรม) 

ร้อยละ 70 

2.8) ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความตระหนักด้านสุขภาพ (ระดับ
กิจกรรม) 

ร้อยละ 60 

 3) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 3.1) พัฒนาศักยภาพกำลังคนภาคประชาชนด้านการจัดการสุขภาพ โดยพัฒนาระบบ 
กลไก หลักสูตร และแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันควบคุมโรค และการจัดการสุขภาพชุมชน ตลอดจนพัฒนาระบบเสริมสร้างแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ  
และสวัสดิการให้กับแกนนำสุขภาพ และ อสม. 
 3.2) พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชนด้านการจัดการสุขภาพแบบมีส่วนร่วม  
โดยพัฒนาระบบกลไกความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ  
สร้างและพัฒนาศักยภาพครูฝึกและเครือข่ายในการการจัดการสุขภาพชุมชน ตลอดจนพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพชุมชน และการประยุกต์ใช้ระบบตามบริบทชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และผลักดัน 
การใช้มาตรการทางสังคม (ข้อกำหนดชุมชน) หรือทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างชุมชนสุขภาพดี 
 3.3) พัฒนาการสาธารณสุขตามพระราชดำริและโครงการพิเศษ โดยพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการรักษาพยาบาลและสาธารณสุขชุมชนของสุขศาลาพระราชทาน พ้ืนที่ห่างไกลและพ้ืนที่พิเศษ 
 3.4) จัดตั ้งและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน  
(ศูนย์การฝึกอบรมด้านสาธารณสุขมูลฐาน และศูนย์นวัตกรรมด้านสุขภาพภาคประชาชน) เพื่อพัฒนาความร่วมมือ
งานวิชาการ งานวิจัย และนวัตรกรรมระหว่างประเทศด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
 4) แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  

โครงการที่ 1: โครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ  
กิจกรรมที่ 1: ส่งเสริม และพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กยผ., ศบส. 1, 2,  

5, 12   
4.1) โครงการสุขศาลาพระราชทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กยผ. 
4.2) โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดบริการสาธารณสุข และชุมชนสุขภาพดี 
สุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 1 

4.3) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 2 

4.4) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 5 

4.5) โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ศบส. 12 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
โครงการที่ 2: โครงการพัฒนาภาคเีครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการ
จัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 

 

กิจกรรมที่ 1: ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองท่ีถูกต้องเหมาะสม 
กิจกรรมที่ 2: ส่งเสริม และพัฒนาตำบลจัดการคุณภาพชีวิตให้มีการจัดการ
ด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 3: ส่งเสริม พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
และภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 

ส., สช.,  
ศบส. 1 – 12  

4.6) พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพด้านการจัดการชุมชนสุขภาพดี ส. 
4.7) เสริมสร้างอาสาสร้างสุขภาพ (GEN-H) ส. 
4.8) โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. และภาคีเครือข่ายสุขภาพ ในการจัดการ
สุขภาพตนเองและชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

สช. 

4.9) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการ
สุขภาพชุมชนของ อสม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สช. 

4.10) โครงการจัดงานเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการสุขภาพ
ชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในวัน อสม. แห่งชาติประจำปี 
พ.ศ. 2569 

สช. 

4.11) โครงการขับเคลื่อนและเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบและกลไก 
การดำเนินงานของ อสม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สช. 

4.12) โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
อย่างยั่งยืน 

สช. 

4.13) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ อสม. ในการดูแลสุขภาพชุมชน  
ผ่านหลักสูตร "อสม. นวัตกรสังคม" 

สช. 

4.14) โครงการพัฒนาศักยภาพครูฝึกอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) สช. 
4.15) โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมและการจัดการความรู้ด้านสาธารณสุข 
มูลฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สช. 

4.16) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพภาคประชาชน
สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สช. 

4.17) โครงการจัดงานยกระดับ “อสม. ยุคใหม่ สู่ผู้ช่วยด้านสาธารณสุข” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สช. 

4.18) โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) และภาคีเครือข่าย ในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างเหมาะสม
และยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 1 

4.19) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยกระดับงานสุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 2 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.20) โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 3 

4.21) โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการ
สุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพที่ 4 

ศบส. 4 

4.22) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชนและ
สุขศึกษาสู่การเสริมศักยภาพ อสม. และภาคีเครือข่ายสุขภาพในการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชนพ้ืนที่ เขตสุขภาพท่ี 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 5 

4.23) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ศบส. 6 

4.24) โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชนเขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 7 

4.25) โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 8 

4.26) โครงการส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมศักยภาพประชาชนและภาคีเครือข่าย
ในการจัดการสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 9 

4.27) โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพที่ 10 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 10 

4.28) โครงการขับเคลื่อนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ภาคประชาชนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสู่การพ่ึงพาตนเองด้าน
สุขภาพอย่างยั่งยืน เขตสุขภาพที่ 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 11 

4.29) โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 12 

กิจกรรมที่ 4: พัฒนาศูนย์จัดการปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพ ส. 
4.30) โครงการพัฒนาศูนย์จัดการข้อมูลปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพ ส. 

5.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
 1) เป้าประสงค์ (Ultimate Goals) 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

2.1) ระดับความสำเร็จของการพัฒนากรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

N/A 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2.2) จำนวนระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ (ระบบบริหารจัดการ 
e-Learning กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) (ระดับกิจกรรม) 

1 ระบบ 

2.3) ร้อยละความสำเร็จการขับเคลื่อนระบบ e-Service กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (ระดับกิจกรรม) 

ร้อยละ 80 

 3) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 3.1) พัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
ทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านการบริหารจัดการสินทรัพย์ราชการ บริหารจัดการแผนงานและ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบสวัสดิการของบุคลากร ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3.2) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ PMQA 
 3.3) บริหารจัดการอัตรากำลัง และพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ  โดยจัดทำ 
และการดำเนินงานตามแผนบริหารอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
 3.4) พัฒนาและยกระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ผ่ายจัดการความรู้ของ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พร้อมทั้งส่งเสริม พัฒนาการสร้างองค์ความรู้ งานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายด้านงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาและยกระดับคุณภาพช่องทาง
การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
 3.5) พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล โดยพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมทั้งส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรมจริยธรรม และระบบควบคุมภายใน 
 4) แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ผลผลิตที่ 1: การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ  
กิจกรรมที่ 1: บริหารจัดการองค์กร สลก., สพรศ., กสพส., 

บ., ตสน., กพร., 
กยผ., กบค., กจธ., 

สสป., สวสส.,  
ศบส. 2, 3, 6, 7, 

11  
4.1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงานสนับสนุน กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สลก. 

4.2) โครงการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ และพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สพรศ. 

4.3) โครงการขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัติการกองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กสพส. 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.4) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจกองแบบแผน บ. 
4.5) โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตสน. 
4.6) โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการองค์การ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สู่ระบบราชการ 4.0 

กพร. 

4.7) โครงการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กยผ. 

4.8) โครงการพัฒนาองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรกลุ่มแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กยผ. 

4.9) โครงการขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กยผ. 

4.10) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กบค. 
 

4.11) โครงการบริหารกำลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กบค. 

4.12) โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กจธ. 

4.13) โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สสป. 

4.14) โครงการพัฒนาวิชาการ และระบบจัดการความรู้กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สวสส. 

4.15) โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 2 

4.16) โครงการพัฒนาระบบและมาตรฐานวารสารสาธารณสุขมูลฐาน
(ภาคเหนือ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 3 

4.17) โครงการจัดทำวารสารสาธารณสุขมูลฐาน ศบส. 6 
4.18) โครงการพัฒนาระบบและปรับปรุงคุณภาพวารสารวิชาการเข้าสู่
ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ระดับชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ศบส. 7 

4.19) โครงการพัฒนาระบบและมาตรฐานวารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ 
สู่ฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ศบส. 11 

กิจกรรมที่ 2: สนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กทส. 
4.20) โครงการพัฒนาและยกระดับเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

กทส. 

4.21) โครงการบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กทส. 
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5.3 วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 5.3.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ 

หน่วย: ล้านบาท 
หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ วงเงิน 

รวมทั้งสิ้น  98.0977 
สพรศ., กสพส. 1) ค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตสาธารณสุขของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 66.5040 
กม. 2) ค่าปรับเปรียบเทียบคดีของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่กระทำผิดกฎหมาย 16.5397 
วศ., ศบส. 1 – 12 3) เงินบำรุงจากการสอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือแพทย์ 12.0000 

 4.3.2 วงเงินงบประมาณทั้งหมด 26,721.1635 ล้านบาท 
หน่วย: ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

รวมทั้งสิ้น 26,721.1635 26,721.1635 - - - -  
1) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ให้มีมาตรฐานที่กำหนด 

41.9657 41.9657 - - - - สพรศ., กสพส., 
บ., วศ., กม., 
ศธส., ศอส., 
ศบส. 1 – 12 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

41.9657* 
(ไม่รวมวงเงิน
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
เรื่องที่ 4) 

41.9657* 
(ไม่รวมวงเงิน
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
เรื่องที่ 4) 

- - - - สพรศ., กสพส., 
บ., วศ., กม., 
ศธส., ศอส., 
ศบส. 1 – 12 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

ผลผลิตที่ 1: การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

41.9657* 
(ไม่รวมวงเงิน
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
เรื่องที่ 4) 

41.9657* 
(ไม่รวมวงเงิน
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
เรื่องที่ 4) 

- - - - สพรศ., กสพส., 
บ., วศ., กม., 
ศธส., ศอส., 
ศบส. 1 – 12 

กิจกรรมที่ 3: ส่งเสริม พัฒนาและกำกับ
ดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 

41.9657 41.9657 - - - - สพรศ., กสพส., 
บ., วศ., กม., 
ศธส., ศอส., 
ศบส. 1 – 12 

- งบดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ 18.2435 18.2435 - - - -  
1.1) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ 
และยกระดับสถานพยาบาลประเภท 
ที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตามพระราชบัญญัติ
สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1.4500 1.4500 - - - - สพรศ. 

1.2) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ 
และยกระดับสถานพยาบาลประเภท 
ที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตามพระราชบัญญัติ
สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0.4500 0.4500 - - - - สพรศ. 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.3) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ  
เฝ้าระวัง ยกระดับผู้ประกอบโรคศิลปะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.4000 1.4000 - - - - สพรศ. 

1.4) โครงการส่งเสริม พัฒนา และ
เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการควบคุม 
กำกับ มาตรฐานผู้ประกอบโรคศิลปะ 
และศาสตร์การแพทย์ทางเลือก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.0650 1.0650 - - - - สพรศ. 

1.5) โครงการส่งเสริม พัฒนา กำกับ
ดูแล และเสริมสร้างความตระหนักรู้  
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการ
เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันทางการแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.6000 0.6000 - - - - สพรศ. 

1.6) โครงการยกระดับศักยภาพ
เครือข่ายภาคประชาชน ในการเฝ้าระวัง
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1450 0.1450 - - - - สพรศ. 

1.7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการ
สถานพยาบาลและการประกอบ 
โรคศิลปะผ่านระบบออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1000 0.1000 - - - - สพรศ. 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 57 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.8) โครงการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
บุคลากรด้านการบริการเพ่ือสุขภาพ 
และ ที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ด้านการบริการเพ่ือสุขภาพ ตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 

1.3674 1.3674 - - - - กสพส. 

1.9) โครงการควบคุมกำกับมาตรฐาน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ในการคุ้มครองผู้บริโภคและยกระดับ
การให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.7650 0.7650 - - - - กสพส. 

1.10) โครงการพัฒนาระบบการ 
เฝ้าระวังสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
เชิงรุกเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1938 0.1938 - - - - กสพส. 

1.11) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดล้อม 

0.3500 0.3500 - - - - บ. 

1.12) โครงการระบบตรวจสอบ
แบบจำลองสารสนเทศอาคารอัตโนมัติ
ด้วย AI สำหรับอาคารสถานพยาบาล 
(ABC-Health): ช่วงที่ 1 

0.8758 0.8758 - - - - บ. 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.13) โครงการศึกษาและจัดทำ 
แนวทางการออกแบบอาคารและ
สภาพแวดล้อมสถานบริการสุขภาพ 
ที่ได้มาตรฐาน เอื้อต่อกิจกรรม 
ด้านสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0.3441 0.3441 - - - - บ. 

1.14) โครงการจัดทำแบบก่อสร้าง
ต้นแบบอาคารโรงพยาบาล
ประสิทธิภาพสูงและความยั่งยืน  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

0.1171 0.1171 - - - - บ. 

1.15) โครงการออกแบบอาคาร 
ชุดพักอาศัยรวม โดยระบบชิ้นส่วน
โครงสร้างคอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

0.2931 0.2931 - - - - บ. 

1.16) โครงการพัฒนามาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคาร 
สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก 

0.3000 0.3000 - - - - บ. 

1.17) โครงการปฏิรูปกฎหมายว่าด้วย
ระบบงานวิศวกรรมการแพทย์ 

2.2000 2.2000 - - - - วศ. 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.18) โครงการส่งเสริม พัฒนา  
และขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพสู่สถานพยาบาลภาครัฐ 

0.7213 0.7213 - - - - วศ. 

1.19) โครงการพัฒนา ส่งเสริม และ
บังคับใช้กฎหมายเพ่ือคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 

1.8000 1.8000 - - - - กม. 

1.20) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การให้บริการศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 

0.0114 0.0114 - - - - ศธส. 

1.21) โครงการพัฒนามาตรฐาน 
การอนุมัติโฆษณาหรือประกาศ
เกี่ยวกับสถานพยาบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2000 0.2000 - - - - ศอส. 

1.22) โครงการส่งเสริม ควบคุม 
กำกับ และยกระดับสถานพยาบาล
ภาคเอกชน และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ เพื่อรองรับระบบบริการ
สุขภาพที่ยั่งยืน เขตสุขภาพที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.3696 0.3696 - - - - ศบส. 1 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.23) โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1800* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

0.1800* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

- - - - ศบส. 2 

1.24) โครงการส่งเสริม ควบคมุ กำกับ 
งานวิศวกรรมการแพทย์ ของ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1800 0.1800 - - - - ศบส. 3 

1.25) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ และการพัฒนาเศรษฐกิจ
สุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.0926* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

0.0926* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

- - - - ศบส. 3 

1.26) โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาและควบคุมกำกับติดตามงาน 
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

0.9030 0.9030 - - - - ศบส. 4 

1.27) โครงการส่งเสริม พัฒนา 
ควบคมุ กำกับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ 

0.1306 0.1306 - - - - ศบส. 4 

1.28) โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาศักยภาพการดำเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  
เขตสุขภาพที่ 4 

0.2300 0.2300 - - - - ศบส. 4 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.29) โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ 
พัฒนายกระดับสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขตสุขภาพ
ที่ 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2884 0.2884 - - - - ศบส. 5 

1.30) โครงการส่งเสริม ควบคุมกำกับ
งานวิศวกรรมการแพทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1116 0.1116 - - - - ศบส. 5 

1.31) โครงการควบคุม กำกับ พัฒนา
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานและยกระดับ
สู่อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
การส่งเสริมสุขภาพและการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2525* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

0.2525* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

- - - - ศบส. 6 

1.32) โครงการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาสถานบริการสุขภาพ 
ตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2286 0.2286 - - - - ศบส. 6 

1.33) โครงการส่งเสริม พัฒนา 
ควบคุม กำกับ งานวิศวกรรมการแพทย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1512 0.1512 - - - - ศบส. 7 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.34) โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ควบคุม กำกับสถานพยาบาล  
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือ
องค์กรต่างๆ ให้ได้มาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกำหนด และขับเคลื่อน
ภารกิจเครือข่ายงานคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพในเขต
สุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.0920 0.0920 - - - - ศบส. 8 

1.35) โครงการส่งเสริม พัฒนา และ
ขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพสู่สถานพยาบาลภาครัฐ 

0.1380 0.1380 - - - - ศบส. 8 

1.36) โครงการพัฒนาสถานบริการ
สุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ที่ 9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1560 0.1560 - - - - ศบส. 9 

1.37) โครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภค 
ด้านบริการสุขภาพ มีศักยภาพ  
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.0970* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

0.0970* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

- - - - ศบส. 9 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.38) โครงการการขับเคลื่อนงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ และงานเศรษฐกิจสุขภาพ  
เขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

0.1505* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

0.1505* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

- - - - ศบส. 10 

1.39) โครงการส่งเสริม ควบคุม 
กำกับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ 
และมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.0700 0.0700 - - - - ศบส. 10 

1.40) โครงการส่งเสริมพัฒนา 
ควบคุมกำกับมาตรฐาน ระบบบริการ
สุขภาพในสถานพยาบาลในพ้ืนที่ 
เขตสุขภาพที่ 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2315 0.2315 - - - - ศบส. 11 

1.41) โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพและพัฒนา
เศรษฐกิจสุขภาพ ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1850* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

0.1850* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

- - - - ศบส. 11 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.42) โครงการส่งเสริม พัฒนา  
และขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพสถานพยาบาลภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2140 0.2140 - - - - ศบส. 12 

- งบดำเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจและบริหารจัดการ 

0.8015* 
(สนับสนุน

โครงการที่ 4.4 
0.3000 ลบ.) 

0.8015* 
(สนับสนุน

โครงการที่ 4.4 
0.3000 ลบ.) 

- - - - ส่วนกลาง 

- งบลงทุน 22.9207 22.9207 - - - - ศบส. 2 
2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 

441.6625 441.6625 - - - - สพรศ., กสพส., 
วศ., สสพ., 
ศบส. 2, 3, 

6, 9, 10, 11 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

441.6625 441.6625 - - - - สพรศ., กสพส., 
วศ., สสพ., 
ศบส. 2, 3, 

6, 9, 10, 11 
โครงการที่ 1: โครงการพัฒนา ยกระดับ
คุณภาพระบบบริการสุขภาพเพื่อรองรับ
การแข่งขันอุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ 

194.1873 194.1873 - - - - สพรศ., กสพส., 
วศ., สสพ., 
ศบส. 2, 3, 

6, 9, 10, 11 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ 1: ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ
คุณภาพระบบบริการสุขภาพให้มีศักยภาพ
รองรับการแข่งขันในอุตสาหกรรมการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

194.1873 194.1873 - - - - สพรศ., กสพส., 
วศ., สสพ., 
ศบส. 2, 3, 

6, 9, 10, 11 
- งบดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ 5.2738 5.2738 - - - -  

2.1) โครงการยกระดับและพัฒนา
มาตรฐานสถานพยาบาลให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล และเพ่ิมขีด
ความสามารถทางวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.3600 0.3600 - - - - สพรศ. 

2.2) โครงการส่งเสริมและยกระดับ
มาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย 
สู่ศูนย์กลาง Wellness Hub 

1.0776 1.0776 - - - - กสพส. 

2.3) โครงการจัดตั้งหน่วยรับรอง
สมรรถนะและระบบงานแห่งชาติ 
ด้านวิศวกรรมการแพทย์ 

0.5787 0.5787 - - - - วศ. 

2.4) โครงการยกระดับอุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์ การส่งเสริม
สุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

2.3000 2.3000 - - - - สสพ. 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

2.5) โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1800 0.1800 - - - - ศบส. 2 

2.6) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ และการพัฒนาเศรษฐกิจ
สุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 3 ปีงบประมาณ 2569 

0.0925 0.0925 - - - - ศบส. 3 

2.7) โครงการควบคุม กำกับ พัฒนา
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานและยกระดับ
สู่อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
การส่งเสริมสุขภาพและการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2525 0.2525 - - - - ศบส. 6 

2.8) โครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ มีศักยภาพ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.0970 0.0970 - - - - ศบส. 9 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

2.9) โครงการการขับเคลื่อนงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ และงานเศรษฐกิจสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 10 

0.1505 0.1505 - - - - ศบส. 10 

2.10) โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพและพัฒนา
เศรษฐกิจสุขภาพ ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

0.1850 0.1850 - - - - ศบส. 11 

- งบดำเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจและบริหารจัดการ 

41.9551* 
(สนับสนุน
โครงการที่ 
4.2, 43  

1.3501 ลบ.) 

41.9551* 
(สนับสนุน
โครงการที่ 
4.2, 43  

1.3501 ลบ.) 

- - - - ส่วนกลาง 

- งบลงทุน 146.2554 146.2554 - - - - ทุกหน่วยงาน 
- งบรายจ่ายอื่น (ค่าเดินทางไป
ต่างประเทศชั่วคราว) 

0.7030 0.7030 - - - - สสพ. 

โครงการที่ 2: โครงการจัดแสดงนิทรรศการ
ในงาน Expo 2025 Osaka Kansai 

247.4752 247.4752 - - - - สสพ. 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ 1: จัดแสดงนิทรรศการใน
งาน Expo 2025 Osaka Kansai 
- งบรายจ่ายอื่น 

247.4752 247.4752 - - - - สสพ. 

3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและ
ยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 

25,792.2556 25,792.2556 - - - - ส., สช., กยผ., 
ศบส. 1 – 12 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คน 
มีสุขภาวะที่ดี 

25,792.2556 25,792.2556 - - - - ส., สช., กยผ., 
ศบส. 1 – 12  

โครงการที่ 1: โครงการพระราชดำร ิ
และเฉลิมพระเกียรติ 

8.4026 8.4026 - - - - กยผ., ศบส. 
1, 2, 5, 12   

กิจกรรมที่ 1: ส่งเสริมและพัฒนา
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

8.4026 8.4026 - - - - กยผ., ศบส. 
1, 2, 5, 12   

- งบดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ 2.9944 2.9944 - - - -  
3.1) โครงการสุขศาลาพระราชทาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.3644 2.3644 - - - - กยผ. 

3.2) โครงการส่งเสริม พัฒนา  
การจัดบริการสาธารณสุข และชุมชน
สุขภาพดี สุขศาลาพระราชทาน  
เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0.2600 0.2600 - - - - ศบส. 1 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

3.3) โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน เขตสุขภาพที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.0600 0.0600 - - - - ศบส. 2 

3.4) โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน เขตสุขภาพที่ 5 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2100 0.2100 - - - - ศบส. 5 

3.5) โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทาน
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

0.1000 0.1000 - - - - ศบส. 12 

- งบดำเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจและบริหารจัดการ 

5.4082* 
(สนับสนุน
โครงการที่ 

4.14  
2.4274 ลบ.) 

5.4082* 
(สนับสนุน
โครงการที่ 

4.14  
2.4274 ลบ.) 

- - - - ส่วนกลาง 

โครงการที่ 2: โครงการพัฒนาภาคี
เครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการ
จัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสมในชุมชน 

25,783.8530 25,783.8530 - - - - ส., สช.,  
ศบส. 1 – 12  

กิจกรรมที่ 1: ส่งเสริม พัฒนาประชาชน
ให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองท่ีถูกต้องเหมาะสม 

1.3514 
 
 

1.3514 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ส., สช.,  
ศบส. 1 – 12 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ 2: ส่งเสริม และพัฒนาตำบล
จัดการคุณภาพชีวิตให้มีการจัดการด้าน
สุขภาพอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 3: ส่งเสริม พัฒนา
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
(อสม.) และภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 

5.4338 
 
 

64.9918 
 

รวมทั้งสิ้น 
71.7770 

5.4338 
 
 

64.9918 
 

รวมทั้งสิ้น 
71.7770 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 

- งบดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ 26.1364 26.1364 - - - -  
3.6) พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพ
ด้านการจัดการชุมชนสุขภาพดี 

1.4272 1.4272 - - - - ส. 

3.7) เสริมสร้างอาสาสร้างสุขภาพ 
(GEN-H) 

0.7418 0.7418 - - - - ส. 

3.8) โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
และภาคีเครือข่ายสุขภาพ ในการจัดการ
สุขภาพตนเองและชุมชน โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0.0942 0.0942 - - - - สช. 

3.9) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการ
สุขภาพชุมชนของ อสม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.9224 2.9224 - - - - สช. 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

3.10) โครงการจัดงานเชิดชูเกียรติ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
สุขภาพชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในวัน  
อสม. แห่งชาติประจำปี พ.ศ. 2569 

9.0689 9.0689 - - - - สช. 

3.11) โครงการขับเคลื่อนและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบและ
กลไกการดำเนินงานของ อสม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.0677 1.0677 - - - - สช. 

3.12) โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน
ขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
อย่างยั่งยืน 

0.7470 0.7470 - - - - สช. 

3.13) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของ อสม. ในการดูแลสุขภาพชุมชน  
ผ่านหลักสูตร "อสม. นวัตกรสังคม" 

0.0540 0.0540 - - - - สช. 

3.14) โครงการพัฒนาศักยภาพครูฝึก
อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) 

0.2211 0.2211 - - - - สช. 

3.15) โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรม
และการจัดการความรู้ด้านสาธารณสุข 
มูลฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.5014 0.5014 - - - - สช. 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

3.16) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพภาคประชาชน
สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1.0129 1.0129 - - - - สช. 

3.17) โครงการจัดงานยกระดับ “อสม. 
ยุคใหม่ สู่ผู้ช่วยด้านสาธารณสุข” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.6850 0.6850 - - - - สช. 

3.18) โครงการ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) และภาคี
เครือข่าย ในการจัดการสุขภาพชุมชน
อย่างเหมาะสมและยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.5450 0.5450 - - - - ศบส. 1 

3.19) โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและยกระดับงานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2400 0.2400 - - - - ศบส. 2 

3.20) โครงการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.0692 1.0692 - - - - ศบส. 3 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

3.21) โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย
ให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการ
สุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพที่ 4 

0.4161 0.4161 - - - - ศบส. 4 

3.22) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน
และสุขศึกษาสู่การเสริมศักยภาพ  
อสม. และภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
ในการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพในชุมชนพ้ืนที่ เขตสุขภาพที่ 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.4000 0.4000 - - - - ศบส. 5 

3.23) โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพ 
ภาคประชาชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพที่ 6 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.4101 1.4101 - - - - ศบส. 6 

3.24) โครงการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชนเขตสุขภาพที่ 7 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.1109 1.1109 - - - - ศบส. 7 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

3.25) โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษา
และสุขภาพภาคประชาชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.4410 0.4410 - - - - ศบส. 8 

3.26) โครงการส่งเสริม พัฒนา และ
เพ่ิมศักยภาพประชาชนและภาคี
เครือข่ายในการจัดการสุขภาพ และ
พฤติกรรมสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.3530 0.3530 - - - - ศบส. 9 

3.27) โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย
ให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพที่ 10 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.3890 0.3890 - - - - ศบส. 10 

3.28) โครงการขับเคลื่อนส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ภาคประชาชนเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพสู่การพ่ึงพาตนเอง
ด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน เขตสุขภาพที่ 11 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.3000 0.3000 - - - - ศบส. 11 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

3.29) โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย
ให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0.9185 0.9185 - - - - ศบส. 12 

- งบดำเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจและบริหารจัดการ 

45.6406* 
(สนับสนุน
โครงการที่ 

4.21  
6.9043 ลบ.) 

45.6406* 
(สนับสนุน
โครงการที่ 

4.21  
6.9043 ลบ.) 

- - - - ส่วนกลาง 

- งบเงินอุดหนุนค่าป่วยการในการปฏิบัติ
หน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) 

25,708.1760 25,708.1760 - - - - สช. 

- งบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กร
เอกชนสาธารณประโยชน์ในการพัฒนา
สาธารณสุข 

2.0000 2.0000 - - - - สช., กยผ. 

กิจกรรมที่ 4: พัฒนาศูนย์จัดการปัจจัย
เสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพ 

1.9000 1.9000 - - - - ส. 

- งบดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ 0.7910 0.7910      
3.30) โครงการพัฒนาศูนย์จัดการ
ข้อมูลปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพ 

0.7910 0.7910 - - - - ส. 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

- งบดำเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจและบริหารจัดการ 

1.1090 1.1090 - - - - ส่วนกลาง 

3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

39.9228 39.9228 - - - - สลก., สพรศ., 
กสพส., บ., 
ตสน., กพร., 
กยผ., กบค., 
กจธ., สสป., 
สวสส., ศบส. 2, 
3, 6, 7, 11 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

39.9228* 
(ไม่รวมวงเงิน
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
เรื่องที่ 1) 

39.9228* 
(ไม่รวมวงเงิน
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
เรื่องที่ 1) 

- - - - สลก., สพรศ., 
กสพส., บ., 
ตสน., กพร., 
กยผ., กบค., 
กจธ., สสป., 
สวสส., ศบส. 2, 
3, 6, 7, 11 

ผลผลิตที่ 1: การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

39.9228* 
(ไม่รวมวงเงิน
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
เรื่องที่ 1) 

 

39.9228* 
(ไม่รวมวงเงิน
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
เรื่องที่ 1) 

- - - - สลก., สพรศ., 
กสพส., บ., 
ตสน., กพร., 
กยผ., กบค., 
กจธ., สสป., 
สวสส., ศบส. 2, 
3, 6, 7, 11 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ 1: บริหารจัดการองค์กร 29.7976 29.7976 - - - - สลก., สพรศ., 
กสพส., บ., 
ตสน., กพร., 
กยผ., กบค., 
กจธ., สสป., 
สวสส., ศบส. 2, 
3, 6, 7, 11  

- งบดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ 10.6022 10.6022 - - - -  
4.1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านงานสนับสนุน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.3000 0.3000 - - - - สลก. 

4.2) โครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ และพัฒนาองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.9300* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

0.9300* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

- - - - สพรศ. 

4.3) โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนปฏิบัติการกองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

0.4201* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

0.4201* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 2) 

- - - - กสพส. 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

4.4) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจกองแบบแผน 

0.3000* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 1) 

0.3000* 
(เป็นวงเงิน
แผนปฏิบัติ

ราชการเรื่องที่ 1) 

- - - - บ. 

4.5) โครงการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.3000 0.3000 - - - - ตสน. 

4.6) โครงการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหารจัดการองค์การ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สู่ระบบ
ราชการ 4.0 

0.3500 0.3500 - - - - กพร. 

4.7) โครงการประชุมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพอย่างเป็นทางการ 
นอกสถานที ่ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0.8055 0.8055 - - - - กยผ. 

4.8) โครงการพัฒนาองค์กรและ 
เพ่ิมศักยภาพบุคลากรกลุ่มแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.7520 0.7520 - - - - กยผ. 

4.9) โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1.7442 1.7442 - - - - กยผ. 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

4.10) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.9500 2.9500 - - - - กบค. 
 

4.11) โครงการบริหารกำลังคน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.5500 0.5500 - - - - กบค. 

4.12) โครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

0.3000 0.3000 - - - - กจธ. 

4.13) โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.8000 0.8000 - - - - สสป. 

4.14) โครงการพัฒนาวิชาการ และ
ระบบจัดการความรู้กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2.4274* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 3) 

2.4274* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 3) 

- - - - สวสส. 

4.15) โครงการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.3505 1.3505 - - - - ศบส. 2 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 80 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

4.16) โครงการพัฒนาระบบและ
มาตรฐานวารสารสาธารณสุขมูลฐาน
(ภาคเหนือ) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

0.1000 0.1000 - - - - ศบส. 3 

4.17) โครงการจัดทำวารสาร
สาธารณสุขมูลฐาน 

0.1000 0.1000 - - - - ศบส. 6 

4.18) โครงการพัฒนาระบบและ
ปรับปรุงคุณภาพวารสารวิชาการเข้าสู่
ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
(TCI) ระดับชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0.1000 0.1000 - - - - ศบส. 7 

4.19) โครงการพัฒนาระบบและ
มาตรฐานวารสารสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคใต้สู่ฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (TCI) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0.1000 0.1000 - - - - ศบส. 11 

- งบดำเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจและบริหารจัดการ 

1.4734 1.4734 - - - - ส่วนกลาง 

- งบดำเนินงานค่าเช่ารถยนต์ 9 คัน 2.0044 2.0044 - - - - สลก. 
- งบดำเนินงานค่าสาธารณูปโภค 15.7176 15.7176 - - - - ทุกหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ในประเทศ ต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ 2: สนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

10.1252 10.1252 - - - - กทส. 

- งบดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ 10.1252 10.1252 - - - -  
4.20) โครงการพัฒนาและยกระดับ
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

0.3960 0.3960 - - - - กทส. 

4.21) โครงการบำรุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

16.6335* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 3 
6.9043 ลบ.) 

16.6335* 
(ใช้วงเงิน

แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 3 
6.9043 ลบ.) 

- - - - กทส. 

- งบดำเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจและบริหารจัดการ 

- - - - - - ส่วนกลาง 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 405.3569 405.3569 - - - - ทุกหน่วยงาน 
ผลผลิตที่ 1: รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

405.3569 405.3569 - - - - ทุกหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 1: ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

405.3569 405.3569 - - - - ทุกหน่วยงาน  

 
_______________________ 
หมายเหตุ: วงเงินงบประมาณโครงการ (งบดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ) อาจะมีการเปลี่ยนแปลงตามแหล่งงบประมาณและการจัดสรรจริง 



 
 
 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  6 

ภาคผนวก 
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ส่วนที่  

ภาคผนวก 

6.1 (ภาคผนวก ก) บัญชีตัวย่อชื่อหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตัวย่อ ชื่อหน่วยงาน 
สลก. สำนักงานเลขานุการกรม 
กม. กองกฎหมาย 
บ. กองแบบแผน 
วศ. กองวิศวกรรมการแพทย์ 
กสพส. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
สพรศ. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
สช. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ส. กองสุขศึกษา 
ตสน. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กพร. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กทส. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานเลขานุการกรม 
กบค. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม 
กยผ. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กจธ. กลุ่มงานจริยธรรม 
สสพ. สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
สสป. สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
สวสส. สำนักวิชาการและมาตรฐานสถานบริการสุขภาพ 
ศธส. ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 
ศอส. ศูนย์อนุมัติโฆษณาสถานพยาบาล 
ศบส. 1 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
ศบส. 2 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
ศบส. 3 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
ศบส. 4 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 
ศบส. 5 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
ศบส. 6 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
ศบส. 7 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 
ศบส. 8 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
ศบส. 9 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9  

6 
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ตัวย่อ ชื่อหน่วยงาน 
ศบส. 10 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
ศบส. 11 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 
ศบส. 12 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
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6.2 (ภาคผนวก ข) โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 11 

กลุ่มบรหิารทรัพยากร
บุคคล  12 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 13 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 9 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 10 

กลุ่มงานจรยิธรรม 14 

สำนักสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ 16 

สำนักงานเลขานุการกรม  1 

สำนักส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

 15 

กองสนับสนุนสุขภาพ 
ภาคประชาชน 7 

กองสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ 6 

กองสถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพ 5 

กองวิศวกรรม
การแพทย์ 4 

กองแบบแผน 3 

กองกฎหมาย 2 

กองสุขศึกษา 8 

ศูนย์บริการธรุกิจ
สุขภาพ 18 

ศูนย์อนุมัติโฆษณา
สถานพยาบาล 19 

 หน่วยงานตามกฎหมาย 10 หน่วยงานภายใน 21 

สำนักวิชาการและ
มาตรฐานสถาน
บริการสุขภาพ 

 17 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1  20 ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 9  28 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 10  29 ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 2  21 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 3  22 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4  23 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 6  25 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 7  26 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 8  27 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 11  30 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 12  31 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 5  24 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค หน่วยงานส่วนกลาง 
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6.3 (ภาคผนวก ค) ผังความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 6.3.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานที่กำหนด 
แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมี
สุขภาวะที่ดี 

ประเด็นย่อย การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุน
การสร้างสุขภาวะที่ดี 

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ 
และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้
คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพที่ทันสมัย 
สนับสนุน การสร้างสุขภาวะที่ดี 

มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน
ที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 

ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ 
(อันดับของโลกไม่เกิน 20 ภายใน
ปี ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

- - - - 

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

- - - - 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ด้านสาธารณสุข 
(พ.ศ. 2569 – 2579) 
ฉบับปรับปปรุงครั้งที่ 2 

(พ.ศ. 2561) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครอง
ผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงานที่ 3 การป้องกัน ควบคุม
โรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
1) โครงการที่ 10 คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และบริการสุขภาพ 
 

 
 
ประชาชนได้บริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภาพและได้รับบริการสุขภาพท่ี
มีคุณภาพ 

 
 
1) ร้อยละของสถานพยาบาล 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนด (ร้อยละ 100) 
2) จำนวนสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพได้รับการส่งเสริม
พัฒนาเข้าสู่สากล 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
2) โครงการที่ 11 การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม 

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็นโรงพยาบาล 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมให้ชุมชน 

จำนวนโรงพยาบาลอนุรักษ์
พลังงาน (Smart Energy  Hospital) 

นโยบายรัฐบาล  
พ.ศ. 2569 – 2573 

(นโยบายสำคัญ 
ด้านสาธารณสุข) 

ประเด็นที่ 5 บริการเป็นเลิศ มุ่งสู่
โรงพยาบาลสีเขียว (Excellence 
and Net Zero MOPH) 

ประเด็นย่อยที่ 5.4 ปรับโรงพยาบาล
และหน่วยงานสู่ระบบพลังงาน
สะอาด ลดคาร์บอนและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

- - 

นโยบายกรม 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

นโยบายที่ 2 ยกระดับมาตรฐาน
อาคารทางการแพทย์ ทันสมัย 
ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นย่อยที่ 2.1 การพัฒนา
อาคารทางการแพทย์และ
สาธารณูปโภคอย่างยั่งยืน 

มุ่งเน้นการพัฒนาอาคาร
สถานพยาบาลสู่ความยั่งยืนและ
ล้ำสมัย รองรับทุกคนอย่างเท่า
เทียมและพร้อมรองรับเทคโนโลยี
ในอนาคต ปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และขับเคลื่อนด้วยพลังงาน
ทางเลือกท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- 

ยุทธศาสตร์กรม ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มี
มาตรฐานที่กำหนด 

- 1) สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
2) จัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศ การคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบริการสุขภาพ 
(Excellence Center) 

1) ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
(ร้อยละ 90) 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
3) ประชาชนได้รับบริการด้าน
สุขภาพที่ปลอดภัย 

2) ระดับความสำเร็จของ 
การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ 
ความเป็นเลิศ การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ 
(excellence center) 
3) ประชาชนได้รับบริการด้าน
สุขภาพที่มีมาตรฐานจาก
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

 6.3.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ประเด็น สร้างความหลากหลาย
ด้านการท่องเที่ยว (หลัก) 
ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการ 
แห่งอนาคต (รอง) 

ประเด็นย่อย ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ความงาม และแพทย์แผนไทย
ประเด็นย่อย อุตสาหกรรมและ
บริการการแพทย์ครบวงจร 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันสูงขึ้น 

ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว (หลัก) แผนย่อยที่ 3 การท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์
แผนไทย 

สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์
ได้รับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวน 
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐาน 
การท่องเที่ยว (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ภายในปี 2570) 

ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต (รอง) 

แผนย่อยที่ 3 อุตสาหกรรมและ
บริการการแพทย์ครบวงจร 

อุตสาหกรรมและบริการ 
ทางการแพทย์มีการขยายตัว
เพ่ิมข้ึน 

1) อัตราการขยายตัวของมูลค่า
การผลิตอุตสาหกรรมเครื่องมือ
แพทย์ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 
ภายในปี 2570) 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
2) อัตราการขยายตัวของมูลค่า
การบริการการแพทย์ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 7 ภายในปี 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
(หลัก) 

- ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจจากสินค้าและ 
บริการสุขภาพ 

1) สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมสินค้าและ
บริการสุขภาพต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศอยู่ที่ร้อยละ ๑.๗ 
2) มูลค่าการนำเข้าครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒๐ (๒๐,๐๐๐ ล้านบาท) 
เมื่อสิ้นสุดแผน 
3) สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ
ของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพ
ทั้งหมดไม่เกินร้อยละ ๑๒ 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมาย
ของการท่องเที่ยว ที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน (รอง) 

- การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทย 
เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 
ที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและ
บริการที่มีศักยภาพอ่ืน 

1) ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยว
ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
2) ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมาตรฐาน
การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าปีละ ๕๐ ชุมชน 

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

- - - - 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ด้านสาธารณสุข 
(พ.ศ. 2569 – 2579) 
ฉบับปรับปปรุงครั้งที่ 2 

(พ.ศ. 2561) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence) 

แผนงานที่ 9 อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์
แผนไทย 
โครงการที่ 34 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
การแพทย์ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
อัตราการเพ่ิมขึน้ของจำนวน 
สถานประกอบการด้านการ 
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่่ได้รับ 
มาตรฐานตามท่ีกำหนด (เพ่ิมขึ้น
จากปีที่ผ่านมาร้อยละ 10) 

นโยบายรัฐบาล  
พ.ศ. 2569 – 2573 

(นโยบายสำคัญ 
ด้านสาธารณสุข) 

ประเด็นที่ 3 เศรษฐกิจสุขภาพ
สร้างรายได้ (Health for Wealth) 

ประเด็นย่อยที ่3.1 ปลดล๊อค
กฎหมายเพื่อดึงดูดการลงทุน 
และเร่งรัดการอนุมัติผลิตภัณฑ์
สุขภาพสู่ตลาดสากล 
ประเด็นย่อยที่ 3.2 ชูอัตลักษณ์ไทย 
สู่สากล ยกระดับไทยเป็นจุดหมาย
ปลายทาง Medical and 
Wellness Hub โลก 

- - 

นโยบายกรม 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

นโยบายที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุน
เศรษฐกิจสุขภาพ 

ประเด็นย่อยที่ 3.1 ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสุขภาพอัจฉริยะ 
ยกระดับมาตรฐาน สู่ศูนย์กลาง 
การลงทุนโลก 

ยกระดับบทบาทกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพจากผู้กำกับดูแล 
สู่ “ผู้ส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
(Trade and Investment 
Promotor) ด้านสุขภาพ” 

- 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์กรม ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรม

และบริการทางการแพทย์ 
- อุตสาหกรรมการแพทย์ 

อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
มีศักยภาพในการแข่งขันในระดับ
นานาชาติ 

อุตสาหกรรมการแพทย์ 
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมี
ศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากล 

6.3.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทย
มีสุขภาวะที่ดี 

ประเด็นย่อย การส่งเสริมให้ชุมชน
เป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีใน
ทุกพ้ืนที่ 

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ 
และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้
คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

แผนย่อยที่ 2 การใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น ตำบลที่ผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการ
คุณภาพชีวิต “ชุมชนสรางสุข” 
ต่อจำนวนตำบลทั่วประเทศ  
(ร้อยละ 90 ภายในปี 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

- - - - 

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

- - - - 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ด้านสาธารณสุข 
(พ.ศ. 2569 – 2579) 
ฉบับปรับปปรุงครั้งที่ 2 

(พ.ศ. 2561) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากร
เป็นเลิศ (People Excellence) 
(หลัก) 

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการที่ 37 พัฒนาเครือข่าย
กำลังคนด้านสุขภาพ 

 
 
 
1) มีอาสาสมัครประจำครอบครัว
ในทุกครอบครัว และทุกครอบครัว 
2) มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
 
 
จำนวนอาสาสมัครประจำครอบครัว 
(อสค.) มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และเป็นแกนนำในการดูแล
สุขภาพครอบครัว (จำนวน 
9,000,000 คน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครอง
ผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
(รอง) 

แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
โครงการที่ 14 พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

จำนวนผู้ป่วยโรคไม่ติตต่อเรื้อรัง
ลดลง 

1) ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวาน
สามารถควบคุมระดับน้ำตาลได้ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40) 
2) ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงสามารถควบคุมระดับ
ความดันโลหิตได้ (ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50) 
3) ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียน
ได้รับการประเมินโอกาสเสี่ยงต่อ
โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD 
Risk) ได้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92) 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 93 

 

แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
5) ร้อยละของอัตราตายของ
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  
(I60 – I69) (น้อยกว่าร้อยละ 7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence) (รอง) 

แผนงานที่ 8 การพัฒนาตาม
โครงการเฉลิมพระเกียรติและ
พ้ืนที่เฉพาะ 
โครงการที่ 32 โครงการเฉลิม
พระเกียรติ 

หน่วยบริการสาธารณสุขสามารถ
ผ่านเกณฑ์การประเมินสำหรับ
การจัดบริการอาชีวอนามัย และ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อมในเขตพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษ (Eastern Economic 
Corridor: EEC, Special Economic 
Zone: SEZ, Border Health, 
Sea & Island) 

ร้อยละการผ่านเกณฑ์ของหน่วย
บริการสาธารณสุข สำหรับ 
การจัดบริการอาชีว-อนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อมในเขตพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(ร้อยละ 97) 

นโยบายรัฐบาล  
พ.ศ. 2569 – 2573 

(นโยบายสำคัญ 
ด้านสาธารณสุข) 

ประเด็นที่ 1 สุขภาพดีทุกช่วงวัย  
ด้วยเครือข่ายปฐมภูมิ (Smart 
Life and Primary Connectivity) 

ประเด็นย่อยที่ 1.1 เกิดรอด 
สมวัย สูงวยัคุณภาพ โดยยกระดับ
อนามัยแม่และเด็ก ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางด้วย
นวัตกรรมและการฟ้ืนฟูสุขภาพ 
ประเดน็ย่อยที่ 1.3 ปรับพฤติกรรม
ออกกำลังกายต้านโรค ขยาย 
ศูนย์ดูแลครบวงจร พร้อมทั้งสร้าง
อาสาพยาบาลชุมชนดูแลผู้สูงอายุ/ 
กลุ่มเปราะบางถึงบ้าน เพ่ือคืน
คุณภาพชีวิต 

- - 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ประเด็นย่อยที่ 1.4 ดูแลสุขภาพจิต
เชิงรุก โดยมีศูนย์บำบัดยาเสพติด
ทุกอำเภอ เพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

ประเด็นที่ 6 เสริมสร้างขวัญ
กำลังใจคนสาธารณสุข (Happy 
Health Workforce) 

ประเด็นย่อยที่ 6.1 เร่งผลักดัน 
พ.ร.บ. อสม. และ พ.ร.บ. 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสร้าง
ความมั่นคงและความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 

- - 

นโยบายกรม 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

นโยบายที่ 1 ยกระดับบริการ
สุขภาพปฐมภูมิในชุมชน 

ประเด็นย่อยที่ 1.1 ยกระดับ
ปฐมภูมิไร้รอยต่อ สร้างความรอบรู้ 
ลดป่วย ลดพ่ึงพิง 

บูรณาการกำลังคนสุขภาพ 
ภาคประชาชนเข้ากับระบบ
บริการสุขภาพ เพ่ือยกระดับ
สุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน ลดป่วย 
ลดการใช้ยาในกลุ่มโรค NCDs  
ลดการติดเตียง และลดการนอน
โรงพยาบาลในกลุ่มผู้สูงอายุ 

- 

 ประเด็นย่อยที่ 1.2 อาสาพยาบาล
ชุมชน (อสพ.) ภูมิใจรับใช้ชุมชน 

พัฒนาอาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) 
ให้เป็นฟันเฟืองสำคัญในการเชื่อมโยง 
รพ.สต. และ อสม. สู่ระบบสุขภาพ
ชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน  
(1 ตำบล 1 อสพ. รวมทั้งสิ้น 
7,255 คน) 

- 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์กรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ

ยกระดับการจัดการสุขภาพ 
ภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและเครือข่าย 

- ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองแบบมีส่วนร่วม 

จำนวนชุมชนที่มีศักยภาพ 
ในการจัดการสุขภาพท่ีดี 

6.3.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็น ภาครัฐที่ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง (หลัก) 
 

ประเด็นย่อย การให้บริการสาธารณะ
ของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและ
เป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
ประเด็นย่อย ภาครัฐมีความเชื่อมโยง
ในการให้บริการสาธารณะต่างๆ 
ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ 

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส  

ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการ
สาธารณะของภาครัฐ 

ประเด็น ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
เหมาะสมกับภารกิจ (หลัก) 

ประเด็นย่อย ภาครัฐมีขนาด 
ที่เหมาะสม 
ประเด็นย่อย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 

ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

ประสิทธิภาพของการบริการ
ภาครัฐ 

ประเด็น ภาครัฐบริหารงาน 
แบบบูรณาการ (หลัก) 

ประเด็นย่อย ให้ยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ 
ประเด็นย่อย ระบบการเงิน 
การคลังประเทศสนับสนุน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ประเด็นย่อย ระบบติดตาม
ประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุก
ระดับ 

ประเด็น ภาครัฐมีความทันสมัย 
ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีด
สมรรถนะสูง (หลัก) 

ประเด็นย่อย องค์กรภาครัฐ 
มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับ
บริบทการพัฒนาประเทศ 
ประเด็นย่อย พัฒนาและปรับ
ระบบวิธีการปฏิบัติราชการ 
ให้ทันสมัย 

ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี
และเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ (หลัก) 

ประเด็นย่อย ภาครัฐมีการบริหาร
กำลังคนที่มีความคล่องตัวยึด
ระบบคุณธรรม 
ประเด็นย่อย บุคลากรภาครัฐ 
ยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือ
ประชาชน 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

ระดับความโปร่งใส การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

ประเด็น ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(หลัก) 

ประเด็นย่อย ประชาชนและภาคี
ต่างๆ ในสังคมร่วมมือกัน 
ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประเด็นย่อย บุคลากรภาครัฐ 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริต 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ประเด็นย่อย การปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพ 
ประเด็นย่อย การบริหารจัดการ
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างเป็นระบบ  
แบบบูรณาการ 

ประเด็น กฎหมายมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมี
เท่าท่ีจำเป็น (รอง) 

ประเด็นย่อย ภาครัฐจัดให้มี
กฎหมายที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่างๆ  
ที่เปลี่ยนแปลง 
ประเด็นย่อย มีกฎหมายเท่าท่ี
จำเป็น 
ประเด็นย่อย การบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
เท่าเทียม 

กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ความเสมอภาคในกระบวนการ
ยุติธรรม 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น ที่ 20 การบริการ
ประชาชน และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (หลัก) 

แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาบริการ
ประชาชน 

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยน
เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยน
ให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงาน
ทั้งหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยน 
ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ภายในปี 2570) 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 98 

 

แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนย่อยที่ 2 การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

สัดส่วนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่บรรลุ
เป้าหมายต่อเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
ทั้งหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ภายในปี 2570) 

แผนย่อยที่ 4 พัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์
การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
๔.๐ ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไป
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ภายในปี 
2570) 

แผนย่อยที่ 5 การสร้างและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม 
ในการทำงานเพื่อประชาชน  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

1) ดัชนีความผูกพันของบุคลากร
ภาครัฐ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ภายในปี ๒๕๗๐) 
2) ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรภาครัฐ (ไม่น้อยกว่า 
93 คะแนน ภายในปี 2570) 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (หลัก) 

แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
โดยมีคะแนนการประเมินฯ  
ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 ภายในปี 2570) 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม (รอง) 

แผนย่อยที่ 1 การพัฒนากฎหมาย 1) กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 
อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ที่มุ่งให้
ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
2) การปฏิบัติตามและการบังคับ
ใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทาง
เศรษฐกิจทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ 
และเป็นธรรม 
3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
กฎหมาย 
4) การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่
จำเป็น 

1) ค่าเฉลี่ยในทุกมิติของระดับ
ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อ
กระบวนการยุติธรรม (ไม่น้อยว่า 
3.40 คะแนน ภายใน ปี ๒๕๗๐) 
2) คะแนนของดัชนีนิติธรรม
ปัจจัยที่ ๖ การบังคับใช้กฎหมาย 
ในปัจจัยย่อยการบังคับใช้กฎ 
ระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ  
(ไม่น้อยกว่า ๐.๖๕ คะแนน 
ภายในปี 2570) 
3) คะแนนของดัชนีนิติธรรม
ปัจจัยที่ ๓ รัฐบาลโปร่งใสใน
ปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน (ไม่น้อยกว่า ๐.๖๕ 
คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐) 
4) กฎหมายที่หน่วยงานรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๐๐ ต่อปี) 

ประเด็นที่ 23 งานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม (รอง) 

แผนย่อยที่ 4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศ
ที่ก้าวหน้าในเอเชีย 

สัดส่วนมูลค่าการส่งออกเทคโนโลยี
ขั้นสูงของไทยต่อค่าเฉลี่ยของ 
กลุ่มประเทศในเอเชีย ๖ อันดับ
แรก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 19 
ภายในปี ๒๕๗๐) 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนย่อยที่ 5 ปัจจัยสนับสนุน 
ในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

จำนวนโครงสร้างพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น 

ปัจจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ดัชนีความสามารถด้านนวัตกรรม 
(ไม่เกินอันดับ 50 ภายในปี 
๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

- 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ 
เข้าถึงได้ 
2) ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง 
คล่องตัว 

1) ความพึงพอใจในคุณภาพ 
การให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 
2) ผลการสำรวจรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบ
ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี
การมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนี 
การให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก  
และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า ๐.๘๒ 

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

- - - - 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ด้านสาธารณสุข 
(พ.ศ. 2569 – 2579) 
ฉบับปรับปปรุงครั้งที่ 2 

(พ.ศ. 2561) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหาร 
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) 

แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
โครงการที่ 38 ประเมินผลคุณธรรม
ความโปร่งใส และการบริหาร
ความเสี่ยง 

1) ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
2) 1 ใน 5 ของกระทรวงที่มี
ระบบการควบคุมภายในที่ดี 

1) รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (ร้อยละ 90 = 
1,665 แห่ง จาก 1,750 แห่ง) 
2) ร้อยละ 40 ของหน่วยงาน
ภายในกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบ
ควบคุมภายใน (ร้อยละ 40) 

แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศสุขภาพ 
โครงการที่ 41 พัฒนาสุขภาพ
ด้วยเศรษฐกิจดิจิทัล 
 

1) หน่วยบริการทุกหน่วยสามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพร่วมกัน
ได้ (Health Information 
Exchange (HIE)) 
2) ประชาชนผู้รับบริการสุขภาพ
ทุกคนเข้าถึงข้อมูลสุขภาพตนเอง
ได้ (Personal Health Record) 
 

1) หน่วยบริการทุกระดับในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขภแลกเปลี่ยน
ข้อมูลเพ่ือส่ง – รับผู้ปว่ยรักษา
ต่อเนื่อง 
2) ผู้รับบริการสุขภาพจากหน่วย
บริการทุกระดับในสังกัดดระทรวง
สาธารณสุขเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
ตนเองได้ (I60 – I69) (น้อยกว่า
ร้อยละ 7) 

แผนงานที่ 15 การปรับโครงสร้าง
และการพัฒนากฎหมายด้าน
สุขภาพ 
โครงการที่ 45 ปรับโครงสร้าง
และพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 

ประเทศไทยมีกฎหมายด้าน
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ
ของประชาชน 

ร้อยละของกฎหมายที่ควรปรับปรุง
ได้รับการแก้ไขและมีการบังคับใช้ 
(ร้อยละ 80) 
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แผน 3 ระดับ/นโยบาย ประเด็น ประเด็นย่อย/แผนย่อย เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
นโยบายรัฐบาล  

พ.ศ. 2569 – 2573 
(นโยบายสำคัญ 
ด้านสาธารณสุข) 

ประเด็นที่ 6 เสริมสร้างขวัญ
กำลังใจคนสาธารณสุข (Happy 
Health Workforce) 

ประเด็นย่อยที่ 6.2 ยกระดับ
สวัสดิการทุกมิติ ค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรม เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ
และความสุขแก่บุคลากรทุกระดับ 

- - 

นโยบายกรม 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

- - - - 

ยุทธศาสตร์กรม ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กร 
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตาม
หลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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6.4 (ภาคผนวก ง) ผงัความเชื่อมโยงการจดัสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสุนบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น 
แผนแม่บท

ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี

แผนย่อยของ 
แผนแม่บทฯ 

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ความงาม และแพทย์แผนไทย 

การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

เป้าหมาย 
แผนย่อย
ของแผน
แม่บทฯ 

050303 สถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และบริการทางการแพทย์ได้รับ
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

130201 จำนวนชุมชนสุขภาพดเีพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 
แผนย่อย
ของแผน
แม่บทฯ 

อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวน
สถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีได้รับ
มาตรฐานการท่องเที่ยว  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 

ตำบลทีผ่่านเกณฑ์ตำบจัดการคุณภาพชีวิต "ชุมชนสร้างสุข" ต่อจำนวนตำบลทั่วประเทศ (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย ์
และสุขภาพมลูค่าสูง (หลัก) 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเทีย่ว 
ที่เน้นคุณภาพ และความยั่งยืน 
(รอง) 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน 

- 
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เป้าหมาย
ระดับ  

หมุดหมาย 

1) ไทยมีศักยภาพในการสรา้ง 
มูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้า
และบริการสุขภาพ  
2) การท่องเที่ยวไทยต้องมี
การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
ในทุกมิติ 

1) การบริการภาครัฐ มีคณุภาพ 
เข้าถึงได้ 
2) ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
คล่องตัว 

- 

ตัวชี้วัด 
หมุดหมาย 

1) สัดส่วนมลูค่าเพิ่มสินค้า
และบริการสุขภาพต่อผลิตภณัฑ ์
มวลรวมในประเทศอยู่ที่  
(ร้อยละ 1.7)  
2) ผู้ประกอบการและแหล่ง 
ท่องเที่ยวได้รับมาตรฐาน 
การท่องเที่ยวไทยเพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ 10 ต่อปี) 

1) ความพึงพอใจในคุณภาพ 
การให้บริการของภาครัฐ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
2) ผลการสำรวจรัฐบาล
อิเล็กทรอนกิส์ในองค์ประกอบ
ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ 
และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไมเ่กินอันดับที่ ๔๐  
ของโลก และมีคะแนนไมต่่ำกว่า 
๐.๘๒ 

- 

ยุทธศาสตร์ 
การจัดสรร 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาและ
ยกระดับ
มาตรฐาน
สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน
และสถาน
ประกอบการ 
เพื่อสุขภาพ 
ให้มีมาตรฐาน 
ที่กำหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับการจดัการสุขภาพภาคประชาชน  
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
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แผนงานการ
จัดสรร 

แผนงานยุทธศาสตร ์
เพื่อสนับสนุนด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

แผนงาน
บุคลากร
ภาครัฐ 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ผลสัมฤทธิ์
กระทรวง 

1) กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์และการท่องเทีย่ว  
เชิงสุขภาพมีมาตรฐานและ
ไดร้ับการส่งเสรมิให้มมีลูค่าเพิ่ม 
ในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ  
2) สถานประกอบการดา้น 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
บริการทางการแพทยไ์ด้รบั
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

- 3) มีระบบสาธารณสุขที่ไดม้าตรฐาน 
ที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงไดด้ีขึ้น 

4) ประชาชนมีความรอบรูด้้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคทีส่ามารถป้องกันได้  
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดสีูงขึ้น  
5) จำนวนชุมชนสุขภาพดเีพิ่มขึ้น  
6) ประชาชนมีความรอบรูสุ้ขภาพเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบตัิซ้ำทีเ่กิดจาก
การเปลีย่นแปลงภมูิอากาศมากขึน้ 

ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์
กระทรวง 

1) ร้อยละที่เพิ่มของกลุ่ม 
อุตสาหกรรมการแพทย์และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
มีศักยภาพใน การแข่งขัน 
ในระบบเศรษฐกิจ สุขภาพ 
(ร้อยละ 5) 
 
 
 
 
 

- 1) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพผ่านการรับรองตาม
มาตรฐาน (รพศ./รพท.) (ร้อยละ 100)  
2) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข มคีุณภาพผ่านการรับรองตาม
มาตรฐาน (รพ.สังกัด กรมการแพทย,์  
กรมควบคุมโรค, และกรมสุขภาพจิต)  
(ร้อยละ 100)  
3. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพผ่านการรับรองตาม
มาตรฐาน (รพช.) (ร้อยละ 92) 

1. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน  
2. ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสม
ให้กับประชาชน (ร้อยละ 90)*  
3. ระดับความรอบรูสุ้ขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบตัิใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
เพิ่มขึ้น (ไม่น้อย กว่าร้อยละ 5)  
4. ความมั่นคงด้านสุขภาพของโลกไม่เกินอันดับ 5 

_______________________ 
หมายเหตุ: *ตัวช้ีวัดที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพรับผิดชอบ 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 106 

 

 Proxy: ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ
ของสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผู้ประกอบการในระบบ
บริการสุขภาพกลุม่เป้าหมาย 
มีศักยภาพในการแข่งขันด้าน 
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ การส่งเสรมิ
สุขภาพ และการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10)*  
2) ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราการ
เพิ่มขึ้นของจำนวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐาน
ตามที่กำหนด (ร้อยละ 20)* 

   

ผลสัมฤทธิ์
หน่วยงาน 

1) อุตสาหกรรมบริการทาง 
การแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
มีศักยภาพในการแข่งขัน 
ในระดับภมูิภาค 

- 2. ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล   
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มคีุณภาพ
มาตรฐาน และปลอดภยั 

3. ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพท่ีดี 

ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ ์
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของ 
สถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพผู้ประกอบการใน
ระบบบริการสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 
มีศักยภาพในการแข่งขันด้าน 
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย ์การส่งเสริมสุขภาพ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(ร้อยละ 10)* 

- ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมาย
ผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 90)*  
ตัวชี้วัดที่ 2 ประชาชนมีความเช่ือมั่นใน
บริการสุขภาพท่ีได้มาตรฐานจากถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (รอ้ยละ 85)* 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับ
ประชาชน (ร้อยละ 90)* 

_______________________ 
หมายเหตุ: *ตัวช้ีวัดที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพรับผิดชอบ 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 107 

 

เป้าหมาย 
การให้บริการ 
กระทรวง 

ระบบบริการสุขภาพมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

- ประชาชนมีสุขภาพดีและเข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพท่ีมีมาตรฐาน 

- 

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย 

การให้บริการ
กระทรวง 

ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราการเพิ่มขึ้น
ของจำนวนสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ที่ได้รับมาตรฐานตามที่
กำหนด (ร้อยละ 20)* 

- 1) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพผ่านการรับรองตาม
มาตรฐาน (รพศ./รพท.) (ร้อยละ 100) 
2) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพผ่านการรับรองตาม
มาตรฐาน (รพ.สังกัด กรมการแพทย,์  
กรมควบคุมโรค, และกรมสุขภาพจิต)  
(ร้อยละ 100) 
3) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข มคีุณภาพผ่านการรับรองตาม
มาตรฐาน (รพช.) (ร้อยละ 92) 

- 

เป้าหมาย 
การให้บริการ 
หน่วยงาน 

1) ประเทศไทยมีการขยายตัว 
ของการบริการสุขภาพทีร่องรับ
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ การส่งเสรมิ
สุขภาพ และการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ 

- 2) ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน
คุณภาพปลอดภยั และสมประโยชน์ 

3) ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง
ด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย 

การให้บริการ 
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราการเพิ่มขึ้น
ของจำนวนสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ประกอบการ
ในระบบบริการสุขภาพไดร้ับ 
มาตรฐานตามที่กำหนด  
(ร้อยละ 20)* 

- ตัวชี้วัดที่ 3 อัตราข้อร้องเรียนของสถานพยาบาล  
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีกระทำ
ผิดซ้ำ (ไม่เกินร้อยละ 20)* 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมาย
ผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 90)* 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี 
พึงประสงค์ (ร้อยละ 60)* 

_______________________ 
หมายเหตุ: *ตัวช้ีวัดที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพรับผิดชอบ 
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ผลผลิต/
โครงการ 

โครงการ
พัฒนา 
ยกระดับ
คุณภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพเพื่อ
รองรับ 
การแข่งขัน
อุตสาหกรรม
บริการทาง
การแพทย์  
การส่งเสริม
สุขภาพ และ 
การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

โครงการ 
จัดแสดง
นิทรรศการ 
ในงาน Expo 
2025 Osaka 
Kansai 

รายการ
ค่าใช้จ่าย
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลติการคุม้ครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์
สุขภาพและบริการสุขภาพ 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มศีักยภาพในการดำเนินการ
จัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 

โครงการ
พระราชดำริ
และเฉลิม 
พระเกียรต ิ

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
ร้อยละของ
สถานพยาบาล 
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 
ผู้ประกอบการ
ในระบบบริการ
สุขภาพกลุม่ 
เป้าหมาย  

ร้อยละ
ความก้าวหน้า
ของการดำเนิน
โครงการ 
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายใน 
การดำเนินการ
ภาครัฐ  
(ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมาย
ผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 90)* 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการดำเนินการ
จัดการชุมชน (ร้อยละ 70)* 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจดัการ
สุขภาพชุมชน (ร้อยละ 75)* 

ตัวชี้วัดที่ 10 
จำนวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการ
พัฒนาให้
เป็นชุมชน
สุขภาพดี 
(24 แห่ง)* 

_______________________ 
หมายเหตุ: *ตัวช้ีวัดที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพรับผิดชอบ 
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 มีศักยภาพใน
การแข่งขนัด้าน
อุตสาหกรรม
บริการทาง
การแพทย์  
การส่งเสริม
สุขภาพ และ
การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 
(ร้อยละ 10)* 

          

กิจกรรม ส่งเสริม 
พัฒนา 
ยกระดับ
คุณภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพให้มี
ศักยภาพ
รองรับการ
แข่งขันใน
อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
การส่งเสริม
สุขภาพ และ
การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

จัดแสดง
นิทรรศการ 
ในงาน Expo 
2025 Osaka 
Kansai 

ค่าใช้จ่าย
บุคลากรใน
การคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

1) บริหาร
จัดการองค์กร 

2) สนับสนุน 
การดำเนินงาน 
ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ
และการสื่อสาร 

3) ส่งเสริม 
พัฒนาและ
กำกับดูแล
การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการ
สุขภาพ 

1) ส่งเสริม
พัฒนา
ประชาชนให้
มีศักยภาพใน
การจัดการ
สุขภาพ
ตนเองที่
ถูกต้อง
เหมาะสม 

2) ส่งเสริม
และพัฒนา
ตำบลจดัการ
คุณภาพชีวิต
ให้มีการ
จัดการดา้น
สุขภาพอย่าง
ยั่งยืน 

3) ส่งเสริม 
พัฒนา 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน 
(อสม.) และ
ภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการ
สุขภาพและ
พฤติกรรม
สุขภาพใน
ชุมชน 

4) พัฒนา
ศูนย์จัดการ
ปัจจัยเสี่ยง
ด้านพฤติกรรม
สุขภาพ 

ส่งเสริม และ
พัฒนาโครงการ 
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

_______________________ 
หมายเหตุ: *ตัวช้ีวัดที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพรับผิดชอบ 
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ตัวชี้วัด
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4 
ร้อยละของ
สถานพยาบาล 
สถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 
ผู้ประกอบการ
ในระบบบริการ
สุขภาพกลุม่ 
เป้าหมาย 
มีศักยภาพใน
การแข่งขนัด้าน
อุตสาหกรรม
บริการทาง
การแพทย์  
การส่งเสริม
สุขภาพ และ
การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 
(ร้อยละ 10)* 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า
ของการดำเนิน
โครงการ 
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายใน 
การคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
(ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดที่ 14 
จำนวนระบบ
บริหารจดัการ
องค์กรที่มี
ประสทิธิภาพ 
(1 ระบบ: 
ระบบบรหิาร
จัดการ e-
Learning 
กรมสนับสนุน
บริการ
สุขภาพ)* 

ตัวชี้วัดที่ 13 
ร้อยละ
ความสำเร็จ
การขับเคลือ่น
ระบบ e-
Service  
กรมสนับสนุน
บริการ
สุขภาพ  
(ร้อยละ 80)* 

ตัวชี้วัดที่ 1 
ร้อยละของ
สถานพยาบาล
และสถาน
ประกอบการ
เพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
ตามที่กำหนด 
(ร้อยละ 90)* 

ตัวชี้วัดที่ 11 
ร้อยละ
ประชาชน
กลุม่เปา้หมาย
มีการรับรู้
และความ
ตระหนัก 
ด้านสุขภาพ 
(ร้อยละ 70)* 

ตัวชี้วัดที่ 8 
ร้อยละภาคี
เครือข่ายมี
ศักยภาพใน
การดำเนินการ
จัดการชุมชน 
(ร้อยละ 70)* 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ร้อยละแกนนำ
สุขภาพมี
ศักยภาพ  
ในการจดัการ
สุขภาพชุมชน 
(ร้อยละ 75)* 

ตัวชี้วัดที่ 12 
ร้อยละ
ประชาชน 
กลุม่เปา้หมาย
มีความตระหนัก 
ด้านสุขภาพ 
(ร้อยละ 60)* 

ตัวชี้วัดที่ 10 
จำนวนชุมชน
กลุม่เปา้หมาย
ได้รับการ
พัฒนาให้
เป็นชุมชน
สุขภาพดี 
(24 แห่ง)* 

 
 
 
 
_______________________ 
หมายเหตุ: *ตัวช้ีวัดที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพรับผิดชอบ 
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6.5 (ภาคผนวก จ) ผังความเชื่อมโยงโครงการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 6.5.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานที่กำหนด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด กลยุทธ์และตัวชี้วัด โครงการหลักและตัวชี้วัด กิจกรรมหลกัและตัวชี้วัด 
โครงการหน่วยงาน 

2569 
หน่วยงาน
ผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
และยกระดับสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ให้มีมาตรฐานตามที่กำหนด 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพมีคณุภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพไดร้ับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน 
ที่กำหนด 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและ
ยกระดับเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพให้
เป็นมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทยและเป็นท่ี
ยอมรับในระดับสากล 
ตัวชี้วัด จำนวนเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ที่ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับใหเ้ป็นมาตรฐาน
หลักของประเทศไทย 

โครงการที่ 1 โครงการ
พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัด 
1) จำนวนเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพที่ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับ 
ให้เป็นมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย (1 มาตรฐาน) 
2) ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ให้มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
มาตรฐานสากล (ร้อยละ 10) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย ์
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาและจดัทำ
เกณฑ์มาตรฐานด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ 
(ระดับ 5) 

1) โครงการส่งเสริม 
พัฒนามาตรฐาน สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
บุคลากรด้านการบริการ
เพื่อสุขภาพ และที่จัดการ
เรียนการสอนหลักสตูร 
ด้านการบริการเพื่อสุขภาพ 
ตามพระราชบัญญัตสิถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
พ.ศ. 2559 
2) โครงการพัฒนามาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ  
ด้านอาคาร สถานท่ี และ
สิ่งอำนวยความสะดวก 
3) โครงการปฏิรูปกฎหมาย
ว่าด้วยระบบงานวิศวกรรม
การแพทย์ 
4) โครงการพัฒนามาตรฐาน
การอนุมัติโฆษณาหรือ
ประกาศเกี่ยวกับสถานพยาบาล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กสพส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ. 
 
 
 

วศ. 
 
 

ศอส. 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและ
ยกระดับสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ให้ผ่านการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 

โครงการที่ 2 โครงการ
พัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ตามที่เกณฑ์กำหนด  
(ร้อยละ 90) 
2) ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  
(ร้อยละ 20) 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสรมิ 
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพใหส้ถานพยาบาล
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ ให้ได้รับการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
(ร้อยละ 20) 

1) โครงการส่งเสริม 
ควบคมุ กำกับ และยกระดับ
สถานพยาบาลประเภท 
ที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตาม
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
พ.ศ. 2541 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2) โครงการส่งเสริม 
ควบคุม กำกับ และยกระดับ
สถานพยาบาลประเภท 
ที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตาม
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
พ.ศ. 2541 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
3) โครงการควบคุมกำกับ
มาตรฐานสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพในการคุม้ครอง
ผู้บริโภคและยกระดับ 
การให้บริการผ่านช่องทาง
ดิจิทัล ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
4) โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาระบบบำบัด 
น้ำเสียและสิ่งแวดล้อม 

สพรศ. 
 
 
 
 
 
 
 

สพรศ. 
 
 
 
 
 
 
 

กสพส. 
 
 
 
 
 
 

บ. 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพตามเกณฑ ์
ที่กำหนด 
ตัวชี้วัด จำนวนเครือข่าย
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพ 
(250 เครือข่าย) 
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5) โครงการส่งเสริม พัฒนา 
และขับเคลื่อนมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพสู่
สถานพยาบาลภาครัฐ 
6) โครงการส่งเสริม 
ควบคุม กำกับ และยกระดับ
สถานพยาบาลภาคเอกชน 
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ เพื่อรองรับ
ระบบบริการสุขภาพที่ยั่งยืน 
เขตสุขภาพท่ี 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
7) โครงการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
เขตสุขภาพท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
8) โครงการส่งเสริม ควบคุม 
กำกับ งานวิศวกรรมการแพทย์ 
ของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

วศ. 
 
 
 
 

ศบส. 1 
 
 
 
 
 
 
 

ศบส.2 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 3 
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8) โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาและ
ควบคุมกำกับติดตามงาน 
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 
9) โครงการส่งเสริม 
พัฒนา ควบคุม กำกับงาน
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์
10) โครงการส่งเสริม ควบคุม 
กำกับ พัฒนายกระดับ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
เขตสุขภาพท่ี 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
11) โครงการส่งเสริม 
ควบคมุกำกับงานวิศวกรรม
การแพทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
12) โครงการควบคุม กำกับ 
พัฒนาสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ให้มีมาตรฐานและยกระดับ
สู่อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ
และการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ศบส. 4 
 
 
 
 

ศบส. 4 
 
 

ศบส. 5 
 
 
 
 
 

ศบส. 5 
 
 
 

ศบส. 6 
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13) โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาสถาน
บริการสุขภาพตามมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ  
ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
14) โครงการส่งเสริม 
พัฒนา ควบคุม กำกับ งาน
วิศวกรรมการแพทย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
15) โครงการส่งเสริม 
พัฒนา และขับเคลื่อน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
สู่สถานพยาบาลภาครัฐ 
16) โครงการพัฒนาสถาน
บริการสุขภาพตามมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 
ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 9 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
17) โครงการส่งเสริม ควบคุม 
กำกับงานด้านวิศวกรรม
การแพทย์ และมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ  
ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 10 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 6 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 7 
 
 
 

ศบส. 8 
 
 
 

ศบส. 9 
 
 
 
 
 

ศบส. 10 
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18) โครงการส่งเสริม พัฒนา 
ควบคุมกำกับมาตรฐาน 
ระบบบริการสุขภาพใน
สถานพยาบาลในพื้นที่เขต
สุขภาพท่ี 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
19) โครงการส่งเสรมิ 
พัฒนา และขับเคลื่อน
มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพสถานพยาบาล
ภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ศบส. 11 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 12 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการ
ความรู้ด้านมาตรฐานการ
คุ้มครองผู้บริโภค (มาตรฐาน
ตามกฎหมาย/มาตรฐานสากล) 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาระบบและกลไก
การเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านการคุม้ครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 
(ระดับ 5) 

1) โครงการส่งเสริม พัฒนา 
และเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการควบคุม กำกับ มาตรฐาน
ผู้ประกอบโรคศลิปะ และ
ศาสตร์การแพทย์ทางเลือก 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
2) โครงการส่งเสริม พัฒนา 
กำกับดูแล และเสริมสรา้ง
ความตระหนักรู้ เพื่อยกระดบั
มาตรฐานการให้บริการ
เทคโนโลยีช่วยการเจรญิ
พันธุท์างการแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

สพรศ. 
 
 
 
 
 
 

สพรศ. 
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3) โครงการระบบตรวจสอบ
แบบจำลองสารสนเทศ
อาคารอัตโนมัติด้วย AI 
สำหรบัอาคารสถานพยาบาล 
(ABC-Health): ช่วงที่ 1 
4) โครงการศึกษาและ
จัดทำแนวทางการออกแบบ
อาคารและสภาพแวดล้อม
สถานบริการสุขภาพ ที่ได้
มาตรฐาน เอื้อต่อกิจกรรม
ด้านสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
5) โครงการจัดทำแบบ
ก่อสร้างต้นแบบอาคาร
โรงพยาบาลประสิทธิภาพสูง
และความยั่งยืน เพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
6) โครงการออกแบบ
อาคารชุดพักอาศัยรวม 
โดยระบบช้ินส่วนโครงสร้าง
คอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

บ. 
 
 
 
 

บ. 
 
 
 
 
 
 

บ. 
 
 
 
 
 

บ. 
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เป้าประสงค์ที่ 2 จัดตั้ง
และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ 
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบริการสุขภาพ 
(Excellence Center) 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการจัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศ  
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบริการสุขภาพ 
(Excellence Center) 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดตั้ง พัฒนา
และยกระดับศูนย์ความเป็นเลิศ
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการจัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศ  
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบริการสุขภาพ 
(Excellence Center) 

โครงการที่ 3 โครงการ
จัดตั้ง พัฒนาและยกระดับ
ศูนย์ความเป็นเลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริการ
สุขภาพ (Excellence 
Center) 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการจัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศ  
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบริการสุขภาพ 
(Excellence Center) 
(ระดับ 5) 

กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบริการสุขภาพ 
(Excellence Center) 
ตัวชี้วัด จัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริการ
สุขภาพ (Excellence 
Center) (ระดับ 5) 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการยืน่ขออนญุาต
งานบริการสถานพยาบาล
และการประกอบ โรคศิลปะ
ผ่านระบบออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2) โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บริการ
ศูนย์บริการธรุกิจสุขภาพ 
เพื่อสนับสนุนการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 

สพรศ. 
 
 
 
 
 
 

ศธส. 

กิจกรรมที่ 2 การจัดตั้ง
และพัฒนาศูนย์การฝึกอบรม
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพ 
(Training Center) 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการจัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์การฝึกอบรม 
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพ 
(Training Center) (ระดับ 5) 

- - 
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เป้าประสงค์ท่ี 3 ประชาชน
ได้รับบริการด้านสุขภาพ 
ที่ปลอดภัย 
ตัวชี้วัด ประชาชนได้รับ
บริการดา้นสุขภาพท่ีมี
มาตรฐานจากสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบ
การเฝา้ระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของเครือข่าย
ที่มีส่วนร่วมในระบบ 
การเฝา้ระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 

โครงการที่ 4 โครงการ
ยกระดับศักยภาพเครือข่าย
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
ในการเฝ้าระวังด้าน 
การคุ้มครองผู้บรโิภค 
ตัวชี้วัด จำนวนเครือข่าย 
ที่มีศักยภาพและมสี่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ (...เครือข่าย) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนากลไก
การเฝา้ระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 
ตัวชี้วัด จำนวนกลไก 
การเฝา้ระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
(1 กลไก) 

1) โครงการส่งเสริม 
ควบคุม กำกับ เฝ้าระวัง 
ยกระดับผู้ประกอบโรคศลิปะ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
2) โครงการพัฒนาระบบ
การเฝ้าระวังสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพเชิงรุกเพื่อ 
การคุ้มครองผู้บรโิภค 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

สพรศ. 
 
 
 
 

กสพส. 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพและการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
ด้านการคุม้ครองผู้บริโภค 
ตัวชี้วัด จำนวนเครือข่าย 
ที่มีศักยภาพและมสี่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังการคุม้ครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ (250 คน) 

1) โครงการยกระดับ
ศักยภาพเครือข่าย 
ภาคประชาชน ในการเฝ้าระวัง
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
2) โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา ควบคุม 
กำกับสถานพยาบาล  
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ สถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน หรือองค์กร
ต่างๆ ให้ไดม้าตรฐาน

สพรศ. 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 2 
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ตามที่กฎหมายกำหนด 
และขับเคลื่อนภารกิจ
เครือข่ายงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพในเขตสุขภาพท่ี 8 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 3 สุ่มตรวจ 
สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเสี่ยง 
ตัวชี้วัด ร้อยละสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุม่เสี่ยงไดร้ับ
การตรวจประเมิน (ร้อยละ 
100) 

1) โครงการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานคุม้ครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ และการพัฒนา
เศรษฐกิจสุขภาพ  
ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2) โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ  
เขตสุขภาพท่ี 4 
3) โครงการขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร ์
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
บริการสุขภาพ มีศักยภาพ 
เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 9 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 3 
 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 4 
 
 
 
 

ศบส. 9 
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4) โครงการการขับเคลื่อน
งานคุ้มครองผู้บรโิภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ และ
งานเศรษฐกิจสุขภาพ  
เขตสุขภาพท่ี 10 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5) โครงการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพและ
พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ 
ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 10 
 
 
 
 
 

ศบส. 11 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา
และการบังคับใช้กฎหมาย
ให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด จำนวนกฎหมายที่
ได้รับการพัฒนาให้ทันสมยั 
และการบังคับใช้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 5 โครงการ
พัฒนากฎหมายและปรับ
ระบบการคุ้มครองผู้บริโภค
ให้เป็น Digital System 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ในการปรับปรุงกฎหมาย
เพื่อรองรับระบบคุ้มครอง
ผู้บริโภคสู่ Digital 
System (ระดับ 5) 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนากฎหมาย 
ตัวชี้วัด จำนวนกฎหมาย 
ที่ได้รับการปรับปรุงหรือ
พัฒนาให้ทันสมัย (13 ฉบับ) 

1) โครงการพัฒนา 
ส่งเสริม และบังคับใช้
กฎหมายเพื่อคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ 

กม. 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไก
การบังคับใช้กฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการ
เสรมิสร้างสมรรถนะสำคญั
ตามกฎหมายการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ (ร้อยละ 80) 
2. อัตราข้อร้องเรียนและ
การไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย
ของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพลดลง (ร้อยละ 5) 

 6.5.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย์ 

เป้าประสงค์ที่ 1  
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพมีศักยภาพใน
การแข่งขันในระดับ
นานาชาติ 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายให้มีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย์ และ 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 
 

โครงการที่ 1 โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรม
การแพทย์ให้มีศักยภาพ 
ในการผลติหรือบริการด้าน
เครื่องมือ อปุกรณแ์ละระบบ
สนับสนุนบริการทางการแพทย์ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์ความเลิศ และ
ศูนย์บ่มเพาะด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
(Intelligent Unit) 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการจัดตั้งศูนย ์
ความเป็นเลิศและศูนย ์
บ่มเพาะดา้นอุตสาหกรรม
การแพทย์ (ระดับ 5) 

1) โครงการจัดตั้งหน่วยรับรอง
สมรรถนะและระบบงาน
แห่งชาติด้านวิศวกรรม
การแพทย์ 

วศ. 
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ตัวชี้วัด อุตสาหกรรม
การแพทย์ อุตสาหกรรม
และบริการทางการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
มีศักยภาพในการแข่งขัน 
ในระดับสากล 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวน
ผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพในระบบ
อุสาหกรรมและบริการ 
ทางการแพทย์การแพทย ์

ตัวชี้วัด ร้อยละผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ 
การพัฒนาให้มีศักยภาพ 
ในระบบอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ 
(ร้อยละ 80) 

กิจกรรมที่ 2 เสรมิสร้าง 
พัฒนาศักยภาพ บุคลากร 
ภาคเีครือข่าย ผูป้ระกอบการ
ในระบบอุตสาหกรรมการแพทย์ 
ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละของเครือข่าย 
ผู้ประกอบการได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ  
(ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละของเครือข่าย 
ผู้ประกอบการมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน (ร้อยละ 20) 

1) โครงการส่งเสริมและ
ยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทย
สู่ศูนย์กลาง Wellness Hub 

สสพ. 

ตัวชี้วัดที่ 2 อัตราที่เพิ่มขึ้น
ของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพท่ีมีมาตรฐานตามที่
กำหนดและมีศักยภาพใน
การแข่งขันในระดับสากล 

โครงการที่ 2 โครงการ
พัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้าน (Wellness and 
Medical Service) ใน
ระดับสากล 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการที่มศีักยภาพ
ในการแข่งขันด้านบริการ
ทางการแพทย์และการสร้าง
สุขภาพดี (Wellness and 
Medical Service) (ร้อยละ 20) 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแนวทาง
การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐาน
และมีศักยภาพในการ
แข่งขันด้าน Wellness 
and Medical Service 
ตัวชี้วัด  
1. จำนวนมาตรการและ
แนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ
สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
(จำนวน 2 มาตรการ) 

- - 
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2. จำนวนเกณฑ์มาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ด้านศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับสากล (จำนวน 1 เกณฑ์)  
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิ และ
พัฒนาสถานพยาบาล  
และสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐาน
และมีศกัยภาพในการแข่งขัน 
Wellness and Medical 
Service ในระดับสากล 
ตัวชี้วัด ร้อยละสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ 
มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้าน (Wellness and 
Medical Service)  
(ร้อยละ 10) 

- - 

กิจกรรมที่ 3 การรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพด้านศักยภาพ
ในการแข่งขัน Wellness 
and Medical Service  
ในระดับสากล 

- - 
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ตัวชี้วัด ร้อยละของ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ได้รับรางวัล Thailand 
Wellness Awards: TiWA 
(ร้อยละ 10) 

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน
ด้านการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพและมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

โครงการที่ 3 โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับ
สถานประกอบด้าน 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ให้มีมาตรฐานและมี
ศักยภาพการแข่งขัน 
ตัวชี้วัด ร้อยละของสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และมีศกัยภาพในการแข่งขัน 
(ร้อยละ 10) 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำและ
พัฒนาแนวทางการพัฒนา 
และยกระดับศักยภาพ
สถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้าน 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ตัวชี้วัด มาตรการและ 
แนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพสถาน
ประกอบการด้าน 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(จำนวน 1 มาตรการ) 

1) โครงการส่งเสริมและ
ยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทย
สู่ศูนย์กลาง Wellness Hub 
2) โครงการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
เขตสุขภาพท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) โครงการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานคุม้ครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ และการพัฒนา
เศรษฐกิจสุขภาพ ศูนย์
สนับสนุนบรกิารสขุภาพ 
ที่ 3 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กสพส. 
 
 
 
 

ศบส. 2 
 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 3 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิ 
พัฒนา และยกระดับสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพให้มีมาตรฐาน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
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ตัวชี้วัด ร้อยละของสถาน
ประกอบการ ได้รับ 
การยกระดับด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพให้มีมาตรฐาน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(ร้อยละ 20) 

4) โครงการควบคุม กำกับ 
พัฒนาสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐาน
และยกระดับสู่อุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์  
การส่งเสริมสุขภาพและ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
4) โครงการขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร ์
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
บริการสุขภาพ มีศักยภาพ 
เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 9 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
5) โครงการการขับเคลื่อน
งานคุ้มครองผู้บรโิภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ  
และงานเศรษฐกิจสุขภาพ 
เขตสุขภาพท่ี 10 

ศบส. 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 9 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 10 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การรับรอง
มาตรฐานสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ได้รับรางวัล Thailand 
Wellness Awards: TiWA 
(ร้อยละ 10) 
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6) โครงการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพและ
พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ 
ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ศบส. 11 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนเส้นทาง
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 

โครงการที่ 4 โครงการ
ส่งเสริม และพัฒนาเส้นทาง
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ตัวชี้วัด จำนวนเส้นทาง
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 
(อย่างน้อย เขตละ 2 เส้นทาง) 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำและ
พัฒนาแนวทางการพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพให้มีมาตรฐาน
และมีศกัยภาพในการแข่งขัน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ตัวชี้วัด มาตรการและ 
แนวทางการพัฒนาเส้นทาง
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(จำนวน 1 มาตรการ) 

- - 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิ 
พัฒนา และยกระดับ
ศักยภาพเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพให้มีมาตรฐาน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

- - 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 128 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด กลยุทธ์และตัวชี้วัด โครงการหลักและตัวชี้วัด กิจกรรมหลกัและตัวชี้วัด 
โครงการหน่วยงาน 

2569 
หน่วยงาน
ผิดชอบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเส้นทาง
ท่องเที่ยวท่ีได้มาตรฐาน 
(อย่างน้อย จังหวัดละ 1 
เส้นทาง) 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อ 
การยกระดับอุตสาหกรรม
การแพทย์ อุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

โครงการที่ 5 โครงการ
พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อ
การยกระดับอุตสาหกรรม
การแพทย์ อุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาระบบนิเวศ
ที่เอื้อต่อการยกระดับ
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ (ระดับ 5) 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำ
มาตรการและแนวทาง 
การส่งเสริมการลงทุน 
เชิงบูรณาการกบัหน่วยงาน
อื่นด้านอุตสาหกรรม 
การแพทย์ อุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ตัวชี้วัด จำนวนมาตรการ
การส่งเสริมการลงทุนดา้น
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ (จำนวน 3 
มาตรการ) 

- - 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม
และขยายช่องทางการตลาด
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

- - 
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ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ในการจัดทำช่องทางการตลาด
และการประชาสัมพันธ์
อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ (ระดับ 5) 

 6.5.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด กลยุทธ์และตัวชี้วัด โครงการหลักและตัวชี้วัด กิจกรรมหลกัและตัวชี้วัด 
โครงการหน่วยงาน 

2569 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
และยกระดับการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชน
โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเครือข่าย 

เป้าประสงค์ที่ 1 ชุมชนมี
ศักยภาพในการจดัการ
สุขภาพตนเองแบบมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัด จำนวนชุมชน 
ที่มีศักยภาพในการจดัการ
สุขภาพท่ีด ี

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศกัยภาพ
กำลังคนภาคประชาชน
ด้านการจดัการสุขภาพ 
ตัวชี้วัด ร้อยละแกนนำ
สุขภาพมีศักยภาพ 
ในการจัดการสุขภาพ
ตนเองและชุมชน 

โครงการที่ 1 โครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนำ
สุขภาพด้านการจัดการ
สุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัด ร้อยละแกนนำ
สุขภาพมีศักยภาพ 
ในการจัดการสุขภาพ
ชุมชน (ร้อยละ 80) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ 
กลไก หลักสตูร และแนวทาง
การดำเนินงานการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำสุขภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาระบบ กลไก 
หลักสตูร และแนวทาง 
การดำเนินงานการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำสุขภาพ 
(ระดับ 5) 

1) โครงการขับเคลื่อนและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ระบบและกลไกการดำเนินงาน
ของ อสม. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สช. 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพแกนนำสุขภาพ
ด้านการจดัการสุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัด จำนวนผลงานวิจัย 
งานวิชาการ องค์ความรู้ 
หรือนวัตกรรมเชิงนโยบาย
ด้านสาธารณสุขมลูฐาน 
(ร้อยละ 80) 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. และภาคเีครือข่าย
สุขภาพ ในการจัดการ
สุขภาพตนเองและชุมชน 
โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

สช. 
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2) เสริมสร้างอาสาสร้าง
สุขภาพ (GEN-H) 
3) โครงการ ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
(อสม.) และภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการสุขภาพชุมชน
อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ส. 
 

ศบส. 1 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสรมิ 
สนับสนุน การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
ควบคุมโรค และการจัดการ
สุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัด จำนวนแนวทาง
ส่งเสริม สนับสนุน การจดั 
บริการปฐมภูมิขั้นพื้นฐาน
ของ อสม. ตามแนวทาง 
PHC Service delivery 
package และรายงานผล
ผ่าน smart อสม. (จำนวน 
1 แนวทาง) 

1) โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ระบบสุขภาพภาคประชาชน
สู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2) โครงการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ อสม. 
ในการดูแลสุขภาพชุมชน  
ผ่านหลักสูตร “อสม. 
นวัตกรสังคม” 
3) โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและยกระดับ
งานสุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สช. 
 
 
 
 
 

สช. 
 
 
 

ศบส. 2 
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4) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนา 
การดำเนินงานสุขศึกษา
และสุขภาพภาคประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
5) โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ
สุขภาพภาคประชาชนและ
สุขศึกษาสู่การเสรมิศักยภาพ 
อสม. และภาคเีครือข่าย
สุขภาพในการจดัการสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพใน
ชุมชนพื้นที่ เขตสุขภาพที่ 5 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
6) โครงการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานสุขศึกษา
และสุขภาพภาคประชาชน
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
เขตสุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ศบส. 3 
 
 
 
 
 

ศบส. 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 6 
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7) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาการ
ดำเนินงานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชนเขต
สุขภาพท่ี 7 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
8) โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา 
การดำเนินงานสุขศึกษา
และสุขภาพภาคประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ศบส. 7 
 
 
 
 
 

ศบส. 8 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ
เสรมิสร้างแรงจูงใจ ขวัญ
กำลังใจ และสวสัดิการให้กับ
แกนนำสุขภาพ และ อสม. 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเรจ็
ในการส่งเสริมความเป็นเลิศ
และเสรมิสร้างแรงจูงใจใน
การจัดการสุขภาพชุมชน
ของ อสม. (ระดับ 5) 

1) โครงการส่งเสริม 
ความเป็นเลิศและเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการจัดการ
สุขภาพชุมชนของ อสม. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
2) โครงการจัดงานเชิดชู
เกียรติและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจดัการสุขภาพ
ชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
ในวัน อสม. แห่งชาติ
ประจำปี พ.ศ. 2569 

สช. 
 
 
 
 
 

สช. 
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3) โครงการจัดงานยกระดับ 
“อสม. ยุคใหม่ สูผู่้ช่วย
ด้านสาธารณสุข” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

สช. 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ชุมชนด้านการจัดการ
สุขภาพแบบการมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัด ร้อยละภาคี
เครือข่ายสุขภาพชุมชน 
ที่มีศักยภาพและมสี่วนร่วม
ในการดำเนินการจัดการ
ชุมชนสุขภาพด ี

โครงการที่ 2 โครงการ
พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มี
ศักยภาพด้านการจัดการ
ชุมชนสุขภาพด ี
ตัวชี้วัด ร้อยละภาคี
เครือข่ายที่มีศักยภาพและ
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
จัดการชุมชนสุขภาพด ี

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ
กลไกความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานชุมชน
จัดการสุขภาพ 
ตัวชี้วัด 
1) ระดับความสำเรจ็ของ
การสร้างความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานชุมชน
จัดการสุขภาพ (ระดับ 5) 
2) จำนวน ศสมช. ยกระดับ
คุณภาพการบริการสุขภาพ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
(เขตละ 4 แห่ง) 

1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนขับเคลื่อน
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน
อย่างยั่งยืน 

สช. 

กิจกรรมที่ 2 สร้างและ
พัฒนาศักยภาพครฝูึก 
การจัดการสุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัด จำนวนครูฝึกท่ีมี
ศักยภาพในด้านการ
ถ่ายทอดความรูด้้าน 
การจัดการสุขภาพชุมชน 
(จำนวน 76 ราย) 

1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพครฝูึกอาสาสมคัร
สาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) 

สช. 
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กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพ
และการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการจดัการ
ชุมชนสุขภาพด ี
ตัวชี้วัด ร้อยละของภาคี
เครือข่ายมีศักยภาพ 
ในการจัดการชุมชน
สุขภาพดี (ร้อยละ 80) 

1) พัฒนาภาคีเครือข่ายให้
มีศักยภาพดา้นการจดัการ
ชุมชนสุขภาพด ี
2) โครงการพัฒนาภาคี
เครือข่ายให้มีศักยภาพ 
ในการดำเนินการจัดการ
สุขภาพและมีพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 
เขตสุขภาพท่ี 4 
3) โครงการส่งเสริม พัฒนา 
และเพิ่มศกัยภาพประชาชน
และภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพ และพฤติกรรม
สุขภาพอย่างมสี่วนร่วม 
ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 9 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
4) โครงการพัฒนาภาคี
เครือข่ายให้มีศักยภาพ 
ในการดำเนินการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมใน
ชุมชน เขตสุขภาพท่ี 10 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส. 
 
 

ศบส. 4 
 
 
 
 
 

ศบส. 9 
 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 10 
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5) โครงการขับเคลื่อน
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
ภาคประชาชนเพื่อ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพสู่การพึ่งพาตนเอง
ด้านสุขภาพอยา่งยั่งยืน 
เขตสุขภาพท่ี 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
6) โครงการพัฒนาภาคี
เครือข่ายให้มีศักยภาพ 
ในการดำเนินการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสมในเขต 12 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศบส. 11 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 12 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ
การเฝา้ระวังพฤติกรรม
สุขภาพชุมชนและ 
การประยุกต์ใช้ระบบ 
ตามบริบทชุมชน 
ตัวชี้วัด จำนวนเครือข่าย
เฝ้าระวังเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพ (จังหวัดละ 1 แห่ง) 

1) โครงการพัฒนา 
ศูนย์จัดการข้อมูลปัจจัย
เสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพ 

ส. 
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กิจกรรมที่ 5 ส่งเสรมิ 
สนับสนุน และผลักดัน 
การใช้มาตรการทางสังคม 
(ข้อกำหนดชุมชน) หรือ
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างชุมชนสุขภาพด ี
ตัวชี้วัด จำนวนมาตรการ
หรือข้อกำหนดทางสังคม 
ที่เกี่ยวข้องทางสุขภาพ 
(อย่างน้อย ชุมชนละ 1 
มาตรการ) 

- - 

โครงการที่ 3 โครงการ
พัฒนาการสาธารณสุข 
ตามพระราชดำริและ
โครงการพิเศษ 
ตัวชี้วัด ร้อยละประชาชน
ในพื้นที่ห่างไกลและพื้นท่ี
พิเศษท่ีเข้าถึงบริการดา้น
สุขภาพระดับปฐมภูมิ  
(ร้อยละ 70) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
และยกระดับคณุภาพ 
การให้บริการรักษาพยาบาล
และสาธารณสุขชุมชนของ
สุขศาลาพระราชทาน 
ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละชุมชนในเขต
ความรับผิดชอบของ 
สุขศาลาพระราชทาน 
เป็นชุมชนสุขภาพดี  
(ร้อยละ 50) 
2) ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
ในเขตความรับผิดชอบของ
สุขศาลาพระราชทานไดร้ับ
การพัฒนาให้เป็นชุมชน
สุขภาพดี (จำนวน 26 แห่ง) 

1) โครงการสุขศาลา
พระราชทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2) โครงการส่งเสริม พัฒนา 
การจัดบริการสาธารณสุข 
และชุมชนสุขภาพดี  
สุขศาลาพระราชทาน  
เขตสุขภาพท่ี 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริการสาธารณสุข 
ในสุขศาลาพระราชทาน 
เขตสุขภาพท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

กยผ. 
 
 

ศบส. 1 
 
 
 
 
 

ศบส. 2 
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2569 
หน่วยงาน
ผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
และยกระดับคณุภาพ 
การให้บริการศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชนในพื้นที่
ห่างไกลและพื้นท่ีพิเศษ 
ตัวชี้วัด จำนวนศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
มีคุณภาพการให้บริการ
ด้านสุขภาพตามเกณฑ ์
ที่กำหนด (3 แห่งในเขต
เป้าหมาย) 

4) โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริการสาธารณสุข 
ในสุขศาลาพระราชทาน 
เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
5) โครงการพัฒนาสุขศาลา
พระราชทานโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน 

ศบส. 5 
 
 
 
 

ศบส. 12 

กลยุทธ์ 3 การจัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านสุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการจัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน 
สุขศึกษาและสุขภาพ 
ภาคประชาชน 

โครงการ 4 โครงการ
จัดตั้งและพัฒนาศูนย ์
ความเป็นเลิศด้าน 
การสาธารณสุขมลูฐาน 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการจัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน 
(การสาธารณสุขมูลฐาน) 
ระดับประเทศ สุขศึกษา
และสุขภาพภาคประชาชน 
(ระดับ 5) 

กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์การฝึกอบรม
ด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
ตัวชี้วัด 
1) ระดับความสำเรจ็ 
ในการจัดตั้งและพัฒนา 
ศูนย์การฝึกอบรมดา้น 
การสาธารณสุขมลูฐาน 
(ระดับ 5) 
2) จำนวนหลักสูตรที่ไดร้ับ
การรับรองจากสภาคุณวุฒิ
วิชาชีพและนำไปใช้ประโยชน ์
(จำนวน 1 หลักสูตร) 

1) โครงการพัฒนา 
ศูนย์นวัตกรรมและ 
การจัดการความรู้ด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

สช. 
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ผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา 
ความร่วมมืองานวิชาการ 
งานวิจัย และนวัตรกรรม
ระหว่างประเทศด้าน 
การสาธารณสุขมลูฐาน 
ตัวชี้วัด 
1) จำนวนเครือข่ายทีม่ี
ส่วนร่วมในการดำเนินการ
งานวิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรมด้านสุขศึกษา
และการสาธารณสุขมูลฐาน  
(ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย/ปี) 
2) จำนวนผลงานวิจัย  
งานวิชาการ องค์ความรู้ 
หรือนวัตกรรมเชิงนโยบาย
ด้านสาธารณสุขมลูฐาน  
(อย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี) 

- - 

 6.5.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด กลยุทธ์และตัวชี้วัด โครงการหลักและตัวชี้วัด กิจกรรมหลกัและตัวชี้วัด 
โครงการหน่วยงาน 

2569 
หน่วยงาน
ผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
องค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1  
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ 
การบริหารจัดการและ 
การพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

โครงการที่ 1 โครงการ
พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 
 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

1) โครงการพัฒนาและ
ยกระดับเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรดิจิทัล กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
 

กทส. 
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2569 
หน่วยงาน
ผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนากรมสนบัสนุน
บริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูงตาม
หลักธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ
ความสำเร็จของการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ
ของการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหารจัดการ 
(ร้อยละ 80) 

ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
การพัฒนากรมสนับสนุน
บริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรดิจิทัล (ระดับ 4) 

2) โครงการบำรุงรักษา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กทส. 

กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการ
แผนงานและงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารงบประมาณ
ที่สอดคล้องกับแผนงาน
และค่าเป้าหมายที่กำหนด 
(ร้อยละ 90) 

1) โครงการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนปฏิบัติ
ราชการกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2) โครงการประชุม 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพอย่างเป็นทางการ
นอกสถานท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) โครงการขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร ์
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
บริการสุขภาพ และพัฒนา
องค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
4) โครงการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนปฏิบัติ
การกองสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กยผ. 
 
 
 
 

กยผ. 
 
 
 
 

สพรศ. 
 
 
 
 
 

กสพส. 
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2569 
หน่วยงาน
ผิดชอบ 

5) โครงการสนับสนุน 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
กองแบบแผน 
6) โครงการพัฒนา 
และยกระดับศักยภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร  
ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

บ. 
 
 

ศบส. 2 
 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสินทรัพย์ราชการ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
มีทะเบียนทรัพย์สินราชการ
ที่ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ร้อยละ 90) 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านงาน
สนับสนุน กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

สลก. 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ
สวัสดิการของบุคลากร 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ที่มีต่อระบบสวัสดิการกรม  
(ร้อยละ 90) 

- - 
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หน่วยงาน
ผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5 การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียต่อกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
(Royalty) (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียต่อกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
(ร้อยละ 80) 

1) โครงการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์กรมสนบัสนุน
บริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สสป. 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ
ความสำเร็จของการบริหาร
อัตรากำลังคนตามแผน 

โครงการที่ 2 โครงการ
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 
ตัวชี้วัด กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการ
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ได้รับการรับรองคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
ตามเกณฑ์ PMQA  
(ร้อยละ 70) 

1) โครงการพัฒนาและ
ยกระดับศกัยภาพการบริหาร
จัดการองค์การ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ สูร่ะบบ
ราชการ 4.0 

กพร. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด กลยุทธ์และตัวชี้วัด โครงการหลักและตัวชี้วัด กิจกรรมหลกัและตัวชี้วัด 
โครงการหน่วยงาน 

2569 
หน่วยงาน
ผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจดัการ
อัตรากำลัง และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู ่
ความเป็นเลิศ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ
ความสำเร็จของการบริหาร
อัตรากำลังคนตามแผน 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของ
บุคลากรกรมที่ได้รับ 
การพัฒนาและมีศักยภาพ 
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 

โครงการที่ 3 โครงการ
บริหารจดัการอตัรากำลัง 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ
ของการบริหารอัตรากำลัง
ตามแผน (ไม่เกินร้อยละ 5 
ในแต่ละปีงบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ 
และการดำเนินงานตาม
แผนบริหารอัตรากำลัง 
และแผนพัฒนาบคุลากร 
ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ
ของการบริหารอัตรากำลัง
ตามแผน (ไม่เกินร้อยละ 5 
ในแต่ละปีงบประมาณ) 

1) โครงการบริหาร
กำลังคน กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กบค. 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนา
ศักยภาพตามแผน  
(ร้อยละ 100) 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2) โครงการพัฒนาองค์กร
และเพิ่มศักยภาพบุคลากร
กลุ่มแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กบค. 
 
 
 

กยผ. 

กลุยุทธ์ที่ 3 พัฒนากรม
สนับสนุนบริการสุขภาพให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาให้กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต้นแบบ 

โครงการ 4 โครงการ
พัฒนาและยกระดับ 
การเป็นองค์กรแห่ง 
การเรยีนรู้ต้นแบบ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกรม 
มีระบบการจัดการความรู ้
(ร้อยละ 100) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา 
การจัดการความรู้ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการจัดการความรู้ของ
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (ระดับ 5) 

1) โครงการพัฒนาวิชาการ 
และระบบจัดการความรู้
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2) โครงการพัฒนาระบบ
และมาตรฐานวารสาร
สาธารณสุขมูลฐาน
(ภาคเหนือ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

สวสส. 
 
 
 
 

ศบส. 3 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม 
พัฒนาการสรา้งองค์ความรู้ 
งานวิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด กลยุทธ์และตัวชี้วัด โครงการหลักและตัวชี้วัด กิจกรรมหลกัและตัวชี้วัด 
โครงการหน่วยงาน 

2569 
หน่วยงาน
ผิดชอบ 

ตัวชี้วัด จำนวนผลงาน
วิชาการ งานวิจยั องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมทีไ่ดร้ับ 
การเผยแพร่และการนำไปใช้
ประโยชน์ (อย่างหน่วยงานละ 
1 ผลงาน) 

3) โครงการจัดทำวารสาร
สาธารณสุขมูลฐาน 
4) โครงการพัฒนาระบบ
และปรับปรุงคุณภาพ
วารสารวิชาการเข้าสู่
ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (TCI) ระดับชาติ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
5) โครงการพัฒนาระบบ
และมาตรฐานวารสาร
สาธารณสุขมูลฐานภาคใต ้
สู่ฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ศบส.6 
 

ศบส. 7 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 11 
 

กิจกรรมที่ 3 การสรา้ง
เครือข่ายดา้นงานวิชาการ 
งานวิจัย และนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
เครือข่ายที่มสี่วนร่วม 
ในการในการผลิตหรือใช้
ประโยชน์จากผลงาน
วิชาการ งานวิจัย องค์ความรู ้
และนวัตกรรม (ร้อยละ 100) 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา
และยกระดับคณุภาพ
ช่องทางการเผยแพร ่
องค์ความรู้และสร้างเวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ในระดับประเทศหรือระดับ
นานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด กลยุทธ์และตัวชี้วัด โครงการหลักและตัวชี้วัด กิจกรรมหลกัและตัวชี้วัด 
โครงการหน่วยงาน 

2569 
หน่วยงาน
ผิดชอบ 

ตัวชี้วัด  
1) ระดับความสำเรจ็ 
ในการพัฒนาเครือข่ายเพื่อ
ร่วมจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดับประเทศ
หรือระดับนานาชาติ 
(ระดับ 5) 
2) จำนวนวารสารวิชาการ
ของหน่วยงานในสังกัดกรม 
ผ่านการประเมินตาม
มาตรฐาน TIC ฐาน 1 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 
1) คะแนน ITA กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
2) ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ผ่าน 
การประเมินตามเกณฑ์ ITA 

โครงการที่ 5 โครงการ
พัฒนาและยกระดับ 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพให้เป็นองค์กร 
ธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 
1) คะแนน ITA กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผ่านเกณฑ์ในระดับ A 
2) จำนวนหน่วยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ที่เป็นหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ (อยา่งน้อย
ปีละ 1 หน่วย) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 90) 

1) โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิ 
พัฒนา และยกระดับ
หน่วยงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ ITA (ร้อยละ 100) 
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โครงการหน่วยงาน 

2569 
หน่วยงาน
ผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพระบบ
ควบคุมภายใน 
ตัวชี้วัด จำนวนหน่วยงาน
ที่ผ่านการประเมินการควบคุม
ภายในตามเกณฑ์ที่กำหนด  
(ทุกหน่วยงานในกรม) 

1) โครงการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ตสน. 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 146 

 

6.6 (ภาคผนวก ฉ) รายชื่อตัวชี้วัดและรายละเอียดตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด
ที ่

ระดับตัวช้ีวัด รายช่ือตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

6.6.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานที่กำหนด 
1 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน/

เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน/ผลผลิต/

กิจกรรม 

ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

ร้อยละ 90 กสพส., สพรศ. 

 

1.1 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกำหนด 

ร้อยละ 90 กสพส. 

 

1.2 ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

ร้อยละ 90 สพรศ. 
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ตัวช้ีวัด
ที ่

ระดับตัวช้ีวัด รายช่ือตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

2 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน
จากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ร้อยละ 85 วศ., บ., สพรส., 
กสพส. 

 

2.1 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน
จากสถานพยาบาลภาครัฐ 

ร้อยละ 85 วศ., บ. 

 

2.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน
จากสถานพยาบาลเอกขน 

ร้อยละ 85 สพรศ. 

 

2.3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน
จากสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ร้อยละ 85 กสพส. 
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ตัวช้ีวัด
ที ่

ระดับตัวช้ีวัด รายช่ือตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

3 เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน 

อัตราข้อร้องเรียนของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพที่กระทำผิดซ้ำ 

ไม่เกินร้อยละ 20 กม. 

 

6.6.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
4 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง/

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละของสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ผู้ประกอบการในระบบบริการสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 
มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมบริการ 
ทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

ร้อยละ 10 สสพ., สพรศ., 
กสพส. 

 

5 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน/
เป้าหมายการให้บริการ

กระทรวง 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผู้ประกอบการในระบบบริการ
สุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

ร้อยละ 20 กสพส., วศ. 

 

5.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้าน 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

ร้อยละ 20 กสพส. 
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ตัวช้ีวัด
ที ่

ระดับตัวช้ีวัด รายช่ือตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

5.2 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานพยาบาลภาครัฐ  
ในระบบบริการสุขภาพได้รับมาตรฐานตามท่ีกำหนด 

ร้อยละ 20 วศ. 

 

6.6.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
6 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง/

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพ 
ที่เหมาะสมให้กับประชาชน 

ร้อยละ 90 ส. 

 

7 เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน 

ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 60 ส. 

 

8 โครงการ ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการดำเนินการจัดการ
ชุมชน 

ร้อยละ 70 ส. 
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ตัวช้ีวัด
ที ่

ระดับตัวช้ีวัด รายช่ือตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

9 โครงการ ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ชุมชน 

ร้อยละ 75 สช. 

 

10 โครงการ จำนวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็น
ชุมชนสุขภาพดี 

แห่ง 24 กยผ. 

 

11 กิจกรรม ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และความรู้
ด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 70 สสป. 

 

12 กิจกรรม ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความตระหนักด้าน
สุขภาพ 

ร้อยละ 60 ส. 
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ตัวช้ีวัด
ที ่

ระดับตัวช้ีวัด รายช่ือตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

6.6.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
13 กิจกรรม จำนวนระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

(ระบบบริหารจัดการ e-Learning กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ) 

ระบบ 1 กบค. 

 

14 กิจกรรม ร้อยละความสำเร็จการขับเคลื่อนระบบ e-Service  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ร้อยละ 80 กทส. 

 

เล่มรายละเอียดตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 

 

 
 



กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ
กองยทุธศาสตร�และแผนงาน
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