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แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 1  บทนํา 
บทสรปุผู้บริหาร 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดกรอบ
และแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทําตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติโดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทย 
ทุกคน 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นกลไกสําคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อน 
ประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ร่วมกับแผนระดับที่ ๒ อีก ๒ แผน 
ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ที่มีเป้าหมายการพัฒนาสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้ง ๑๔๐ เป้าหมาย เพ่ือนําไปสู่การกําหนดการปฏิบัติที่มีความชัดเจนในแผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย 
แผนปฏิบัติราชการ และ/หรือแผนปฏิบัติการของหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องมีการระบุการดําเนินงาน/ โครงการ  
ที่สามารถนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุ่งเน้นภารกิจด้านการ
พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบ สุขภาพภาค
ประชาชน การควบคุม กํากับ รับรอง คุณภาพ มาตรฐาน และพัฒนา กลไกการบังคับใช้กฎหมาย การควบคุม
และพิทักษ์สิทธิผู้บริโภคด้านระบบ บริการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ทั้งน้ี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ดําเนินการทบทวนและกําหนดเป้าหมายการให้บริการ
ในระดับผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม และโครงการระดับหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แต่ละระดับ นโยบายการดําเนินงานสําคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล และทิศทางการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 เป็นเคร่ืองมือในการกําหนดทิศทางและกํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วัตถุประสงค์ของแผน 
  - เพ่ือใช้เป็นกรอบ แนวทางในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงและถ่ายทอดยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติจนเกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ต้องการ 
  - เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ ตัวชี้วัดและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผนระดบัชาติ 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที่ ๑) 
 1. ยุทธศาสตร์ชาตทิี่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ (หลัก) 
  (๑) เป้าหมาย  
       1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
        1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ 

สติปัญญา และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นําไปสู่การมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 

  2.1.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู้และการ
สื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเช่ือถือได้ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งเฝ้าระวังและจัดการกับความรู้ด้านสุข
ภาวะที่ไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นทักษะทางปัญญาและสังคมที่เป็นการเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเอง
ของประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีความเหมาะสม และการมีกิจกรรมทาง
กายที่เพียงพอในการดํารงชีวิต 

  2.1.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการ
สร้างเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของ
ประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 

  2.1.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมให้มี
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของ
สังคม จัดทํามาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมทั้งกําหนดให้มีการประเมินผลกระทบด้าน
สุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนก่อนการดําเนินโครงการที่อาจกระทบต่อระดับสุขภาวะ 

  2.1.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะ
ที่ดี โดยนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย ที่รวมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ในการให้คําปรึกษา วินิจฉัย และ
พยากรณ์การเกิดโรคล่วงหน้า การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลให้มีความหลากหลาย เข้าถึงง่าย เพ่ือ
เป็นการแก้ไขปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเช่ียวชาญในพ้ืนที่ห่างไกล มีการเช่ือมโยงผลิตภัณฑ์เข้ากับ
อินเทอร์เน็ต ทางด้านสุขภาพ และจัดให้มีระบบการเก็บข้อมูลสุขภาพของประชาชนตลอดช่วงชีวิตให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอยู่บนพ้ืนฐานความย่ังยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาษีและรายจ่าย
เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพ ตลอดจนการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพในการสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับ
ประชาชนทุกช่วงวัยอย่างมีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรม และยั่งยืน 
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  2.1.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ โดย
ให้ชุมชนเป็นแหล่งบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผ่านการจัดการความรู้ด้านสุขภาพที่เป็น
ประโยชน์และสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างสุขภาวะที่พึงประสงค์ระหว่างกัน โดยรัฐจะท า
หน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกที่ส าคัญในการอ านวยความสะดวกให้ชุมชนสามารถสร้างการมีสุขภาวะดีของ
ตนเองได้ เพ่ือให้ชุมชนเป็นพื้นที่ส าคัญในการจัดการสุขภาวะของแต่ละพ้ืนที่ 

 2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความ
รอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคย
กระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

  2.2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อน
การตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน 

  2.2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึง
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

  2.2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการท างานตาม
หลักการท างานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์  มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการ
วางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และ
การอ านวยความสะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน 

  2.2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานท าที่
เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 
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    (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับบริการ
สุขภาพ ที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีสอดรับกับเป้าหมายในแผนแม่บทที่ 13 ประเด็นการเสริมสร้าง
ให้ คนไทยมีสุขภาวะที่ดี โดยมีการสนับสนุนการขับเคลื่อนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ทุกกลุ่ม
วัย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเอง ได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
จะช่วยลดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตจากโรคที่สามารถป้องกันได้ ตลอดจนการพัฒนา ระบบบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขทุกระดับให้ครอบคลุมด้านการส่งเสริม การป้องกันโรค การรักษา การฟ้ืนฟู่สภาพ 
รวมทั้งการจัดการและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี โดยมี
เป้าหมายในการลดอัตราป่วย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย สามารถรองรับความต้องการ
ด้านสุขภาพของประชาชนในแต่ละบริบทได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่ ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (หลัก) 

  (๑) เป้าหมาย  
       ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อม

รับมือและสร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการหล่อ
หลอมเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทย
จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากร
ที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และ
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

 2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร อาศัยความเชี่ยวชาญด้านบริการ
การแพทย์ของไทยเพ่ือสร้างอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องในประเทศเพ่ือรองรับความต้องการใช้บริการการแพทย์ที่
จะเพ่ิมมากขึ้นทั้งจากสังคมผู้สูงอายุ และความต้องการการแพทย์ที่เพ่ิมขึ้นจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือน าไปสู่ศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ โดยการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์
ครอบคลุมการผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ การผลิตอวัยวะเทียม การผลิตเวชภัณฑ์และครุภัณฑ์
การแพทย์ การผลิตเภสัชภัณฑ์ซึ่งรวมถึงชีวเภสัชภัณฑ์ และการให้บริการการแพทย์ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีการแพทย์ใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้กับคนไทย การน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในบริการการแพทย์ เพ่ือลดต้นทุนการรักษาพยาบาล ยกระดับการให้บริการการแพทย์
อย่างมีคุณภาพในระดับสากล และสร้างความมั่นคงให้กับระบบสาธารณสุขของไทย พร้อมทั้งการเชื่อมโยง
อุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ เพ่ือเป็นศูนย์กลางการส่งเสริมและดูแลสุขภาพ
และรักษาผู้ป่วยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
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 2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยรักษาการเป็นจุดหมาย
ปลายทางท่ีส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการ
ท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาด
ใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวก
แก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์
ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดย
ค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจาย
โอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทย
กับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพื่อการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิด
การท่องเที่ยวซ้ าและแนะน าต่อ 

  2.3.1 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ผสาน “ศาสตร์” 
และความช านาญของการดูแลรักษาด้วยภูมิปัญญาไทย กับ “ศิลป์” และความละเอียดอ่อนในการให้บริการแบบ
ไทย เพ่ือดึงดูดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ โดยยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการด้านการส่งเสริม
สุขภาพและการเสริมความงามสู่ตลาดระดับสูง โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดเป็น
เอกลักษณ์การให้บริการตามแบบความเป็นไทยที่โดดเด่นในระดับสากล พร้อมทั้งการสร้ างความหลากหลาย
ของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวอ่ืน ๆ รวมถึง
การยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการด้านการแพทย์ทางเลือก โดยผสานองค์ความรู้จากเทคโนโลยีและวิทยาการ
สมัยใหม่เข้ากับองค์ความรู้และภูมิปัญญาดั้งเดิมของไทย ผลิตบุคลากรด้านแพทย์แผนไทยและบริการเชิง
สุขภาพอ่ืนที่มีทักษะภาษา และได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพให้เพียงพอต่อทิศทางของการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางการตลาดของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ของไทยให้
เป็นที่รับรู้ในระดับโลก รวมทั้งการส่งเสริมการจัดการน าเที่ยวเชิงสุขภาพครบวงจรที่เชื่อมโยงกับการแพทย์แผน
ปัจจุบัน 

  (๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีส่วนส าคัญในการสนับสนุนการ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เพ่ือยกระดับ การท่องเที่ยวโดยส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคคล ยกระดับ
มาตรฐานผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมทั้งสนับสนุน การเข้าสู่ธุรกิจของผู้ประกอบการหน้า
ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์สมุนไพรแบบครบวงจร เพ่ือสร้างมูลค่า ให้กับสินค้าและการบริการ สร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ความมั่นคง และยั่งยืนของประเทศ รองรับ การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพชั้น
น าของโลก 
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แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
  (1) ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
   (๑.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๒ แผนย่อย การใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา 
1) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการ

มีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของคนในสังคม เช่น การมีพ้ืนที่สวนสาธารณะในชุมชน โครงข่ายเส้นทาง
สัญจรทางเท้าและทางจักรยานที่เชื่อมโยงกับแหล่งที่อยู่อาศัย แหล่งงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่นันทนาการของ
ชุมชนการจัดการพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน รวมถึงส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนบริการทาง
การแพทย์ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดมาตรการของภาครัฐที่สนับสนุนสินค้าที่เป็น
มิตรต่อสุขภาพประชาชน อาทิ ฉลากสินค้าชุมชนเพ่ือสุขภาพ มาตรการลดหย่อนภาษีกับผู้ประกอบการ และ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ 

3) สร้างการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพ และ
การพัฒนาคุณภาพบริการอนามัยแบบบูรณาการร่วมกับชุมชน รวมทั้งพัฒนาการวิเคราะห์ความเสี่ ยง การ
ประเมินความต้องการด้านสุขภาพ เพ่ือการก าหนดนโยบายและขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ในระดับชุมชน ต าบล อ าเภอ และระดับจังหวัด โดยพัฒนาแนวทางและ
ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานระดับท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชนและระหว่างชุมชนอื่น ๆ 

 เป้าหมายของแผนย่อย ๑๓๐๒๐๑ จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความส าคัญในการสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ มีการท างานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องผ่านคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) เพ่ือก าหนดนโยบายและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส าคัญในพ้ืนที่ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของ อสม. ซึ่งเป็นก าลังส าคัญใน
การขับเคลื่อนงานสาธารณสุขระดับชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
ช่วยลดรายจ่ายด้านสุขภาพ อันน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายจ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

  (2) ประเด็นที่ (๐๕) การท่องเที่ยว 
   (2.๑) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 5.3  แผนย่อย การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
ความงาม และแพทย์แผนไทย 

 แนวทางการพัฒนา 
๑) ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้

มาตรฐานระดับสากลทั้งคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผู้ให้บริการที่มี ทักษะและความ
เชี่ยวชาญ ให้ความส าคัญเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ซึ่งครอบคลุมการ
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ให้บริการในธุรกิจสปาและบริการเสริมความงาม นวดแผนไทย โยคะ การดูแลผู้สูงอายุ สถานพักฟ้ืนเพ่ือการ
ฟ้ืนฟูสุขภาพและการผ่อนคลาย 

๒) สร้างสรรค์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรูปแบบใหม่บนพ้ืนฐานของ
ทรัพยากรที่มีศักยภาพในการบําบัด ฟ้ืนฟู รักษาสุขภาพ โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม และเอกลักษณ์
ความเป็นไทยในการให้บริการ พร้อมทั้งสร้างความหลากหลายของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานเป็น 
ที่ยอมรับในระดับสากลและเช่ือมโยงกับกิจกรรมการท่องเท่ียวต่าง ๆ เช่น การใช้นํ้าพุร้อน นํ้าแร่ สปาโคลน 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นต้น 

๓) ส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยวทางการแพทย์ที่ไทยมีความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างแพร่หลายในตลาดกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มตลาดที่มีความสนใจเฉพาะด้าน 
ได้แก่ ศัลยกรรมเสริมความงาม การตรวจสุขภาพประจําปี ทันตกรรม จักษุวิทยา การรักษาภาวะผู้มีบุตรยาก 
ศัลยกรรมกระดูกและผ่าตัดหัวใจ เป็นต้น โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจรของไทย 

4) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ของประเทศได้แก่ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การแก้ไขและปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ือสร้างแรงจูงใจหรือให้
สิทธิประโยชน์แก่สถานประกอบการเพ่ือให้เข้ารับมาตรฐานทางการแพทย์ ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการเดินทางของนักท่องเที่ยว 

 เป้าหมายของแผนย่อย 050303 สถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปา้หมายตามแผนย่อยของแผนนแม่บท 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้พัฒนาสถานพยาบาลและสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ หน่วยบริการสาธารณสุขรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม พัฒนาเส้นทาง
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเมืองหลัก เมืองรอง และช่องทางการตลาด โดยประชาสัมพันธ์ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ
การบริการด้านการแพทย์แผนไทยเป็นที่ยอมรับและได้รับความนิยมจากประชาชนเป็นอย่างมาก กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพมีนโยบายสําคัญในการขยายการให้บริการทางการแพทย์ให้ทั่วถึง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีความชํานาญและมีมาตรฐานในระดับสากล และพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
บริการทางการแพทย์ 

  (3) ประเด็นที่ (๐๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๒ แผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการ 
การแพทย์ครบวงจร 

 แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์แบบบูรณาการควบคู่

ไปกับอุตสาหกรรมที่เก่ียวเน่ืองอ่ืน ๆ ในห่วงโซ่มูลค่า เช่น อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์และอุตสาหกรรมชีวภาพ เป็นต้น 

๒) ส่งเสริมการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการด้านสุขภาพ เช่น การแพทย์ทางไกลและการแพทย์แม่นยํา
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ปัญญาประดิษฐ์เทคโนโลยีชีวภาพด้านสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ยา และชีววัตถุ เป็นต้น ตลอดจนจัดท า
ฐานข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติของการให้บริการด้านสุขภาพ 

๓) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัย มีคุณค่า และมี
มูลค่าเพ่ิมสูงโดยส่งเสริมการน าผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัยมาใช้ในประเทศ เ พ่ือสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ที่สามารถรองรับความต้องการในประเทศและต่างประเทศ และพร้อมมุ่งสู่
การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ 

๔) ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพในทุกระดับ ทั้ งใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ ทั้งแผนปัจจุบันและแผนไทยให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยี มีทักษะ
ความช านาญและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

๕) ยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และการให้บริการ
ทางการแพทย์ให้เทียบเท่ากับระดับสากล ยกระดับการแพทย์และบริการสุขภาพแผนไทย สร้างศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ส่งเสริมการอ านวยความสะดวกในการตรวจและรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ของไทยให้กับผู้ประกอบการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ในราคาที่เป็นธรรมเพ่ือให้
ผู้ประกอบการไทยสามารถแข่งขันได้มากข้ึน 

๖) ขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ และเชื่อมโยงกับการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในประเทศ เช่น การตรวจสุขภาพ ทันตกรรม เป็น
ต้น ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจที่ผสมผสานความเชี่ยวชาญทั้งใน
การแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย ควบคู่ไปกับการสร้างระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคด้านเวช
ศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
๐๔๐๐๐๑ การขยายตั วของผลิ ตภัณฑ์ มวลรวมในประเทศใน

ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
๐๔๐๐๐๒ ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ

เพ่ิมข้ึน 
 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้มาใช้ในการสนับสนุนระบบบริการ 
อันส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ทันสมัยได้อย่างทั่วถึง 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกจิฉบับท่ี 13 
 ๑. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
  ๑.๑ เป้าหมายหลัก 
   การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดย
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
   หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ที่มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลาย
ด้านการท่องเที่ยวรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุก
ระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ ใน ๔ เป้าหมายได้แก ่
    เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม โดยยกระดับให้ภาคการท่องเที่ยวมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการรายย่อยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้ 
    เป้าหมายที ่๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
    เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    เป้าหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืนโดยให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การ
ท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร
ในภาคการท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัย
และเป็นอุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
    กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการ
ท่องเที่ยวอัจฉริยะท่ีนักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

  ๑.๒ เป้าหมายรอง 
   การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับ
เป้าหมายหลัก ๔ ประการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้แก่ 
    เป้าหมายที่ ๑ ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้า
และบริการสุขภาพ 
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    เป้าหมายที่ ๒ องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือ
ต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
    เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สุขภาพ 
    เป้าหมายที่ ๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อม
รองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และ
สุขภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา 
วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
    กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความ
สมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 
    กลยุทธ์ที่ ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน 
 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาต ิ
 SDGs เป้าหมายยุคใหม่ ผลักดันสังคมทัว่โลกสูค่วามยั่งยืน 
  SDGs ย่อมาจาก Sustainable Development Goals คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป็นการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต ต้องลดทอน
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของตนเอง ยิ่งอายุน้อย ก็จะมีช่วงเวลาให้ได้พัฒนาเยอะขึ้น 
เป้าหมายที่ SDGs จะไปนั้น แบ่งออกเป็น 3 แนวคิดใหญ่ๆ ในการจะพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น 
   1. Human Rights – เคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
   2. Inclusive Development - การพัฒนาที่ครอบคลุม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ทั้ง
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
   3. Decoupling and Circularity – การพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่กระทบสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร 
  ซึ่งใน 3 แนวคิดนี้เอง จะแจกแจงเป้าหมายในการพัฒนาสังคมสู่ความยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม 
และเข้าใจง่ายขึ้น สามารถจัดหมวดหมู่ ได้ทั้งหมด 5 ด้านด้วยกัน โดยมีเป้าหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   1. People - ผู้คน เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ของคน สภาพการศึกษาต่างๆ 
    เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ลดความยากจนใน
ทุกมิต ิเพ่ือครอบคลุมคนทุกกลุ่ม และเพ่ิมโอกาสเข้าถึงเศรษฐกิจได้อย่างเท่าเทียม 
    เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย เพ่ือความมั่นคงและยกระดับโภชนาการ 
ส่งเสริมเกษตรที่ยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นในแง่ของอาหาร โภชนาการ โดยเพ่ิมคุณภาพและเข้าถึงทรัพยากร 
โอกาสต่างๆ ของเกษตรรายเล็ก 
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    เป้าหมายที่ 3 : ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนครอบคลุมทุกประเด็น
ในด้านสุขภาพที่เข้ามาช่วยลดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ให้คนเข้าถึงหลักประกันสุขภาพการรักษาการใช้
สารเสพติด และสวัสดิการของคนในสังคม 
    เป้าหมายที่ 4 : ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้เข้าถึงการศึกษาในทุก ๆ ระดับ
ให้มีคุณภาพที่ดี เพ่ิมโอกาสในการเข้ารับการศึกษา พัฒนาทักษะ อาชีพอย่างเท่า เทียม ถือเป็นการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สตรีและเด็กหญิง เพ่ือยุติการปฏิบัติทางสังคมในทุก ๆ มิติ ขจัดความรุนแรงที่เกิดจากอารมณ์และ
ความคิด ทั้งทางร่างกายและทางเพศ โดยส่งเสริมสิทธิการเข้าถึงสุขภาพและอนามัยเจริญพันธุ์อย่างเท่าเทียม 

   2. Prosperity - การเงิน การมีรายได้ การมีโอกาสทางสังคม  
    เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ส่งเสริมการ
ขยายตัวและ    การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรอย่างยั่งยืน เพ่ิมผลิตภาพผ่านการเพ่ิมความ
หลากหลายยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
    เป้าหมายที่ 9 : ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ยั่งยืนและนวัตกรรม ซึ่งจะมี
เป้าประสงค์ที่ประกอบ ไปด้วย 3 ด้านหลักๆ คือ โครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสู่
ความยั่งยืน ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร ให้สะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ผ่านการท าการวิจัย  ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

   3. Planet - สิ่งแวดล้อม  
    เป้าหมายที่ 6 : จัดการน้ าอย่างยั่งยืนและพร้อมใช้ส าหรับทุกคน ส่งเสริม
การเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัย เพ่ือให้เข้าถึงสุขอนามัยที่เหมาะสม ลดการสร้างมลพิษทางน้ า สร้างการบ าบัดน้ า
เสีย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้น้ า และแก้ปัญหาในการขาดแคลนน้ า 
    เป้าหมายที่ 13 : ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหาโลกร้อน เพ่ิม
ความสามารถในการปรับตัวกับผลกระทบอากาศเปลี่ยนแปลงรุนแรง พร้อมประยุกต์เรื่องสภาพอากาศที่
เปลี่ยนแปลงให้เข้าถึงนโยบายต่าง ๆ ด้านการศึกษาและให้คนตระหนักเกี่ยวกับสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง
อย่างไม่มีสมดุล 

   4. Peace - สันติภาพในการใช้ชีวิตบนโลก  
    เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสันติภาพและเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
เพ่ือลดความรุนแรงอาชญากรรมการค้ามนุษย์ การทรมานเด็ก ผลักดันโอกาสการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่า
เทียมกัน   ทุกคน ขจัดระบบธรรมาภิบาล และปกป้องสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน 

   5. Partnership - การหาเพื่อนร่วมทางที่ดี ในการพัฒนาสังคม  
    เป้าหมายที่ 17 : สร้างความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มุ่งเน้นแนวทางการร่วมมือกันภายในประเทศ ระหว่างภาครัฐ เอกชนและประชาสอดแทรกการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้สอดคล้องเชิงนโยบาย และความร่วมมือระหว่างประเทศในทุก ๆ ด้านที่เก่ียวข้อง 
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ส่วนที่ 3  นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายรัฐบาล 
  ประเทศไทยก าลังเผชิญความท้าทายอยู่หลายประการ โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจที่เราเติบโต
น้อยกว่าศักยภาพจริง ปัญหาหนี้สินเรื้อรัง ปัญหาความเหลื่อมล้าที่รุนแรงขึ้นทุกทีปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหา
สังคมและการเมือง  ทั้ งหมดนี้คือ “ความท้าท้าย” ที่รัฐบาลพร้อมจะประสานพลังกับทุกภาคส่วน 
(Collaboration) เปลี่ยนความท้าทายให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและ
สังคม” ของคนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม (Inclusiveness) รัฐบาลพร้อมเสริมศักยภาพสร้างโอกาสให้ประชาชน
ทั้งบทบาทและสิทธิ (Empowerment) เพ่ือพลิกฟ้ืนประเทศจากปัญหาที่รุมเร้าและท าให้ประเทศไทยเดินไป
ข้างหน้าได้อย่างมั่นคง 
  ประเทศไทยมีพ้ืนฐานศักยภาพที่แข็งแกร่ง แต่เมื่อมองไปข้างหน้ายังต้องเผชิญความท้าทาย
อีกหลายประการ ได้แก่ 
  ประการแรก ความท้าทายของชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับ
รายจ่าย โดยเฉพาะปัญหาหนี้สินครัวเรือน  
  ประการที่สอง สังคมและเศรษฐกิจเราถูกท้าทายด้วยการเข้าสู่สังคมสูงวัยที่เร็วกว่าระดับการ
พัฒนาประเทศและเร็วกว่าประเทศอ่ืนในภูมิภาค ยิ่งไปกว่านั้น คนไทยทุกช่วงวัยก าลังเผชิญกับภาวะเครียด
สะสมรุนแรงขึ้น คาดว่าขณะนี้มีผู้มีปัญหาสุขภาพจิตกว่า ๑๐ ล้านคนสูงกว่าค่าเฉลี่ยโลก กล่าวโดยสรุปคือ 
คุณภาพของคนไทยในวัยทางานลดลงมาก ในขณะที่การเข้าสู่สังคมสูงวัยและภาระค่าใช้จ่ายของภาครัฐในการ
ดูแลสวัสดิการและงบประมาณด้านสาธารณสุขมีแนวโน้มจะสูงข้ึนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
  ประการที่สาม ความมั่นคง ปลอดภัยของสังคมถูกคุกคามจากการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่
บั่นทอนคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และความม่ันคงของประเทศ  
  ประการที่ส่ี ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ซึ่งรองรับแรงงานกว่า
ร้อยละ ๓๒-๓๕ ของแรงงานทั้งหมด และมีมูลค่าประมาณร้อยละ ๓๕ ของ GDP ก าลังประสบปัญหาสภาพ
คล่อง และสัดส่วนหนี้เสีย (NPLs) ต่อสินเชื่อรวมของ SMEs ที่เพ่ิมสูงขึ้นเป็นร้อยละ ๗.๖ ซึ่งเป็นผลจากก าลัง
ซื้อภายในประเทศที่ชะลอตัวลง กระทบต่อความสามารถในการจ้างงาน การปรับค่าจ้างแรงงาน และกลายเป็น
ข้อจ ากัดของการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ 
  ประการที่ห้า ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมดั้งเดิมไทยโดยเฉพาะ SMEs ยังไม่สามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว (Technological Disruption) รวมไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสร้างการผลิตในห่วงโซ่อุปทานและแนวโน้มความต้องการใหม่ ๆ  
  ประการที่หก จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก (Climate Change)  
ที่ส่งผลกระทบต่อทั้งภาคเกษตรกรรมและภาคการท่องเที่ยว  
  ประการที่เจ็ด ประเทศไทยเราเผชิญกับความไร้เสถียรภาพทางการเมืองมาอย่างยาวนานอัน
เป็นผลจากการรัฐประหาร ความขัดแย้งแบ่งขั้วที่รุนแรง รวมถึง การถอดถอนรัฐบาลออกจากอ านาจในแบบที่
คาดเดาไม่ได้ ส่งผลให้ความเชื่อมั่นต่อเศรษฐกิจและการลงทุนในประเทศไทยได้รับผลกระทบกระเทือนอย่าง
รุนแรงโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
  ประการที่แปด ระบบรัฐราชการแบบรวมศูนย์และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ไม่เต็มที่ การท างานระหว่างหน่วยงานที่มีอ านาจและบทบาทซ้ าซ้อน โครงสร้างของหน่วยราชการที่แตก
กระจายและไม่ประสานร่วมมือกัน มีการขยายตัวไปสู่ส านักงานส่วนภูมิภาคมากเกินความจ าเป็น ระบบขนาด
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ใหญ่โต เทอะทะ และเช่ืองช้า รูปแบบการประเมินและตัวช้ีวัดการทํางานไม่สะท้อนความต้องการของ
ประชาชนเท่าที่ควร ขนาดและศักยภาพไม่ทันกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป แถมยังเป็นภาระของประชาชนใน
การใช้บริการอีกด้วย 
  และประการสุดท้าย ประเทศไทยกําลังเผชิญความท้าทายจากสถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์ 
(Geopolitics) ที่เปลี่ยนไป เกิดการแบ่งฝ่ายแยกขั้วระหว่างประเทศมหาอํานาจและประเทศต่าง ๆการกีดกัน
ทางการค้า (Protectionism) การใช้กฎระเบียบโลกสร้างอุปสรรคทางอ้อมในการแข่งขัน ส่งผลให้ทุกประเทศ
จําเป็นต้องปรับเปลี่ยนท่าทีและยุทธศาสตร์ในการดําเนินนโยบายภาครัฐและปรับท่าทีของประเทศในการมี
ปฏิสัมพันธ์กับนานาประเทศ 

  ปัญหาเร่งด่วน 
  รัฐบาลจะต้องเร่งสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ ด้วยการแก้หน้ี ลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้กระตุ้นเศรษฐกิจ และแก้ไขปัญหาที่กระทบความมั่นคงของสังคม เพ่ือนําความหวังของคนไทย
กลับมาให้เร็วที่สุด โดยมีนโยบายเร่งด่วนที่จะดําเนินการทันที 

  นโยบายแรก รัฐบาลจะผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหน้ีทั้งระบบโดยเฉพาะกลุ่ม
สินเช่ือบ้านและรถ ช่วยเหลอืลูกหน้ีทั้งในระบบและนอกระบบ ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและ
ไม่ทําให้เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหน้ีสิน ควบคู่กับการเพ่ิมความรู้ทางการเงิน
และส่งเสริมการออมในรูปแบบใหม่ ๆที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนไทย  

  นโยบายที่สอง รัฐบาลจะดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการ
ไทยโดยเฉพาะ SMEs จากการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมของคู่แข่งทางการค้าต่างชาติโดยเฉพาะผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ และการแก้ไขปัญหาหน้ีของ SMEs  

  นโยบายที่สาม รัฐบาลจะเร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภคปรับ
โครงสร้างราคาพลังงานควบคู่กับการเร่งรัดจัดทํา ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเช่น ข้อกําหนด
เก่ียวกับการทําสัญญาซื้อขายพลังงานได้โดยตรง (Direct PPA) รวมทั้ง การพัฒนาระบบสํารองนํ้ามันเช้ือเพลิง
เพ่ือความม่ันคงทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Strategic PetroleumReserve: SPR) สํารวจหาแหล่งพลังงาน
เพ่ิมเติม และการเจรจาประเด็นพ้ืนที่ทับซ้อนกับกัมพูชา (OCA) เพ่ือลดต้นทุนด้านพลังงาน พร้อมทั้งผลักดัน
การพัฒนาระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ (Mass Transit) และการกําหนดโครงสร้างอัตราค่าโดยสารร่วม ใน
เขตกรุงเทพมหานครเพ่ือรองรับนโยบาย “ค่าโดยสารราคาเดียว” ตลอดสาย เพ่ือลดภาระค่าเดินทาง 

  นโยบายที่สี่ รัฐบาลจะสร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนําเศรษฐกิจนอกระบบภาษี 
(Informal Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษีที่คาดว่าจะมีมูลค่า
สูงกว่าร้อยละ ๕๐ ของ GDP เพ่ือนําไปจัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษาสาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมท้ัง
อุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้นพ้ืนฐานของประชาชน พร้อมทั้งจะปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

  นโยบายที่ห้า รัฐบาลจะเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการ
จับจ่ายใช้สอย ควบคู่กับการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพโดยให้ความสําคัญกับ
กลุ่มเปราะบางเป็นลําดับแรก และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) ซึ่งจะเป็นการวางรากฐาน
เศรษฐกิจดิจิทัล และพัฒนาศูนย์ข้อมูลภาครัฐที่มุ่งการพัฒนานโยบายที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
พร้อมเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน และการประกอบอาชีพ 
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  นโยบายที่หก รัฐบาลจะยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัยโดยใช้
แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” น าเทคโนโลยีด้านการเกษตร (Agri-Tech) เช่น เกษตรแม่น
ย่ า (Precision Agriculture) และเทคโนโลยีด้านอาหาร (Food Tech) มาใช้พัฒนาอาชีพด้านการเกษตร 
ประมง ปศุสัตว์ และอาชีพที่เกี่ยวเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหาร รวมถึงการคว้าโอกาสในตลาดใหม่ ๆ 
รวมทั้งอาหารฮาลาล และ ฟื้นนโยบาย“ครัวไทยสู่ครัวโลก” ซึ่งเป็นจุดเด่นของประเทศไทยเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของโลกด้านความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) และเร่งเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและราคาพืชผล
การเกษตร รวมทั้งเพ่ือยกระดับรายได้ของเกษตรกร 

  นโยบายที่เจ็ด รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับ
โครงสร้างการตรวจลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

  นโยบายที่แปด รัฐบาลจะแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร เริ่มตั้งแต่การตัด
ต้นต่อการผลิตและจ าหน่ายด้วยการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การสกัดก้ันควบคุมการลักลอบน าเข้าและตัด
เส้นทางการล าเลียงยาเสพติด การปราบปรามและการยึดทรัพย์ผู้ค้าอย่างเด็ดขาด การค้นหาผู้เสพในชุมชนเพ่ือ
เข้าสู่กระบวนการรักษา ตลอดจนการบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด การฝึกอาชีพ การศึกษา และการฟ้ืน ฟูสภาพ
ทางสังคม รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้กลับไปสู่วงจรยาเสพติดอีก เพ่ือคืนคนคุณภาพกลับสู่
สังคม 

  นโยบายที่เก้า รัฐบาลจะเร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ และ
อาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน โดยการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและปราบปราบแก๊งคอลเซ็นเตอร์ และรับมือกับอาชญากรรมออนไลน์อย่างรวดเร็ว ช่วยเหลือเหยื่อของ
มิจฉาชีพอย่างทันท่วงที โดยผนึกก าลังกับประเทศเพ่ือนบ้านและสร้างกลไกการร่วมรับผิดชอบของบริษัทผู้
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย์ 

  นโยบายที่สิบ รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางที่ส าคัญ 
ได้แก่ คนพิการ ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติเพ่ือให้สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิ การของรัฐ 
ได้โดยสะดวกตามที่กฎหมายบัญญัติ 

  การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างต่อเนื่องในระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะต่อยอดการ
พัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันเพ่ือวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศ
ในอนาคต 
  1. การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
   ๑.๑ รัฐบาลจะส่งเสริมการ เปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เครื่องยนต์สันตาปไปสู่
ยานยนต์แห่งอนาคต (HEVs PHEVs BEVs และ FCEVs) โดยเร่งดึงดูดนักลงทุนจากต่างประเทศให้มาตั้งฐาน
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศอย่างต่อเนื่อง 
   ๑.๒ รัฐบาลจะส่งเสริมการยกระดับภูมิปัญญาไทยไปสู่วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(Creative Culture) เพ่ือส่งเสริม Soft Power ของประเทศจะสนับสนุนและส่งเสริมการปรับใช้ภูมิปัญญา
พ้ืนบ้าน (Local Wisdom) ซึ่งเป็นศักยภาพของคนไทยและทุนทางวัฒนธรรมกับศิลปะร่วมสมัย และสุราชุมชน 
เพ่ือยกระดับสินค้าโครงการ OTOP ทั้งด้านมาตรฐานและดีไซน์ให้ทันสมัย โดดเด่น แตกต่าง 
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  ๒. ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
   ๒.๑ รัฐบาลจะส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy or Eco-friendly 
Economy) โดยอาศัยจุดแข็งของที่ตั้งใกล้เส้นศูนย์สูตรเข้าถึงพลังงานแสงอาทิตย์ได้ตลอดทั้งปี สนับสนุนให้
ประเทศไทยเป็นแหล่งผลิตพลังงานสะอาด 
   ๒.๒ รัฐบาลจะต่อยอดพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) การผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ การผลิตฮาร์ดดิสก์ให้เป็นอุตสาหกรรมดิจิทัลสมัยใหม่ จะดึงดูดนักลงทุนจากต่างประเทศ เพ่ือ
ตั้ง Data Center และโรงงาน ผลิตชิปและชิปดีไซน์ และผลิต Semiconductor ในประเทศไทย กระตุ้นให้เกิด
ความต้องการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะในประเทศ 
   ๒.๓ รัฐบาลจะมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness 
Economy) และบริการทางการแพทย์ (Medical Hub) โดยอาศัยพ้ืนฐานจิตวิญญาณการบริการ ของคนไทยที่
ได้รับการยอมรับจากนานาชาติต่อยอดจากธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทยที่เป็นจุดแข็ง 
เพ่ือรองรับความต้องการด้านสุขภาพที่เพ่ิมขึ้นจากการที่ประชากรโลกเข้าสู่สั งคมสูงวัย พร้อมกับส่งเสริมการ
ผลิตและการใช้งานอุปกรณ์ทางการแพทย์ภายในประเทศสนับสนุนการยกระดับสมุนไพรและผลิตภัณฑ์
สมุนไพรไทยโดยใช้นวัตกรรมรวมถึงการใช้กัญชา เพ่ือการแพทย์ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมในทางเศรษฐกิจและควบคุม
ผลกระทบทางสังคมโดยการตรากฎหมาย ตลอดจนยกระดับมาตรฐานสาธารณสุขไทยให้ทัดเทียมมาตรฐาน
นานาชาติ เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ของภูมิภาค 
   ๒.๔ รัฐบาลจะมุ่งสู่เป้าหมายที่จะท าให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการเงินของ
โลก (Financial Hub) 

  ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อขยายโอกาส 
   ๓.๑ รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิจัยและนวัตกรรม 
   ๓.๒ รัฐบาลจะเดินหน้าลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนาดใหญ่ 
(Mega Projects) 
   ๓.๓ รัฐบาลจะเร่งพัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ 
   ๓.๔ รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ๓.๕ รัฐบาลจะเปลี่ยนโครงสร้างทางภาษีครั้งใหญ่ที่ให้ความส าคัญกับการกระจายรายได้ 
   ๓.๖ รัฐบาลจะเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ 

รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย อย่างเต็มก าลังและ
ความสามารถ โดย 
  ๑. รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมเด็กไทย
ทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐานและพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอก
ระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒. รัฐบาลจะยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพของคนไทยเพ่ือสร้างงานสร้างรายได้ โดย
รัฐบาลจะสนับสนุนการสร้าง Soft Power ของประเทศ ผ่านการส่งเสริม ๑ ครอบครัว ๑ ซอฟต์พาวเวอร์ 
(OFOS) 

๓. รัฐบาลจะยกระดับระบบสาธารณสุขให้ดียิ่งกว่าเดิม รัฐบาลนี้จะต่อยอดจากรัฐบาลที่แล้ว
ในการยกระดับระบบสาธารณสุขไทย จาก “๓๐ บาทรักษาทุกโรค” 

๔. รัฐบาลจะส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
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  โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุขโดยตรง คือ 
1.) นโยบายที่แปด  แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร เริ่มตั้งแต่การตัดต้นต่อ

การผลิตและจ าหน่ายด้วยการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การสกัดกั้นควบคุมการลักลอบน าเข้าและตัด
เส้นทางการล าเลียงยาเสพติด การปราบปรามและการยึดทรัพย์ผู้ค้าอย่างเด็ดขาด การค้นหาผู้เสพในชุมชนเพ่ือ
เข้าสู่กระบวนการรักษา ตลอดจนการบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด การฝึกอาชีพ การศึกษา และการฟ้ืนฟูสภาพ
ทางสังคม รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้กลับไปสู่วงจรยาเสพติดอีก เพ่ือคืนคนคุณภาพกลับสู่
สังคม 

2.) การส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  รัฐบาลจะมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ
สุขภาพ (Care and Wellness Economy) และบริการทางการแพทย์ (Medical Hub) โดยอาศัยพ้ืนฐานจิต
วิญญาณการบริการ ของคนไทยที่ได้รับการยอมรับจากนานาชาติต่อยอดจากธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และการแพทย์แผนไทยท่ีเป็นจุดแข็ง เพื่อรองรับความต้องการด้านสุขภาพที่เพ่ิมขึ้นจากการที่ประชากรโลกเข้า
สู่สังคมสูงวัย พร้อมกับส่งเสริมการผลิตและการใช้งานอุปกรณ์ทางการแพทย์ภายในประเทศสนั บสนุนการ
ยกระดับสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยโดยใช้นวัตกรรมรวมถึงการใช้กัญชา เพ่ือการแพทย์ที่สร้าง
มูลค่าเพ่ิมในทางเศรษฐกิจและควบคุมผลกระทบทางสังคมโดยการตรากฎหมาย ตลอดจนยกระดับมาตรฐาน
สาธารณสุขไทยให้ทัดเทียมมาตรฐานนานาชาติ เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ของ
ภูมิภาค 

3.) ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย  ยกระดับระบบสาธารณสุขให้ดียิ่งกว่าเดิม 
รัฐบาลนี้จะต่อยอดจากรัฐบาลที่แล้วในการยกระดับระบบสาธารณสุขไทย จาก “๓๐ บาทรักษาทุกโรค” 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
“ยกระดับการสาธารณสุขไทย สุขภาพแข็งแรงทุกวัย เศรษฐกิจสุขภาพไทยม่ันคง” 

ประกอบด้วย 7 นโยบาย 
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ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ (4 + 1 Excellence) ของกระทรวงสาธารณสุข 
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แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12 แผนงาน / 28 โครงการ / 35 ตัวชี้วัด 

1. PP & P Excellence ประกอบด้วย 3 แผนงาน / 4 โครงการ / 7 ตัวชีว้ัด 

2. Service Excellence ประกอบด้วย 4 แผนงาน / 15 โครงการ / 17 ตัวชี้วัด 

3. People Excellence ประกอบด้วย 1 แผนงาน / 1 โครงการ / 1 ตัวชี้วัด 

4. Governance Excellence ประกอบด้วย 3 แผนงาน / 6 โครงการ / 7 ตัวชี้วัด 
5. Health Economics Excellence ประกอบด้วย 1 แผนงาน / 2 โครงการ 3 ตัวชี้วัด 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 2568 หน่วยงาน 

 แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
1 
  

โครงการพัฒนาและสร้าง
ศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 
  

1) อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมี
ชีพแสนคน  

กรมอนามัย 

2) ร้อยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการ
สมวัย 

กรมอนามัย 

2 
  

โครงการพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพของประชากร 
  

3) อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน
ไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป  

กรมอนามัย 

4) ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน 
เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าเพ่ิมขึ้น 

กรมควบคุมโรค 

 แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3 
  

โครงการควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 
  

5) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่ม
สงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดัน
โลหิตสูง 

กรมควบคุมโรค 

6) อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
ทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-
18 ปี) ลดลง  

กรมควบคุมโรค 

 แผนงานที่ 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
4 โครงการบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
7) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
และระดับท้าทาย)** 

กรมอนามัย 

 แผนงานที่ 4 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
5 โครงการพัฒนาระบบ

การแพทย์ปฐมภูมิ 
8) จ านวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 
2562 

สป.สสป. 
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แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 2568 หน่วยงาน 

6 โครงการพัฒนาเครือข่าย
ก าลังคนด้านสุขภาพ และ 
อสม. 

9) ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน 

สบส. 

 แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
7 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

10) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
(Stroke; I60 - I69) 

กรมการแพทย์ 

8 โครงการพัฒนาระบบบริการ
โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ า 

11) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรค
ปอดรายใหม่  
     11.1) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วย
วัณโรคปอดรายใหม่ 
     11.2) อัตราความครอบคลุมการขึ้น
ทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับ
เป็นซ้ า  

กรมควบคุมโรค 

9 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 

12) อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 28 วัน 

กรมการแพทย์ 

10 
  

โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
  

13) ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการใน
ระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

กรมการแพทย์แผน
ไทยฯ 

14) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค 
Common Diseases and Symptoms มีการ
สั่งจ่ายยาสมุนไพร 

กรมการแพทย์แผน
ไทยฯ 

11 
  

โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
  

15) อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ กรมสุขภาพจิต 

16) ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขต
สุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อ
ความรุนแรงซ้ า  

กรมสุขภาพจิต 

12 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 5 สาขาหลัก 

17) อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือด
แบบรุนแรงชนิด community-acquired 

กรมการแพทย์ 

13 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

18) อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจ
ตายเฉียบพลันชนิด STEMI  

กรมการแพทย์ 

14 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ  
สาขาโรคไต 

19) ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ 
ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณ
ก่อนหน้า 

กรมการแพทย์ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 2568 หน่วยงาน 

15 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาปลูกถ่าย
อวัยวะ 

20) อัตราส่วนของจ านวนผู้บริจาคอวัยวะ
สมองตายที่ได้รับการผ่าตัดน าอวัยวะออก ต่อ
จ านวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล 
(โรงพยาบาล A, S, M1) 

กรมการแพทย์ 

16 โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขามะเร็ง 

21) ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง  
   21.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก 
   21.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็ง
ปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy 
   21.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรอง
มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 
   21.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง  
Colonoscopy 

กรมการแพทย์ 

17 โครงการพัฒนาระบบบริการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 

22) ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่
กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention 
Rate) 

สลบ.สธ./กรมการ
แพทย์/กรม
สุขภาพจิต/สป.กบ
รส./กทม. 

 แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
18 โครงการพัฒนาระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการส่งต่อ 
 

23) ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

สพฉ. 

 แผนงานที่ 7 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 
19 โครงการพระราชด าริ 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และโครงการพ้ืนที่เฉพาะ 

24) ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพ 

สป.ส านัก
พระราชด าริฯ 

 แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
20 โครงการบริหารจัดการ

ก าลังคนด้านสุขภาพ 
25) ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหาร
จัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

สป.บค. 

 แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
21 โครงการยกระดับระบบ

บริการสุขภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

26) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
โรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป 

สสท.สป. 

 แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 2568 หน่วยงาน 

22 โครงการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส  

27) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

สป.ศปท. 

23 โครงการพัฒนาองค์กร
คุณภาพ 

28) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง 
HA ขั้น 3 

สป.กบรส. 

24 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
อย่างสมเหตุสมผล 

29) ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่าน
เกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล 
(RLU hospital) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

กรมวิทยาศาตร์
การแพทย์ 

 แผนงานที่ 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
25 โครงการลดความเหลื่อมล้ า

ของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

30) ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการ
ผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate) 

สปสช. 

    31) ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC) 

สปสช. 

26 โครงการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลัง 

32) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะ
วิกฤตทางการเงิน  
   32.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบ
ภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7  
   32.2 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบ
ภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 6 

สป.กศภ. 

 แผนงานที่ 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์
แผนไทย 

27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพและการแพทย์ 

33) อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด 

สบส. 

    34) อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรม
การแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(Proxy : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์) 

สบส. 

28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

35) ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการ
ส่งเสริมและได้รับการอนุญาต 

อย. 
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แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

นโยบาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ) ได้มอบนโยบาย 7 ด้าน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567   โดยมุ่งขับเคลื่อนงานสาธารณสุข ยกระดับระบบ
บริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนพร้อมสนับสนุนงานพระราชด าริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ
ภายใต้หลักการ “คิดใหญ่ ท าใหม่ สร้างความไว้ใจ” 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
แผนแม่บทฯ  ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลกั KPI โครงการ/กจิกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน 
และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพได้รับการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาและ
ยกระดับเกณฑ์
มาตรฐานระบบ
บริการสขุภาพให้เป็น
มาตรฐานหลักของ
ประเทศไทยและเป็น
ที่ยอมรับในระดับ
สากล 

1.จ านวนเกณฑ์
มาตรฐานระบบบรกิาร
สุขภาพที่ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับให้
เป็นมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ 

1. จ านวนเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสขุภาพที่ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับให้เป็นมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย (1 มาตรฐาน) 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพให้มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
มาตรฐานสากล (ร้อยละ 10) 

สพรศ./วศ/บ./
ส./กม./     

ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.1 มาตรฐานระบบ
วิศวกรรมในโรงพยาบาล (HFM)  
กิจกรรมที่ 1.2 มาตรฐานระบบการ
ขนส่งทางการแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.3 มาตรฐานระบบสือ่สาร
วิทยุคมนาคม 
กิจกรรมที่ 1.4 มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 1.5 มาตรฐานเครื่องมอืทาง
การแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.6 มาตรฐานรับรอง

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและ
จัดท าเกณฑ์มาตรฐานดา้นวิศวกรรม
การแพทย์ (ระดับ 5) 
 

สพรศ./วศ/บ./
ส./กม. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลกั KPI โครงการ/กจิกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานให้บริการด้านวิศวกรรม
การแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.7 มาตรฐานการออกแบบ 
ควบคุมงานบริหารงานก่อสร้าง
สถานพยาบาล 

2. พัฒนาและ
ยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพให้ผ่านการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

2. ร้อยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพได้รับการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพได้รับการรบัรองมาตรฐาน
ตามที่เกณฑ์ก าหนด (ร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล (ร้อยละ 20) 

 

สพรศ./กสพส./ 
กม./บ./วศ. 
ศบส.1-12 

 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพให้สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ ให้
ได้รับการรบัรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
 

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล (ร้อยละ 20) 
 

สพรศ./กสพส./ 
กม./ศธส. 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1.1  การพัฒนา
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้มีศักยภาพและขีด
ความสามารถในการประกอบกิจการ 

จ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมีศักยภาพ
และขีดความสามารถในการประกอบ
กิจการตามเกณฑ์ที่ก าหนด (..........แห่ง) 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลกั KPI โครงการ/กจิกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนเครือข่ายหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ (250 เครื่อข่าย) 

สพรศ./กสพส./ 
กม./ศธส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 2.1 รับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลให้มีมาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด 

ร้อยยละสถานพยาบาลให้มมีาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 

 

กิจกรรมที่ 2.2  พัฒนาความร่วมมือ
ของเครือข่ายและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใน
ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ  

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความ
ร่วมมือของเครือข่ายและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียในระบบการคุม้ครองผูบ้ริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (ระดับ 5) 

 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้ด้าน
มาตรฐานการคุม้ครองผู้บริโภค 
(มาตรฐานตามกฎหมาย/
มาตรฐานสากล 

ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนาระบบ
และกลไกการเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสขุภาพ (ระดับ 5) 
 

สพรศ./กสพส./
กม./ส./บ./วศ./ 

ศธส./       
ศบส.1-12/ 

3.1  พัฒนาระบบและกลไกเสริมสร้าง
ความรอบรู้การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพ  

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
และกลไกการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นระบบบริการ
สุขภาพ (ระดับ 5) 

 

3.2  จัดการความรู้ด้านการพัฒนาและ
รับรองมาตรฐานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

จ านวนองค์ความรู้ด้านการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (อย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 องค์วามรู้) 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลกั KPI โครงการ/กจิกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศ การ
คุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบริการ
สุขภาพ 
(excellence 
center) 

2. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศ การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริ
การสขุภาพ 
(excellence 
center) 

3. จัดต้ัง พัฒนาและ
ยกระดับศูนย์ความ
เป็นเลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบ
บริการสขุภาพ 

3. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศ การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริ
การสขุภาพ 
(excellence center) 

3. โครงการจัดต้ัง พัฒนาและยกระดับ
ศูนย์ความเป็นเลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบรกิารสขุภาพ 
(excellence center) 

1. ระดับความส าเร็จของการจัดต้ัง
และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ การ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริการ
สุขภาพ (excellence center) 
(ระดับ 5) 
 

บ./วศ./สพรศ./
กสพส./กทส./

กพร./กม. 

กิจกรรมที่ 1 จัดต้ังและพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบริการสขุภาพ (excellence 
center)  

1. จัดต้ังและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบรกิาร
สุขภาพ (excellence center) 
(ระดับ 5) 
 

สพรศ./บ./วศ/
กสพส./ศธส. 

กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ และการคมุครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ  

ระดับความส าเร็จของการจัดท าและ
พัฒนาฐานข้อมูลด้านสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และการ
คุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ (ระดับ 5) 
 

 
 
 
  

กิจกรรมที่ 1.2 พัฒนาการจัดการ
ความรู้การคุ้มครองผู้บริโภคดา้นระบบ
บริการสุขภาพ  

จ านวนองค์ความรู้การคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบริการสุขภาพท่ีได้รับการ
เผยแพร่ (อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 
เรื่อง) 

 

กิจกรรมที่ 2 การจัดต้ังและพัฒนาศูนย์
การฝึกอบรมการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสขุภาพ (training 
center)  

ระดับความส าเรจ็ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบรกิารสขุภาพ 
(training center) (ระดับ 5) 
 

สพรศ./บ./วศ/
กสพส./ 

ศบส.1-12 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลกั KPI โครงการ/กจิกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

3. ประชาชนได้รับ
บริการด้านสขุภาพ
ที่ปลอดภัย 

3. ประชาชนได้รับ
บริการด้านสขุภาพที่
มีมาตรฐานจาก
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 
 
 
    

4. พัฒนาระบบการ
เฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสขุภาพ 
 
 
 

4. ร้อยละของเครือข่าย
ที่มีส่วนร่วมในระบบ
การเฝ้าระวังการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสขุภาพ 
 
 
 
 
 

4. โครงการยกระดับศักยภาพ
เครือข่ายภาครัฐ เอกชน ประชาชน ใน
การเฝ้าระวังด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
 

1. จ านวนเครือข่ายท่ีมีศักยภาพและมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบรกิารสขุภาพ 
(.......... เครือข่าย) 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนากลไกการเฝ้าระวัง
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นระบบบริการ
สุขภาพ  

จ านวนกลไกการเฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพ (1 กลไก) 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายการเฝ้าระวงัด้าน
การคุ้มครองผู้บรโิภค 

จ านวนเครือข่ายที่มศีักยภาพและมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังการคุมครองผูบ้ริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ (250 คน) 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 3 สุ่มตรวจ สถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่ม
เสี่ยง 

ร้อยละสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การตรวจประเมิน (ร้อยละ 100) 

สพรศ./กสพส./ 
ศบส.1-12 

5. การพัฒนาและ
การบังคับใช้กฎหมาย
ให้มีประสิทธภิาพ 

5. จ านวนกฎหมายที่
ได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัย และการบังคับ
ใช้ที่มีประสิทธิภาพ 

5. โครงการพัฒนากฎหมายและปรับ
ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคให้เป็น 
digital system 

ระดับความส าเรจ็ในการปรับปรงุ
กฎหมายเพ่ือรองรบัระบบคุ้มครอง
ผู้บริโภคสู่ digital system (ระดับ 5) 

สพรศ./กสพส. 
กม./บ./วศ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
กฎหมาย 

จ านวนกฎหมายทีไ่ดร้ับการปรับปรุง
หรือพัฒนาให้ทันสมัย  (13 ฉบับ) 

สพรศ./กสพส. 
กม. 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกการบังคบัใช้
กฎหมายใหม้ีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ได้รับการเสรมิสร้างสมรรถนะส าคญัตาม
กฎหมายการคุ้มครองผู้บรโิภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80) 
2. อัตราข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพลดลง 
(ร้อยละ 5) 

สพรศ./กสพส. 
กม./บ./วศ./ 
ศบส.1-12 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลกั KPI โครงการ/กจิกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2.1 เสรมิสร้างสมรรถนะ
ส าคัญให้บุคลากรและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  

ร้อยละของบุคลากรและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะ
ส าคัญด้านการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 50) 

 

กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนากลไกการบงัคับ
ใช้กฎหมายอยู่ในความรับผิดชอบ 

ระดับความส าเร็จการพัฒนากลไกการ
บังคับใช้กฎหมายอยู่ในความรบัผดิชอบ 
(ระดับ 5) 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์    
ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
แผนแม่บทฯ  ประเด็น 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  

ประเด็น 5 การท่องเที่ยว  
แผนพัฒนาฯ ฉ.13 หมุดหมายที่ 2 การท่องเที่ยวเน้นคุณภาพและความยั่งยืน    

หมุดหมายที่ 4 การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ และ
การท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพมีศกัยภาพ
ในการแข่งขันใน
ระดับนานาชาติ 
 

1. อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ 
และการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพมีศกัยภาพใน
การแข่งขันในระดับ
สากล 
 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายให้มี
ศักยภาพในการ
แข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ 
และการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

1. จ านวน
ผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ศักยภาพในระบบ
อุสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย์
การแพทย์ 

1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการแพทย์ให้
มีศักยภาพในการผลิตหรือบริการด้าน
เครื่องมือ อุปกรณ์และระบบสนับสนุน
บริการทางการแพทย์ 

1.ร้อยละผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพใน
ระบบอุตสาหกรรมและบรกิารทาง
การแพทย์การแพทย์ (ร้อยละ 80) 

สสพ./วศ./บ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที ่1 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์
ความเลศิ และศูนย์บ่มเพาะด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (Intelligent 
Unit)   

ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศนูย์
ความเป็นเลิศและศูนย์บม่เพาะด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (ระดับ 5) 

วศ./บ./สสพ. 

กิจกรรมที ่2 เสริมสร้าง พัฒนา
ศักยภาพ บุคลากร ภาคเีครือข่าย 
ผู้ประกอบการในระบบอุตสาหกรรม
การแพทย์ 
 
 
 

1. ร้อยละของเครือข่าย ผู้ประกอบการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละของเครือข่าย ผู้ประกอบการ
มีศักยภาพในการแข่งขัน (ร้อยละ 20) 

วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2.1 เสรมิสร้างและพฒันา
ศักยภาพบุคลากรศูนยค์วามเป็นเลิศและ
ศูนย์บ่มเพาะด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์  

ร้อยละของบุคลากรศูนย์ความเปน็เลิศ
และศูนย์บม่เพาะด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ 
(ร้อยละ 50) 

วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมที ่2.2 จัดท าและพัฒนา
หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ 

จ านวนหลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ (1 หลักสูตร) 

วศ./บ./สสพ. 

กิจกรรมที่ 2.3 พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการกลุม่เป้าหมายดา้น
อุตสาหกรรมการแพทย ์

ร้อยละผู้ประกอบการกลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 60) 
 

วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

2. อัตราท่ีเพ่ิมขึ้นของ
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพที่มมีาตรฐาน
ตามที่ก าหนดและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน
ในระดับสากล 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพให้มีศักยภาพในการ
แข่งขันด้าน (wellness and 
medical service) ในระดับสากล 

ร้อยละของสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการทีม่ีศักยภาพในการ
แข่งขันด้านบริการทางการแพทย์และ
การสร้างสขุภาพดี (wellness and 
medical service) (ร้อยละ 20) 
 

สสพ./สพรศ./ 
กสพส./     

ศบส.1-12 
 

กิจกรรมที ่1 จัดท าแนวทางการพฒันา
และยกระดับศักยภาพสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มี
มาตรฐานและมีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้าน wellness and medical service 

1. จ านวนมาตรการและแนวทางการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ (จ านวน 2 มาตรการ) 
2. จ านวนเกณฑ์มาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพด้านศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับสากล (จ านวน 1 เกณฑ์) 

สพรศ./ 
กสพส./สสพ. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่2 ส่งเสริม และพัฒนา
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายใหม้ีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน wellness and 
medical service ในระดับสากล 

ร้อยละสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการมีศักยภาพในการแขง่ขัน
ด้าน (wellness and medical 
service) (ร้อยละ 10) 

สพรศ./กสพส./ 
สสพ./ 

ศบส.1-12 
 

กิจกรรมที ่3 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพด้านศักยภาพในการแข่งขัน 
wellness and medical service ใน
ระดับสากล 
 

ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับรางวัล 
Thailand Wellness Awards : TiWA 
(ร้อยละ 10) 

สสพ./สพรศ./ 
กสพส. 

 

3. จ านวนสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่
มีมาตรฐานด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

3. โครงการส่งเสรมิพัฒนาและ
ยกระดับสถานประกอบด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐาน
และมีศักยภาพการแข่งขัน 

ร้อยละของสถานประกอบการด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่มีมาตรฐานด้าน
การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน (ร้อยละ 10) 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

 

กิจกรรมที ่1 จัดท าและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนา และยกระดับศักยภาพ
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

มาตรการและแนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (จ านวน 1 
มาตรการ) 

 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมที ่2. ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 

ร้อยละของสถานประกอบการ ไดร้ับการ
ยกระดับด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้
มีมาตรฐานด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 
(ร้อยละ 20) 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่3 การรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชงิ
สุขภาพ 
 

ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับรางวัล 
Thailand Wellness Awards : TiWA 
(ร้อยละ 10) 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

4. จ านวนเส้นทางการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่
มีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

4. โครงการส่งเสรมิ และพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

จ านวนเส้นทางการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพที่มีศกัยภาพในการแข่งขนั 
(อย่างน้อย เขตละ 2 เส้นทาง) 

สสพ./กสพส./
สพรศ./ 

ศบส.1-12 
กิจกรรมที ่1 จัดท าและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาเส้นทางการท่องเทีย่วเชิง
สุขภาพให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

มาตรการและแนวทางการพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(จ านวน 1 มาตรการ) 

 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมที ่2. ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับศักยภาพเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

จ านวนเส้นทางท่องเที่ยวท่ีไดม้าตรฐาน 
(อย่างน้อย จังหวัดละ 1 เส้นทาง) 

สสพ./กสพส./
สพรศ./     

ศบส.1-12 

5. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
นิเวศท่ีเอ้ือต่อการ
ยกระดับอุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ และการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  

5. โครงการพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อ
การยกระดับอุตสาหกรรมการแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
และการท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ 

ระดบัความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบ
นิเวศท่ีเอ้ือต่อการยกระดับ
อุตสาหกรรมการแพทย์ อุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์ และการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (ระดับ 5) 

สสพ./สพรศ./
กสพส./วศ./บ. 

 

กิจกรรมที ่1 จัดท ามาตรการและแนว
ทางการส่งเสริมการลงทุนเชิงบูรณาการ
กับหน่วยงานอื่นด้านอุตสาหกรรมการ
แทพย์ อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

จ านวนมาตรการการส่งเสริมการลงทุน 
ด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (จ านวน 3 
มาตรการ) 

สสพ. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิและขยาย
ช่องทางการตลาดด้านอุตสาหกรรมการ
แทพย์ อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าช่องทาง
การตลาดและการประชาสัมพันธ์
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ระดับ 5) 

สสพ. 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย   
ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
แผนแม่บทฯ  ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี           
   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลกั/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ชุมชนมี
ศักยภาพในการ
จัดการสขุภาพ
ตนเองแบบมีส่วน
ร่วม 

1. จ านวนชุมชน 
ที่มีศักยภาพในการ
จัดการสขุภาพที่ดี 
(หลัก) 

1.พัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนภาค
ประชาชนด้านการ
จัดการสขุภาพ 

ร้อยละแกนน าสุขภาพมี
ศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองและ
ชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพด้านการจัดการสขุภาพชมุชน 

ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพใน
การจัดการสขุภาพชมุชน (ร้อยละ 80) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก 
หลักสูตร และแนวทางการด าเนินงาน
การพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ 

ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบ 
กลไก หลักสูตร และแนวทางการ
ด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพ (ระดับ 5) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

ระดับความส าเร็จของพัฒนาศูนย์
นวัตกรรมและการจัดการองค์ความรู้
ด้านสุขภาพภาคประชาชน (ระดับ 5 / 
2 หลักสูตร) 
จ านวนการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมฯ 
(จ านวน 76 แห่ง) 
จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพภาคประชาชน (ไม่น้อยกวา่ 17 
เรื่องต่อปี) 
จ านวนนวัตกรรมที่ไดร้ับการสนับสนุน 
ต่อยอด การน าไปใช้ประโยชน์ (ไมน่้อย
กว่า 1 เรื่องต่อแห่ง) 
จ านวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการงานวิชาการ งานวิจัย และ
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลกั/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

นวัตกรรมด้านสุขภาพภาคประชาชน
และการสาธารณสุขมลูฐาน (ไม่นอ้ยกว่า 
1 เครือข่ายต่อปี) 
 

  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพด้านการจัดการสขุภาพชมุชน 

จ านวนผลงานวิจัย งานวิชาการ องค์
ความรู้ หรือนวัตกรรมเชิงนโยบายด้าน
สาธารณสขุมลูฐาน (ร้อยละ 80) 
 

สช./ส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดกิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพ ป้องกัน
ควบคุมโรค และการจัดการสขุภาพ
ชุมชน 

จ านวนแนวทางส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดบริการปฐมภูมขิั้นพ้ืนฐานของ 
อสม. ตามแนวทาง PHC Service 
delivery package และรายงานผล
ผ่าน smart อสม.  
(จ านวน 1 แนวทาง) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบเสริมสร้าง
แรงจูงใจ ขวัญก าลังใจ และสวสัดิการ
ให้กับแกนน าสุขภาพ และ อสม. 

ระดับความส าเรจ็ในการส่งเสริมความ
เป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
จัดการสขุภาพชุมชนของ อสม.  
 (ระดับ 5) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12 

ระดับความส าเร็จของการจัดงานเชิดชู
เกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
สุขภาพชุมชนของ อสม. ในวัน
อาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ  
(ระดับ 5) 
ระดับความส าเร็จของการสื่อสารสร้าง
แรงจูงใจการเป็นยุว อสม. (ระดบั 5) 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลกั/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายสขุภาพ
ชุมชนด้านการจัดการ
สุขภาพแบบการมี
ส่วนร่วม 

ร้อยละภาคีเครือข่าย
สุขภาพชุมชนที่มี
ศักยภาพและมสี่วนร่วม
ในการด าเนินการ
จัดการชุมชนสุขภาพดี 

1. โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มี
ศักยภาพด้านการจัดการชุมชนสขุภาพ
ดี 

ร้อยละภาคีเครือข่ายที่มีศักยภาพและมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการ
ชุมชนสุขภาพดี 

ส./สช./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบกลไกความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานชุมชนจัดการ
สุขภาพ  

1. ระดับความส าเร็จของการสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ 
(ระดับ 5) 
2. จ านวน ศสมช. ยกระดบัคุณภาพการ
บริการสุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด (เขต
ละ 4 แห่ง) 
 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 2 สร้างและพัฒนาศักยภาพ
ครูฝึกการจัดการสุขภาพชุมชน 

จ านวนครูฝึกท่ีมศีักยภาพในด้านการ
ถ่ายทอดความรูด้้านการจัดการสุขภาพ
ชุมชน (จ านวน 76 ราย) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมของภาคเีครือข่ายในการจัดการ
ชุมชนสุขภาพด ี
 

ร้อยละของภาคีเครือข่ายมีศักยภาพใน
การจัดการชุมชนสุขภาพดี (ร้อยละ 80) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพชุมชนและการ
ประยุกต์ใช้ระบบตามบริบทชุมชน 
 

จ านวนเครือข่ายเฝ้าระวังเฝา้ระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ (จังหวัดละ 1 แห่ง) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน และ
ผลักดันการใช้มาตรการทางสังคม 
(ข้อก าหนดชุมชน) หรือทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างชุมชนสุขภาพด ี

จ านวนมาตรการหรือข้อก าหนดทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องทางสุขภาพ (อย่างน้อย 
ชุมชนละ 1 มาตรการ) 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลกั/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาการสาธารณสุข
ตามพระราชด าริและโครงการพิเศษ 

1. ร้อยละประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล
และพื้นที่พิเศษที่เข้าถึงบริการด้าน
สุขภาพระดับปฐมภมูิ  (ร้อยละ 70) 

กผ./สช./ส./
ศบส. 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการรักษาพยาบาล
และสาธารณสุขชุมชนของสุขศาลา
พระราชทาน 

1. ร้อยละชุมชนในเขตความรับผดิชอบ
ของสุขศาลาพระราชทานเป็นชุมชน
สุขภาพดี (ร้อยละ 50) 
2. ชุมชนกลุ่มเปา้หมายในเขตความ
รับผิดชอบของสุขศาลาพระราชทาน
ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี 
(จ านวน 26 แห่ง) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการศูนยส์าธารณสุข
มูลฐานชุมชนในพื้นที่ห่างไกลและพื้นที่
พิเศษ 

จ านวนศูนย์สาธารณสุขมลูฐานชุมชนมี
คุณภาพการให้บริการด้านสุขภาพตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด (3 แห่งในเขต
เป้าหมาย) 

สช./ส./ศบส./ 

3. การจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศด้านสุขศึกษาและ
สุขภาพภาค
ประชาชน 

ระดับความส าเรจ็ของ
การจัดต้ังและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
สุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน 

1. โครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์
ความความเป็นเลิศด้าน ด้านการ
สาธารณสขุมลูฐาน  

ระดับความส าเรจ็ของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้าน (การ
สาธารณสขุมลูฐาน) ระดับประเทศ สุข
ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
(ระดับ 5) 

ส./สช./กผ./ 
ศบส.1-12/ 

กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์การ
ฝึกอบรมด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 

1. ระดับความส าเร็จในการจดัตั้งและ
พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมดา้นการ
สาธารณสุขมูลฐาน (ระดับ 5) 
2. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
จากสภาคุณวุฒิวิชาชีพและน าไปใช้
ประโยชน์ (จ านวน 1 หลักสตูร) 
 

ส. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลกั/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 จดัตั้งและพัฒนาศูนย์นวัตกรรม
ด้านสุขภาพภาคประชาชน 

จ านวนการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมฯ (76 
แห่ง) 

ส. / ศบส. 

จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพภาคประชาชน (ไม่น้อยกวา่ 18 
เรื่องต่อปี) 
จ านวนนวัตกรรมที่ไดร้ับการสนับสนุน 
ต่อยอด การน าไปใช้ประโยชน์ (ไมน่้อย
กว่า 1 เรื่องต่อแห่ง) 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความร่วมมืองาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตรกรรม
ระหว่างประเทศด้านการสาธารณสุขมูล
ฐาน 

1. จ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนนิการงานวิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรมด้านสุขศึกษาและการ
สาธารณสุขมูลฐาน  
(ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย/ปี) 
2. จ านวนผลงานวิจัย งานวิชาการ องค์
ความรู้ หรือนวตักรรมเชิงนโยบายด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน  
(อย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี) 

ส./สช. 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล    
ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ  ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
   ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กรมสนับสนุน
บริการสขุภาพเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนากรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 

1. พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

1. ร้อยละความส าเรจ็
ของการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิาร
จัดการองค์กร  

ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการ (ร้อยละ 80) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ระดับความส าเร็จการพัฒนากรม
สนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรดิจิทัล (ระดับ 4) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการแผนงานและ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

ระดับความส าเร็จของการบริหาร
งบประมาณที่สอดคล้องกับ
แผนงานและคา่เป้าหมายที่
ก าหนด (ร้อยละ 90) 

กผ. 
 
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการสินทรัพย์ราชการ 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพมีทะเบียน
ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ 90) 
 

สลก. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบสวัสดิการของ
บุคลากร 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่มี
ต่อระบบสวัสดิการกรม (ร้อยละ 
90) 

กบค./สลก. 

กิจกรรมที่ 5  การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. ร้อยละความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(Royalty) (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(ร้อยละ 80) 

สสป. 

2. กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กพร. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ PMQA 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
ได้รับการรับรองคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ ตามเกณฑ์ 
PMQA (ร้อยละ 70) 

กพร. 

2. บริหารจัดการ
อัตราก าลัง และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศ  

1. ร้อยละความส าเรจ็
ของการบริหารอัตรา
ก าลังคนตามแผน 

2. ร้อยละของบุคลากร
กรมที่ได้รับการพัฒนา
และมีศักยภาพการปฏิบัติ

โครงการบริหารจัดการอัตราก าลงั และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
บริหารอัตราก าลังตามแผน (ไม่
เกินร้อยละ 5 ในแต่ละ
ปีงบประมาณ) 

กบค. 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท า และการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารอตัราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละความส าเรจ็ของการบริหาร
อัตราก าลังตามแผน (ไม่เกินร้อย
ละ 5 ในแตล่ะปีงบประมาณ) 

กบค. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

หน้าท่ีตามภารกิจ 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามแผน (ร้อยละ 
100) 

กบค. 

3. พัฒนากรมสนับสนุน
บริการสขุภาพให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

2. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาให้กรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต้นแบบ  
 

โครงการพัฒนาและยกระดับการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมมีระบบการจัดการความรู ้
 (ร้อยละ 100) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการความรู้ของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ระดับความส าเร็จของการจัดการ
ความรู้ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  (ระดับ 5) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิ พัฒนาการสร้าง
องค์ความรู้ งานวิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรม  

จ านวนผลงานวิชาการ งานวิจัย 
องค์ความรู้ และนวตักรรมที่ได้รับ
การเผยแพร่และการน าไปใช้
ประโยชน์ (อย่างหน่วยหน่วยงาน
ละ 1 ผลงาน) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างเครือข่ายดา้นงาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 

ร้อยละของเครือข่ายที่มสี่วนร่วม
ในการในการผลิตหรือใช้ประโยชน์
จากผลงานวิชาการ งานวิจัย องค์
ความรู้ และนวัตกรรม (ร้อยละ 
100) 

กผ. 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพช่องทางการเผยแพร่องคค์วามรู้
และสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
เครือข่ายเพื่อร่วมจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
ระดับ 5) 
2. จ านวนวารสารวิชาการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ผ่านการ

กผ. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินตามมาตรฐาน TIC  ฐาน 
1  

4. พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ 
2. ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ ITA  
 

โครงการพัฒนาและยกระดับกรม
สนับสนุนบริการสสุขภาพให้เป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับ A 
2. จ านวนหน่วยงานในสังกัด
กรมฯ ที่เป็นหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบ  (อย่างน้อยปีละ 1 
หน่วย) 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเปา้หมาย
มีคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (ร้อยละ 90) 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับหน่วยงานด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ ITA (ร้อยละ 
100) 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ระบบควบคมุภายใน 

จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านการ
ประเมินการควบคมุภายในตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด (ทุกหน่วยงานใน
กรม) 

ตสน./สลก. 
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โครงสร้าง ทิศทาง และยุทธศาสตร์การด าเนนิงานขององค์กร 

การแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

  ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2552 ให้มีภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับให้มีประสิทธิภาพในการดูแล
สุขภาพของประชาชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริมและ
พัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กร
ภาคเอกชนเพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือให้มีการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ให้เกิดผลส าเร็จแก่ราชการและประชาชน 

(3) ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการด าเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านความช่วยเหลือ ความร่วมมือ และการประสานงานกับ

หน่วยงานหรือองค์การต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการ

สุขภาพ แก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานด้านอาคารสถานที่และสถาปัตยกรรมด้าน

สาธารณสุข 
(7) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(8) ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายและให้แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังต่อไปนี้ 
1. ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กองกฎหมาย  
3. กองแบบแผน 
4. กองวิศวกรรมการแพทย์ 
5. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
6. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  
7. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
8 กองสุขศึกษา 
9. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
11. กลุ่มแผนงาน 
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  โดยให้มีหน่วยงานท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ และปฏิบัติงานของกรมฯ ด้านการพัฒนาการบริหารงานของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนี้ 

12. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
13. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และมีหน่วยงานภายในที่ถูกจัดตั้งขึ้นภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ  

(ตั้งอยู่ส่วนกลาง) ซึ่งประกอบไปด้วย 
14. กลุ่มงานจริยธรรม 
15. ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
16. ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ  
17. ส านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
และจัดตั้งหน่วยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขึ้นเป็นเป็นส่วนราชการที่มีฐานะ

เทียบเท่ากอง ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 
18. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
19. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
20. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
21. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 
22. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
23. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
24. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 
25. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
26. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
27. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 

 28. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 
29. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 มีหน้าที่และอ านาจ 
1. ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ        

การสาธารณสุขมูลฐาน พฤติกรรมสุขภาพ เศรษฐกิจสุขาพ และติดตามการประเมินผลการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ    

การสาธารณสุขมูลฐาน พฤติกรรมสุขภาพ และตามที่กฎหมายก าหนด 
4. ให้บริการสิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพ     

การสาธารณสุขมูลฐาน พฤติกรรมสุขภาพ และเศรษฐกิจสุขภาพ แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
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6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบริการสุขภาพ 
7. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของ

กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
การแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 และ 

สาขาย่อย ประกอบด้วย 
(1) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(2) กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
(3) กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
(4) กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
(5) กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
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โครงสร้างกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

หน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานส่วนภูมิภาค 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2 

กลุ่มบรหิารทรัพยากร
บุคคล  3 

กลุ่มแผนงาน 4 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

6 

กลุ่มงานจรยิธรรม 7 

ส านักสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ 

8 

ส านักงานเลขานุการ
กรม 

 1 

ส านักส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

 17 

กองสนับสนุนสุขภาพ 
ภาคประชาชน 15 

กองสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ 14 

กองสถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพ 13 

กองวิศวกรรม
การแพทย์ 12 

กองแบบแผน 11 

กองกฎหมาย 10 

กองสุขศึกษา 16 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที ่1 

18 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 2 19 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 3 

20 

ศูนย์บริการธรุกิจ
สุขภาพ 9 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 4 

21 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 22 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 7 24 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 8 

25 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 9 

26 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 6 

23 ศูนยส์นับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 10 27 

ศูนยส์นับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 11 28 

ศูนยส์นับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 12 

29 

หน่วยงานตามกฎหมาย หน่วยงานภายใน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



50 

 

 

ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

สู่แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นแผนแมบ่ทฯ 5. การท่องเท่ียว 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

เป้าหมายแผนแม่บทฯ 050002 รายได้จากการท่องเท่ียวของเมืองรองเพิ่มขึ้น 
050003 ความสามารถทางการแข่งขนัด้านการท่องเท่ียวของประเทศ

ไทย 

130001 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทฯ อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวในเมืองรองสูงกว่าอัตราการ
ขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวรวมของประเทศ  

(เฉลี่ยร้อยละ ไม่น้อยกว่า 5) 
 

อายุคาดเฉลีย่ของการมีสุขภาพดี  
(จ านวนปีเฉลีย่ภายในป ี2570 ไม่น้อยกว่า 72) 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแ์ผนไทย การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ 
มีสุขภาวะที่ด ี

เป้าหมาย 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

050303 สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการ
ทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มขึน้ 

ตัวช้ีวัดแผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเท่ียว  

(ร้อยละต่อปีไม่น้อยกวา่ 20) 

ต าบลที่ผ่านเกณฑ์ต าบจัดการคุณภาพชวีิต "ชุมชนสร้างสุข"  
ต่อจ านวนต าบลทั่วประเทศ  

(ร้อยละต่อป ีไม่น้อยกว่า 90) 
 

ยุทธศาสตร์การจดัสรรฯ ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะ 

ที่ด ี
ผลสัมฤทธ์ิกระทรวง 6. กลุ่มอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพมี

มาตรฐานและได้รับการส่งเสริมให้มีมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ 
 1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ

สามารถดูแลสุขภาพ มพีฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรค
ที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะ
จิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
2. จ านวนชุมชนสขุภาพดีเพิ่มขึ้น 
3. มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่
ประชากรทุกระดับเขา้ถึงได้ดีขึ้น 

จ านวนชุมชนสุขภาพดี
เพิ่มขึ้น 
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ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

สู่แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกระทรวง 6.1 อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ (ร้อยละ 5) สบส. 

 1.1 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ประชาชน (ร้อยละ 70) กรมอนามัย 
2.1 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 
(ร้อยละ 80) สบส. 

ร้อยละของชุมชนมีการ
ด าเนินการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมให้กับประชาชน 

(ร้อยละ 90) 

ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน อุตสาหกรรมการแพทย ์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันใน
ระดับนานาชาติ 

 ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพือ่สุขภาพที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน และปลอดภัย 

ชุมชนมีศักยภาพในการจัด
สารสุขภาพที่ด ี

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย มี
ศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

(ร้อยละ 10) 

 1. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90) 
2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการ
สุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล
สถานประกอบการเพือ่สุขภาพ  (ร้อยละ 
80) 

ร้อยละของชุมชนมีการ
ด าเนินการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมให้กับประชาชน 

(ร้อยละ 90) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ระบบบริการสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขัน  ประชาชนมีสุขภาพดีและเขา้ถึงระบบบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 

อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่ได้รับ
มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 20) 

 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่าน
การรับรอง HA ขั้น 3 

รพศ./รพท. (ร้อยละ 100) รพ.กรมการแพทย์/รพ.กรมควบคุมโรค/รพ.กรม
สุขภาพจิต (ร้อยละ 100)  รพช. (รอ้ยละ 92) 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประเทศไทยมีการขยายตัวของการบริการสุขภาพที่รองรับอุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการภาครัฐ 

ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน 
คุณภาพปลอดภยั และสมประโยชน ์

ประชาชนสามารถดแูล
สุขภาพตนเองและจัดการ
สุขภาพเพือ่การพึ่งต้นเอง
ด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน 

1. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานพยาบาลและสถานประกอบด้านอุตสาหกรรม
บริการทางการแพทยแ์ละการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด  

(ร้อยละ 20) 

ร้อยละของการเบิกจ่าย
ของรายการค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการภาครัฐ 

(ร้อยละ 100) 

1. อัตราข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายของสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ลดลง (ร้อยละ 5) 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90) 

ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีพฤตกิรรม

สุขภาพทีพ่ึงประสงค์ (ร้อยละ 
60) 
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ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

สู่แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ต่อ) 
 

ผลผลติ/โครงการ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพเพื่อรองรับการแข่งขัน
อุตสาหกรรมทางการแพทย ์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

2. โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน 
Expo 2025 Osaka Kansai 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1. ผลผลิตการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

 

1. โครงการ
พัฒนาภาคี
เครือข่ายให้
มีศักยภาพใน

การ
ด าเนินการ

จัดการ
สุขภาพและ
พฤติกรรม
สุขภาพที่

เหมาะสมใน
ชุมชน 

2. โครงการ
พระราชด าริ

และเฉลิมพระ
เกียรติ 

ตัวช้ีวัด เชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 

เชิงปริมาณ : ร้อยละความก้าวหน้าของ
การด าเนินโครงการ (ร้อยละ 90) 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
ก าหนด (ร้อยละ 90) 

เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละแกน
น าสุขภาพมี
ศักยภาพใน
การจัดการ
สุขภาพ

ตนเองและ
ชุมชน (ร้อย

ละ 70) 
 

เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละภาคี
เครือข่ายมี
ศักยภาพใน

การ
ด าเนินการ

จัดการชุมชน 
(ร้อยละ 60) 

เชิงคุณภาพ : 
จ านวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
ชุมชนสุขภาพ
ดี (16 แห่ง) 
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แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้

มีคุณภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

 

พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ
เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 
  3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 
  4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคีเครือข่าย 
  5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการ
สุขภาพและการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
  6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

 

ผลสัมฤทธิ ์
  1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ 
  2. ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน และปลอดภัย 
  3. กลุ่มอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีมาตรฐานและได้รับ 
การส่งเสริมให้มีมูลค่าเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ 

 

เป้าประสงค์ (Ultimate Goal) 

  1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
  2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเอง
ด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
  3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 
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อัตลักษณ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เป็นผู้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพและเป็น

ผู้บริหารจัดการระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน 
 

ค่านิยม 
  ส. สมรรถนะ เป็นฐาน 
  บ. บริการ ด้วยใจ 
  ส. ใฝ่ สามัคคี 

 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มียุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานที่ก าหนด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
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ผังความเชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน ตวัชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนงาน

ผลสัมฤทธิห์น่วยงาน

ตวัชี้วดัผลสัมฤทธิห์น่วยงาน

เปา้หมายการใหบ้รกิาร

หน่วยงาน

ตวัชี้วดัเปา้หมาย

การใหบ้รกิารหน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ
โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพ

เพ่ือรองรับการแขง่ขนัอุตสาหกรรมทางการแพทย์

และการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ

โครงการจดัแสดงนิทรรศการในงาน 

Expo 2025 Osaka Kansai

โครงการพระราชด าริ

และเฉลิมพระเกียรติ

ตวัชี้วดั
ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ

กลุ่มเป้าหมายมศัีกยภาพในการแขง่ขนัด้านอุตสาหกรรม

การแพทยแ์ละการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ (ร้อยละ 10)

ร้อยละความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ 

(ร้อยละ 90)

จ านวนชมุชนกลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการพัฒนาให้เป็นชมุชนสุขภาพดี

 (16 แห่ง)

กิจกรรม
ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพ

ให้มศัีกยภาพรองรับการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมการแพทย์

และการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ

จดัแสดงนิทรรศการในงาน 

Expo 2025 Osaka Kansai
การบริหารจดัการองค์กร

สนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร

ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแล

การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ

บริการสุขภาพ

ส่งเสริม พัฒนาประชาชน

ให้มศัีกยภาพในการจดักา

สุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม

ส่งเสริม และพัฒนาต าบลจดัการ

คุณภาพชวีิตให้มกีารจดัการ

ด้านสุขภาพอยา่งยั่งยนื

ส่งเสริม พัฒนาอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อส

ม.) และภาคีเครือขา่ยในการ

จดัการสุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพ

ในชมุชน

ส่งเสริม และพัฒนาโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

ตวัชี้วดักิจกรรม

ร้อยละสถานพยาบาล สถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการพัฒนาศักยภาพรองรับการแขง่ขนั

ด้านอุตสาหกรรมการแพทยแ์ละการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ 

(ร้อยละ 70)

ร้อยละความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ 

(ร้อยละ 90)

จ านวนระบบบริหารจดัการองค์กร

ที่มปีระสิทธิภาพ

(1 ระบบ : ระบบการจดัการความรู้)

ร้อยละความส าเร็จการขบัเคลื่อน

ระบบ e-service กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ (ร้อยละ 80)

ร้อยละของสถานพยาบาลและ

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90)

ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

มกีารรับรู้และความรู้ด้านสุขภาพ

(ร้อยละ 65)

ร้อยละภาคีเครือขา่ยมศัีกยภาพ

ในการด าเนินการจดัการชมุชน 

(ร้อยละ 60)

ร้อยละแกนน าสุขภาพมศัีกยภาพ

ในการจดัการสุขภาพตนเอง

และชมุชน (ร้อยละ 70)

จ านวนชมุชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนาให้เป็นชมุชนสุขภาพดี 

(16 แห่ง)

ผู้รบัผิดชอบ
ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

กองวศิวกรรมการแพทย์
ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร กลุม่แผนงาน

หน่วยงานขับเคลือ่น

ผังเชือ่มโยงยทุธศาสตรส์ูก่ารปฏิบัต ิกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 

มศัีกยภาพในการแขง่ขนัด้านอุตสาหกรรมการแพทยแ์ละการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ (ร้อยละ 10)

ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

อุตสาหกรรมการแพทย ์และการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพมศัีกยภาพในการแขง่ขนัในระดับนานาชาติ

แผนงานยทุธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน

ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยทุธศาสตรเ์สรมิสรา้งใหค้นมีสุขภาวะทีด่ีแผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

ชมุชนมศัีกยภาพในการจดัสารสุขภาพที่ดี

ร้อยละของชมุชนมกีารด าเนินการจดัการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 90)

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ / กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ / 

กองวศิวกรรมการแพทย์ / กองแบบแผน / กองกฎหมาย / กลุม่แผนงาน / กลุม่เทคโนโลยีสารสนเทศ

กองสุขศึกษา

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ / กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ / ส านักงานเลขานุการกรม / กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร / กลุ่มบรหิารทรพัยากรบคุคล /

 กลุ่มตรวจสอบภายใน / กลุ่มงานจรยิธรรม / ศูนยบ์รกิารธรุกิจสุขภาพ / ส านักสื่อสารประชาสัมพันธ ์/ ศูนยส์นับสนุนบรกิารสุขภาพที่ 1 - 12

ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มคุีณภาพมาตรฐาน และปลอดภัย

1. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 

(ร้อยละ 90)

2. ประชาชนมคีวามเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(ร้อยละ 80)

ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มมีาตรฐาน คุณภาพปลอดภัย และสมประโยชน์

1. อัตราขอ้ร้องเรียนและการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพลดลง 

(ร้อยละ 5)

2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 

(ร้อยละ 90)

ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและจดัการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงต้นเองด้านสุขภาพได้อยา่งยั่งยนื

ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมพีฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ร้อยละ 60)

โครงการพัฒนาภาคีเครือขา่ยให้มศัีกยภาพในการด าเนินการจดัการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

ที่เหมาะสมในชมุชน

1. ร้อยละแกนน าสุขภาพมศัีกยภาพในการจดัการสุขภาพตนเองและชมุชน (ร้อยละ 70)

2. ร้อยละภาคีเครือขา่ยมศัีกยภาพในการด าเนินการจดัการชมุชน (ร้อยละ 60)

ประเทศไทยมกีารขยายตัวของการบริการสุขภาพที่รองรับอุตสาหกรรมบริการ

ทางการแพทยแ์ละการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ

อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานพยาบาลและสถานประกอบด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์

และการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 20)

ผลผลิตการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90)
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ผังความเชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน ตวัชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดแผน
แม่บทฯ 

- อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเท่ียว (ร้อยละ 20) 
- ต าบลที่ผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสร้างสุข” ต่อจ านวนต าบลทั่วประเทศ (ร้อยละ 90) 

ตัวชี้วัดกระทรวง - อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 20) 
- ร้อยละสถานประกอบการมีศกัยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ (ร้อยละ 10) 
- ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสขุภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 90) 

ผลสัมฤทธิ์
หน่วยงาน 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้าน
การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ ์

(1) ร้อยละของ
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุม่เป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่ก าหนด  
(ร้อยละ 90) 

(3) ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่
ได้มาตรฐานจาก
สถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
(ร้อยละ 80) 

(4) ร้อยละสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการกลุ่มเปา้หมาย มีศักยภาพใน
การแข่งขัน ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 

(10) ร้อยละของ
ชุมชนมีการด าเนินการ
จัดการสุขภาพท่ี
เหมาะสมให้กับ
ประชาชน  
(ร้อยละ 90) 

  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายการ

ให้บริการ 

(2) อัตราข้อร้องเรยีนและ
การไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย
ของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพลดลง (ร้อยละ 5) 

(5) อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการด้าน
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพไดร้ับมาตรฐานตามที่
ก าหนด (ร้อยละ 20) 

(9) ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย มี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ (ร้อยละ 60) 

  

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/โครงการ 

 (4) ร้อยละสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการกลุ่มเปา้หมาย มีศักยภาพใน
การแข่งขัน ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 

(6) จ านวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
การพัฒนาให้เป็น
ชุมชนสุขภาพดี  
(16 แห่ง) 

(7) ร้อยละแกนน า
สุขภาพมีศักยภาพ 
ในการจัดการ
สุขภาพตนเองและ
ชุมชน  
(ร้อยละ 70) 

(8) ร้อยละภาคี
เครือข่ายมี

ศักยภาพในการ
ด าเนินการ

จัดการชุมชน 
(ร้อยละ 60) 
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โครงการ ผลผลิตการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และบรกิารสุขภาพ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ
สุขภาพเพ่ือรองรับการ
แข่งขันอุตสาหกรรม

ทางการแพทย์ และการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

โครงการจัด
แสดง

นิทรรศการใน
งาน Expo 

2025 
Osaka 
Kansai 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการ
ด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่

เหมาะสมในชุมชน 

โครงการ
พระราชด าริ
และเฉลิม
พระเกียรติ 

กิจกรรม 1. บริหาร
จัดการองค์กร 

2. สนับสนุน
การด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

3. ส่งเสริม พัฒนา 
และก ากับดูแลการ
คุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการ
สุขภาพ 

ส่งเสริม พัฒนา 
ยกระดับคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพให้มี
ศักยภาพรองรับการ
แข่งขันในอุตสาหกรรม
การแพทย์ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

จัดแสดง
นิทรรศการใน
งาน Expo 
2025 Osaka 
Kansai 

1. ส่งเสริม 
พัฒนา
ประชาชนให้มี
ศักยภาพใน
การจัดการ
สุขภาพตนเอง
ที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

2. ส่งเสริม 
และพัฒนา
ต าบลจดัการ
คุณภาพชีวิต
ให้มีการ
จัดการดา้น
สุขภาพอย่าง
ยั่งยืน 

3. ส่งเสริม 
พัฒนา
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน  
(อสม.) และ
ภาคีเครือข่าย
ในการจัดการ
สุขภาพและ
พฤติกรรม
สุขภาพใน
ชุมชน 

ส่งเสริม และ
พัฒนา
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

ตัวชี้วัด
กิจกรรม 

จ านวนระบบ
บริหารจดัการ
องค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ 
(1 ระบบ : 
ระบบการ
จัดการความรู้) 

ร้อยละ
ความส าเร็จการ
ขับเคลื่อนระบบ 
e-service  
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละของ
สถานพยาบาล
และสถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่ก าหนด  
(ร้อยละ 90) 

ร้อยละสถานพยาบาล 
สถานประกอบการ 
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ รองรับ
การแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ (ร้อยละ 70) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า
ของการ
ด าเนิน
โครงการ  
(ร้อยละ 90) 

ร้อยละ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
มีการรับรู้และ
ความรู้ด้าน
สุขภาพ 
(ร้อยละ 65) 

ร้อยละภาคี
เครือข่ายมี
ศักยภาพใน
การ
ด าเนินการ
จัดการชุมชน  
(ร้อยละ 60) 

ร้อยละแกนน า
สุขภาพมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ
ตนเอง 
และชุมชน 
(ร้อยละ 70) 

จ านวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
ชุมชนสุขภาพ
ดี (16 แห่ง) 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
ล าดับ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ระดับผลสัมฤทธิ์/เป้าหมายการให้บริการ/ ผลผลิต/โครงการ 

1 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90) 

สพรศ./กสพส. 

 1.1 ร้อยละของสถานพยาบาลกลุม่เป้าหมาย ผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90) สพรศ. 
 1.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามก าหนด 

(ร้อยละ 90) 
กสพส. 

   

ตัวช้ีวัด ระดับผลสัมฤทธิ์ 
2 ประชาชนมีความเช่ือมั่นในบริการสุขภาพท่ีได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ (ร้อยละ 80) 
วศ./สพรศ./
กสพส./บ. 

 2.1 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการให้บริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ ด้านบริการ
สุขภาพในสถานบริการสุขภาพ (โรงพยาบาล)  (ร้อยละ 80) 

วศ. 

 2.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพท่ีได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล (เอกชน)  
(ร้อยละ 80) 

สพรศ. 

 2.3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพท่ีได้มาตรฐานจากสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ (ร้อยละ 80) 

กสพส. 

 2.4 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการให้บริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ ด้านอาคาร 
สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวก (ร้อยละ 80) 

บ. 

3 ร้อยละสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเปา้หมาย มีศักยภาพในการแข่งขัน ด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์และการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 

สสพ./วศ. 

 3.1 ร้อยละสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเปา้หมาย มศีักยภาพในการแข่งขัน 
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 

สสพ. 

 3.2 ร้อยละสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเปา้หมาย มศีักยภาพในการแข่งขัน 
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 10) 

วศ. 

4 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 90) ส. 
   

ตัวช้ีวัด ระดับเป้าหมายการให้บริการ 
5 อัตราข้อร้องเรยีนและการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายของสถานพยาบาล และสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพลดลง (ร้อยละ 5) 
กม. 

6 อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานพยาบาล และสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพไดร้ับมาตรฐานตามที่ก าหนด  
(ร้อยละ 20) 

สสพ. 

7 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปา้หมาย มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ร้อยละ 60) ส. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ต่อ) 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ระดับผลผลิต/โครงการ 

** ร้อยละสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเปา้หมาย มีศักยภาพในการแข่งขัน ด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์และการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 

สสพ. 

8 จ านวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รบัการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี (16 แห่ง) กผ. 
9 ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพ ในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน (ร้อยละ 70) สช. 

10 ร้อยละภาคีเครือข่ายมศีักยภาพในการด าเนินการจัดการชุมชน (ร้อยละ 60) ส. 
   

ตัวช้ีวัด ระดับกิจกรรม 
11 จ านวนระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ (1 ระบบ : ระบบการจัดการความรู้) กผ. 
12 ร้อยละความส าเรจ็การขับเคลื่อนระบบ e-service กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

(ร้อยละ 80) 
กทส. 

13 ร้อยละประชาชนกลุม่เป้าหมายมกีารรับรู้และความรูด้้านสุขภาพ (ร้อยละ 65) สสป. 
   

 
หมายเหตุ  

** ตัวช้ีวัดซ้ า  กผ. กลุ่มแผนงาน 
สพรศ. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ  ส. กองสุขศึกษา 
กสพส. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  บ. กองแบบแผน 
วศ. กองวิศวกรรมการแพทย ์  สช. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

สสพ. ส านักส่งเสรมิอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  กทส. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กม. กองกฎหมาย  สสป. ส านักสื่อสารและประชาสมัพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือแนวทางการด าเนินงาน และ
รายละเอียด KPI Template 
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ตัวช้ีวัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่สามารถขับเคลื่อนให้กระทรวงสาธารณสุข บรรลุผลส าเร็จได้ จ านวน 
3 ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด หน่วยงาน 
1 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสม

ให้กับประชาชน (ร้อยละ 90) 
กองสุขศึกษา 

2 ร้อยละสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย 
มีศักยภาพในการแข่งขัน ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
(ร้อยละ 10) 

ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

3 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด  
(ร้อยละ 20) 

ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด KPI Template 

 



61 

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ภาพรวม ผลผลิต/โครงการ งบประมาณกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
จ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ 

             หน่วยงาน : ล้านบาท 
แผนงาน 

ผลิต /โครงการ 
งบรายจ่าย 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 
รวมท้ังสิ้น 384.2787 199.3165 122.5099 25,805.9120 555.6044 27,067.6215 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 384.2787 8.2216  -   - 392.5003 
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

 -  61.8803 62.1528  - 124.0331 

ผลผลติที่ 1 : การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑส์ุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

 61.8803 62.1528  - 124.0331 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

 -  49.0410 60.3571  555.6044 665.0025 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาคณุภาพระบบบริการสุขภาพ
เพื่อรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 49.0410 60.3571  - 109.3981 

โครงการที่ 2 : โครงการจดันิทรรศการในงาน Expo 2025 
Osaka Kansai 

 -  -  555.6044 555.6044 

4. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาพวะท่ีดี  -  80.1736  25,805.9120 - 25,886.0856 
โครงการที่ 1 : โครงการพระราชด าริและเฉลมิพระเกียรต ิ  8.9886  -  - 8.9886 
โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาเครือข่ายให้มีศักยภาพในการ
ด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมที่เหมาะสมในชุมชน 

 71.1850  25,805.9120 - 25,877.0970 
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ส่วนท่ี 6 ภาคผนวก 
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ความเชื่อมโยง  
นโยบายรัฐมนตรีว่ากระทรวงสาธารณสุข กับ นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่เพ่ิมการ

เข้าถึงการบริการ 

 สนับสนุนนโยบายยกระดับ 30 บาท 

รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว 

 สนับสนุนมาตรฐานสถานพยาบาล  เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและ

บ าบัดยาเสพติด 

 สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพ

ภาคประชาชน 

 
 คนไทยห่างไกลโรคและภัยสุขภาพ 

 สนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภูม ิ

  สร้างความเข็มแข็งเครือข่ายสุขภาพ

ภาคประชาชน 

 สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพ

ภาคประชาชน 

 สนับสนุนการต่อสู่กับ NCDs 

 สนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภูม ิ

 

 จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือกลุม่เปาะ

บางและพ้ืนที่พิเศษ 

 สนับสนุนการต่อสู่กับ NCDs 

 สนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภูม ิ

 บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข 

 สร้างขวัญก าลังใจบุคลากรและพัฒนา

องค์กรให้มีความน่าเชื่อถือไว้วางใจ 

(Trust) 

 พัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพสู่  
Medical & Wellness Hub 

 ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร 

 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
 นโยบายกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 
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โครงการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. สนับสนุนนโยบายยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว 
- โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และ

ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชนโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ปีงบประมาณ 2568 

กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

- โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ เฝ้าระวัง ยกระดับผู้ประกอบโรค
ศิลปะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

- โครงการพัฒนาและยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   

2. ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
- โครงการยกระดับอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ การส่งเสริม

สุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

- โครงการพัฒนาและยกระดับการเป็นศูนย์กลางวิชาการและวิชาชีพ
วิศวกรรมในระบบบริการสุขภาพ (Excellence Center) 

กองวิศวกรรมการแพทย์ 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

- โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

- โครงการเฝ้าระวังมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

- โครงการขับเคลื่อนนโยบายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ และพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

- โครงการพัฒนา ส่งเสริม และบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

กองกฎหมาย 

- โครงการยกระดับศักยภาพเครือข่ายภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการ
เฝ้าระวังด้านการคุ้มครองผู้บริโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ
เพ่ือสนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

ศูนยบ์ริการธุรกิจสุขภาพ 

   
3. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และ

ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชนโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ปีงบประมาณ 2568 

กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

- โครงการจัดงานเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการสุขภาพ
ชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในวันอาสาสมัคร
สาธารณสุขแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2568 

กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

- โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการ กองสุขศึกษา 
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สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 
- โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการสุขภาพชุมชนโดยแกนน าสุขภาพ

(โรงเรียนพาสุข)    
กองสุขศึกษา 

   
4. สนับสนุนการต่อสู้ NCDs 
- โครงการยุวอาสาสร้างสุข (คน Gen – H ) กองสุขศึกษา 
- โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการ

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 
กองสุขศึกษา 

- โครงการขับเคลื่อนและเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบและกลไกการ
ด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ปีงบประมาณ 
2568 

กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

   
5. สนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
- โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ กลุ่มแผนงาน 
- โครงการขับเคลื่อนและเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบและกลไกการ

ด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ปีงบประมาณ 
2568 

กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

   
6. สนับสนุนมาตรฐานสถานพยาบาล 
- โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ และยกระดับสถานพยาบาลประเภท

ที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

- โครงการส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานผู้ประกอบโรคศิลปะและศาสตร์และการแพทย์ทางเลือก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

- โครงการส่งเสริม พัฒนา ก ากับดูแล และเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ 
ทางการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

- โครงการจัดท าผังแม่บทโรงพยาบาลในโครงการพระราชด าริ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองแบบแผน 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สุขภาพ 

กองแบบแผน 

- โครงการพัฒนาแบบจ าลองสารสนเทศอาคารสถานพยาบาลภาครัฐ
สมรรถนะสูง 

กองแบบแผน 

- โครงการศึกษาและจัดท าแนวทางการออกแบบอาคารและ
สภาพแวดล้อมสถานบริการสุขภาพ 

กองแบบแผน 

- โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 

กองแบบแผน 
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- โครงการพัฒนาสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 

กองวิศวกรรมการแพทย์ 

- โครงการพัฒนากฎหมายงานวิศวกรรมการแพทย์ กองวิศวกรรมการแพทย์ 
   

7. สร้างขวัญก าลังใจบุคลากรและพัฒนาองค์กรให้มีความน่าเชื่อถือไว้วางใจ (Trust) 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
- โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
- โครงการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

   
 

 

 

 

 




