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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

กรอบการประเมินผล 2557 
น้ําหนัก  
(%) 

มิติภายนอก 70 

การประเมินประสิทธิผล 
(60) 
  

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร1ของประเทศ /แผน
ยุทธศาสตร1กระทรวง / ตัวช้ีวัดระหว4างกระทรวงท่ีมีเป6าหมายร4วมกัน 
(Joint KPIs) และตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรม  

(60+10) 
 

 

การประเมินคุณภาพ  
(10) 

2. คุณภาพการใหCบริการประชาชน (Service Level Agreement: SLA) 
 

     หมายเหตุ  กรมไม�มีตัวชี้วัดนี้ เนื่องจาก เป�นกรมฯท่ีได รับการยกเว นไม�ต อง 
     วัดคุณภาพการให บริการประชาชน (SLA) จึงนําน้ําหนักไปไว ท่ีตัวชี้วัดท่ี 1 

10 
 

มิติภายใน 30 

การประเมินประสิทธิภาพ 
(20) 

3. การเบิกจ4ายเงินงบประมาณ (5) 

4. การประหยัดพลังงาน (5) 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ (10) 

การพัฒนาองค1การ  
(10) 

6. การพัฒนาสมรรถนะองค1การ  (5) 

7. การสรCางความโปร4งใสในการปฏิบัติราชการ (5) 

รวม 100 

 


