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พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
พระราชทานแกขาราชการพลเรือน 

เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕๕๕ 
 
 งานราชการทุกอยางไมวาเล็กหรือใหญ งายหรือยาก ยอมมีความสำคัญอยูในงานของ
แผนดินดวยกันทั้งนั้น อีกท้ังงานทุกดานทุกสาขายอมสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน เปนปจจัยเกื้อกูล
สงเสริมกันและกันอยู ขาราชการทุกคน ทุกฝาย ทุกระดับ จึงตองไมถือตัวแบงแยกกัน หากตอง
พิจารณาใหเห็นความสำคัญของกันและกันแลวรวมงามประสานสัมพันธกัน ดวยความเปนมิตร 
ดวยความเขาใจเห็นใจกัน และดวยความเมตตาปรองดองกัน งานของแผนดินทุกสวนจักได
ดำเนินกาวหนาไปพรอมเสมอกัน และยังประโยชนที่พึงประสงค คือ ความเจริญ มั่นคง ใหเกิด
แกบุคคลแกงาน และแกสวนรวมไดแทจริง 
 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลศิริราช 
วันที่ ๓๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕ 





คำนำ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนหนวยงานภาครัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย ภายใต
สงักัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกอตัง้ขึน้เมือ่ป พ.ศ. 2545 ตามพระราชบัญญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545 หมวด 19 มาตรา 43 (7) ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 119 ตอนท่ี 99 ก  
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2545 กำหนดใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มภีารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนหนวย
บริการสุขภาพทุกระดับใหมีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพ และระบบคุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ 
รวมทั้งพัฒนาการมีสวนรวม ของประชาชนและองคกรภาคเอกชนเพื่อการบริการสุขภาพ อันจะทำให
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษสทิธิ และเขาถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 ตอมามีการปรับปรุงกฎกระทรวง เมื่อป พ.ศ. 2552 กำหนดใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
มีภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนหนวยบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุนระบบคุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและพัฒนา
มาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนและองคกร
ภาคเอกชน เพื่อการบริการสุขภาพ อันจะทำใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษสิทธิ และเขาถึง
บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ซึ่งเปนอำนาจหนาที่ตามกฎหมายในปจจุบัน 

 การดำเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณแผนดิน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนที่ 93 ก. ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2556 จำนวน 

1,111,954,400 บาท ซึ่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดำเนินการ ควบคุม กำกับ การดำเนินงาน

โดยมุงเนนความมีประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และ พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เพื่อการบรรลุเปาหมายการใหบริการ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่จะสงผลตอการมีสุขภาพดี ของประชาชน ตอไป 
 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ ·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 
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¹ÒÇÒÍÒ¡ÒÈμÃÕºØÞàÃ×Í§ äμÃàÃ×Í§ÇÃÇÑ²¹�
Í Ô̧º´Õ¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾

Boonruang Triruangworawat, Sqn.Ldr., M.D.
Director - General of Department of Health Services Support



ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 25578

นายแพทยธเรศ กรัษนัยรวิวงค
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

Tares Krassanairawiwong, M.D.
Deputy Director - General

นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
Thongchai Keeratihattayakorn, M.D.

Deputy Director - General

นายแพทยณัฐวุฒิ ประเสริฐสิริพงศ
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

Nattawuth Prasertsiripong, M.D.
Deputy Director - General

นายประสาท ตราดธารทิพย
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

Prasat Tradtarntip
Deputy Director - General

(24 มิถุนายน 2556 - 31 พฤษภาคม 2557)



ผูเชี่ยวชาญ 

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ ·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 
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นายสุโชติ สุคัมภีรานนท
สถาปนิกเชี่ยวชาญ (ดานสถาปตยกรรม)

นางรัตนา สุกุมลจันทร
นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ

(ดานคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ)

นายธงชัย สาระกูล
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ

(ดานสุขภาพภาคประชาชน)

นายแพทยภัทรพล จึงสมเจตไพศาล
นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)



ผูเชี่ยวชาญ 

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255710

นายปริญญา คุมตระกูล (รก.)
วิศวกรเชี่ยวชาญ (ดานวิศวกรรมการแพทย) 

นายเสรี ลาภยุติธรรม (รก.)
สถาปนิกเชี่ยวชาญ (ดานวิศวกรรมโยธา)

นางลัดดา ปยเศรษฐ (รก.)
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ

(ดานสงเสริมพัฒนา)

นายจิรพันธุ วิบูลยวงศ (รก.)
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ

(ดานสาธารณสุขมูลฐาน)



ผูอำนวยการสำนัก/กอง/กลุม 

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ ·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

กลุมภารกิจนโยบายและยุทธศาสตร 
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นางอัญธิกา ชัชวาลยางกูร
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

นายแพทยสุชาติ เลาบริพัตร
กองสุขภาพระหวางประเทศ

แพทยหญิงภาวนา อังคสิทธิ์
กองแผนงาน 



ผูอำนวยการสำนัก/กอง/กลุม 
กลุมภารกิจควบคุมคุณภาพมาตรฐาน 

ทันตแพทยอาคม ประดิษฐสุวรรณ
สำนักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

นายสุรพันธ ชัยลอรัตน
กองวิศวกรรมการแพทย 

นางสาวเบญจมาศ สุรมิตรไมตรี
กองสุขศึกษา 

นายสุโชติ สุคัมภีรานนท (รก.)
กองแบบแผน 

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255712



ผูอำนวยการสำนัก/กอง/กลุม 
กลุมภารกิจบริหาร 

นางชมบุญ โควสมจีน (รก.)
สำนักบริหาร 

นางพอชม ฉวีวัฒน
กลุมพัฒนาระบบบริหาร

นางกิ่งกาญจน ภูทองตระกูล
กลุมตรวจสอบภายใน 

นางสาวภัทรวรรณ พัดเจริญ
กองคลัง 

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ ·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 
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ผูอำนวยการสำนัก/กอง/กลุม 
กลุมภารกิจบริหาร 

นางสุชัญญา อุไรสินธว
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

นายแพทยธเรศ กรัษนัยรวิวงค
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

นายธงชัย สาระกูล
กองกฎหมาย 

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255714



ผูอำนวยการสำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1-12 

นายถาวร ขาวแสง
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1

จังหวัดเชียงใหม

นายสมควร ศิริคุปต
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 3

จังหวัดราชบุรี

นายสาธิต นฤภัย
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 2

จังหวัดพิษณุโลก

นายศิริชัย ชละเอม
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 4

จังหวัดนนทบุรี

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ ·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 
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ผูอำนวยการสำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1-12 

นายศรีสกุล แสงประเสริฐ
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 5

จังหวัดราชบุรี

นางสุจินดา สุขกำเนิด
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 7

จังหวัดขอนแกน

นายปพน ทองอินทร
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 6

จังหวัดชลบุรี

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

นายวัฒนา โพธา
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 8

จังหวัดอุดรธานี

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255716



ผูอำนวยการสำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1-12 

นายนัตถะวุฒิ ภิรมยไทย
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 9

จังหวัดนครราชสีมา

นายวันชัย มั่นสัมฤทธ์ิ
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 11

จังหวัดนครศรีธรรมราช

นายสัมพันธ มุณีรัตน
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 10

จังหวัดนครราชสีมา

นายจรัส รัชกุล
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 12

จังหวัดสงขลา

·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ ·Óà¹ÕÂº¼ÙŒºÃÔËÒÃ 
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Ê‹Ç¹·Õè 

¢ŒÍÁÙÅÀÒ¾ÃÇÁ 
¢Í§¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾ 

1 



1.1 อำนาจหนาที่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  

 ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 กำหนดใหกรมสนับสนนุบรกิาร
สขุภาพ มภีารกจิเกี่ยวกับการสนับสนุนหนวยบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมี
ประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุน
ระบบคุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและพัฒนามาตรฐาน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีสวนรวมของ
ประชาชนและองคกรภาคเอกชน เพื่อการบริการสุขภาพ อันจะทำให
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษสิทธิ และเขาถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน โดยมีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 (1) ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 (2) พัฒนาระบบและกลไก เพื่อใหมีการดำเนินการบังคับใชกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบใหเกิด
ผลสำเร็จแกราชการและประชาชน 
 (3) สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดำเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน 
 (4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานดานความชวยเหลือ ความรวมมือ และการประสานงานกับหนวยงาน
หรือองคการตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ 
แกองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (6) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานดานอาคารสถานท่ีและสถาปตยกรรมดานสาธารณสุข 
 (7) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑทางการแพทยและสาธารณสุข 
 (8) สงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 (9) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะ
รัฐมนตรีมอบหมาย 
 

สวนท่ี 1 :  
ขอมูลภาพรวมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

าพ

าร
การ
มี
น
าน
อง
ทำให
คณภา

ห
าพ
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1.2 แผนยุทธศาสตร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

วิสัยทัศน 
เปนองคกรหลักดานระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชน 

  

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน ควบคุม กำกับและพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหสถานบริการสุขภาพ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการประกอบโรคศิลปะ มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานและยกระดับคุณภาพสูสากล 

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ภาคีเครือขายและทองถิ่นใน

การดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน รวมทั้งการจัดการนวัตกรรมสุขภาพชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองดาน

สุขภาพของประชาชน 

3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานสุขศึกษาเชิงรุก เพื่อพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ี 

ถูกตองของประชาชน 

4. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา ระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนรวมท้ังดำเนินการ

ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน 

  

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

2. พัฒนาและปรับปรุงกลไกการบังคับใชกฎหมายการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

3. เพิ่มศักยภาพประชาชนและภาคีเครือขายในการพิทักษสิทธิผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

4. พัฒนาและปรับปรุงองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ

สุขภาพ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 

  

กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพนานาชาติและบริหารศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 

2. เสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

3. เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน 

4. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุมกำกับ ระบบบริการสุขภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
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1.3 อัตรากำลังเจาหนาที่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปงบประมาณ 2557 
 

 

ประเภท ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ

จำนวน (คน) 821 233 86

 

ประเภทตำแหนง บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป

จำนวน (คน) 4 3 363 451

 

 

แผนภูมิที่ 1  แสดงอัตรากำลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

แผนภูมิที่ 2 แสดงประเภทตำแหนงขาราชการพลเรือน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รอยละ 

20.44 
7.54 

72.02 

ขาราชการ 

60 54.93 

บริหาร 

บริหาร อำนวยการ 

วิชาการ 

วิชาการ 

ทั่วไป 

ทั่วไป 

44.21 

0.37 0.49 
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0 

ลูกจางประจำ 

พนักงานราชการ 
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ระดับ ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

จำนวน (คน) 266 402 149 4

   แผนภูมิที่ 3 แสดงระดับการศึกษา ขาราชการพลเรือน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

1.4 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
ตางรางที่ 1 แสดงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2557  

งบประมาณรายจาย ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

งบบุคลากร 374,779,900 370,575,500 390,520,100 388,269,900 

งบดำเนินงาน 333,933,800 492,937,100 519,039,700 480,836,100 

งบลงทุน 111,380,600 178,560,200 61,021,800 217,573,400 

งบเงินอุดหนุน 12,000,000 10,000,000 8,000,000 8,000,000 

งบรายจายอื่น 15,557,800 9,057,500 2,619,400 17,275,000 

รวมทั้งสิ้น 844,652,100 1,061,130,300 991,201,000 1,111,954,400 

บริหาร 

32.40 

48.96 

18.15 

ต่ำกวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
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ตางรางที่ 2 แสดงงบรายจายตามหมวดรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (หนวย : ลานบาท) 

งบประมาณรายจาย งบประมาณ เบิกจาย คิดเปนรอยละ

งบบุคลากร 388,269,900.00 378,717,425.40 97.54

งบดำเนินงาน 480,836,100.00 474,728,751.63 98.73

งบลงทุน 217,573,400.00  222,468,813.18 102.25

งบเงินอุดหนุน 8,000,000.00 7,870,000.00 98.38

งบรายจายอื่น   17,275,000.00   15,920,670.33 92.16

รวมทั้งสิ้น 1,111,954,400.00 1,099,705,660.54 98.90

หมายเหตุตารางที่ 2 : งบประมาณรายจายที่กันไวเบิกเหล่ือมป ณ 30 กันยายน 2557 จำนวน 12,923,463.07 บาท 

 

 

 

 
ตางรางที่ 3 แสดงงบรายจายตามผลผลิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (หนวย : ลานบาท) 

งบประมาณรายจาย (ตามผลผลิต) งบประมาณ เบิกจาย 

1. โครงการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพ

นานาชาติ 

8,000,000.00 

 

7,969,608.97 

 

2. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดาน

สุขภาพ   

53,135,900.00 

 

30,974,168.65 

 

3. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) และภาคี

เครือขายไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีสวนรวมในการ

พัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

318,570,000.00 

 

277,810,585.45 

 

4. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบ

การเพื่อสุขภาพ และผูประกอบโรคศิลปะ ไดรับการสงเสริม

สนับสนุน พัฒนา ควบคุม กำกับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมาย

กำหนด และยกระดับคุณภาพบริการสูสากล 

732,248,500.00 

 

782,951,297.47 

 

รวมทั้งสิ้น 1,111,954,400.00 1,099,705,660.54 
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2.1 ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 

รอยละ 
คะแนนท่ีได 

คาคะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

มิติภายนอก 70.00 4.8980  

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรของ

ประเทศ/แผนยุทธศาสตรกระทรวง/ตัวชี้วัดระหวาง

กระทรวงท่ีมีเปาหมายรวมกัน (Joint KPIs) และ 

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม 

70.00 4.8980  

1.1 รอยละของสถานพยาบาลผานการรับรองคุณภาพ  

(HA / JCI) (ตัวชี้วัดระดับกระทรวง) 

25.00 4.7145  

1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป 

มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA 

5.00 5.0000 0.2500 

1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมคีุณภาพมาตรฐาน

ผานการรับรอง HA 

5.00 5.0000 0.2500 

1.1.3 รอยละของโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตำบล (รพ.สต.)  

มีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำหนด 

5.00 5.0000 0.2500 

1.1.4 รอยละของสถานบริการในสังกัดกรมการแพทย  

ผาน HA 

5.00 3.9825 0.1991 

1.1.5 รอยละของโรงพยาบาลเอกชนผานการรับรอง

คุณภาพ (HA/JCI) 

5.00 3.9825 0.1991 

1.2 รอยละของสถานพยาบาลสุขภาพภาครัฐกลุม

เปาหมายไดรับการตรวจผานเกณฑมาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ 

15.00 5.0000 0.7500 

1.3 รอยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุม

เปาหมายมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำหนด 

15.00 5.0000 0.7500 

1.4 รอยละของตำบลเปาหมายมีการจัดการดานสุขภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 

15.00 5.0000 0.7500 

2. คุณภาพการใหบริการประชาชน (Service Level 

Agreement : SLA) 

10.00 ไมมีตัวชี้วัดนี้ จึงยกน้ำหนัก

รอยละ 10 ไปรวมไวกับ  
ตัวชี้วัดท่ี 1 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 

รอยละ 
คะแนนท่ีได 

คาคะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

มิติภายใน 30.00 4.1482  

3. การเบิกจายเงินงบประมาณ 5.00 4.9011  

3.1 รอยละความสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 

2.50 5.0000 0.1250 

3.2 รอยละความสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายภาพรวม 

2.50 4.8022 0.1201 

4. การประหยัดพลังงานของสวนราชการ 5.00 5.0000 0.2500 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 10.00 3.6000 0.3600 

6. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองคการ  

(ทุนมนุษย สารสนเทศ และวัฒนธรรมองคการ) 

5.00 5.0000  

6.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานลักษณะ

สำคัญขององคการ 
1.00 5.0000 0.0500 

6.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคการ 4.00 5.0000 0.2000 

7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

5.00 2.7880  

7.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนสรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติราชการ 

1.50 4.8600 0.0729 

7.2 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1.50 1.0000 0.0150 

7.3 ผลสำรวจความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 2.00 2.5750 0.0515 

น้ำหนักรวม 100.00 4.6731  
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2.2 ผลการปฏิบัติราชการภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำป 
 

 พระราชบัญญตังิบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

เลม 130 ตอนท่ี 93 ก. ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2556 กำหนดงบประมาณกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จำนวน 

1,111,954,400 บาท เพื่อดำเนินงานตามบทบาทภารกิจของกรม ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 มีภารกิจการสนับสนุนหนวยบริการสุขภาพ 

ทุกระดับใหมีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยสงเสริม สนับสนุน ระบบคุมครองประชาชน

ดานบริการสุขภาพ สงเสริม พัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีสวนรวม

ของประชาชน และองคกรภาคเอกชนเพื่อการบริการสุขภาพ อันจะทำใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี สามารถ

พิทักษสิทธิ และเขาถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

  โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

เพื่อถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติ ไปยังหนวยงานจำนวน 26 หนวยงาน ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป พ.ศ. 2557 กระทรวงสาธารณสุข ภายใตนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขและ

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายรัฐบาล ขอ 4.3 (1) ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอยาง

ครอบคลุม มีคุณภาพ และมีโอกาสเขาถึงบริการไดอยางเทาเทียม และกำหนดใหทุกหนวยงานจัดทำ 

แผนปฏิบัติการ โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลของแตละหนวยงาน และ

กำกับติดตาม โดยระบบอิเล็กทรอนิกส (SMART57) โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 25 ตัวชี้วัด  

ตามยุทธศาสตร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน “เปนองคกรหลักดานระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชน”   
 ยุทธศาสตร : 1) สงเสริมสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพนานาชาติและบริหารศูนยกลางสุขภาพ

นานาชาติ 

 ตัวช้ีวัด : 1) จำนวนสถานบริการสุขภาพท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพใหมีมาตรฐานสากล (เปาหมายจำนวน 80 แหง) ผลงานจำนวน 225 แหง 

  ตัวชี้วัด : 2) รอยละที่เพิ่มขึ้นของผูรับบริการชาวตางชาติ (เปาหมายรอยละ 20) ผลงาน รอยละ 
19.81 (หมายเหตุ : เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณความไมสงบภายในประเทศ) 

 

 ยุทธศาสตร : 2) เสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
 ตัวชี้วัด : 1) จำนวนกลุมเด็กและเยาวชนอายุ 7-18 ปในสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมใหมี

พฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ (เปาหมายจำนวน 61,600 คน) ผลงาน 64,203 คน 

 ตัวชี้วัด : 2) จำนวนประชาชนกลุมเปาหมายอายุ 15 ปขึ้นไปที่ไดรับการสงเสริมใหมีพฤติกรรมใน

การดูแลสุขภาพที่ถูกตอง (เปาหมายจำนวน 246,400 คน) ผลงานจำนวน 272,091 คน 

 ตัวชี้วัด : 3) รอยละของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดมีความรูที่จำเปนในการดูแลสุขภาพ  
(เปาหมายรอยละ 75) ผลงาน รอยละ 75.78 
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 ตัวชี้วัด : 4) รอยละของกลุมเด็กและเยาวชนอายุ 7-18 ป ในสถานศึกษามีพฤติกรรมสุขภาพตาม

แนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ (เปาหมายรอยละ 70) ผลงานรอยละ 82.36 

 ตัวชี้วัด : 5) รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายอายุ 15 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ  

ที่ถูกตอง (เปาหมายรอยละ 70) ผลงานรอยละ 85.63 

 

ยุทธศาสตร : 3) เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน 

 ตัวชี้วัด : 1) จำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  

(เปาหมายจำนวน 250,000 คน) ผลงาน จำนวน 260,252 คน 

 ตัวช้ีวัด : 2) จำนวนภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชนไดรับการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุน  

ใหมีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน (เปาหมายจำนวน 2,634 ตำบล) ผลงาน จำนวน 2,634 ตำบล 

  ตัวช้ีวัด : 3) รอยละของภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชนที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาและ

สนับสนุนใหผานเกณฑ (เปาหมายรอยละ 70) ผลงาน รอยละ 80.03 

 ตัวชี้วัด : 4) รอยละของหมูบานมีการจัดการดานสุขภาพตามเกณฑมาตรฐาน (เปาหมายรอยละ 

70) ผลงาน รอยละ 76.23 
 

ยุทธศาสตร : 4) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุมกำกับระบบบริการสุขภาพใหไดคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
 ตัวช้ีวัด : 1) จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ (เปาหมายจำนวน 350 แหง) ผลงานจำนวน 350 แหง 

 ตัวช้ีวัด : 2) จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 

งานสุขศึกษา (เปาหมายจำนวน 838 แหง) ผลงานจำนวน 882 แหง 

  ตัวชี้วัด : 3) จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนา
คุณภาพ มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม (เปาหมายจำนวน 350 แหง) ผลงานจำนวน 350 แหง 

 ตัวชี้วัด : 4) จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย (เปาหมายจำนวน 500 แหง) ผลงานจำนวน 509 แหง 

 ตัวชี้วัด : 5) จำนวนสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน (ในเขต กทม.) ที่ไดรับการสงเสริม ควบคุม 

กำกับ ใหไดคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกำหนด (เปาหมายจำนวน 4,000 แหง) ผลงานจำนวน 

4,467 แหง 

 ตัวช้ีวัด : 6) จำนวนสาขาวิชาชีพการประกอบโรคศิลปะที่ไดรับการสงเสริม ควบคุม กำกับ ใหได

คุณภาพตามมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ (เปาหมายจำนวน 9 สาขาวิชาชีพ) ผลงาน จำนวน 9 สาขา
วิชาชีพ 

  ตัวช้ีวัด : 7) จำนวนกิจกรรมการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ (เปาหมายจำนวน  

3 กิจกรรม)  ผลงาน จำนวน 3 กิจกรรม 

 ตัวช้ีวัด : 8) จำนวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา คุณภาพ

มาตรฐานตามท่ีกำหนด (เปาหมายจำนวน 1,500 แหง) ผลงานจำนวน 1,609 แหง 

Department of Health Service Support
Annual Report 2014 33



 ตัวช้ีวัด : 9) จำนวนสถานบริการสุขภาพท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพใหมีมาตรฐานสากล (เปาหมายจำนวน 80 แหง) ผลงานจำนวน 225 แหง 

 ตัวช้ีวัด : 10) จำนวนผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรู และ เทคโนโลยีดานระบบสนับสนุน

บริการสุขภาพ (เปาหมายจำนวน 17 เรื่อง) ผลงานจำนวน 17 เรื่อง 

 ตัวชี้วัด : 11) รอยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุมเปาหมายที่ไดรับการตรวจผานเกณฑ

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (เปาหมายรอยละ 60) ผลงาน ดานมาตรฐานสุขศึกษา รอยละ 67.71,  

ดานอาคารและสภาพแวดลอม รอยละ 98.86, ดานวิศวกรรมการแพทย รอยละ 100 

  ตัวชี้วัด : 12) รอยละโรงพยาบาลเอกชนผานเกณฑคุณภาพมาตรฐานระบบใดระบบหน่ึง  

(เปาหมาย รอยละ 5 ผลงาน) รอยละ 25.77 

 ตัวชี้วัด : 13) รอยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานและดำเนินการตามท่ี

กฎหมายกำหนด (เปาหมายรอยละ 100) ผลงาน รอยละ 100 

 ตัวชี้วัด : 14) รอยละของผูประกอบโรคศิลปะที่ถูกรองเรียน (เปาหมายนอยกวารอยละ 5) ผลงาน  

รอยละ 0.028 

 

2.3 ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญ  
 

1. การพัฒนาใหประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 นโยบายรัฐบาล ขอ 4.7 และนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ไดใหความสำคัญกับการ

พัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดรับมอบหมายใหเปน  

หนวยงานหลักในการบริหารขับเคลื่อนนโยบายดาน Medical Hub ของประเทศ มาตั้งแตป พ.ศ. 2557  

จนถึงปจจุบัน การดำเนินงานประสบผลสำเร็จเปนอยางดี สามารถสรางรายไดใหแกประเทศไทยตามท่ีกำหนด

ไวในแผนยุทธศาสตร ซึ่งไดมุงเนนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานบริการสุขภาพในประเทศไทย การเฝาระวัง
ไมใหเกิดผลกระทบท่ีไมพึงประสงคตอระบบบริการสุขภาพหลักของประเทศ  

 เปาหมาย : 
 1) การพัฒนาระบบไกลเกลี่ยขอพิพาททางการแพทย (Medical Mediator) 

 2) การรับรองคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐานสากล 
 3) การจัดประชุมทางการแพทยสาธารณสุขนานาชาติ 

 4) การเผยแพร Brand Thailand เปนศูนยกลางการแพทยและการสงเสริมสุขภาพ 

 5) การเปนศูนยกลางฝกอบรมแพทยนานาชาติ (Academic Hub) 
 6) การพฒันาใหประเทศไทยใหเปนศนูยสขุภาพนานาชาติ (Medical Hub) ในจงัหวดัทองเท่ียวชัน้นำ 
 7) แผนการดำเนินงานความรวมมอืระหวางภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership : PPPs) 

 กิจกรรม : 

 1) การแตงตั้งคณะกรรมการไกลเกล่ียขอพิพาททางการแพทย และคณะอนุกรรมการดานวิชาการ

และการเงินเพื่อนำคูกรณีเขาสูกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาททางการแพทย 
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 2) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล (Joint 

Commission International : JCI) : Intensive Course. 

 3) บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกับสถาบันรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล 

 4) สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการทางการแพทยระดับนานาชาติ 

 5) การเผยแพร Brand Thailand การเปนศูนยกลางทางการแพทยและการสงเสริมสุขภาพ 

 6) สนบัสนุนมหาวทิยาลยัเปดสอนหลกัสตูรวทิยาศาสตรสขุภาพนานาชาติ (Medical International) 

 7) พัฒนาแนวทางความรวมมือภาครัฐและเอกชนในระบบสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 ผลการดำเนินงาน 

 1) จำนวนสถานบริการสุขภาพที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมี

มาตรฐานสากล จำนวน 225 แหง 

 2) จำนวนผูรับบริการชาวตางชาติที่มีขอรองเรียน ถูกนำเขาสูระบบไกลเกลี่ยขอพิพาททางการแพทย 

จำนวน 3 ราย 

 3) สถาบันการศึกษาและโรงพยาบาลเอกชนเขารวมพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพนานาชาติ  

(M.D. International) 

 
2. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 57 พรรษา มหาวชิราลงกรณฯ : 

หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิต

สูง โรคหัวใจและหลอดเลือด 
 สืบเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2552 - 2556 กรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดำเนินโครงการเฉลิม พระเกียรติ 57 

พรรษา มหาวชิราลงกรณฯ : หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรมลด

โรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด เพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร ทรงเจริญพระชนมายุครบ 57 พรรษา เพื่อ
มุงสรางเสริมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดูแล ปองกันและรักษาสุขภาพตนเองของประชาชนในกลุมอายุ 
15 ปขึ้นไป ตลอดระยะเวลา 5 ป ทุกจังหวัดๆ ละ 4 หมูบาน และมีการประกวด ในระดับจังหวัดและระดับเขต

ทุกป การดำเนินงานที่มีความตอเนื่องและไดรับการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ จะสงผลใหประชาชน

สามารถพึ่งพาตนเองดานสุขภาพไดในอนาคตอันใกล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จึงเปนการดำเนินการเพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งของพื้นที่และความตอเนื่องของกิจกรรมดังกลาว 

 เปาหมาย : ภาคีเครือขาย ภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการตางๆ 

 กิจกรรม : 1) จัดประกวดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 2 ประเภท 2 ครั้ง 

  2) จัดมหกรรมเวทีวิชาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพคนไทย โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

 ผลการดำเนินงาน 
 1. หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพชนะเลิศระดับเขต จำนวน 17 หมูบาน 

 2. โรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ 4 ภาค  
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3. การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเด็กไทยตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ 

 สุขบัญญัติแหงชาติ เปนแนวทางปฏิบัติในการดูแลรักษาสุขภาพข้ันพื้นฐาน ที่ชวยในการสรางเสริม

สุขภาพและลดความเส่ียงตอโรคภัยไขเจ็บและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ดังนั้น จึงเปนเรื่องท่ี 

ทุกคน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนควรตองไดรับการปลูกฝงใหเกิดเปนนิสัยที่จะปฏบิัติตามสุขบัญญัติแหงชาติ  

 เปาหมาย : เครือขายสุขภาพในสถานศึกษา  

 กิจกรรม : 

 1) พัฒนากลไกความรวมมือการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเด็กและเยาวชน 

 2) พัฒนาเกณฑปฏิบัติตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

 3) พัฒนาศักยภาพเครือขายสุขภาพในสถานศึกษา ในการดำเนินงานสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพ

ตามสุขบัญญัติแหงชาติแกเด็กและเยาวชนในโรงเรียน 

 4) ประเมินความรอบรูดานสุขภาพของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ในประเด็นปญหาน้ำหนักเกิน 

และการตั้งครรภกอนวัยอันควร 

 ผลการดำเนินงาน 

 1) เกณฑขอปฏิบัติตามสุขบัญญัติแหงชาติ  

 2) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนำสุขภาพในสถานศึกษา ใชอบรมผูบริหารและ 

ครูในสถานศึกษา และดำเนินการอบรม 4 ภาค 

  - รุนที่ 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 23-24 เมษายน 2557 ณ จังหวัดอุบลราชธานี 

  - รุนที่ 2 ภาคเหนือ วันที่ 30 เมษายน –1 พฤษภาคม 2557 ณ จังหวัดเชียงใหม 

  - รุนที่ 3 ภาคใต วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2557 ณ จังหวัดสงขลา 

  - รุนที่ 4 ภาคกลาง วันที่ 12-15มิถุนายน2557 ณ จังหวัดกาญจนบุรี 

 3) เครื่องมือ ประเมินความรอบรูดานสุขภาพของกลุมเด็กและเยาวชน ในประเด็นปญหา 

น้ำหนักเกิน และการตั้งครรภกอนวัยอันควร ซึ่งจะนำมาใชในปตอไป 
 

4. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
 จากรายงานสถิติสุขภาพ ป พ.ศ. 2555 ขององคการอนามัยโลกพบวา 1 ใน 10 ของประชาชนวัย

ผูใหญ ปวยเปนโรคเบาหวาน และ 1 ใน 3 มีภาวะความดันโลหิตสูง จากการสำรวจสุขภาพประชาชนไทย อายุ 
15 ปขึ้นไป โดยการตรวจรางกาย ครั้งที่ 4 พ.ศ.2551 - 2552 พบวา โรคเบาหวานมีความความชุก รอยละ 6.9 

และ 1 ใน 3 ของผูที่เปนเบาหวานไมเคยไดรับการวินิจฉัยวาเปนเบาหวานมากอน สวนผูที่ไดรับการวินิจฉัยวา

เปนเบาหวานก็ไมไดรับการรักษารอยละ 3.3 โรคความดันโลหิตสูงมีความชุก รอยละ 21.4 มีผูที่เปนความดัน
โลหิตสูงแตไมไดรับการรักษารอยละ 8.9 และในป 2554 มีผูเสียชีวิตจากโรคหลอดเลือดหัวใจ 7.2 ลานคน  

คนไทยปวยเปนโรคหัวใจตองนอนโรงพยาบาล วันละ 1,185 ราย โดยเปนโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดประมาณ 

450 รายตอวัน สถิติการปวยดังกลาวลวนเกิดจากการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสม ดวยหลายปจจัย หลาย

สาเหตุที่สงผลใหประชาชนมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดโรคเรื้อรังท่ีเปนปญหาสุขภาพในปจจุบัน  

 เปาหมาย : เครือขายสถานบริการสุขภาพไดรับการสนับสนุนใหพัฒนาการดำเนินงานปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
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 กิจกรรม : 

 1) พัฒนากลไกความรวมมือการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 2) พัฒนาศักยภาพเครือขายในการดำเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชน 

 3) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 4 ภาค 

 4) ประเมินความรอบรูดานสุขภาพของกลุมปวยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง เพื่อการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรม 3อ 2ส 

 5) ประเมินหมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 

 ผลการดำเนินงาน 

 1) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 4 ภาค ระหวางวันที่ 23-25 กรกฎาคม 2557 ณ จังหวัดเชียงใหม 

 2) รายงานสรุปผลการศึกษาวิจัยประเมินหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตนแบบ 11 หมูบาน 

 
6. การพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพดี วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน 

 การดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพ ปงบประมาณ 2556 ไดดำเนินงานโดยบูรณาการพ้ืนที่รวมกัน 

ในเครือขายระบบสุขภาพระดับอำเภอ (DHSA : District Health System Appreciation) และเพื่อใหการ

พัฒนาตำบลจัดการสุขภาพมีความตอเนื่องและมีรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ในป 2557 จึงไดพัฒนาการจัดการสุขภาพ

รูปแบบใหมดวยภูมิปญญาและการรวมพลังของชุมชนในทองถิ่น โดยความรวมมือจากหลายภาคสวน  

(Multisecteral Collaboration) เนนชุมชนและพื้นที่เปนตัวตั้ง พัฒนาในมิติอื่นๆ ไปพรอมๆ กัน เชน มิติดาน

สังคม มิติดานการศึกษา และมิติดานเศรษฐกิจ เพ่ือการสรางรายไดที่เหมาะสม เกิดเปนระบบสุขภาพชุมชน 

ที่ครอบคลุมถึงสุขภาวะและความม่ันคงในชีวิตไดอยางย่ังยืน เรียกวา “ตำบลจัดการสุขภาพดี วิสาหกิจชุมชน

ยั่งยืน”  

 เปาหมาย : 

 - พื้นที่ตำบลจัดการสุขภาพท่ีอยูในเครือขายระบบสุขภาพระดับอำเภอ (DHSA: District Health 

System Appreciation) จำนวน 255 ตำบล 
 - พื้นท่ีตำบลจัดการสุขภาพท่ีมีศักยภาพและมีความพรอมดำเนินการ อำเภอละ 3 ตำบล จำนวน 

2,634 ตำบล 
 กิจกรรม : 

 1) พัฒนาแนวทางการดำเนินงานขบัเคลื่อนตำบลจัดการสุขภาพฯ สูการปฏิบัติ 

 2) จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารชีแ้จงนโยบายสขุภาพภาคประชาชนสูการขบัเคลือ่นตำบลจดัการสขุภาพด ี

วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน ปงบประมาณ 2557 
 3) พัฒนาศักยภาพเครือขายระดับจังหวัด อำเภอ และตำบล การพัฒนาแผนสุขภาพตำบล  

การจัดการกองทุนสุขภาพตำบล  

 4) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพดี วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน 
 ผลการดำเนินงาน 

 - วิทยากรพี่เลี้ยงตำบลจัดการสุขภาพไดรับการอบรม จำนวน 990 คน 

 - ตำบลจัดการสุขภาพดี วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน จำนวน 2,634 ตำบล 
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8. การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานในการจัดการสุขภาพชุมชน 

 รัฐบาลชุดปจจุบัน ใหความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  

ไดประกาศนโยบาย ขอที่ 4.3.4 พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนใหเปนนักจัดการ

สุขภาพชุมชน ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาสุขภาพตามกลุมวัย 

ประกอบดวย กลุมเด็กปฐมวัยและสตรี กลุมเด็กวัยเรียน กลุมเด็กวัยรุนและนักศึกษา กลุมวัยทำงาน และกลุมผู

สูงอายุและผูพิการ ดังน้ันเพื่อใหอาสาสมัครสาธารณสุขสามารถปฏิบัติตามภารกิจตามนโยบายสำคัญ ดวยองค

ความรูและทักษะที่ถูกตอง สามารถดูแลสุขภาพแกประชาชนกลุมเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ การอบรม

พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จึงเปนกิจกรรมสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงาน

ตามนโยบายเพ่ือการดูสุขภาพของประชาชนตามกลุมวัยของกระทรวงสาธารณสุข 

 เปาหมาย : อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จำนวน 250,000 คน ครอบคลุมพื้นที่ 76 จังหวัด 

 1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานไดรับการพัฒนาศักยภาพ จำนวน 250,000 คน 

 2) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) เปาหมายมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน จำนวน 

รอยละ 60 

 กิจกรรม : 

 1) พัฒนาหลักสูตรการอบรม อสม. (เชี่ยวชาญและนักจัดการสุขภาพ) 

 2) จัดทำแนวทางการพัฒนาศักยภาพ อสม. (เชี่ยวชาญและนักจัดการสุขภาพ) 

 3) อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  

 ผลการดำเนินงาน 

 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ผานการอบรม จำนวน 250,000 คน คิดเปนรอยละ 100  

โดยมีการอบรมเพ่ิมเติมจากงบประมาณของจังหวัด จำนวน 10,525 คน รวมจำนวน อสม.ที่ไดรับการอบรมฯ 

จำนวน 260,525 คน และผานการประเมินเชิงคุณภาพ รอยละ 94.74 

 

9. การสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณสำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานในการดูแลสุขภาพตาม
กลุมวัย  
 ปญหาสาธารณสุขที่สำคัญของประเทศไทยในปจจุบัน ไดแก โรคไมติดตอ เชน ความดันโลหิตสูง  
โรคเบาหวาน โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคมะเร็ง ฯลฯ ซึ่งปญหาดังกลาวสวนใหญมีสาเหตุมาจากการมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสม เชน การไมออกกำลังกาย การบริโภคอาหารท่ีมีไขมันสูง ความเครียด ซึ่งกอให

เกิดภาวะแทรกซอน สรางความทุกขทรมานใหแกผูปวย ทำใหคุณภาพชีวิตลดลงแลว ยังเปนภาระกับครอบครัว 

และชุมชน หากไมไดรับการดูแลอยางถูกตอง โดยเฉพาะในพ้ืนที่หางไกลจากโรงพยาบาลท่ีขาดแพทยและ

บุคลากรทางการแพทย การดำเนินงานเพื่อปองกันและแกไขปญหาดังกลาว จำเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของ
ประชาชน รวมกันแสดงบทบาทในการดูแลสุขภาพตนเอง ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบาน ที่คัดเลือกมาจากชาวบานในชุมชนนั้นๆ เพื่อเปนพลังของชุมชนรวมกับเจาหนาท่ี

สาธารณสุข ในการที่ดูแลสุขภาพของประชาชน ที่กระจายอยูทุกหมูบาน ชุมชน ทั่วประเทศ จำนวนกวา 1 ลาน

คน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบาน มาอยางตอเน่ือง ในป 2557 จึงใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่จำเปนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสื่อการ
เรียนการสอนใหกับ อสม. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
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 เปาหมาย : อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ทุกหมูบาน มีอุปกรณที่จำเปนสำหรับการ

ปฏิบัติงานในการดูแลสุขภาพประชาชนตามกลุมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ (จำนวนหมูบานเปาหมาย 74,963 

หมูบาน) 

 กิจกรรม : 

 สนับสนุนงบประมาณและแนวทางการดำเนินงานแกสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือดำเนินการ

จัดหาวัสดุอุปกรณที่จำเปนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

 ผลการดำเนินงาน 

 หมูบานไดรับการสนับสนุนอุปกรณที่จำเปนในการปฏิบัติงานของ อสม. จำนวน 72,843 หมูบาน  
คิดเปนรอยละ 97.17 

 
10. การพัฒนาสุขศาลาพระราชทานในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  
 ดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริที่จะพัฒนาหนวยพยาบาล 

ที่มีอยูในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพื้นท่ีหางไกลใหเปน “สุขศาลาพระราชทาน” เพื่อเปนท่ีพึ่งดาน

สุขภาพของนักเรียนและประชาชนในถิ่นทุรกันดารทั้งในยามปกติและยามฉุกเฉิน ซึ่งเมื่อป พ.ศ. 2549 กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข รวมกับกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงาน

โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน รวมท้ังคณะนักศึกษา

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรไทย รุนที่ 46 และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ไดรวมกันสนับสนุนการจัดต้ังและ

พฒันาสขุศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ตามกระแสพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เพื่อใหเปนสถานบริการสาธารณสุขในการใหบริการข้ันพื้นฐานแบบผสมผสาน ทั้งดานการ
รักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสภาพ การปองกันและเฝาระวังโรค ตลอดจนเปนแหลงเรียนรูและ

สื่อสารสุขภาพ ใหประชาชนทุกคนมีโอกาสเขาถึงบริการอยางมีคุณภาพสะดวกรวดเร็วเปนธรรมและเทาเทียม 
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 เปาหมาย : สุขศาลาพระราชทานในโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 9 แหง ดังนี้ 

 1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานทีไลปา 

จังหวัดกาญจนบุรี 

 2. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานแสนคำลือ 

จังหวัดแมฮองสอน 

 3. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานแมจันทะ 

จังหวัดตาก 

 4. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานเลตองคุ จังหวัดตาก 

 5. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานแพรกตะครอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 6. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานโปงลึก จังหวดัเพชรบุรี 

 7. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานละโอ จังหวัดนราธิวาส 

 8. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานไอรบือแต จังหวัดนราธิวาส 

 9. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานไบก จังหวัดยะลา 

 กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพการใหบริการสาธารณสุข/ตรวจเยี่ยมนิเทศงาน/ประเมินผลรับรอง

คุณภาพ/พัฒนาศักยภาพครูพยาบาล พนักงานสุขศาลาพระราชทานฯ และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบาน 

 ผลการดำเนินงาน พัฒนาคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขและตรวจเยี่ยมนิเทศงาน สุขศาลา 

พระราชทานในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ครบทั้ง 9 แหง 
 

11. การสงเสริมและพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
 ตามกฎกระทรวง เมื่อป พ.ศ. 2552 กำหนดใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจเกี่ยวกับการ

สนับสนุนหนวยบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยสงเสริมและ

สนับสนุนระบบคุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการ 

เพื่อสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรภาคเอกชน เพื่อการบริการสุขภาพ  

อันจะทำใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษสิทธิ และเขาถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในระดับโรงพยาบาล  

ซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานงานสุขศึกษา มาตรฐานอาคารและสภาพแวดลอม  

และมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย เพื่อใหประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอไป 
 กิจกรรม  

 สงเสริมและพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและผานเกณฑมาตรฐาน ดานอาคารและสภาพ

แวดลอม ดานมาตรฐานสุขศึกษา และดานมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย 

 เปาหมาย : สถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมและพัฒนา และไดรับการ

ตรวจประเมินผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ รอยละ 60 
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 ผลการดำเนินงาน  

 สถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริมและพัฒนา 

 - ดานมาตรฐานงานสุขศึกษา จำนวน 350 แหง และประเมินผานเกณฑ รอยละ 67.71  

 - ดานมาตรฐานอาคารและสภาพแวดลอม จำนวน 350 แหง และประเมินผานเกณฑ รอยละ 98.86  

 - ดานมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย จำนวน 350 แหง และประเมินผานเกณฑรอยละ 100 

 

12. การสงเสริม ควบคุม กำกับ สถานพยาบาลประเภทท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน (คลินิก)/รับผูปวยไวคางคืน 

(โรงพยาบาล) 

 ตามพระราชบัญญตัสิถานพยาบาล พ.ศ.2541 กำหนดใหการขออนุญาตประกอบกิจการและดำเนินการ

ของสถานพยาบาลประเภทที่ไมรับผูปวยไวคางคืน (คลินิก)/ประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน (สถานพยาบาลและ

โรงพยาบาลเอกชน) ทั่วประเทศ รวมทั้งการตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล เปนความรับผิดชอบของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งดำเนินการโดย สำนักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ในฐานะพนักงาน

เจาหนาที่และเลขานุการคณะกรรมการสถานพยาบาลในการรับคำขอตรวจลักษณะสถานพยาบาล พิจารณา

อนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลเอกชน พรอมทั้งมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม พัฒนา กำหนด

มาตรฐานสถานพยาบาลและจรรยาบรรณการประกอบโรคศิลปะ และสงเสริมคุณภาพบริการประชาชนของ

สถานพยาบาลภาคเอกชน เพื่อเปนการคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ ใหไดรับการบริการจากสถาน

พยาบาลที่มีความปลอดภัยและมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกำหนด 

 เปาหมาย :  

 1) สถานพยาบาลประเภทไมรับผูปวยไวคางคืนเขตกรุงเทพมหานคร ภาคเอกชน (ในเขต กทม.) 

จำนวน 4,000 แหง  

 2) สถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืนภาคเอกชน จำนวน 326 แหง  

 กิจกรรม : 

 1) การตรวจอนุญาตการประกอบกิจการ/ดำเนินการสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน  

(เปดใหม/ตออายุ)/ประเภทท่ีไมรับผูปวยไวคางคืนในเขตกรุงเทพมหานคร (คลินิกตั้งใหม) 

 2) ตรวจมาตรฐานคุณภาพบริการในสถานพยาบาลเอกชน 

 
 ผลการดำเนินงาน :  

สถานพยาบาลป 2557 โรงพยาบาล คลินิก (ในเขตกทม.) รวม (แหง)

สถานพยาบาลท่ีอนุญาตเดิม 326 3,871 3,971

สถานพยาบาลท่ีอนุญาตใหม  4 385 387

สถานพยาบาลท่ีแจงเลิกกิจการ - 191 191

รวม 330 4,447 4,777
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13. การสงเสริม สนับสนุน พัฒนา คุณภาพมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดสถานท่ีเพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวย มาตรฐานของ

สถานที่ การบริการ ผูใหบริการ หลักเกณฑ และวิธีการตรวจสอบเพ่ือการรับรองใหเปนไปตามมาตรฐานสำหรับ

สถานท่ีเพื่อสุขภาพหรือเพ่ือเสริมสวย ตามพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. 2509 กำหนดหลักเกณฑและ 

วิธีการตรวจสอบเพ่ือการรับรองใหเปนไปตามมาตรฐาน และเพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวสามารถ สรางความ

เช่ือมั่นใหกับผูรับบริการได กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงมีนโยบายสงเสริม และพัฒนาใหสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพมีมาตรฐานตามท่ีกำหนด  

 เปาหมาย : 

 1) สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ จำนวน 1,500 แหง 

 2) สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำหนด รอยละ 100 

 กิจกรรม : 

 1) การตรวจสอบ ควบคุม กำกับมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 2) การพัฒนาศักยภาพเครือขายการตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 3) การพัฒนาศักยภาพเครือขายบุคลากรงานธุรกิจบริการสุขภาพสวนภูมิภาค 
 4) การพัฒนาเครือขายสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

 ผลการดำเนินงาน 

จำนวนสถานประกอบการท่ีไดรับรองมาตรฐานป 2557

รวม

(แหง)
สปาเพ่ือสุขภาพ นวดเพ่ือสุขภาพ นวดเพ่ือเสริมสวย

รายใหม รายตออายุ รายใหม รายตออายุ รายใหม รายตออายุ

90 431 257 803 9 19 1,609
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3.1 งบแสดงฐานะการเงิน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่  30  กันยายน  2557
(หนวย:บาท)

หมายเหตุ 2557

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 23,478,127.03

ลูกหนี้ระยะสั้น 6 26,993,746.54

วัสดุคงเหลือ 7 4,937,161.43

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 55,409,035.00

สินทรัพยไมหมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) 8 465,411,599.35

สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) 9 21,703,919.37

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 487,115,518.72

รวมสินทรัพย 542,524,553.72

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255744



กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่  30  กันยายน  2557
(หนวย:บาท)

หมายเหตุ 2557

หน้ีสิน

หน้ีสินหมุนเวียน

เจาหนี้ระยะสั้น 10 17,666,756.26

เงินรับฝากระยะส้ัน 11 8,796,498.49

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 12 0.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน 26,463,254.75

หน้ีสินไมหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 13 4,969,899.18

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 4,969,899.18

รวมหนี้สิน 31,433,153.93

สินทรัพยสุทธิ 511,091,399.79

สินทรัพยสุทธิ

ทุน 212,532,552.20

รายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายสะสม 298,558,847.59

รวมสินทรัพยสุทธิ 511,091,399.79

หมายเหตุ  ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2557

(หนวย:บาท)

หมายเหตุ 2557

รายไดจากการดำเนินงาน

รายไดจากรัฐบาล

รายไดจากงบประมาณ 14 1,195,451,081.32

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 15 1,402,690.80

รายไดจากการอุดหนุนและเงินบริจาค 16 250,260.87

รายไดอื่น 17 652,105.47

รวมรายไดจากการดำเนินงาน 1,197,756,138.46

คาใชจายจากการดำเนินงาน

คาใชจายบุคลากร 18 451,427,061.58

คาบำเหน็จบำนาญ 19 123,850,207.24

คาตอบแทน 20 2,767,188.97

คาใชสอย 21 291,707,508.92

คาวัสดุ 22 31,248,202.96

คาสาธารณูปโภค 23 7,909,848.10

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 24 66,967,574.79

คาใชจายเงินอดุหนุน 25 7,870,000.00

คาใชจายอื่น 26 158,313.66

รวมคาใชจายจากการดำเนินงาน 983,905,906.22

รายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายจากการดำเนินงาน 213,850,232.24

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หนวย:บาท) (หนวย:บาท) (หนวย:บาท)

หมายเหตุ 2557 2556 2555

รายงานรายไดแผนดิน

รายไดแผนดินที่จัดเก็บ

รายไดแผนดิน-ภาษี 11,080,627.50 15,558,917.50 15,323,601.00 

รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี 4,621,432.99 6,480,149.20 5,329,072.95 

รวมรายไดแผนดินที่จัดเก็บ 15,702,060.49 22,039,066.70 20,652,673.95 

หัก     รายไดแผนดินถอนคืนจากคลัง 0.00       (31,791.68) 0.00 

รายไดแผนดินสุทธิจากยอดถอนคืน
และจัดสรรตามกฎหมาย 15,702,060.49 22,007,275.02 20,652,673.95 

รายไดแผนดินนำสงคลัง
-

15,702,060.49  (22,007,275.02)
  

(20,652,673.95)

0.00 0.00 0.00

3.2 งบรายไดและคาใชจาย 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

รายงานรายไดแผนดิน

สำหรับปสิ้นสุดวันที่   30   กันยายน   2557
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การใชจายงบประมาณ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

แผน เพิ่มรายไดจากการทองเที่ยวและบริการ 
ผลผลิต 1 พัฒนาประเทศไทยใหเปน
ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 

7,100,000.00 2,100,000.00  4,970,633.97 29,366.03 

แผน พัฒนาดานสาธารณสุข 
ผลผลิต 2 ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพ   

      

 งบบุคลากร 23,178,500.00 - - 1,049,055.00 22,129,445.00 

 งบดำเนินงาน 26,123,333.00 1,000,000.00 1,243,200.00 23,854,152.65 25,980.35 

 งบลงทุน 2,326,112.00 - - 2,326,112.00 - 

 งบรายจายอื่น 450,000.00 - - 450,000.00 - 

รวม 52,077,945.00 1,000,000.00 1,243,200.00 27,679,319.65 22,155,425.35 

ผลผลิต 3 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) และภาคีเครือขายไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีสวยรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

 งบบุคลากร 40,147,300.00 - - 1,466,522.89 38,680,777.11 

 งบดำเนินงาน 95,184,340.30 3,599,000.00 4,712,292.67 86,805,999.01 67,048.62 

 งบลงทุน 10,167,944.70 - 819,500.00 9,294,944.70 53,500.00 

 งบอุดหนุน 8,000,000.00 - - 7,870,000.00 130,000.00 

 งบรายจายอื่น - - - - - 

รวม 153,499,585.00 3,599,000.00 5,531,792.67 105,437,466.60 38,931,325.73 

แผน พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

ผลผลิต 4 สถานบริการสุขภาพภาครัฐภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผูประกอบโรคศิลปะไดรับการสงเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม 
กำกับมีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด และยกระดับคุณภาพบริการสูสากล   

 งบบุคลากร 324,944,100.00 - - 376,201,847.51 - 51,257,747.51 

 งบดำเนินงาน 177,091,237.76 11,250,000.00 5,240,620.40 160,547,214.42 53,402.94 

 งบลงทุน 210,036,523.24 - 907,850.00 209,120,406.48 8,266.76 

 งบรายจายอื่น 15,418,639.00 1,815,781.00 - 13,234,544.33 368,313.67 

รวม 727,490,500.00 13,065,781.00 6,148,470.40 759,104,012.74 - 50,827,764.14 

รวมทั้งสิ้น 940,168,030.00 19,764,781.00 12,923,463.07 897,191,432.96 10,288,352.97 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายประจำปปจจุบันและปกอน

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2557
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน

รายการ 
เงินกันไวเบิกเหล่ือมป 

(สุทธิ) 
เบิกจายสะสม งบคงเหลือ 

แผนงบประมาณ พฒันาดานสาธารณสุข       

ผลผลติที ่1 สถานบรกิารสขุภาพภาครฐั ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผูประกอบโรคศิลปะ ไดรับการสงเสริม
สนับสนุน พัฒนา ควบคมุ กำกับ มมีาตรฐานตามทีก่ฎหมายกำหนด และยกระดับคุณภาพบริการสูสากล 

 งบบุคลากร - - - 

 งบดำเนินงาน 9,425,608.38 9,001,701.38 423,907.00 

 งบลงทุน 2,720,200.00 2,720,200.00 - 

 งบเงินอุดหนุน - - - 

 งบรายจายอ่ืน - - - 

รวม 12,145,808.38 11,721,901.38 423,907.00 

ผลผลิตที่ 2 ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพ 

 งบบุคลากร - - - 

 งบดำเนินงาน 3,259,408.00 3,259,408.00 - 

 งบลงทุน - - - 

 งบเงินอุดหนุน - - - 

 งบรายจายอ่ืน - - - 

รวม 3,259,408.00 3,259,408.00 - 

ผลผลติที ่3 อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบาน (อสม.) และภาคเีครอืขายไดรบัการสงเสรมิสนบัสนนุใหมีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 

 งบบุคลากร - - - 

 งบดำเนินงาน 19,576,221.42 19,576,221.42 371,000.00 

 งบลงทุน - - - 

 งบเงินอุดหนุน - - - 

 งบรายจายอ่ืน - - - 

  รวม 19,576,221.42 19,576,221.42 371,000.00 

รวมทั้งสิ้น 34,981,437.80 34,186,530.80 794,907.00 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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หมายเหตุ 1 ขอมูลทั่วไป 

 กรอบกฎหมายหลักที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดแกพระราช
บัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติสถาน
พยาบาล พ.ศ. 2541 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. 2509 พ.ศ. 2551 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 หนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป จำนวน 
940,168,030.- บาท ประกอบดวย  
 งบบุคลากร จำนวนเงิน 388,269,900.00 บาท 
 งบดำเนินงาน จำนวนเงิน 305,498,911.06 บาท 
 งบลงทุน จำนวนเงิน 222,530,579.94 บาท 
 งบอุดหนุน จำนวนเงิน 8,000,000.00 บาท 
 งบรายจายอื่น จำนวนเงิน 15,868,639.00 บาท 
เบิกแทนหนวยงานอื่น ๆ จำนวนทั้งสิ้น 1,910,000.00 บาท ประกอบดวย 
 1. กรมควบคุมโรค จำนวนเงิน 1,000,000.00 บาท
 2. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา จำนวนเงิน 100,000.00 บาท 
 3. กรมอนามัย จำนวนเงิน 300,000.00 บาท 
 4. กรมวิทยาศาสตรการแพทย จำนวนเงิน 100,000.00 บาท 
 5. กรมการแพทย จำนวนเงิน 200,000.00 บาท 
 6. กรมสุขภาพจิต จำนวนเงิน 200,000.00 บาท
 7. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวนเงิน 10,000.00 บาท 
ใหหนวยงานอื่นเบิกแทนจำนวนเงินทั้งสิ้น 171,786,360.00 บาท ประกอบดวย 
 1. สถานีวทิยโุทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวดัจนัทบรุ ี จำนวนเงิน 500,000.00 บาท 
 2. สถาบันมะเร็งแหงชาติ กรมการแพทย จำนวนเงิน 1,255,710.00 บาท 
 3. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวนเงิน 170,030,660.00 บาท 

หมายเหตุ 2 เกณฑการจัดทำงบการเงิน 

 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช       
ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีสำหรับหนวยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายบัญชี
ภาครัฐ และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง การนำเสนองบการเงิน ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค.0423.2/ว237 ลงวันที่ 8 กันยายน 2557 
 หนวยงานไดเลือกถือปฏิบัติตามาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 3 เรื่อง นโยบายการบัญชีการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด สำหรับการจัดทำงบการเงินสำหรับป 2557 กอนวันที่ถือ
กำหนดใหถือปฏิบัติ ซึ่งมาตรฐานดังกลาวมีผลบังคับใชกับงบการเงินสำหรับระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตนหรือหลัง
วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เนื่องจากฝายบริหารเห็นวาจะทำใหงบการเงินสามารถเปรียบเทียบกันไดดีขึ้น 

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 
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หมายเหตุ 3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม และมาตรฐาน และนโยบายการบัญชีภาค

รัฐท่ีปรับปรุงใหม 

 ในระหวางปปจจุบัน กระทรวงการคลังไดประกาศใชมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม 

และฉบับปรับปรุงใหม ดังนี้ 

 มาตรฐานและนโยบายบัญชีภาครัฐที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปจจุบันที่เริ่มใน หรือ

หลังวันที่ 1 ตุลาคม 2556 

 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 1 การนำเสนองบการเงิน 

 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 3 นโยบายการนำบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง บัญชี

และขอผิดพลาด 

 

หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

 4.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  - เงินทดรองราชการ เปนเงินที่หนวยงานไดรับจากรัฐบาลเพ่ือทดรองจายเปนคาใชจายปลีกยอย

ในการดำเนินงานของหนวยงานตามวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ และตองคืนใหรัฐบาลเม่ือหมดความจำเปนในการใช

เงิน แสดงไวเปนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดซ่ึงมียอดตรงกันขามกับรายการเงินทดรองราชการรับจาก

คลังภายใตหัวขอหนี้สินไมหมุนเวียน 

  - รายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคลองซึ่งมีระยะเวลาครบกำหนดที่

จะเปลี่ยนใหเปนเงินสดไดภายใน 3 เดือน เชน เงินฝากประจำ บตัรเงินฝาก และต๋ัวเงินที่มีวันถึงกำหนดภายใน 

3 เดือน แสดงไวเปนรายการเทียบเทาเงินสด 

 4.2 วัสดุคงเหลือ 

  วัสดุคงเหลือ หมายถึง ของใชสิ้นเปลืองนอกจากสินคาที่หนวยงานมีไวเพ่ือใชในการดำเนินงาน

ตามปกติ โดยทัว่ไปมมีลูคาไมสงูและไมมลีกัษณะคงทนถาวร แสดงตามราคาทุนโดยใชวธิเีขากอนออกกอน 

 4.3 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

  - อาคารและส่ิงปลูกสราง รวมท้ังสวนปรับปรุงอาคาร ทั้งอาคารและส่ิงปลูกสรางที่หนวยงานมี

กรรมสิทธิ์และไมมีกรรมสิทธิ์แตหนวยงานไดครอบครองและนำมาใชประโยชนในการดำเนินงาน แสดงมลูคา

สทุธิตามบญัชทีีเ่กดิจากราคาทุนหกัคาเสือ่มราคาสะสม  อาคารท่ีอยูระหวางกอสรางแสดงตามราคาทุน 
  - อุปกรณ ไดแก ครุภัณฑประเภทตางๆ รับรูเปนสินทรัพยเฉพาะรายการที่มีมูลคาตอหนวย

ตั้งแต 5,000 บาทข้ึนไป แสดงมูลคาตามมูลคาสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม 

  - ราคาทุนของอาหาร และอุปกรณ รวมถึงรายจายท่ีเกี่ยวของโดยตรงเพื่อใหสินทรัพยอยูใน

สถานที่และสภาพที่พรอมใชงาน ตนทุนในการตอเติมหรือปรับปรุงซึ่งทำใหหนวยงานไดรับประโยชนตลอดอายุ

การใชงานของสินทรัพยเพิ่มขึ้นจากมาตรฐานเดิม ถือเปนราคาทุนของสินทรัพย คาใชจายใน การซอมแซมถือ
เปนคาใชจายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 
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  - คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน คำนวณโดยวิธีเสน

ตรงตามอายุการใชงานที่กำหนดไวในหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 2 และที่แกไขเพิ่มเติมโดยกรม

บัญชีกลาง ดังนี้ 

       อาคารและส่ิงปลูกสราง 15 - 25 ป 

       อุปกรณ 3 - 12 ป 

  - ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน และทรัพยสินระหวางกอสราง 
 4.4 สินทรัพยไมมีตัวตน 

  - สินทรัพยไมมีตัวตน แสดงมูลคาดวยมูลคาสุทธิตามบัญชี 

  - คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนบันทึกเปนคาใชจายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการ

เงิน โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ ดังนี้ 

     โปรแกรมคอมพิวเตอร  3 ป 

 4.5 รายไดรอการรับรูระยะยาว 

  รายไดรอการรับรูระยะยาว เปนสินทรัพยที่หนวยงานไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลตาง

ประเทศ องคการระหวางประเทศ หรือบุคคลใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค และสินทรัพยรับบริจาคโดยมีผูมอบใหหนวยงานไวใชในการดำเนินงาน รวมทั้งการไดรับเงินสดที่

มีเงื่อนไขเปนขอจำกัดในการใชจายเงิน ซึ่งหนวยงานยังไมอาจรับรูรายได 

  รายไดรอการรับรูจะถูกทยอยตัดบัญชีเพื่อรับรูรายไดตามเกณฑที่เปนระบบและสมเหตุสมผล

ตลอดระยะเวลาท่ีจำเปนเพื่อจัดคูรายไดกับคาใชจายที่เกี่ยวของ เชน ทยอยรับรูรายไดตามเกณฑสัดสวนของคา
เสื่อมราคาของสินทรัพยที่ไดรับความชวยเหลือหรือบริจาค 

 4.6 รายไดจากเงินงบประมาณ 
  รายไดจากเงินงบประมาณรับรูตามเกณฑ ดังนี้ 

  1) เม่ือยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเปนการขอรับเงินเขาบัญชีหนวยงาน 

  2) เมื่ออนุมัติจายเงินใหกับผูมีสิทธิไดรับเงินแลวในกรณีเปนการจายตรงใหกับผูมีสิทธิรับเงิน 

  3) เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเปนการเบิกหักผลักสงไมรับตัวเงิน 

  หนวยงานแสดงรายไดจากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินตามจำนวน

เงินงบประมาณท่ีขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินสงคืน งบประมาณเบิกแทนกันแสดงรายไดจากเงิน
งบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหนวยงานผูเบิกแทน 

 4.7 รายไดแผนดิน 

  รายไดแผนดินเปนรายไดที่หนวยงานไมสามารถนำมาใชจายในการดำเนินงาน รับรูเมื่อเกิด 
รายไดดวยยอดสุทธิหลังจากหักจากสวนที่จัดสรรเปนเงินนอกงบประมาณตามที่ไดรับการยกเวน รายไดแผนดิน

และรายไดแผนนำสงคลังไมตองแสดงเปนรายไดและคาใชจายของหนวยงาน แตแสดงไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินเปนรายงานแยกตางหาก 

 

 

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557 
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หมายเหตุที่ 5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  (หนวย:บาท) 

  2557 

 เงินสดในมือ 19,850.08 

 เงินทดรองราชการ 4,160,000.00 

 เงินฝากสถาบันการเงิน 14,404,748.48 

 เงินฝากคลัง 4,893,528.47 

 รวม เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 23,478,127.03 
       

 เงินสดในมือ เปนเงินสดและเช็คธนาคาร นอกจากสวนที่หนวยงานถือไวเพื่อใชจายสำหรับการดำเนิน

งาน ปกติตามวัตถุประสงคของหนวยงานแลว ยังรวมถึงสวนที่หนวยงานไดรับไวเพื่อรอนำสงคลังเปนรายได

แผนดินตามกฎหมาย ซึ่งไมสามารถนำไปใชประโยชนของหนวยงานได 

 เงินทดรองราชการ เปนเงินสดที่หนวยงานมีไวเพื่อใชจายเปนคาใชจายปลีกยอยในสำนักงานตาม

วงเงินที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2547 

และใบสำคัญที่เบิกจากเงินทดรองราชการแลวรอเบิกชดเชย 

 เงินฝากคลัง เปนเงินที่หนวยงานฝากไวกับกระทรวงการคลังภายใตขอกำหนดตามกฎหมายโดยไมมี 

ดอกเบี้ย ซึ่งสามารถเบิกถอนไดเมื่อตองการใชจายตามรายการท่ีกำหนดไวในระเบียบระบุขอจำกัดในการใชจาย 

 เงินฝากคลังจำนวน 4,505,079.07 บาท เปนเงินนอกงบประมาณที่มีขอจำกัดในการใชจายเพื่อจาย
ตอไปใหบุคคลหรือหนวยงานอื่นตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในกฎหมายอันเปนที่มาของเงินฝากคลังน้ันหนวยงาน

ไมสามารถนำไปใชจายเพื่อประโยชนในการดำเนินงานของหนวยงานตามปกติได แตมีหนาที่ถือไวเพื่อจายตาม

วัตถุประสงคของเงินฝากคลัง ดังนี้ 
       

 (หนวย:บาท) 

  2557 

 เงินฝากเงินสินบนรางวัลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 710,985.00 

 เงินฝากกองทุนคาใชจายในการดำเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 747,777.00 
 เงินฝากเงินกูโครงการสงเสริมและยกระดับธรรมาภิบาล 1,232,040.89 

 เงินฝากอื่น ๆ 2,202,725.58 

  4,893,528.47 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557 

หมายเหตุที่ 6 ลูกหนี้ระยะส้ัน   

    (หนวย:บาท) 

    2557 

    ลูกหน้ีเงินยืมในงบประมาณ    23,376,694.10 

    ลูกหน้ีเงินยืมนอกงบประมาณ   652,500.00 

    รายไดคางรับ   2,964,552.44 

   รวม ลูกหนี้ระยะส้ัน   26,993,746.54 
    

     

 ลูกหนี้เงินยืม ณ วันสิ้นป แยกตามอายุหนี้ ดังนี้ 

     

    (หนวย:บาท) 

ลูกหนี้เงินยืม 

 ยังไมถึงกำหนด

ชำระและการสง

ใชใบสำคัญ  

 ถึงกำหนดชำระ

และการสงใชใบ

สำคัญ  

 เกินกำหนดชำระ

และการสงใชใบ

สำคัญ  

รวม 

2557  21,332,979.10  1,516,110.00 527,605.00 23,376,694.10 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557 

หมายเหตุ 7 วัสดุคงเหลือ

 (หนวย:บาท) 

2557

วัสดุคงเหลือ       4,937,161.43 

      4,937,161.43 

หมายเหตุ 8 – ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)

 (หนวย:บาท) 

2557

อาคารและส่ิงปลูกสราง    297,688,517.70 

หัก คาเสื่อมราคาสะสม    (208,004,136.36)

อาคาร และส่ิงปลูกสราง (สุทธิ)     89,684,381.34 

อุปกรณ    510,287,650.94 

หัก คาเสื่อมราคาสะสม    (395,533,582.93)

อุปกรณ (สุทธิ)    114,754,068.01 

บวก งานระหวางกอสราง  

งานระหวางกอสราง    260,973,150.00 

รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)    465,411,599.35 

หมายเหตุ 9 สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)

(หนวย:บาท)

2557

โปรแกรมคอมพิวเตอร 69,083,487.75

หัก คาตัดจำหนายสะสม -47,379,568.38

โปรแกรมคอมพิวเตอร  (สุทธิ) 21,703,919.37
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หมายเหตุ 10 เจาหนี้ระยะส้ัน

(หนวย:บาท)

2557

เจาหนี้การคา-บุคคลภายนอก 7,627,532.13

รับสินคา / ใบสำคัญ (GR/IR) 1,814,720.00

เจาหนี้อื่น - หนวยงานภาครัฐ 468,426.72

คาสาธารณูปโภคคางจาย 561,925.64

ใบสำคัญคางจาย 7,194,151.77

รวม เจาหนี้ระยะส้ัน 17,666,756.26

หมายเหตุ 11 เงินรับฝากระยะส้ัน

(หนวย:บาท)

2557

เงินรับฝากอื่น 6,586,152.91

เงินประกันอื่น 2,210,345.58

รวม เงินรับฝากระยะส้ัน 8,796,498.49

หมายเหตุ 12 หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

(หนวย:บาท)

2557

รายไดรอการรับรู 809,899.18

เงินทดรองราชการรับจากคลัง-เพื่อการดำเนินการ 4,160,000.00

รวม หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 4,969,899.18

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557 
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หมายเหตุ 13 รายไดจากงบประมาณ
(หนวย:บาท)

รายไดจากงบประมาณปปจจุบัน 2557
  รายไดจากงบบุคลากร 377,899,139.16
  รายไดจากงบดำเนินงาน 287,225,026.90
  รายไดจากงบลงทุน 220,762,456.58
  รายไดจากงบอุดหนุน 8,191,138.00
  รายไดจากงบกลาง 183,897,311.95
  รายไดจากเงินกูของรัฐบาล -     
  รายไดจากงบรายจายอื่น 14,504,974.93
หัก เบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณ (17,904,646.43)
รวม       รายไดจากงบประมาณปปจจุบัน-สุทธิ 1,074,575,401.09

รายไดจากงบประมาณปกอนๆ (เงินกันไวเบิกเหลื่อมป
เบิกจายปปจจุบัน)
  รายไดจากงบบุคลากร 2,400,000.00
  รายไดจากงบลงทุน 45,683,832.40
  รายไดจากงบดำเนินงาน 69,959,462.95
  รายไดจากงบรายจายอื่น 65,000.00
  รายไดจากงบบกลาง 2,767,384.88
รวม รายไดจากงบประมาณปกอนๆ 120,875,680.23
รวม รายไดจากงบประมาณ 1,195,451,081.32

หมายเหตุ 14 รายไดจากขายสินคาและบริการ
(หนวย:บาท)

2557
รายไดจากการใหบริการ-บุคคลภายนอก 1,402,690.80
รวม รายไดจากขายสินคาและบริการ 1,402,690.80

หมายเหตุ 15 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค
(หนวย:บาท)

2557
รายไดจากการบริจาค 250,260.87
รวม รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค 250,260.87

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557 
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หมายเหตุ 16 รายไดอื่น

(หนวย:บาท)

2557

รายไดดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน 8,535.47

รายไดเงินนอกงบประมาณ 655,750.00

หัก  รายการหักกลบ (12,180.00)

รวม รายไดอื่น 652,105.47

หมายเหตุ 17 คาใชจายบุคลากร

(หนวย:บาท)

2557

เงินเดือน 303,378,512.52

เงินตอบแทนพิเศษของผูไดรับเงินเต็มขั้น 2,359,905.90

คาลวงเวลา 2,482,090.00

คาจางประจำ 60,071,289.87

เงินตอบแทนพนักงานราชการ 14,588,009.14

เงินคาครองชีพ 14,985.00

เงินรางวัลประจำป 3,170,339.74

คารักษาพยาบาล 41,180,665.69

เงินชวยการศึกษาบุตร 2,931,801.00

เงินชวยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 147,000.00

เงินชดเชย กบข. 5,497,436.57

เงินสมทบ กบข. 8,246,154.94

เงินสมทบ กสจ. 1,620,843.25

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 577,579.72

คาเชาบาน 3,290,914.77

คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจำตำแหนง 1,270,600.00

เงินเพิ่ม 419,950.00

คาตอบแทนพิเศษภาคใต 166,983.47

คาใชจายบุคลากรอ่ืน 12,000.00

รวม คาใชจายบุคลากร 451,427,061.58

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557 
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หมายเหตุ 18 คาบำเหน็จบำนาญ

(หนวย:บาท)
2557

บำนาญ 73,781,845.73
เงินชวยคาครองชีพผูรับเบ้ียหวัดบำนาญ 4,508,661.77
บำเหน็จ 4,361,400.40
บำเหน็จรายเดือนสำหรับการเบิกเงินบำเหน็จลูกจาง 12,020,774.22
บำเหน็จตกทอด 1,378,481.90
บำเหน็จดำรงชีพ 6,581,131.35
คารักษาพยาบาล 20,554,225.33
เงินชวยการศึกษาบุตร 349,076.00
บำเหน็จบำนาญอื่น 314,610.54
รวม บำเหน็จบำนาญ 123,850,207.24

หมายเหตุ 19 คาตอบแทน

(หนวย:บาท)
2557

คาตอบแทนเฉพาะงาน 57,300.00
เงินชวยเหลือแกผูชวยราชการ 99,960.47
คาตอบแทนอ่ืน 2,609,928.50
รวม คาตอบแทน 2,767,188.97

หมายเหตุ 20 คาใชสอย

(หนวย:บาท)
2557

คาใชจายฝกอบรม 93,006,782.84
คาใชจายเดินทาง 38,805,080.06
คาซอมแซมและบำรุงรักษา 16,900,925.31
คาจางเหมาบริการ 95,476,461.01
คาจางที่ปรึกษา 15,000.00
คาใชจายในการประชุม 7,462,238.00
คาเชา 8,233,996.80
คาใชจายผลักเปนรายไดแผนดิน 2,578,972.35
คาประชาสัมพันธ 26,952,140.48
คาใชสอยอื่น ๆ 2,275,912.07
รวม คาใชสอย 291,707,508.92

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557 
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หมายเหตุ 21 คาวัสดุ

(หนวย:บาท)

2557

คาวัสดุ 25,183,445.27

คาเชื้อเพลิง 1,858,005.67

คาครุภัณฑมูลคาต่ำกวาเกณฑ 4,206,752.02

รวม คาวัสดุ 31,248,202.96

หมายเหตุ 22 คาสาธารณูปโภค 

(หนวย:บาท)

2557

คาไฟฟา 4,785,507.87

คาน้ำประปา 488,638.80

คาโทรศัพท 2,478,506.61

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 157,194.82

รวม คาสาธารณูปโภค 7,909,848.10

หมายเหตุ 23 คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย 

(หนวย:บาท)

2557

อาคารและส่ิงปลูกสราง 9,921,142.61

อปุกรณ 43,589,019.66

สินทรัพยไมมีตัวตน 13,457,412.52

รวม คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย 66,967,574.79

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557 
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หมายเหตุ 24 คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค

(หนวย:บาท)

2557

เงินอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน-องคกรไมหวังผลกำไร 7,870,000.00

รวม คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค 7,870,000.00

หมายเหตุ 25 คาใชจายอื่น

(หนวย:บาท)

2557

กำไร/ขาดทุนสุทธิจากการจำหนายสินทรัพย 105,663.66

คาใชจายอื่น 52,650.00

รวม คาใชจายอื่น 158,313.66

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2557 
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3.4 ผลการวิเคราะหสภาพคลอง 
 

     

การวิเคราะหสภาพคลอง 

อัตราสวนทุนหมุนเวียน (Current ratio) 

 ป 2557

อัตราสวนทุนหมุนเวียน  = 55,409,035.00

 
26,463,254.75

  

 2.09

            

 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (Current ratio) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอยละ 2.09 

 จากอัตราสวนดังกลาววิเคราะหไดวา หนวยงานมีงบประมาณเพียงพอตอการชำระหนี้สิน โดยกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ มีมาตรฐานในการเรงรัดการเบิกจายและการจัดซ้ือจัดจางของกรมฯ สงผลทำใหลูกหนี้

เงินยืม เงินในงบประมาณ และคางรับจากกรมบัญชีกลางเพิ่มขึ้น ในขณะที่เจาหนี้การคา - บุคคลภายนอก 

และรับสินคา/ใบสำคัญ ลดลง   

           
การวิเคราะหสภาพคลอง 

อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick ratio) 

 ป 2557

อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว  = 50,471,873.57

 
26,463,254.75

  

 1.91

            

 อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick ratio) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอยละ 1.91 

 จากอัตราสวนดังกลาวแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีสภาพคลองสูงตอการชำระหน้ีระยะส้ัน หรืออีกนัย
หนึ่ง คือหนวยงานมีลูกหนี้เงินยืมงบประมาณเพ่ิมมากขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนผลมาจากมาตรการ

เรงรัดการเบิกจายเงินของรัฐบาลสงผลใหหนวยงานมีการเบิกจายเงินยืมในชวงส้ินปงบประมาณเปนจำนวนมาก

ประกอบกับลูกหนี้เกาก็ยังไมเสร็จสิ้นภารกิจจึงไมมีการสงใชเงินยืมใหเปนไปตามกำหนดในสัญญา   
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การวิเคราะหอัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพยรวม 

(Debt to Total Assets Ratio) 

 ป 2557

อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพยรวม  =   31,433,153.93

 
542,524,553.72

  

 5.79

            

 อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพยรวม(Debt to Total Assets Ratio) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

รอยละ 5.79  

 จากอัตราสวนดังกลาวจะเห็นไดวากรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีเงินงบประมาณเพียงพอตอการ

ชำระหนี้ และมีการดำเนินการขอเบิกเงินใหแกเจาหนี้ในระบบ GFMIS เรียบรอยแลว ซึ่งกรมบัญชีกลางจะ

ดำเนินการจายตรงใหแกผูขายทันทีที่ไดรับอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง    

 

การวิเคราะหระยะเวลาเฉล่ียในการเรียกเก็บหนี้ 

(Average collection Period) 

 ป 2557

อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้   = 1,197,756,138.46

 
20,532,578.10

  

อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้   = 58.33

58.33

6.26 วัน

 

 ระยะเวลาเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
เทากับ 6.26 วัน 

 จากระยะเวลาดังกลาวจะเห็นไดวาหนวยงานมีระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้เพิ่มขึ้น เนื่องจากใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2557 หนวยงานมีโครงการตางๆ ที่ตองดำเนินงานเพิ่มมากขึ้น เชน โครงการพัฒนาประเทศ
ไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ โดยการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดบริการสุขภาพเพื่อเปน

ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ หรือโครงการถายทอดความรูดานสุขภาพสูประชาชนกลุมเปาหมายโดยผานอาสา
สมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ทั่วประเทศ หรือโครงการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขายใหมีสวนรวม

ในการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หรือโครงการสงเสรมิ สนับสนุน พัฒนา ควบคุม กำกับ สถานบริการสุขภาพ

ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูประกอบโรคศิลปะ และเครือขายระบบบริการสุขภาพ 
เปนตน สงผลทำใหลูกหนี้เงินงบประมาณสงชดใชเงินยืมลาชา     
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Ê‹Ç¹·Õè 
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¼Å¼ÅÔμ·Õè 1 : â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·Èä·ÂãËŒà»š¹ÈÙ¹Â�¡ÅÒ§ÊØ¢ÀÒ¾¹Ò¹ÒªÒμÔ 

ประชุมพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) ในจังหวัดทองเที่ยวชั้นนำ 

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255770



¼Å¼ÅÔμ·Õè 2 : »ÃÐªÒª¹¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂä Œ́ÃÑº¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´¤ÇÒÁÃÙŒ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ออกเยี่ยมเยียนประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากน้ำทวม เพื่อใหความรูในการปองกัน 

ตนเองจากโรคภัยที่มาพรอมกับน้ำทวมและภายหลังจากน้ำลด พรอมจัดกิจกรรมสันทนาการคลายเครียดใหแก 

ผูประสบภัยจากน้ำทวมบานเรือน และไดมอบสิ่งของ ยา และส่ือสุขศึกษา 
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¼Å¼ÅÔμ·Õè 3 : ÍÒÊÒÊÁÑ¤ÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢»ÃÐ¨ÓËÁÙ‹ºŒÒ¹ (ÍÊÁ.) áÅÐÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂ  
 ä Œ́ÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººÊØ¢ÀÒ¾ªØÁª¹ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อดำเนินงานสุขภาพเชิงรุกเขตเมือง กรุงเทพมหานคร  

ป 2557 “ประสานราษฏร เช่ือมรัฐ ขจัดภัยสุขภาพ” 

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255772
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การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ประจำปพุทธศักราช 2557 

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255774
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¼Å¼ÅÔμ·Õè 4 : Ê¶Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾ÀÒ¤ÃÑ° ÀÒ¤àÍ¡ª¹ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃà¾×èÍÊØ¢ÀÒ¾ 
 áÅÐ¼ÙŒ»ÃÐ¡ÍºâÃ¤ÈÔÅ»Ð ä Œ́ÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ ¾Ñ²¹Ò ¤Çº¤ØÁ ¡Ó¡Ñº  
 ÁÕÁÒμÃ°Ò¹μÒÁ·Õè¡®ËÁÒÂ¡ÓË¹´áÅÐÂ¡ÃÐ Ñ́º¤Ø³ÀÒ¾ºÃÔ¡ÒÃÊÙ‹ÊÒ¡Å 

การพัฒนาสุขศาลาพระราชทานในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255776
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พัฒนาศักยภาพเครือขายงานคุมครองผูบริโภคดานบริการ 

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255778



การควบคุมกำกับ บังคับใชกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
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พัฒนามาตราฐานดานวิศวกรรมการแพทย 

¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255780



พัฒนามาตราฐานอาคารและสภาพแวดลอม 
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ÀÒÃ¡Ô¨àÃ‹§ ‹́Ç¹ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เขารวมกับกระทรวงสาธารณสุข ตรวจเย่ียม ใหกำลังใจเจาหนาที่สาธารณสุข 

ทีป่ฏิบตังิานในพืน้ท่ีประสบอทุกภยัจงัหวดัฉะเชงิเทรา และจงัหวดัชลบรุ ีพรอมท้ังมอบถุงยงัชพี ยาชดุผูประสบภยั 

และรองเทาบูทเพื่อชวยเหลืออาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) และติดตามการดำเนินงานชวยเหลือ

ประชาชนผูประสบภัยน้ำทวมใน 2 จังหวัด 

Department of Health Service Support
Annual Report 2014 83



¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255784



Department of Health Service Support
Annual Report 2014 85



¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 255786



¡ÒÃ¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2557 ¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾ 

คณะท่ีปรึกษา 
 1. นาวาอากาศตรีบุญเรือง ไตรเรืองวรรัตน อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 2. นายแพทยธเรศ กรัษนับรวิวงค รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 3. นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 4. นายแพทยณัฐวุฒิ ประเสริฐสิริพงศ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 5. นายแพทยภัทรพล จึงสมเจนไพศาล ผูชวยอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

คณะผูจัดทำ 
 1. แพทยหญิงภาวนา อังคสิทธิ์ ผูอำนวยการกองแผนงาน 

 2. นางสาวยุวลักษณ ขันอาสา กองแผนงาน 

 3. นางสาววิภาวี ทองแกว กองแผนงาน 

 4. นายประวิทย เกตุทอง กองแผนงาน 

 5. นายนพดล ครุธนอย กองแผนงาน 

 6. นางสุรัสษา พรหมทอง กองแผนงาน 

 7. นางจุฑารัตน ทับวงษ กองแผนงาน 

 8. นางสาวจิรายุส พลชัย กองแผนงาน 

 

 

หนวยงานที่สนับสนุนขอมูลและภาพประกอบ 
 - หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
สบส. Call Center โทร 02-193-7999 
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