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 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุม

ภารกจิดานสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ  มภีารกจิหลกัดานสงเสรมิการพฒันาคุณภาพมาตรฐานระบบ

บรกิารสุขภาพดานการสงเสริม สนบัสนุนภาคประชาชนใหสามารถดูแลสขุภาพตนเองและชุมชน   

และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลตามแนวนโยบายพ้ืนฐานของรัฐ 

ดานการพัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน

และดานการพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 

 

 เอกสารรายงานประจําป 2554 ไดรวบรวมและนําเสนอผลการดําเนินงานสําคัญ 

ประจําป พ.ศ. 2554 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อเผยแพรและสรางความเขาใจแก

หนวยงานตางๆ ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนผูสนใจ รวมทั้งบุคลากรของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

 

 คณะผูจดัทํารายงานประจําป 2554 ขอขอบคุณ สาํนกั/กอง/กลุม ในสงักัด กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และผูเก่ียวของทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะห ขอมูล และการสนับสนุน ทําให

รายงานประจําป 2554 สําเร็จดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานประจําปฉบับนี้ จะเปน

ประโยชนตอทุกทานตามสมควร

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 2555

¤Ó ¹Ó ¤Ó ¹Ó 



ANNUAL REPORT 2011

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ4

ÊÒÃºÑÞÊÒÃºÑÞ
คํานํา

สารบัญ

ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 5-9

สวนท่ี 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 10
 แผนกลยุทธของหนวยงาน                                  11

 ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน  14

สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการ       21
 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   22

 ผลการปฏิบัติงานภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554  27

 ผลการดําเนินงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล 47

สวนท่ี 3 รายงานการเงิน 51

 งบแสดงฐานะการเงิน 52

  งบรายไดและคาใชจาย

  หมายเหตุประกอบการเงิน 

  ตนทุนผลผลิตหลักแยกตามแหลงเงิน 

สวนท่ี 4 ภาพกิจกรรมสําคัญ 67

ภาคผนวก  77

 แผนที่ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 79

 ผังแสดงความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554 81
 ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี ระบบบริการสุขภาพ 

  สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 84

 ผลการดําเนินงานดานการพัฒนากฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 86

 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ตามแผนท่ียุทธศาสตร
  ปงบประมาณ 2554 89

 คําสั่งแตงตั้งคณะจัดทํารายงานประจําป กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 94
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ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

นายแพทย์สมชัย  ภิญโญพรพาณิชย์
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

แพทย์หญิงประนอม  คําเที่ยง
รองอธิบดี

นายแพทย์บุญเรือง  ไตรเรืองวรวัฒน์
รองอธิบดี
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ผู้เชี่ยวชาญ

นางรัตนา  สุกุมลจันทร์
(รักษาการ)

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
(ด้านคุ้มครองผู้บริโภค) 

นายแพทย์ภัทรพล  จึงสมเจตไพศาล
(รักษาการ)

นายแพทย์เชี่ยวชาญ
(ด้านสาธารณสุข)

นางสาวเบญจมาศ  สุรมิตรไมตรี
(รักษาการ)

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
(ด้านส่งเสริมพัฒนา)

นายธงชัย  สาระกูล
(รักษาการ)

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน)

นายประยุทธ  แสงสุรินทร์
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

(ด้านสาธารณสุขมูลฐาน)

นายสุโชติ  สุคัมภีรานนท์
สถาปนิกเชี่ยวชาญ 
(ด้านสถาปัตยกรรม)

นายบัญชา  ลีลานิภาวรรณ
วิศวกรเชี่ยวชาญ 

(ด้านวิศวกรรมการแพทย์)
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นางพอชม  ฉวีวัฒน์
ผู้อํานวยการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นางกิ่งกาญจน์  ภู่ทองตระกูล
ผู้อํานวยการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ทันตแพทย์อาคม  ประดิษฐสุวรรณ
ผู้อํานวยการ

สํานักงานส่งเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ

นายแพทย์สุชาติ  เลาบริพัตร
อํานวยการกองสุขศึกษา

นายแพทย์ธารา  ชินะกาญจน์
ผู้อํานวยการ

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

นายสุรพันธ์  ชัยล้อรัตน์
ผู้อํานวยการ

กองวิศวกรรมการแพทย์ 

นายอิสระ  กิจเกื้อกูล
ผู้อํานวยการ
กองแบบแผน

นายแพทย์ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค์
ผู้อํานวยการ

สํานักสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ

นายประสาท  ตราดธารทิพย์
ผู้อํานวยการ
สํานักบริหาร

ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาการสุขภาพภาคประชาชน

ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

นายนัตถะวุฒิ  ภิรมย์ไทย
ภาคใต้

นายจรัส  รัชกุล
ชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา

นางสุจินดา  สุขกําเนิด
ภาคกลาง

นายไพศาล  เจียนศิริจินดา
ภาคเหนือ

นายวัฒนา  โพธา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นายวิชัย จิตติกรยุทธนา
ผู้อํานวยการ

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

นายสรงค์กฏณ์ ดวงคําสวัสดิ์
ผู้อํานวยการ

สํานักสารนิเทศและประชาสัมพันธ์

นายบัญชา  ลีลานิภาวรรณ
ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาวิชาการและนิเทศงาน

นายภัทระ  แจ้งศิริเจริญ
ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย
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นายเสนาะ  บุญส่ง
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 7

นายชูศักดิ์  พูลโภคา
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 8

นายวันชัย มั่นสัมฤทธิ์
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 9

ผู้อํานวยการศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ 

นายสมควร  ศิริคุปต์
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 4

นายครรชิต  เกยไชย
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 5

นายคณิต  เล้าตระกูล
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 6

นายสมชาย  หุ่นทอง
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 1

นายจิรยุทธ์  รัตนศิริพรหม
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 2

นายสุรสิงห์  พวงมณี
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 3
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สวนท่ี 1
ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน
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แผนกลยุทธของหนวยงาน
วิสัยทัศน

 เปนองคกรหลักในการคุมครองผูบริโภคดานบริการ

สขุภาพ และพัฒนาศักยภาพประชาชนใหสามารถพ่ึงตนเอง

ดานสุขภาพได

พันธกิจ

 1. สงเสริม สนบัสนุน ควบคุม กาํกบั สถานพยาบาล 

และผูประกอบการโรคศิลปะ ตามกฎหมายวาดวยการ

ประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล และ

ดําเนินงานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ เพื่อใหสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน 

 3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ธุรกิจบริการสขุภาพ  

และควบคุมกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 4. พัฒนาศักยภาพ สงเสริมและสนับสนุนการมี
สวนรวมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

และภาคีเครือขายในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน
เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน  

 5. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดําเนินงาน

สุขศึกษาในระบบบริการสุขภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน   

 6. สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานดานความ

ชวยเหลือ ความรวมมือ การเจรจา รวมท้ังการประสานงาน

กับหนวยงานหรือองคการตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ

ในดานธุรกิจสุขภาพ   

 7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และถายทอด

องคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพแก

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิน่

  

ประเด็นยุทธศาสตร
 ประเด็นยุทธศาสตรสําคัญ 2 ยุทธศาสตร ไดแก

 1. คุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ

 2. เสรมิสรางการมสีวนรวมในการพฒันาพฤตกิรรม

สุขภาพของประชาชน

 ประเด็นยุทธศาสตรคุมครองผูบริโภคดานบริการ

สุขภาพ

 เปาประสงค :

 1. สถานบริการสุขภาพ ภาครัฐ เอกชน และสถาน

ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน

 2. ผูบริโภคมีความรูความเขาใจในการใชบริการ

สุขภาพ

 กลยุทธ :

 1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุมกํากับ

ระบบบริการสุขภาพใหไดคุณภาพมาตรฐาน

 2. พัฒนาองคความรูดานระบบบริการสุขภาพ
 3. สงเสริมความรู ความเขาใจในการใชบริการ

สุขภาพระหวางผูใหและผูรับบริการสุขภาพ

สวนท่ี 1 

ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน
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1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา

2. สถานบริการสขุภาพภาครฐัไดรบัการประเมนิผานเกณฑมาตรฐาน

 ดานอาคารและสภาพแวดลอม 

3. สถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐานวิศวกรรม

 การแพทย 

4. สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน (ในเขต กทม.) ไดคุณภาพ

 มาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

5. สถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพไดคุณภาพตามมาตรฐาน

 ที่กําหนด 

6. สถานบริการสุขภาพที่ใหบริการชาวตางชาติไดคุณภาพมาตรฐาน

 ตามเกณฑที่กําหนด 

 ผลผลิต : 
 1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เอกชน และสถาน

ประกอบการธรุกจิบรกิารสขุภาพ ไดรบัการสงเสรมิ พฒันา 

สนบัสนุน ประสาน ควบคมุ กาํกบั คณุภาพมาตรฐานบรกิาร

สุขภาพ

 2. สถานบริการสุขภาพที่ใหบริการชาวตางชาติ
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนคุณภาพมาตรฐาน

 3. ผลงานการวจิยั พฒันาองคความรูและเทคโนโลยี

ดานระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาค

ประชาชน 

 4. ผลงานการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ

 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก

 กองสุขศึกษา

 กองแบบแผน

 กองวิศวกรรมการแพทย
 สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ

 สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 สํานักงานคณะกรรมการบริหารศูนยกลางสุขภาพ

ระหวางประเทศ

 

ตัวชี้วัดตามเปาหมายหนวยงาน : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ 

เอกชนและสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพมีคุณภาพ

มาตรฐาน

เปาหมาย (จํานวน)

พ.ศ. 2553 

- 2556
พ.ศ. 2554

ผลการดําเนินงาน

พ.ศ. 2554

2,600 แหง

450 แหง

180 แหง

รอยละ 100

รอยละ 90

60 แหง

650 แหง

150 แหง

60 แหง

รอยละ 100

รอยละ 90

60 แหง

998 แหง

160 แหง

78 แหง

รอยละ 100

(4,159 แหง)

รอยละ 100

(1,389 แหง)

61 แหง

7. ผูบริโภคกลุมเปาหมายรับสิทธิประโยชนการคุมครอง

 ดานบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัดตามเปาหมายหนวยงาน : ผูบริโภคมีความรูความเขาใจใน

การใชบริการสุขภาพ

เปาหมาย (จํานวน)

พ.ศ. 2553 

- 2556
พ.ศ. 2554

ผลการดําเนินงาน

พ.ศ. 2554

รอยละ 70 รอยละ 70 รอยละ 78 
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 ผลผลิต :

 1. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพ เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

 2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน ไดรับ

การสงเสริมและสนับสนุนใหมีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก

 กองสุขศึกษา  

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร
 เสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชน

 เปาประสงค :

 1. ประชาชนมีความรูที่จําเปนและพฤติกรรม

ที่ถูกตองในการดูแลสุขภาพ

 2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ภาคี

เครือขาย มีสวนรวมในการจัดการสุขภาพชุมชน

 กลยุทธ :

 1. เสริมสรางจิตสํานึก ความรู และทักษะที่จําเปน

แกประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 

 2. สงเสริมสนับสนุนองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคี

เครือขายในการจัดการสุขภาพชุมชน

1. กลุมเปาหมายมีความรูที่จําเปนในการดูแลสุขภาพ

ตัวชี้วัดตามเปาหมายหนวยงาน : ประชาชนมีความรูที่จําเปนและ

พฤติกรรมที่ถูกตองในการดูแลสุขภาพ

เปาหมาย (จํานวน)

พ.ศ. 2553 

- 2556
พ.ศ. 2554

ผลการดําเนินงาน

พ.ศ. 2554

รอยละ 70 รอยละ 70 รอยละ 80.86

2. หมูบานมีการจัดการดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดตามเปาหมายหนวยงาน : ประชาชนมีความรูที่จําเปนและ

พฤติกรรมที่ถูกตองในการดูแลสุขภาพ

เปาหมาย (จํานวน)

พ.ศ. 2553 

- 2556
พ.ศ. 2554

ผลการดําเนินงาน

พ.ศ. 2554

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 86.65
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

สํานักพัฒนาวิชาการ
และนิเทศงาน**

สํานัก
บริหาร

กอง
สนับสนุน
สุขภาพ
ภาค

ประชาชน

สํานัก
สถานพยาบาล

และการ
ประกอบ
โรคศิลปะ

กอง
สุขศึกษา

กอง
แบบแผน

กอง
วิศวกรรม
การแพทย

สํานักงาน
สงเสริม

ธุรกิจบริการ
สุขภาพ**

สนง. คกก.
บริหารศูนยกลาง
สุขภาพระหวาง
ประเทศ**

สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการส่ือสาร**

สํานัก
กฎหมาย**

สํานัก
สารนิเทศ
และประชา
สัมพันธ**

หมายเหตุ ** หนวยงานตั้งภายใน

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน
 โครงสรางและอัตรากําลัง
 โครงสรางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขอมูล ณ 30 กันยายน 2554
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หนวยงานสวนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค

ศูนยวิศวกรรมการแพทย
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ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน
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อัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จําแนกตามประเภทตําแหนง

อัตรากําลังจําแนกตามระดับการศึกษา

อัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จําแนกตามประเภท

อัตรากําลัง

: ขอมูล ณ 30 กันยายน 2554
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งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2554 จําแนกตามงบรายจาย

 งบรายจาย ป 2553  ป 2554

       งบบุคลากร 419,010,300 374,779,900

       งบดําเนินงาน 270,340,700 333,933,800

       งบลงทุน - 111,380,600

       งบเงินอุดหนุน 12,000,000 12,000,000

       งบรายจายอื่น 2,075,800 12,557,800

 รวมทั้งสิ้น 703,536,800  844,652,100
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การใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 จําแนกตามงบรายจาย (หนวย:ลานบาท)

 งบรายจาย งบประมาณ  เบิกจาย

 งบบุคลากร 374,779,900 363,938,129

       งบดําเนินงาน 333,933,800 296,708,718

       งบลงทุน 111,380,600 48,976,069

       งบเงินอุดหนุน 12,000,000 12,000,000

       งบรายจายอื่น 12,557,800 12,962,326

 รวมทั้งสิ้น 844,652,100  734,585,242
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การใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 จําแนกตามผลผลิต (หนวย:ลานบาท)

งบรายจาย

1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

 ธุรกิจบริการสุขภาพ ไดรับการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน 

 ประสาน ควบคุม กํากับ คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ

2. สถานบริการสุขภาพที่ใหบริการชาวตางชาติไดรับการสงเสริม

 สนับสนุนคุณภาพมาตรฐาน

3. ผลการการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบ

 บริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน

4. ผลงานการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ

5. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรบัการถายทอดความรูดานสุขภาพ 

 เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

6. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกรปกครอง

 สวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน ไดรับการ

 สงเสริมและสนับสนุนใหมสีวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพ

 ชุมชน

งบรายจาย

 351,926,100

 65,301,600

 153,834,700

 13,609,000

 56,633,900

 203,346,800

งบรายจาย

 339,274,704

 

 19,430,121

 

 129,301,514

 

 10,341,333

 50,280,999

 

 185,956,570

รวมทั้งสิ้น 844,652,100 734,585,242

หมายเหตุ : งบประมาณรายจายที่กันไวเบิกจายเหล่ือมป
 ณ 30 กันยายน 2554 จํานวน 109,614,769.91 บาท
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สวนท่ี 2
ผลการปฏิบัติราชการ
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สวนท่ี 2
ผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ  2554

ประกอบดวย

  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

  ผลการปฏิบัติราชการภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554

  ผลการดําเนินงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล

 ผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554   

ประกอบดวย 4 ดาน 12 ตัวชี้วัด ดังตอไปน้ี

  คํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน นํ้าหนัก

 4 มิติ ตัวชี้วัด รอยละ  

 มิติดานประสิทธิผล 6 55
  ระดับกระทรวงสาธารณสุข   1 (20)

  ระดับกลุมภารกิจดานสนับสนุนบริการสุขภาพ 3 (10) 0.5000
  ระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     2(19) (25) 1.1846

 มิติดานคุณภาพการใหบริการ    2 12 0.4700

 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 3 10 0.2679

 มิติดานการพัฒนาองคการ 1 20 0.8360

 รวม 12 97 4.2176

คะแนน

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

 เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบาย

 สําคัญ/พิเศษของรัฐบาล

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1.1  สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ี

 กําหนดและประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ

 รอยละของสถานพยาบาลสุขภาพภาคเอกชนไดคุณภาพมาตรฐาน

 ตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

 เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

 ตัวชี้วัดที่ 2.1  จํานวนหองปฏิบัติการ ดานอาหารและยาท่ีไดรับ

 การรบัรองมาตรฐานหองปฏบิตักิาร ดานอาหารและยาตามเกณฑ

 ที่กําหนด

 ตัวชี้วัดที่ 2.2  จํานวนหองปฏิบัติการตรวจวิเคราะหเชื้อไข

 หวัดใหญสายพันธุใหม 2009 (สะสม) ในสถานบริการภาค

 รัฐและ/หรือสถานพยาบาลเอกชนเปาหมายไดรับการรับรอง

 มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  

 ตัวชี้วัดที่ 2.3  การพัฒนาองคความรูดานการคุมครองผูบริโภค

 ดานผลิตภัณฑ และบริการสุขภาพ 
3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

 เปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการ/ภารกิจ/เอกสารงบประมาณ
 รายจายของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

 ตัวชี้วัดที่ 3.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
 ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก

 ตัวชี้วัดที่ 3.1.1  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ผานเกณฑ

 มาตรฐานงานสุขศึกษา 

 ตัวชี้วัดที่ 3.1.2  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ
 ประเมินผานเกณฑมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม

 ตัวชี้วัดที่ 3.1.3  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑ

 มาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย 
 ตวัชีว้ดัที ่3.1.4  ระดบัความสาํเรจ็ของสถานบรกิารสขุภาพไดรบั

 การสงเสริมสนับสนุนคุณภาพมาตรฐานสูระดับสากล 
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 ตวัชีว้ดัที ่3.1.5 รอยละผูบรโิภคกลุมเปาหมายรับรูสทิธปิระโยชน

 การคุมครองดานบริการสุขภาพ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.6 ระดับความสําเร็จของประชาชนกลุมเปาหมาย

 มีความรูที่ถูกตองในการดูแลสุขภาพ  

 ตัวชี้วัดที่ 3.1.7 รอยละของหมูบานมีการจัดการดานสุขภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 3.1.8 รอยละของภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน

 ที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนมีสวนรวมในการจัดการ

 ระบบสุขภาพชุมชน

 ตวัชีว้ดัที ่3.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงนํา้หนกัตาม

 เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ

 รายจาย)

 ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ

 สงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 

 ตวัชีว้ดัที ่3.2.2 จาํนวนโครงการกอสรางของสถานบริการสุขภาพ

 ภาครัฐไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

 ดานอาคารและสภาพแวดลอม

 ตัวชี้วัดท่ี 3.2.3 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ

 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานดานวิศวกรรม

 การแพทย

 ตัวชี้วัดที่ 3.2.4 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน (ในเขต

 กรุงเทพมหานคร) ที่ไดรับการสงเสริม ควบคุม กํากับใหได

 คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

 ตวัชีว้ดัท่ี 3.2.5 จาํนวนสาขา/ศาสตรการประกอบโรคศลิปะทีไ่ด

 รับการสงเสริม ควบคุม กํากับ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน

 การประกอบโรคศิลปะ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2.6 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ

 ไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเขาสูคุณภาพมาตรฐานตามประกาศ

 กระทรวงสาธารณสุขฉบับ พ.ศ. 2551 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.2.7 จํานวนสถานบริการสุขภาพท่ีใหบริการชาว

 ตางชาติ ไดรับการสงเสริม สนับสนุนคุณภาพมาตรฐาน

 ตัวช้ีวัดที่ 3.2.8 จํานวนผลการวิจัย พัฒนาองคความรู และ

 เทคโนโลยีระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาค

 ประชาชน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
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  ตัวชี้วัดที่ 3.2.9 จํานวนกิจกรรมการสงเสริมคุมครองดานบริการ

 สุขภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 3.2.10 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับการถายทอด

 ความรูดานสุขภาพ

 ตัวชี้วัดท่ี 3.2.11 จํานวนภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน

 ที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนใหมีสวนรวมในการ

 จัดการระบบสุขภาพชุมชน  

 มิติที่ 2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ
 : ความพึงพอใจ

 ตวัชีว้ดัที ่4 รอยละของระดบัความพงึพอใจของผูกาํหนดนโยบาย  

 ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ

 การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับภารกิจหลัก/

 ยุทธศาสตรของสวนราชการที่เนนถึงคุณภาพการใหบริการตาม

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

 บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

 ตัวชี้วัดที่ 5.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  

 : การปองกันการทุจริต

 ตัวชี้วัดที่ 5.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตร

 การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 : การเปดเผยขอมูลขาวสาร

 ตัวชี้วัดที่ 5.3 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
 มิติที่ 3  :  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

 : การบริหารงบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน/

 ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 

 2555

 ตัวชี้วัดที่ 6.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

 ตวัชีว้ดัที ่6.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม  
 ตวัชีว้ดัท่ี 6.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายตามแผน  

 : ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน

 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
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 : ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

 ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ

 การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจหลัก/

 ยทุธศาสตรของสวนราชการทีเ่นนถงึประสทิธภิาพของการปฏบิตัิ

 ราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

 บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546

 ตัวชี้วัดที่ 8.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย  

 : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

 ตัวชี้วัดที่ 8.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

 ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  

 มิติที่ 4   มิติดานการพัฒนาองคการ

 ตวัชีว้ดัที ่9 ระดบัความสําเรจ็ของการพัฒนาคณุภาพการบริหาร

 จัดการภาครัฐ (PMQA) 

 ตัวชี้วัดที่ 9.1 รอยละของการผานเกณฑ PMQA : FL หมวด 2 

 และ หมวด 4

 ตัวชี้วัดที่ 9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

 ในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ 

 (ผลลัพธกระบวนการ) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตาม

 เกณฑคุณภาพ

 ตัวชี้วัดท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประเมินองคกรดวย
 ตนเองตามแนวทาง การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

 (PMQA)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
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 ดําเนินการในภารกิจสําคัญดานการสงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหไดมาตรฐาน  

และ การสงเสริมพัฒนาการมีสวนรวมของอาสาสมัคร

ผลการปฏิบัติราชการ
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554

การคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และภาคีเครือขายในการ

ดาํเนนิงานสาธารณสขุมลูฐานเพือ่พฒันาระบบสขุภาพภาค

ประชาชน 

 ดาํเนนิการสงเสรมิพฒันาสถานบรกิารสขุภาพภาค

รฐั ภาคเอกชน และสถานประกอบการธุรกจิบริการสุขภาพ

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และการสงเสริมความรู ความเขาใจ

การใชบริการสุขภาพแกประชาชน  โดยมีกิจกรรมดําเนิน

งานสําคัญดงัน้ี 

1 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานในสถาน

บริการสุขภาพภาครัฐ  

 ดําเนินการในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป 

โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน และสถานีอนามัย 

ในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ โดยสงเสรมิพฒันามาตรฐาน 

3 ดาน ไดแก มาตรฐานงานสุขศึกษา มาตรฐานอาคารและ

สิ่งแวดลอม และมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย มีผลการ
ดําเนินงานสําคัญดังตอไปน้ี

 1) สงเสริมพัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา 

  รับผิดชอบโดยกองสุขศึกษา ดําเนินการ

สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานสุขศึกษาในโรงพยาบาล

ศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพ

ชุมชนและสถานีอนามัย ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
โดยการพัฒนาเครือขายงานสุขศึกษาใหมีศักยภาพ 

เพือ่สนับสนุนกระบวนการทํางานของสถานบริการสุขภาพ

ทุกระดับ ใหมีความสามารถในจัดการเรียนรูดานสุขภาพ

เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน ไดอยาง

มคีณุภาพ โดยใชมาตรฐานงานสุขศึกษาเปนเคร่ืองมือ และ

เปนกรอบในการทํางานและวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน 

สงผลใหเกิดการยกระดับคุณภาพการดําเนินงานสุขศึกษา

ในสถานบริการสุขภาพ 

  กรอบการดาํเนนิงานสขุศกึษาในสถานบรกิาร

สขุภาพ  ตามองคประกอบและดัชนชีีว้ดัการพัฒนาคุณภาพ

งานสุขศึกษา ประกอบดวย 4 หมวด (10 องคประกอบ 16 

ดัชนีชี้วัด) ดังตอไปนี้

 หมวดที่ 1 การบริหารจัดการองคกร : 3 

   องคประกอบ

 หมวดที่ 2 กระบวนการดําเนินงาน : 4 

   องคประกอบ 

 หมวดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพงาน : 2 

   องคประกอบ

 หมวดที่ 4 ผลลัพธการดําเนินงาน : 1 

   องคประกอบ 

 กิจกรรมสําคัญในการดําเนินงานสงเสริมพัฒนา

มาตรฐานงานสุขศึกษา มีดังนี้

 1. การพัฒนาระบบคุณภาพงานสุขศึกษา 
(สมัมนาระบบการตรวจสอบประเมินมาตรฐานงานสุขศกึษา

แนวใหม สมัมนาสรางความรวมมอืการดําเนนิงานสุขศกึษา

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพกับเครือขายระดับจังหวัด   

ประชุมคณะกรรมการประเมินรับรองมาตรฐานงาน

สุขศึกษา)
 2. พัฒนาศักยภาพเครือขายระดับสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด และ โรงพยาบาล (ประชุมปฏิบัติการ

พัฒนาหลักสูตรอบรมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพเครือขาย ผลิต

และเผยแพรเอกสาร สือ่วิชาการ จดัทําฐานขอมูลสารสนเทศ

มาตรฐานงานสุขศึกษา)    
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 3. คนหาตนแบบและสรางแรงจูงใจในการพัฒนา

มาตรฐานงานสุขศึกษา (ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นําเสนอจังหวัดตนแบบการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา

สูความเปนเลิศ ประกวดเครือขายมาตรฐานงานสุขศึกษา

ดเีดน  ตรวจประเมนิรบัรองมาตรฐานงานสขุศกึษา  ประชมุ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและเวทีมอบใบรับรองมาตรฐาน

งานสุขศึกษา)  

 4. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐาน

งานสุขศึกษาของเครือขาย และข้ันตอนในการตรวจสอบ

ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ   

 ผลการดําเนินงานพบวา สามารถสงเสริม พัฒนา

คณุภาพตามมาตรฐานงานสุขศกึษา ในสถานบริการสุขภาพ

ภาครัฐ จํานวน 1,185 แหง จําแนกเปนโรงพยาบาลศูนย

จํานวน 4 แหง, โรงพยาบาลท่ัวไปจํานวน 6 แหง, โรงพยาบาล

ชุมชนจํานวน 106 แหง, ศูนยสุขภาพชุมชน/สถานีอนามัย 

จํานวน 1,069 แหง

 และพบวา สถานบรกิารสขุภาพภาครฐัทีไ่ดรบัการ

สงเสริมพัฒนา ผานเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา จํานวน

ทั้งส้ิน 998 แหง จําแนกเปน ระดับ 1 จํานวน 201 แหง,  

ระดับ 2 จํานวน 220 แหง, ระดับ 3 จํานวน 557 แหง  

 ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

 ผลการดําเนินงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน

 ดานมาตรฐานงานสุขศึกษา (แหง) จํานวน  รอยละ

สงเสริมพัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา 1,000 1,185 118.5

สถานบริการสุขภาพผานเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา 650 998 153.5

 2) สง เสริมพัฒนามาตรฐานอาคารและ

สิ่งแวดลอม

  รับผิดชอบโดยกองแบบแผน ดําเนินการ

ในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยการสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม

ในสถานบรกิารสขุภาพ ตามมาตรฐานดานอาคารและสภาพ

แวดลอม เพ่ือใหสถานบริการสุขภาพสามารถใหบริการ

ประชาชนไดอยางปลอดภยั กจิกรรมสาํคญัไดแก การจดัทาํ

ผังหลัก การจัดทําโครงการกอสราง การออกแบบอาคาร 

การออกแบบตอเติม การออกแบบแกไขอาคาร การ

ออกแบบซอมแซม การออกแบบภูมิทัศน การปรับปรุง
ภูมิทัศน  การควบคุมการกอสราง  การอํานวยการกอสราง 

รวมถงึการพฒันารปูแบบมาตรฐานดานอาคารสถานทีข่อง

แบบท่ีมีอยูหรือออกแบบใหม เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพ

พืน้ทีแ่ละการใชงาน  โดยการใชองคความรู/แบบกอสรางที่

ผานการพฒันา/ศกึษา วเิคราะห วจิยั/ขอกาํหนด/มาตรฐาน
วิชาชีพ/กฎหมายอาคารที่เกี่ยวของ

  มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม  

หมายถึงคุณภาพทางกายภาพของอาคารและสภาพ

แวดลอมของสถานบริการสุขภาพ เปนไปตามขอกําหนด

หรือมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดไว ประกอบดวย มาตรฐาน
ดานวิศวกรรรม (โยธา ไฟฟา  เคร่ืองกล  สิ่งแวดลอม), 

มาตรฐานดานสถาปตยกรรม, มาตรฐานดานมัณฑนศิลป 
(ตกแตงภายในภูมิทัศน)  

  ผลการดาํเนนิงาน พบวาไดสงเสรมิ สนบัสนนุ

พัฒนาคุณภาพอาคารและสภาพแวดลอม ในโรงพยาบาล

ศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จํานวนทั้งส้ิน 194 โครงการ ดังนี้

 1. โครงการออกแบบอาคารสถานบริการสขุภาพ  
กิจกรรมสําคัญไดแก การออกสํารวจเก็บขอมูลในพื้นที่

ที่จะออกแบบการกอสราง และรวมประชุมวางแผนการ

ออกแบบรวมกับสถานบริการสุขภาพที่รับบริการ รวมเปน
กรรมการพิจารณาการประกวดราคาคากอสราง จํานวน 

122 โครงการ 
 2. โครงการควบคุมการกอสรางอาคารสถาน
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บริการสุขภาพ กิจกรรมสําคัญไดแก การสงเจาหนาที่เขา

ควบคุม กํากับการกอสราง ณ สถานที่กอสราง เพื่อใหการ

กอสรางเปนไปตามรูปแบบและสัญญาการกอสราง  จาํนวน 

72 โครงการ  

 3. โครงการอํานวยการกอสรางอาคารสถาน

บริการสุขภาพ กิจกรรมสําคัญไดแก การเขารวมประชุม

เพือ่แกไขปญหาทีเ่กดิขึน้ระหวางการกอสราง การพจิารณา

การใชวัสดุ ผลิตภัณฑการกอสราง ซึ่งเปนการอํานวยการ

ใหการกอสรางบรรลุผลสําเร็จตามรูปแบบและสัญญาการ

กอสราง จํานวน 72 โครงการ   

 4. การประเมินมาตรฐานดานอาคารและสภาพ

แวดลอม ประกอบดวย 4 สวนดังนี้ 

 สวนที่ 1: โครงสรางกายภาพและส่ิงแวดลอม  
 สวนที่ 2: การกําจัดของเสีย  

 สวนที่ 3: การปองกนัอคัคภียัและการจัดการดาน

ความปลอดภัย 

 สวนที่ 4: การจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวกตอผูใชอาคาร    

 ผลประเมินพบวา มีสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

ผานเกณฑมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม จาํนวน 

160 แหง จาํแนกเปน โรงพยาบาลศนูย 5 แหง, โรงพยาบาล

ท่ัวไป 19 แหง, โรงพยาบาลชุมชน 136 แหง

 ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานอาคารและส่ิงแวดลอมในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

 ผลการดําเนินงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน

 ดานมาตรฐานอาคารและส่ิงแวดลอม (แหง) จํานวน  รอยละ

สงเสริมพัฒนามาตรฐานอาคารและสิ่งแวดลอม 190 194 102.1

สถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐาน 150 150 100.0

อาคารและสิ่งแวดลอม

 3) สงเสริมพัฒนามาตรฐานวิศวกรรมการ
แพทย

  รับผิดชอบโดยกองวิศวกรรมการแพทย และ
ศูนยวิศวกรรมการแพทย 9 แหง ดําเนินการสงเสริม 

สนับสนุนและ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานวิศวกรรมการ
แพทยในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ดําเนินการใหกับ 

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน 

ทั่วประเทศ จํานวน 835 แหง โดยการสลับหมุนเวียนให

บริการในแตละปประมาณ 400 – 500 แหง ใหครอบคลุม

ทกุพืน้ที ่เพือ่ใหสถานบรกิารสขุภาพมเีครือ่งมอืและอปุกรณ

ทางการแพทยที่มีมาตรฐาน และเปนมาตรฐานสากล
เดียวกัน

 มาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย ที่กําหนดข้ึน

เพื่อใชเปนกรอบการดําเนินงานและวัดผลสําเร็จของ

งานดานวิศวกรรมการแพทยในสถานบริการสุขภาพ 

ประกอบดวย

 1. กระบวนการสอบเทียบมาตรฐานเคร่ืองมือ

แพทย

 2. กระบวนการจัดระบบดูแลรักษาเคร่ืองมือ

ทางการแพทยและสาธารณสุข

 3. กระบวนการบํารุ งรักษาเครื่องมือทาง

การแพทยและสาธารณสุข
 4. กระบวนการวิศวกรรมความปลอดภัยใน

โรงพยาบาล

 ผลการดําเนินงานมีดังนี้
 1. สนับสนุนการสอบเทียบมาตรฐานและบํารุง

รกัษาเครือ่งมอืทางการแพทยและสาธารณสขุ  เพือ่ใหเครือ่ง

มือแพทย มีสภาพพรอมใชงาน และไดมาตรฐานตามท่ี
กําหนด สามารถใชงานไดอยางคุมคา ลดการชํารุด และ

ประหยัดพลังงาน   กิจกรรมสําคัญ  1) สอบมาตรฐาน
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เครือ่งมอืแพทย 2) บาํรงุรกัษาเครือ่งมอืทางการแพทยและ

สาธารณสุข  

 2. สนับสนุนการตรวจสอบวิศวกรรมความ

ปลอดภยัและสภาพแวดลอมในโรงพยาบาล  เพือ่สนบัสนนุ

งานดานวิศวกรรมความปลอดภัยในสถานบริการสุขภาพ

ภาครฐั ใหมมีาตรฐาน และไดรบัการตรวจสอบเชงิวศิวกรรม

อยางตอเน่ือง มคีวามปลอดภัยท้ังผูใหบรกิารและประชาชน

ผูมารับบริการ  

 3. โครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดระบบ

มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย เพื่อใหสถานบริการสุขภาพ

สามารถบริหารเคร่ืองมือเพ่ือการใชงานท่ีไดผล ปลอดภัย

และเชือ่ถอืไดประกอบดวยกระบวนการคดัเลอืกและจดัหา

เครื่องมือ การทดสอบสมรรถนะและความปลอดภัยของ

เคร่ืองมือกอนใชงานคร้ังแรก การตรวจสอบ ทดสอบ 

บํารุงรักษาเครื่องมือไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย 

โดยดาํเนนิการพัฒนาการจัดระบบดานวศิวกรรมการแพทย 

4 รุน รุนที่ 1 เขตภาคกลาง รุนท่ี 2 เขตภาคใต รุนที่ 3 

เขตภาคเหนือ รุนที่ 4 เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมี

ผลดาํเนนิงานดงันี ้1) จดัระบบวิศวกรรมทางการแพทยและ

สาธารณสุข จํานวน 480 แหง 2) จัดระบบการตรวจสอบ

วิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล  จํานวน 130 แหง 

และ 3) จัดระบบดูแลรักษาเครื่องมือทางการแพทยและ

สาธารณสุข จํานวน 70 แหง

 4. โครงการควบคุม กํากับการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย เพ่ือตรวจประเมิน

กิจกรรมดานวิศวกรรมการแพทย ตามแนวทางการตรวจ

และประเมินมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย กิจกรรม

สําคัญไดแก กําหนดแนวทางการดําเนินงาน จัดทําเคร่ือง

มือ/แบบสํารวจสถานบริการสุขภาพภาครัฐ จัดสงแบบ

สาํรวจและเกบ็ขอมลู วเิคราะหสรปุผล และทบทวนผลการ

ดําเนินงาน

 ผลการตรวจประเมินตามแนวทางการตรวจและ

ประเมินมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย พบวาสถาน

บริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐานดานวิศวกรรม

การแพทย จํานวน 78 แหง จําแนกเปน โรงพยาบาลท่ัวไป

จํานวน 1 แหง, โรงพยาบาลชุมชนจํานวน 75 แหง, 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช จํานวน 2 แหง

 ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานวิศวกรรมการแพทยในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

 ผลการดําเนินงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน
 ดานมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย (แหง) จํานวน  รอยละ

สงเสริมพัฒนามาตรฐานวิศวกรรมการแพทย 480 480 100.0

สถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐาน 60 78 130.0
วิศวกรรมการแพทย   

2การสงเสริมพัฒนาและกํากับคุณภาพมาตรฐาน
ในสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน

 รับผิดชอบโดยสํานักสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถาน

พยาบาล และกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ  

โดยควบคุม กํากับ มาตรฐานสถานพยาบาลประเภทที่รับผู
ปวยไวคางคืน (โรงพยาบาล) และประเภทท่ีไมรับผูปวยไว

คางคืน (คลินิก)

 1) การกํากับคณุภาพมาตรฐานสถานพยาบาล
เอกชน (โรงพยาบาลเอกชน และคลินิก)

 ในเขตกรุงเทพมหานคร

 กิจกรรมสําคัญไดแก  

 1. การอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล,

การอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล และการตออายุ
ใบอนุญาตตามกําหนดเวลา    

 2. การตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล
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          จําแนกการตรวจมาตรฐานเปน 2 กรณี       

  • กรณีการอนญุาตใหม ไดแก การตรวจและ

อนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล  

  • กรณีสถานพยาบาลที่ไดรับอนุญาตแลว  

ไดแก การตรวจมาตรฐานสถานพยาบาลประจําป ซึ่งมีการ

ประสานความรวมมือกับองคกรเอกชนดําเนินการตรวจ

มาตรฐาน รวมท้ังการใหสถานพยาบาลเอกชนประเมิน

ตนเองเพื่อใหมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง

 ผลการดําเนินงานระหวางเดือนตุลาคม 2553 

ถึง เดือนกันยายน 2554 สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร ไดรับการสงเสริม และควบคุม 

กํากับคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

จาํนวน 4,159 แหง จาํแนกเปน โรงพยาบาล 96 แหง คลนิกิ 

4,063 แหง  

 ในเขตภูมิภาค

 การกํากับคณุภาพมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชน 

ตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล ในเขตภูมิภาคดําเนิน

การโดย กลุมงานคุมครองผูบริโภค สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด สรุปผลการดําเนินงานภาพรวมภูมิภาคและใน

กรุงเทพมหานคร ระหวางเดือนตุลาคม 2553 ถึง เดือน

กันยายน 2554 ดําเนินการสงเสริม ควบคุมกํากับคุณภาพ

มาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนตามกฎหมาย รวมท้ังสิ้น

จาํนวน 19,149 แหง เทากบัรอยละ 100 ของสถานพยาบาล

เอกชนทั่วประเทศ โดยจําแนกเปน โรงพยาบาลจํานวน 

321 แหงเทากับรอยละ 1.68 และคลินิกจํานวน 18,828 

แหง เทากับรอยละ 98.32 รายละเอียดแสดงในแผนภูมิ

ตอไปนี้

 ผลการดําเนินงานควบคุมกํากับคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนตามกฎหมาย

 สถานพยาบาลอนุญาตใหม  2 333 335

 สถานพยาบาลเลิกกิจการ 1 240 241

 สถานพยาบาลอนุญาตใหม  4 196 200

 สถานพยาบาลเลิกกิจการ 0 532 532

 สถานพยาบาลอนุญาตใหม 6 529 535

 สถานพยาบาลเลิกกิจการ 1 772 773

กทม.

ภูมิภาค

ทั่วประเทศ

ผลการดําเนินงาน

ควบคุมกํากับสถานพยาบาลเอกชน
 โรงพยาบาล คลินิก รวม

  โรงพยาบาลเอกชน คลินิก รวม
 แหง จํานวนเตียง แหง แหง

กรุงเทพมหานคร  98 13,337 4,063 4,161

สวนภูมิภาค  223 19,491 14,765 14,988

 รวม 321 32,828 18,828 19,149

พื้นที่

ขอมูล ณ 20 กันยายน 2554

ขอมูลสถานพยาบาลเอกชนทั่วประเทศ ประจําป 2554  
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 2) การสงเสริม ควบคุมกํากับการประกอบ

โรคศิลปะ

  ดาํเนนิการตามกฎหมายวาดวยการประกอบ

โรคศิลปะ เพ่ือสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐานการประกอบ

โรคศิลปะ ปจจุบันการประกอบโรคศิลปะประกอบดวย 9 

สาขา 2 ศาสตร ไดแก สาขาการแพทยแผนไทย สาขาการ

แพทยแผนไทยประยุกต สาขาการแกไขความผิดปกติของ

การส่ือความหมาย สาขากิจกรรมบําบัด สาขาเทคโนโลยี

หัวใจและทรวงอก สาขารังสีเทคนิค สาขาจิตวิทยาคลินิก 

สาขากายอุปกรณ สาขาการแพทยแผนจีน ทัศนมาตร

ศาสตร และศาสตรไคโรแพรคติก

  ดําเนินการสงเสริม ควบคุม กํากับ ใหได

คุณภาพตามมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ โดยจัดสอบ 

และขึ้นทะเบียนผูสอบผานที่คณะกรรมการวิชาชีพอนุมัติ 

และออกใบอนุญาตการประกอบโรคศิลปะ พฒันามาตรฐาน

การประกอบโรคศิลปะ/มาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐาน

กิจกรรมบริการ/จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และการพัฒนา

ความรูแกผูประกอบโรคศิลปะ เพื่อใหผูประกอบโรคศิลปะ

สามารถใหบริการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพตาม พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 

2542 ผลการดําเนินการแสดงในแผนภูมิตอไปนี้

ผลการดําเนินงานจัดสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะตามกฎหมาย

    สาขา/ศาสตร สมัครสอบ สอบผาน

 1. การแพทยแผนไทย 8,842 3,128

  1.1 เวชกรรมไทย 2,157 707

      1.2 เภสัชกรรมไทย 2,879 1,296

  1.3 ผดุงครรภไทย 1,903 471

  1.4 นวดไทย 1,903 654

 2. การแพทยแผนไทยประยุกต 1,527 396

 3. รังสีเทคนิค  473 268

 4. กิจกรรมบําบัด 112 66

 5. เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 50 45

 6. การแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย 33 25

 7. จิตวิทยาคลินิก 95 18

 8. กายอุปกรณ 44 26

 9. การแพทยแผนจีน 244 362

 10. ทัศนมาตรศาสตร* 23 รอผลสอบ

 11. ไคโรแพรกติก *    - -

    รวมทั้งหมด 11,443 4,334
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สรุปสถิติผูประกอบโรคศิลปะ  ประจําป 2554

 1. การแพทยแผนไทย           49,038  5,159 54,197

  1.1 เวชกรรมไทย           17,779  1,184 18,963

  1.2 เภสัชกรรมไทย           23,951  2,105 26,056

  1.3 ผดุงครรภไทย             6,780  493 7,273

  1.4 นวดไทย                528  1,377 1,905

 2. การแพทยแผนไทยประยุกต                826  396 1,222

 3. รังสีเทคนิค              2,779  268 3,047

 4. กิจกรรมบําบัด                658  66 724

 5. เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก                349  45 394

 6. การแกไขความผิดปกติของ

  การสื่อความหมาย                166 25 191

 7. จิตวิทยาคลินิก                480  18 498

 8. กายอุปกรณ                108  26 134

 9. การแพทยแผนจีน                214  88 302

 10. ทัศนมาตรศาสตร*                  37  - 37

 11. ไคโรแพรกติก *                     19  - 19

   รวมทั้งหมด           54,674  6,091 60,765

ผูประกอบโรคศิลปะ
ปงบประมาณ  

2553

 (คน)
ขึ้นทะเบียน

ใหม (คน)

รวมทั้งหมด 

(คน)

ปงบประมาณ 2554

หมายเหตุ ขอมูล ณ 20 กันยายน 2554

 * หมายถึง ผูไดรับหนังสืออนุญาตใหประกอบโรคศิลปะชั่วคราว สาขาการ
  แพทยแผนจีน ทัศนมาตรศาสตร และไคโรแพรกติก มีอายุ 2 ปเมื่อครบ

  กําหนดจะตองขออนุญาตใหม 
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3 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานในสถาน

ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ

รับผิดชอบโดย สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการ

สุขภาพ ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและควบคุม

กํากับคุณภาพมาตรฐานในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

3 ประเภท ไดแกสปาเพ่ือสขุภาพ นวดเพ่ือสขุภาพ และนวด

เพื่อเสริมสวย ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง

กําหนดสถานท่ีเพื่อสุขภาพหรือเสริมสวย มาตรฐานของ

สถานทีก่ารบริการ ผูใหบรกิาร หลกัเกณฑ และวิธกีารตรวจ

สอบเพ่ือการรับรองใหเปนไปตามมาตรฐาน สําหรับสถาน

ที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวยตามพระราชบัญญัติสถาน

บริการ พ.ศ.2509 พ.ศ.2551 และยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานใหเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

 1. การควบคุม  กํากับคุณภาพมาตรฐาน

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุขฯ กําหนดใหสถานประกอบการเมื่อยื่นคํารอง

เพื่อขอใบรับรองมาตรฐาน ประกอบดวยเกณฑมาตรฐาน 

5 ดานไดแก สถานท่ี, ผูดําเนินการสปา/ผูประกอบการ, 

ผูใหบรกิาร, การบรกิารและความปลอดภยั มคีณะกรรมการ

ตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลาง ไดแก  

กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ และ คณะกรรมการตรวจและ

ประเมินมาตรฐานสถานประกอบการประจําจังหวัด ไดแก 

สาํนักงานสาธารณสุขจงัหวดั พจิารณาคาํรอง ตรวจลกัษณะ

และมาตรฐานของสถานประกอบการ เสนอความเห็นตอ

ผูออกใบรับรองมาตรฐานพิจารณารับรอง

 2. การเผยแพร ประชาสมัพนัธงานธรุกจิบรกิาร

สุขภาพ เพ่ือประชาสัมพันธมาตรฐานสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ และตราสัญลักษณ ใหเปนที่รูจักและยอมรับ

ของผูบริโภค อาทิ จัดโครงการมหกรรม World Record 

for Thai Massage การพัฒนาศักยภาพการดําเนินงาน

ดานธุรกิจบรกิารสุขภาพในสวนภูมภิาค การพัฒนาบุคลากร

ดานกฎหมายธุรกจิบริการสุขภาพท่ีเกีย่วของในการควบคุม

กํากับตรวจสอบ รวมทั้งสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และสํานักงานเขตของ

กรุงเทพมหานคร การจัดประชุม อบรม ชี้แจงสถาน

ประกอบการเพื่อใหเขาสูกระบวนการรับรองมาตรฐาน

รายใหม ใหเขาสูกระบวนการรับรองมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

โดยมีจํานวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ไดรับการ

รับรองมาตรฐาน ดังนี้

จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ป 2552 - 2554

 

  ป  2552  ป 2553 ป 2554 

กรุงเทพมหานคร สปาเพื่อสุขภาพ 86 76 103

 นวดเพื่อสุขภาพ 170 193 197

 นวดเพื่อเสริมสวย 20 33 21

 รวม 276 302 321

สวนภูมิภาค สปาเพื่อสุขภาพ 271 244 351

 นวดเพื่อสุขภาพ 676 632 728

 นวดเพื่อเสริมสวย 31 31 36

 รวม 978 907 1,115

รวมทั้งประเทศ  1,254 1,209 1,436

จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (แหง)
 พื้นที่ ประเภท
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 3. การยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพระดับสากล (Spa Grading) ไดจัดทํามาตรฐาน

สถานประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพท่ีสูงขึ้น จากมาตรฐาน

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุฯ โดยสถานประกอบการ

สปาเพือ่สขุภาพทีจ่ะเขาสูการรบัรองระดับสากล  คณุสมบตัิ

เบื้องตนจะตองผานการรับรองมาตรฐานตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขฯ กอน จึงจะขอรับการตรวจประเมิน

มาตรฐานระดับสากล 5 ดาน ประกอบดวย 1) มาตรฐาน

ดานบริการ (Service Quality) 2) มาตรฐานดานบุคลากร 

(Skill Staff) 3) มาตรฐานดานผลิตภัณฑเครื่องมือและ

อุปกรณ (Tool & Equipment) 4) มาตรฐานดานการ

บรหิารและการจดัการองคกร (Organization & Manage-

ment Quality) และ 5) มาตรฐานดานสถานท่ีและ

สิง่แวดลอม (Ambient) เกณฑประเมินกําหนดเปน 3 ระดับ  

โดยระดับ Silver หมายถึง ผานเกณฑที่กําหนดรอยละ 70   

ระดับ Gold หมายถึง ผานเกณฑที่กําหนดรอยละ 80 และ

ระดับ Platinum หมายถึง ผานเกณฑที่กําหนด รอยละ 90 

ซึง่การรบัรองคณุภาพมาตรฐานระดบัสากล (Spa Grading) 
ดังกลาวมีอายุการรับรอง 3 ป ผลการดําเนินงานป 2554  

มีสถานประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพไดรับการรับรอง

คุณภาพมาตรฐานระดับสากล (Spa Grading) จํานวน 20 

แหง รวมทั้งส้ิน (สะสม) 43 แหง ดังนี้

 สถานประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับสากล (Spa Grading) ทั้งหมด

ในปงบประมาณ พ.ศ.2554

จังหวัด ระดับ Silver ระดับ Gold ระดับ Platinum รวม

 (แหง) (แหง) (แหง) (แหง)

สุราษฎรธานี    3 12 - 15

(อ.เกาะสมุย)

ภูเก็ต 1 2 2 5

เชียงใหม 4 5 - 9

กรุงเทพฯ 3 4 - 7

กระบ่ี - 1 - 1

เชียงราย - 2 - 2

ระยอง - 1 - 1

ประจวบคีรีขันธ 1 - 1 2

ชลบุรี - 1 - 1

รวม 12 28 3 43
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4การสงเสริมสถานบริการสุขภาพใหมีศักยภาพ

รองรับผูรับบริการชาวตางชาติ

รับผิดชอบโดย สํานักงานคณะกรรมการบริหาร

ศูนยกลางสุขภาพระหวางประเทศ ดําเนินการสงเสริมการ

ยกระดับคณุภาพมาตรฐานของสถานบริการสุขภาพใหไปสู

ระดับสากล เพื่อเปนการเตรียมสถานพยาบาลใหมีความ

พรอม และมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามเกณฑมาตรฐาน 

ของทัง้ในประเทศไทยหรอืในตางประเทศ  จนสถานบรกิาร

สุขภาพสามารถสมัครเขารับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน

จากหนวยงานตาง ๆ ไดในลําดับตอไป หรือพัฒนาตนเอง

จนมีองคประกอบครบถวนตรงตามเกณฑมาตรฐาน โดยมี

เปาหมายหลักเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

การใหบรกิารชาวตางชาตขิองประเทศไทยใหมคีวามสากล

มากข้ึน จงึไดพจิารณาคัดเลือกเกณฑมาตรฐานสําหรับการ

พัฒนาศักยภาพของสถานบริการสุขภาพ ใหมีความพรอม

ในการกาวเขาสูการรับรองคุณภาพและมาตรฐาน สามารถ

จัดบริการสุขภาพที่ดีตอผูรับบริการ และมีความเหมาะสม

กับบริบทของประเทศไทยมากที่สุดในปจจุบัน คือ เกณฑ

มาตรฐานแบบ JCI โดยเลือกใชมาตรฐานฉบับท่ี 4 (Fourth 

edition) ฉบับสําหรับโรงพยาบาล

 และดําเนินการสงเสริมสนับสนุนสถานบริการ

สขุภาพใหมคีวามรู เรือ่ง แนวทาง รปูแบบ เกณฑมาตรฐาน
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระดับสากล มีผลการ

ดําเนินงานดังนี้
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการ

รองรับมาตรฐานโรงพยาบาลนานาชาติของสหรัฐอเมริกา 

(Joint Commission on Accreditation; JCI) วันที่ 9 – 

11 พฤษภาคม 2554 ณ โรงแรมเจาพระยาปารค 
กรุงเทพมหานคร มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 159 คน 
ประกอบดวยบุคลากรจากโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาล

ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลนอกสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ที่ตั้งอยูในจังหวัดทองเท่ียวหรือ
จังหวัดที่มีศักยภาพ จํานวน 49 แหง
 2. โครงการประชุม MOPH – TITC Healthcare 

International Forum 2011 วันที่ 11 – 12 กรกฎาคม 
2554 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวิลด 

กรุงเทพมหานคร ผูเขารวมประชุมเปนบุคลากรจาก

หนวยงานบรกิารสขุภาพสงักดักระทรวงสาธรณสขุ 135 คน 

จากโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธรณสุข และนอกสังกัด 

รวม 46 แหง  

 3. ประชมุเกณฑมาตรฐาน JCI ซึง่เปนมาตรฐาน

ระดับสากล ที่เปนที่ยอมรับในทั่วโลก ใหกับโรงพยาบาล

ภาครัฐ เพื่อเปนการยกระดับการใหบริการสุขภาพ ตั้งแต

โรงพยาบาลศนูย โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลชมุชน และ

โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ตั้งอยูใน

จังหวัดทองเที่ยวหรือจังหวัดท่ีมีศักยภาพ เมื่อวันที่ 9 – 11 

พฤษภาคม 2554 ณ โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพ

มหานคร มผีูเขารวมประชุมทัง้สิน้ 159 คน เมือ่จาํแนกตาม

สถานพยาบาลมีจํานวน 49 แหง   

 4. สนับสนุนงบประมาณใหแกสํ านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ เพื่อดําเนินงานรองรับการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานบริการสุขภาพ 

รวมทั้งการตรวจรับรองโรงพยาบาลและคลินิก เพื่อการ

คุมครองผูบริโภค โดยสนับสนุนงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 

4,800,000 บาท ใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

75 จังหวัด นําไปใชในการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพใหมีศักยภาพในการรองรับผูปวยชาวไทยและ

ตางชาติ

 สรปุผลการดําเนนิงานพบวา สถานบริการสุขภาพ

ไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
จํานวน 60 แหง ไดแก โรงพยาบาลเอกชน จํานวน 41 แหง 

และคลินิกจํานวน 19 แหง

5การสงเสริมความรูความเขาใจในการใชบริการ
สุขภาพแกผูบริโภค

 รับผิดชอบโดย สํานักสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ ดําเนินการสงเสริมคุมครองดานบริการ

สุขภาพ 3 กิจกรรม ไดแก 1) โครงการสงเสริมการรับรู
สิทธิและสรางเครือขายดานคุมครองบริการสุขภาพ 
2) การพัฒนา ปรับปรุงแกไขกฎหมาย 3) การรับเรื่องรอง

เรียนดานบริการสุขภาพภาคเอกชนกกิจกรรมดําเนินงาน

สําคัญมีดังนี้
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 1) โครงการสงเสริมการรับรูสิทธิและสราง

เครือขายดานคุมครองบริการสุขภาพ 

 เผยแพรความรูเรื่องสิทธิผูปวย การเลือกใชสถาน

พยาบาลเอกชน การประกอบโรคศลิปะ ฯลฯ  แกผูประกอบ

กิจการสถานพยาบาลเอกชน หรือตัวแทนทั่วประเทศ 

149 คน โดยการ เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2554 ณ โรงแรม

เอเชีย กรุงเทพมหานคร โดยจัดประชุมสัมมนา และจัด

นิทรรศการ ผลการประเมนิความรูผูเขารวมประชุม พบวา 

รอยละ 70 มีความรูเพิ่มขึ้น 

 เผยแพรความรูเรื่องสิทธิผูปวยแกประชาชนผูมา

รับบริการในสถานพยาบาลภาคเอกชน และผูรับอนุญาต/

ผูดําเนินการสถานพยาบาล หรือผูแทนท่ัวประเทศ จํานวน 

316 แหง 

 สาํรวจความรูเรือ่งสทิธผิูปวยของประชาชนผูมารบั

บริการในสถานพยาบาลภาคเอกชน หรือญาติ จากสถาน

พยาบาลท่ัวประเทศจํานวน 280 แหง/จํานวน 823 คน 

โดยใชแบบสอบถาม ผลการประเมินพบวา รอยละ 78 

ของผูตอบแบบสอบถามมีความรูเรื่องสิทธิผูปวย 

 2) การพัฒนา ปรับปรุงแกไขกฎหมาย 

 ดาํเนินการปรับปรุงพระราชบัญญตัสิถานพยาบาล 

พ.ศ.2541 และปรับปรุงแกไขประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่องมาตรฐานการใหบริการฟอกเลือด ดวยเครื่องไตเทียม

ในสถานพยาบาล โดยไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อยก

รางกฎกระทรวงหรอืประกาศกระทรวงตามกฎหมายวาดวย

สถานพยาบาล ที่มีการปรับปรุง จากการจัดทําประชา

พิจารณรางประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ ในกลุมผู

มีสวนไดสวนเสีย รวม 4 กลุม ไดแก กลุมผูประกอบการ

กิจการ กลุมผูใหบริการ (เชน ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เปนตน)  

กลุมผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม/ญาติ/ผูแทน/

มูลนิธิเพื่อผูบิโภค และ กลุมนักวิชาการ/สภาวิชาชีพ/

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ แตเนื่องจากในวันที่ 9 พฤษภาคม 

2554 นายอภสิทิธิ ์เวชชาชวีะ นายกรฐัมนตร ีไดแถลงการณ

ประกาศยุบสภาผูแทนราษฎร รัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข ไดสงเร่ืองคืนเพื่อนําเสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุขคนใหมพิจารณา

 3) การรับเร่ืองรองเรียนดานบริการสุขภาพภาค

เอกชน  

 สรุปการดําเนินการเรื่องรองเรียนประจําป 2554 

ดังนี้

 จํานวน

 เร่ือง

รับเรื่องรองเรียน 116

ยุติเรื่องหรือสิ้นสุดขอรองเรียน   40

อยูระหวางการประสานสภาวิชาชีพ 19

และหนวยงานที่เกี่ยวของ    

เรื่องรองเรียน
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6 พัฒนาองคความรูดานระบบบริการสุขภาพ

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ดาํเนนิการพฒันาองค

ความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ  

สขุศกึษาและสุขภาพภาคประชาชน จาํนวน 13 เรือ่ง ไดแก  

องคความรูดานอาคารและสภาพแวดลอม 4 เร่ือง, องค

ความรูดานวิศวกรรมการแพทย 3 เรื่อง, องคความรูดาน

สขุภาพภาคประชาชน 5 เรือ่ง และองคความรูดานสขุศกึษา  

1 เรื่อง ดังนี้

 1) โครงการออกแบบและจัดทําแบบกอสราง

ตนแบบอาคารหนวยจายกลาง และโรงซักฟอกสําหรับ

โรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง 

 ผูรับผิดชอบ กองแบบแผน งบประมาณ 88,440 

บาท วตัถปุระสงคเพือ่จดัทาํตนแบบกอสราง และประมาณ

ราคาคากอสรางอาคารหนวยจายกลาง และโรงซักฟอก 
สําหรับโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง ดําเนินการโดย

เก็บขอมูลตัวอยางจากพื้นท่ีโรงพยาบาลกลุมเปาหมาย  

วิเคราะหสรุปผล และจัดทําแบบราง ผลการศึกษา ไดแบบ

รางทางสถาปตยกรรมอาคารหนวยจายกลาง และโรง

ซักฟอก สําหรับโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง 

 2) โครงการจัดทํ าผั งแมบทเพื่ อพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมของ

สถานบริการสขุภาพ
 ผู รับผิดชอบ  กองแบบแผน  งบประมาณ 

897,000บาท วัตถุประสงคเพื่อกําหนด และจัดทํารูปแบบ
ผงัแมบทของโรงพยาบาลตามเกณฑมาตรฐานการออกแบบ

โรงพยาบาล ดําเนินการศึกษาโดยสรางเครื่องมือ ลงเก็บ

ขอมูลพื้นที่จํานวน 5 แหง ไดแก รพ.นครนายก, รพ.ลําพูน, 

รพ.เพชรบูรณ, รพ.ตราด และ รพ.บางละมุง วิเคราะหขอมูล   
ผลการศึกษา ไดผังแมบทโรงพยาบาลจํานวน 5 แหง 

 3) โครงการออกแบบหนวยบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิโดยชุมชนมีสวนรวม

 ผูรับผิดชอบ กองแบบแผน งบประมาณ 308,240 
บาท วตัถปุระสงคเพือ่สงเสริม สนับสนุน ในการใชทรพัยากร
ที่มีในทองถิ่น ในกระบวนการ “การออกแบบหนวยบริการ

สขุภาพปฐมภูมโิดยชุมชนมีสวนรวม” ดาํเนินการศึกษาโดย

สรางเคร่ืองมือ และลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลโดยการระดมความ

คดิเหน็จากการมสีวนรวมของกลุมเปาหมายในพืน้ที ่ ไดแก 

ประชาชนและเจาหนาที่ ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลหนองสาหราย จังหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลเกาะยาว จงัหวัดพงังา   ผลการศึกษา

ไดแบบหนวยบริการปฐมภูมิที่เกิดจากการมีสวนรวมของ

ชุมชน

 4) โครงการออกแบบและจัดทํารูปแบบ

มาตรฐานอาคารผูปวยนอกและอบุตัเิหตุ  อาคารวนิจิฉยั

และรักษาและอาคารสนับสนุนบริการ สถานบริการ

สขุภาพ ระดบัตตยิภมู ิ (โครงการตอเน่ือง 2 ปงบประมาณ 

2554-2555)

 ผูรับผิดชอบ กองแบบแผน งบประมาณ 490,500 

บาท วัตถุประสงคเพื่อจัดทํารูปแบบกอสรางอาคาร

มาตรฐาน อาคารผูปวยนอกและอุบัติเหตุ อาคารวินิจฉัย

และรักษา และอาคารสนับสนุนบริการ ของสถานบริการ

สุขภาพระดับตติยภูมิ ดําเนินการศึกษาโดยเก็บขอมูลจาก

พื้นที่เปาหมาย โดยการประชุมผูเกี่ยวของ สรุปผลการ

วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ผลการศึกษาไดแบบรางอาคาร

ผูปวยนอกและอุบัติเหตุ อาคารวินิจฉัย,รักษาและอาคาร

สนับสนุนบริการของสถานบริการสุขภาพระดับตติยภูมิ

 5) การศึกษาและพัฒนาเสถียรภาพระบบ

สํารองไฟฟาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสุขภาพ

ในโรงพยาบาลเขตพ้ินท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน
จํานวน 22 โรงพยาบาล

 ผูรบัผิดชอบ กองวิศวกรรมการแพทย งบประมาณ 
457,960 บาท วัตถุประสงคเพื่อศึกษาและประเมิน

เสถยีรภาพระบบไฟฟาสาํรองทีม่ใีชในโรงพยาบาล และเพิม่

ประสิทธิภาพในการใชไฟฟาในเขตภาคตะวันออกเฉียง
เหนือตอนบน คัดเลือกกลุมเปาหมายจํานวน 22 โรง

พยาบาล (โรงพยาบาลชุมชน 20 แหง, โรงพยาบาลท่ัวไป 

2 แหง จากโรงพยาบาลที่ประสงคเขารวมโครงการวิจัย

ทัง้หมดจาํนวน 70 โรงพยาบาล เพือ่ทราบขอมลูสาํหรบัการ
ปรุงปรุงระบบสํารองไฟฟาหรือจัดหาเครื่องกําเนิดไฟฟา
สํารองที่เหมาะสมกับสภาพการใชงาน ในโรงพยาบาล 

 6) การศึกษาผลการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

ปองกันฟาผาเสาสามเหลี่ยมวิทยุคมนาคมโดยวิธีเจาะ
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กราวดลกึ 30 เมตร เพือ่ปองกนัความเสยีหายของอปุกรณ

ทางการแพทยของโรงพยาบาล

 ผูรบัผดิชอบ กองวิศวกรรมการแพทย งบประมาณ 

791,200 บาท วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบปองกันฟาผา กรณีเสาสามเหลี่ยมวิทยุ

คมนาคม โดยวิธีการเจาะกราวดลึก 30 เมตร ปองกันไฟฟา

กระชากในโรงพยาบาล ศึกษาโดยการสํารวจ และเก็บ

รวบรวมขอมลู โรงพยาบาลและหนวยงานในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข ที่มีเสาสามเหล่ียมวิทยุคมนาคมท่ีเกิดปญหา

ฟาผาแลวทําใหเกิดความเสียหาย จํานวน 5 แหง ไดแก 

โรงพยาบาลนาเชือก, โรงพยาบาลบึงกาฬ, โรงพยาบาล

นายูง, โรงพยาบาลสกลนคร และศูนยวิศวกรรมการแพทย

ขอนแกน ผลการศึกษา พบวา วิธีการเจาะกราวดลึก 

30 เมตร สามารถเพิม่ประสทิธภิาพระบบปองกนัฟาผากรณี

เสาสามเหล่ียมวิทยุคมนาคม ในโรงพยาบาลเปาหมาย  

ลดความเสียหายของอุปกรณทางการแพทย และอุปกรณ

เครื่องใชไฟฟาอื่น ๆ ในโรงพยาบาล

 7) การศึกษาปจจัยดานเสียง ดานสิ่งแวดลอม

ที่มีผลตอการไดยินของบุคลากรในงานทันตกรรม 

ในรพท./รพศ. ในเขตความรับผดิชอบของศนูยวศิวกรรม

การแพทยที่ 3 (นครสวรรค)

 ผูรบัผดิชอบ กองวิศวกรรมการแพทย งบประมาณ 
627,750 บาท วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเหมาะสมของ

วสัดแุละตาํแหนงตดิตัง้ผนงั เพือ่ลดการสะทอนความถ่ีเสยีง 
จากเคร่ืองมือแพทยในงานทันตกรรม ของ รพท. และรพศ. 

เขตรับผิดชอบของศูนยวิศวกรรมการแพทยนครสวรรค   

ดาํเนนิการวิจยัเชงิสาํรวจ (Survey Research) และทดสอบ 

ใน รพท./รพศ เขตรบัผดิชอบของศนูยวศิวกรรมการแพทย
นครสวรรค การวิจยันีท้าํใหทราบขอมลูความเหมาะสมของ

วสัดแุละตาํแหนงตดิตัง้ผนงั เพือ่ลดการสะทอนความถ่ีเสยีง

จากเคร่ืองมือแพทยในงานทันตกรรม ของ รพศ./รพท.

 8) การวิจัยและพัฒนาศักยภาพกลุม องคกร 
อาสาสมัครสาธารณสุขสูการสรางระบบสุขภาพชุมชน
พื้นท่ีภาคเหนือ

 ผูรบัผดิชอบ ศนูยฝกอบรมและพฒันาสขุภาพภาค

ประชาชน จังหวัดนครสวรรค งบประมาณ 507,200 บาท   

วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสถานการณองคกรอาสาสมัคร

สาธารณสุข ในดานจํานวนกลุมองคกร เปาหมายการทํางาน 

บทบาทหนาที่ และผลการทํางาน เพื่อเสริมสรางศักยภาพ

องคกรอาสาสมัครสาธารณสุขใหเปนนักวิจัยชุมชน และ

เพื่อพัฒนาองคกรอาสาสมัครสาธารณสุขตนแบบในการ

สรางระบบสุขภาพ ประชากรศึกษาไดแก ประธานชมรม 

อสม 17 จังหวัดภาคเหนือ และนักวิจัยชุมชน 6 ตําบล 

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 

เพื่อคัดเลือกพ้ืนที่และกลุมเปาหมาย ไดแก ชมรม อสม. 

จํานวน 6 แหง ไดแก  

 ชมรม อสม ตําบลปาสัก อําเภอเชียงแสน จังหวัด

เชียงราย

 ชมรม อสม ตาํบลหงาว อาํเภอเทงิ จงัหวดัเชียงราย

 ชมรม อสม ตําบลทุงกระเชาะ อําเภอบานตาก 

จังหวัดตาก

 ชมรม อสม ตําบลแมจะเรา อําเภอแมระมาด 

จังหวัดตาก 

 ชมรม อสม ตําบลแมถอด อําเภอเถิน จังหวัด

ลําปาง 

 ชมรม อสม ตําบลปาตันนาครัว อําเภอแมทะ 

จังหวัดลําปาง

 ผลการศกึษาพบวา มจีาํนวนชมรม อสม ภาคเหนอื 

17 จังหวัด ประกอบดวย ชมรมระดับอําเภอ 196 แหง   
ชมรมระดับตําบล 1,563 แหง มีหลักสูตรและกระบวนการ

พัฒนานักวิจัยชุมชน สามารถสรางนักวิจัยชุมชนจํานวน 
30 คนท่ีสามารถเปนวทิยากรกระบวนการและทําวจิยัแบบ

มีสวนรวม และไดทราบขอมูลพ้ืนฐาน บริบท สภาพปญหา
ของพื้นที่ รวมท้ังไดองคกร อสม.จัดการสุขภาพตนแบบ
จํานวน 6 แหง 

 9) ศึกษาและพัฒนาบทบาทคณะกรรมการ 
บริหารเครือขายสุขภาพระดับพื้นที่ ในการสนับสนุน

ศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสุขภาพระดับตําบลและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ
 ผูรับผิดชอบ ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน จังหวัดนครสวรรค งบประมาณ 854,000 

บาท วัตถุประสงคเพื่อศึกษาและพัฒนาบทบาทคณะ
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กรรมการบริหารเครือขายสุขภาพระดับพื้นท่ีเพื่อรองรับ

สังคมผูสูงอายุ ในประเด็น  1) การสนับสนุน และการสราง

ศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสุขภาพตําบล/องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 2) การเตรียมการรองรับสังคมผูสูง

อายุของระดับตําบล 3) การพัฒนากลไกการจัดการความรู

และเวทีเรียนรู เพื่อสรางเครือขายเรียนรูระดับอําเภอของ

คณะกรรมการกองทุนสขุภาพระดับตําบล เปนการวิจัยเชิง

คณุภาพ โดยสัมภาษณเชงิลกึ จดักลุมสนทนา ประเมินความ

พรอมชุมชน และการจัดการความรู พื้นท่ีดําเนินการ 3 

อําเภอ ไดแก อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร, อําเภอ

สวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี, อําเภอพรานกระตาย  

จังหวัดกําแพงเพชร ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก  

เจาหนาทีส่าธารณสขุระดบัอาํเภอ เจาหนาทีโ่รงพยาบาลสง

เสริมสุขภาพตําบล กรรมการกองทุนสุขภาพตําบล อาสา

สมัครสาธารณสุข/ผูนํา แกนนําองคกรชุมชน หรือปราชญ

ชาวบาน ผูบริหารและสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในตําบลเดียวกัน แกนนําผูสูงอายุในตําบล

 ผลการศึกษา ทําใหทราบขอเสนอแนะเก่ียวกับ

  การพัฒนาระบบสนับสนุน/การพัฒนาชุด

ระบบบริการสาธารณสุขเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุทั้งใน

สถานบริการและชุมชน   

  พัฒนากลยุทธการทํางานภาคประชาชน  
  พัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการเรียนรูที่อําเภอลําสนธิรวมกันเพื่อใหทีมงานที่
ประกอบดวยทองถิ่น เจาหนาที่สาธารณสุข และกรรมการ

กองทุน ไดเห็นภาพตรงกันในเร่ืองการสรางการมีสวนรวม

ระหวาง CUP และทองถิ่น

 10) การวิจัยและพัฒนาบทบาททีมนักจัดการ
สขุภาพชมุชนในการขบัเคลือ่นแผนชมุชนจากแผนทีท่าง

เดินยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนสูตําบล

จัดการสุขภาพในพื้นที่ภาคเหนือ

 ผูรบัผิดชอบ ศนูยฝกอบรมและพฒันาสขุภาพภาค
ประชาชน จังหวัดนครสวรรค งบประมาณ 622,000 บาท    
วตัถปุระสงค เพือ่ศกึษาบทบาท และการดําเนินงานของทีม

นักจัดการสุขภาพชุมชนระดับตําบล เสริมสรางศักยภาพ

ในกระบวนการทาํแผนชมุชนจากแผนทีท่างเดนิยทุธศาสตร 

และพัฒนากระบวนการทํางานของทีมนักจัดการสุขภาพ

ชมุชนระดบัตาํบล   ดาํเนนิการศกึษาวจิยัเชงิคณุภาพ ศกึษา

ขอมูล สํารวจสถานการณ จากทีมนักจัดการสุขภาพชุมชน

ระดับตําบล ผูนําชุมชน และแกนนําชุมชน กลุมตัวอยาง  

ในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือ ไดแก เชียงใหม, แมฮองสอน, 

พะเยา, นาน, เพชรบูรณ, สโุขทัย,กาํแพงเพชร และอุทยัธานี

 ผลการศึกษาวิจัย พบวา ทีมนักจัดการสุขภาพ

ชมุชนระดับตาํบล ประกอบดวยภาคีหลายภาคสวน ทัง้ภาค

รัฐ ทองถิ่น และภาคประชาชน มีการขับเคลื่อนและทํางาน

ดานสุขภาพแบบบูรณาการในพ้ืนที่  และ มีบทบาทสําคัญ

ในการแกไขปญหาและพัฒนาสุขภาพของคนในชุมชน  

กิจกรรมที่ดําเนินการมาจากกระบวนการวางแผนแบบมี

สวนรวม  การทําแผนชุมชนและแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร   

จึงควรมีการขยายเครือขายการเรียนรูทั้งภายในชุมชนและ

ระหวางพ้ืนที่ เพื่อใหเปนศูนยเรียนรู/แหลงเรียนรู หรือขับ

เคล่ือนใหเกดิเปนโรงเรียน อสม./โรงเรียนนวตักรรมสขุภาพ

ชุมชนตอไป

 11) การศึกษาและพัฒนาเครือขายการพิทักษ

สิทธิดานสุขภาพของชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต

 ผูรับผิดชอบ ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน ชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา งบประมาณ 

427,600 บาท วตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาพัฒนาบทบาทชมรม

อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน และพัฒนากลไกโดยภาคี
เครือขายสุขภาพ ในการสงเสริมพิทักษสิทธิดานสุขภาพ

ประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต เปนการศึกษาวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ และสนทนากลุม 

ตรวจสอบ 3 เสาดานระเบียบวิธีวิทยาการ (Method-

ological Triangulation) พืน้ท่ีดาํเนนิการไดแกชมุชนและ
สถานบริการภาครัฐ ในจังหวัดชายแดนภาคใต เลือก

ประชากรและกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 60 คน 

ไดแก ตัวแทนองคกรเอกชนและภาคประชาชนที่ทํางาน

ดานสิทธิสุขภาพในพื้นที่ 5 องคกร ประธาน อสม.ระดับ
อําเภอ จังหวัด กลุมผูใหขอมูลสําคัญของประเด็นสิทธิ
นาํรอง 5 ประเด็น ไดแก ประธาน อสม.ระดับตาํบล /อาํเภอ 

/จังหวัด ตัวแทน อปท. ผูนําชุมชน ขาราชการ 

 ผลการศึกษา ทําใหทราบแนวทางการดําเนินงาน
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พิทักษสิทธิเยาวชน การบริหารจัดการเพื่อชวยเหลือ อสม.

ประสบภัย แนวทางการสงเสริมคุมครองผูบริโภค ปรับใช

ในการสรางและใชแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร และเสนอแนะ

ใหหนวยงานท่ีประสานงานกับ อสม. สนับสนุนให อสม.

มีความสามารถดานการประสานงาน การเขียนโครงการ 

และนําไปประกอบการวางแผนจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของตอไป

 12) การศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมตอการ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสขุ

หมูบาน ในพื้นท่ีชุมชนภาคใต

 ผูรับผิดชอบ ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน ชายแดนภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

งบประมาณ 405,000 บาท วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการ

ใชกระบวนการกลุม ตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ในการจัดการ

สรางเสริม เฝาระวังและดูแลสุขภาพของตนเอง และเปน

แบบอยางดานสุขภาพ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยจัด

กจิกรรมพัฒนาความรู และทักษะการดูแลและสงเสริมการ

มีสุขภาพท่ีดี ดานพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการบริโภค 

การออกกําลังกาย การดูแลสุขภาพวิถีไท และการลด ละ 

เลกิ พฤติกรรมเส่ียงตอสขุภาพ โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบคัดกรองภาวะเส่ียง  แบบทดสอบความรู  แบบประเมิน

สุขภาพและปจจัยที่สงผลตอสุขภาพ และการถอดบทเรียน   

ศึกษาในหมูบานในพื้นที่ชุมชนภาคใต กลุมตัวอยาง ไดแก  

คณะกรรมการ  ชมรม  อสม .ระดับอํ า เภอ/ตําบล 

เขตสาธารณสขุที ่6 ไดแก จงัหวดัชมุพร พทัลงุ สรุาษฎรธาน ี
นครศรีธรรมราช และ เขตสาธารณสุขท่ี 7 จังหวัดระนอง 

ตรัง กระบี่ และพังงา รวมทั้งสิ้น 95 อําเภอ เลือกตัวอยาง
ดวยวิธีสุมอยางงาย 30 อําเภอๆ ละ 10 คน จํานวน 
255 คน

 ผลการศึกษา ไดขอเสนอแนะกระบวนการในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ อสม. อาทิ การจัดทําคายปรับ

เปลีย่นพฤตกิรรมใหเขากับวิถชีวีติของชมุชน  สรางการเรียน

รูแบบปฏิบัติการอยางตอเนื่อง ที่มีการประเมินและวัดผล

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนระยะ พรอมทั้งสรางการมี

สวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ มารวมดําเนินการ

 13) กระบวนการศึกษาและพัฒนาองคความรู

เร่ือง Health Literacy เพื่อสรางเสริมภูมิปญญาและ

การเรียนรูดานสุขภาพ

 ผูรับผิดชอบ กองสุขศึกษา  งบประมาณ 884,022  

บาท  วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาองคความรู health literacy  

วา health literacy ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาวาจะ

สามารถวัดไดจากลักษณะใดบาง ดําเนินการโดยศึกษา 

ทบทวน และสังเคราะหองคความรูเรื่อง Health Literacy  

และประมวลงานวิจัยเกี่ยวกับ Health Literacy ที่มีใน

ประเทศไทย และตางประเทศ จัดประชุมปฏิบัติการแลก

เปล่ียนเรียนรูและสังเคราะหองคความรูเพื่อกําหนด 

คณุลกัษณะและองคประกอบ Health Literacy และพฒันา

เครื่องมือวัดระดับ Health Literacy กําหนด และทดสอบ

รางคุณลักษณะและองคประกอบ HL ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา พัฒนาและทดสอบเคร่ืองมือการประเมิน 

Health Literacy ในกลุมเปาหมาย   เผยแพรและนําความ

รูไปใช กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
 ผลการศึกษา ทําใหทราบขอมูลการพัฒนาองค

ประกอบ เครือ่งมอื การวดัและการแปลผล เพ่ือใหไดวธิกีาร

จํ าแนกกลุ ม เป าหมายสํ าห รับการพัฒนาคุณภาพ

กระบวนการดานพฤติกรรมสุขภาพใหเกิดประสิทธิผล
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การเสริมสรางการมีสวนรวม
ในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน

1 ถายทอดความรูดานสขุภาพเพ่ือนาํไปสูการปรับ

เปล่ียนพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน

 รับผิดชอบโดยกองสุขศึกษา โดยกําหนดใหมี

การถายทอดความรูเพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สขุภาพในกลุมเปาหมาย 2 กลุม ไดแก กลุมเดก็และเยาวชน 

อายุ 6-15 ป ในสถานศึกษา เนนการถายทอดความรู

ดานสุขภาพในประเด็นสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ 

และกลุมประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไปในพ้ืนท่ีหมูบานเปาหมาย

เนนการถายทอดความรูดานสุขภาพในประเด็นบริโภคผัก

และผลไมสด วันละคร่ึงกิโลกรัม หรือบริโภคผักคร่ึงหน่ึง

อยางอืน่คร่ึงหนึง่ และประเดน็การออกกาํลงักายสปัดาหละ 

3-5 วนัๆ ละ อยางนอย 30 นาท ีและจดัทาํโครงการสือ่สาร

สขุภาพเพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการสือ่สารความรูสขุภาพ แก

ภาคีเครอืขายเจาหนาทีส่าธารณสขุท่ีดแูลพืน้ทีห่มูบานปรบั

เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ แกนนําหมูบาน ครูที่ดําเนินงาน

สุขบัญญัติแหงชาติในโรงเรียน รวมท้ังจัดกิจกรรมรณรงค 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบมสีวนรวม การเผยแพรความรูผาน

ทางชองทางสื่อประเภทตางๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุ สื่อ

โทรทัศน และสื่ออิเล็กทรอนิกส  

 กิจกรรมการดําเนินงานสําคัญมีดังนี้

 1. พัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานแก
บุคลากรที่เกี่ยวของ
  1.1 ดําเนนิการสงเสรมิพฒันาศกัยภาพแก

เจาหนาที่สาธารณสุขทั้งในระดับจังหวัด 75 จังหวัด และ

กรุงเทพมหานคร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ที่ดูแลพ้ืนที่

หมูบานเปาหมาย เพื่อใหเปนผูสงเสริมสนับสนุนแกนนํา
หมูบาน และเจาหนาที่สาธารณสุขในระดับตําบล ในการ
ดําเนินกิจกรรมสรางการเรียนรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชนในหมูบานเปาหมาย 

  1.2 พัฒนาศักยภาพแกนนําหมูบาน และ

เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลท่ีรับผิดชอบหมูบาน
เปาหมาย 304 หมูบาน ใหมีความรูและทักษะในการจัดทํา

แผนงาน/โครงการพัฒนาหมูบานใหเปนหมูบานปรับเปล่ียน

พฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ

และหลอดเลือด โดยมุงเนนพฤติกรรมการกินผักและผลไม

สดทกุวนัๆ ละไมนอยกวา 0.5 กโิลกรมั หรือ กนิผกัครึง่หนึง่

อาหารอยางอ่ืนคร่ึงหน่ึง พรอมท้ังลดอาหารไขมัน และ

พฤติกรรมการออกกําลงักายสัปดาหละ 3-5 วนัๆ ละไมนอย

กวา 30 นาที พัฒนาศักยภาพในการสื่อสารดานสุขภาพ 

การเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ดานสุขภาพแกประชาชนในหมูบาน

  1.3 พฒันาหมูบานตนแบบการปรบัเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ การพัฒนาเปนการจัดอบรม 2 กลุม/2 

หลักสูตร ไดแก 

  กลุมที่ 1 กลุมเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับ

จังหวัดและระดับตําบล อบรมในหลักสูตรการพัฒนา

นักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เรื่อง การพัฒนา

กระบวนการสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุก เพื่อให

สามารถวางแผนปฏิบัติการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ของประชาชนอยางย่ังยืนได กําหนดเทคนิค/กลวิธี 

ทางสุขศึกษาในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีมี
ประสทิธภิาพ และสามารถพฒันาหมูบานใหเปนแหลงเรยีน
รูดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

  กลุมท่ี 2 แกนนาํสขุภาพในชมุชนและโรงเรยีน 
ซึ่งอยูในพ้ืนที่ 25 หมูบาน ไดแก อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน และครูทีร่บัผดิชอบดานสุขภาพของนักเรยีน 

อบรมในหลักสูตร การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพสําหรับแกนนําสุขภาพในชุมชนและ

โรงเรียน เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ เรื่องการดําเนินงาน

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เทคนิคการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การพัฒนาศูนยการเรียนรูสุขภาพในชุมชนและโรงเรียน 

หลักการและเทคนิคการวางแผนงานพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพในชุมชน และในโรงเรียน 

  หลังจากผานการอบรม  ทั้ ง เจ าหนาที่
สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และครู
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จะตองรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาหมูบานปรับ

เปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ ดาํเนนิกิจกรรมตามแผนท่ีกาํหนด 

และนําผลการดําเนินงานเขารวมการสัมมนาแลกเปล่ียน

เรยีนรูระหวางพืน้ทีน่าํรอง  25 หมูบาน จาํนวน 2 ครัง้ ดงันี ้ 

ภาคกลางและภาคใต ระหวางวันที่ 21-23 มิถุนายน 2554  

ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางวันที่ 

28-30 มิถุนายน 2554 ประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

คือ กระบวนการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพที่ไดวางแผนและสามารถดําเนินการไดอยางยั่งยืน 

เคล็ดลับความสําเร็จ/นวัตกรรมที่ได ปญหาที่พบและการ

แกไขปญหา ซึ่งแกนนําเครือขายจะไดองคความรูและ

นวัตกรรมใหมๆ ที่สามารถเลือกนําไปปรับใชไดตามเหมาะ

สมในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

ซึ่งกระบวนการพัฒนาหมูบานใหเปนหมูบานตนแบบฯ นี้ 

จะตองใชระยะเวลาในการพัฒนาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 

2 ป 

 2. การสงเสริมการเรียนรู

  โดยจัดเวทีวิชาการ “ปรบัพฤติกรรม เปลี่ยน

สุขภาพคนไทย” เนื่องในวันสรางสุขภาพแหงชาติ วันที่ 

25-26 พฤศจิกายน 2553 จังหวัดชลบุรี เพื่อใหผูเขารวม

ประชุมไดรับความรู ความเขาใจและไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณในการดําเนินงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ไดองคความรู และนวัตกรรมในการกําหนดกลยุทธ
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในระดับประเทศ ผูเขารวม

ประชุม ไดแก นักวิชาการสาธารณสุขระดับจังหวัด 

นักวิชาการสาธารณสุขจากโรงพยาบาลศูนย/ทั่วไป 

เจาหนาทีส่าธารณสขุระดบัตาํบลทีร่บัผดิชอบพืน้ทีห่มูบาน

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรคฯ เจาหนาที่สาธารณสุขจาก
สถานบริการสุขภาพท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานงาน

สุขศึกษาในปงบประมาณ 2553 เครือขายศูนยการเรียนรู

สุขภาพในพ้ืนที่ ครูจากโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ

ที่อยูในพ้ืนที่หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรคฯ ภาคี

เครือขายระดับตําบลและหมูบาน จาก 304 หมูบาน 304 

โรงเรียน ใน 75 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร

 3. การสนับสนุนการดําเนินงานของพ้ืนที ่

  3.1 สนับสนุนเอกสารวิชาการ คูมือ สื่อ

ความรูประเภทตางๆ เพื่อเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรม

ถายทอดความรู และปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพแก

ประชาชนในหมูบานเปาหมาย

  3.2 การเผยแพรประชาสัมพันธผานส่ือ

ชองทางตางๆ เพ่ือชวยเสริมการใหความรูดานสุขภาพ

แกประชาชนในวงกวาง เพ่ือการขยายพื้นที่ดําเนินการ

ในอนาคต และเปนการเสริมแรงของการดําเนินงานใน

พื้นที่ดวย

  3.3 การประเมินความรูและพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารและการออกกําลังกายของประชาชน โดยใช

แบบเก็บขอมูลในพื้นที่ 8 จังหวัด กระจายอยูในภาคละ 

2 จังหวัดๆ ละ 4 หมูบาน ดําเนินการ 2 ครั้ง 

  ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม 2554 เพื่อใหได

สถานการณกอนดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

  ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2554 เพื่อใหได

ขอมลูประกอบการประเมินผลหลังดําเนินกจิกรรมและเปน

ขอมูลสําหรับพื้นที่ในการวางแผนดําเนินการในปตอไป

  3.4 การประกวดหมูบานปรับเปล่ียน

พฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและ

หลอดเลอืด โดยดําเนนิการประกวดทัง้ในระดับจงัหวดัและ

ระดับเขต ดําเนินการเดือนสิงหาคม – ตุลาคม 2554 

หมูบานท่ีชนะเลิศในระดับเขตจะไดรับโลพระราชทานจาก
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
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 ผลการดําเนินงานถายทอดความรูการพัฒนาพฤติกรรมท่ีถูกตองแกประชาชน

ผลการดําเนินงาน

1. หมูบานตนแบบการปรับเปลี่ยน

 พฤติ ก รรมสุ ขภาพ  และผู นํ า

 กระบวนการพัฒนาหมูบาน

2. การดําเนินการพัฒนาหมูบานปรับ

 เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

3. ประชาชนกลุมเปาหมายมคีวามรูใน

 การดูแลสุขภาพตามเกณฑ

4. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่

 ถูกตองตามเกณฑ

เปาหมาย

25 หมูบาน (25จังหวัด)

304 หมูบาน

รอยละ 75

รอยละ 75

ผล

25 หมูบาน (25จังหวัด)

304 หมูบาน

รอยละ 75.65

รอยละ 64.19

2 การพฒันาศกัยภาพของประชาชนในการจดัการ

สุขภาพชุมชน

 รับผิดชอบโดย  กองสนับสนุนสุขภาพภาค

ประชาชน และศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาค

ประชาน 5 แหง ดําเนินการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุน 

องคกรอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน

ในการจัดการสุขภาพชุมชน

 กิจกรรมการดําเนินงานสําคัญมีดังนี้

 1. การพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสขุ

ประจําหมูบาน (อสม.)

  1.1 การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม .) เพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจในบทบาทการเปนผูนาํการเปล่ียนแปลงสุขภาพ

ในชุมชน และเสริมสรางความรู ทักษะ ทางดานวิชาการ

สาธารณสุข/การเรียนรู เพื่อให อสม. สามารถนํานโยบาย

ดานสขุภาพของประเทศไปสูการปฏิบตั ิและ สามารถแกไข

ปญหาดานสขุภาพชมุชนไดอยางเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ    

โดยจัดอบรมฟนฟู อสม. ใหมีสมรรถนะในการเปนแกนนํา
การดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชนเชิงรกุ สามารถจัดทาํ

แผน/โครงการสงเสริม แกไขปญหาสุขภาพในชุมชนได  

ตามเกณฑคุณสมบัติที่กําหนด หลักสูตร 2 วัน 1 คืน และ

จัดใหมีการฝกปฏิบัติงานจริงในพื้นท่ีของตนเอง ในการ

คัดเลือกพ้ืนที่ และ อสม. ดําเนินการโดยพ้ืนที่มีสวนรวม 

ไดแกสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวัด ศนูยฝกอบรมและพัฒนา

สุขภาพภาคประชาชน 5 แหง ตัวแทน อสม. และตัวแทน

จากภาคประชาชน จัดอบรม อสม.จํานวนทั้งสิ้น 200,000 

คน รุนที่ 1 อสม.ในพ้ืนที่ รพ.สต.9,750 แหง ๆ ละ 18 คน 

รวม 175,500 คน รุนที ่2 อสม.ในพ้ืนทีเ่ปาหมายท่ีจะพัฒนา

เรื่องนโยบายสาธารณะ เฉลี่ยจังหวัดละ 325 คน 
รวม 24,500 คน ใชงบประมาณทั้งส้ิน 45 ลานบาท

  1.2 วัน อสม. แหงชาติ และการประกวด 
อสม.ดีเดน ประจําป

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกอง

สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จัดทําโครงการพัฒนา

ศกัยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข : การพัฒนาและเสริมสราง
แรงจูงใจผูนาํชมุชนในงานสุขภาพภาคประชาชนเน่ืองในวัน

อาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ  ประจําป  2554 

เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและเชิดชูเกียรติของ อสม.
ที่ทําคุณความดี โดยการจัดงานเฉลิมฉลองวันอาสาสมัคร

สาธารณสุขแหงชาติ การจัดกิจกรรมรณรงคดานสุขภาพ  
และการจัดพิธีประกาศเกียรติคุณแก อสม.ดีเดนระดับ

จังหวัด ระดับเขต ระดับภาค ประจําป พ.ศ.2554 จํานวน

ทั้งส้ิน 951 คน ไดแก  
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  อสม.ดีเดนระดับชาติ 11 สาขา จํานวน 16 คน

  อสม.ดีเดนระดับภาค จํานวน  29 คน

  อสม.ดีเดนระดับเขต จํานวน 150 คน

  อสม.ดีเดนระดับจังหวัด 76 จังหวัด จํานวน  

650 คน

  อสม.กรุงเทพมหานคร จํานวน 105 คน

  อสม.การไฟฟาฝายผลิต จํานวน 3 คน

 

  1.3 การพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข  เพ่ือสงเสริมและสนับสนนุให อสม.

ไดเขาศกึษาในระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานอยางท่ัวถึง  พรอม

ทั้งพัฒนาศักยภาพและบทบาทของเจาหนาท่ีสาธารณสุข

และ อสม. เพื่อทําหนาที่ครูประจํากลุม ในระบบการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยไดจัดทํา

หลักสูตรและเนื้อหารายวิชาดานสุขภาพ  รวมกับ

กรมวชิาการในกระทรวงสาธารณสขุ และไดจดัพมิพเนือ้หา

การเรียน คูมือครูประจํากลุม และใบประกาศนียบัตร 

เพื่อจัดอบรมครูประจํากลุม 75 จังหวัด (อําเภอละ 2 คน) 

จํานวน 1,760 คน 

 2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย

สุขภาพภาคประชาชน

  ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย
สุขภาพภาคประชาชน ในการจัดระบบสุขภาพชุมชน 

ดวยกลวธิสีาธารณสขุมลูฐาน คอืเนนใหประชาชนมบีทบาท
ในการดูแลแกไขปญหาสุขภาพของตนเอง และชุมชน 

โดยใชแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร ในการบูรณาการงานและ

บทบาทของภาครัฐ ภาคประชาชนและทองถิ่น อาทิ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.เชิงรุก และโครงการพัฒนา
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ฯลฯ กําหนดเปาหมาย

การสงเสริม พัฒนาในป 2554 จังหวัดละ 5 เครือขาย 

จํานวนทั้งสิ้น 375 เครือขาย (ระดับตําบล) เพื่อใหเปนตน

แบบของการมีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน 
  กิจกรรมดําเนินงานมีดังนี้

  2.1 การสร างความร วม มือของภาคี

เครือขายสุขภาพภาคประชาชน

    จัดประชุมเพื่อเสริมสรางความ

รวมมือของภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชนระดับ

จังหวัด และชี้แจงนโยบายและทิศทางการดําเนินสุขภาพ

ภาคประชาชน ปงบประมาณ 2554 แกนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัด ผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน

ระดับจังหวัด ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขระดับ

จังหวัด และผูเกี่ยวของ จํานวน 350 คนระหวางวันที่ 6-7 

มกราคม 2554 ณ โรงแรม มริาเคิล แกรนด กรงุเทพมหานคร

    จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ

การดําเนินงาน และจัดทําแผนระดับปฏิบัติการ แก 

เจาหนาที่ระดับจังหวัด และ อําเภอ 4 ภาค โดยศูนยฝก

อบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 5 แหง

    จัดประชุมเพื่อบูรณาการความ

รวมมอืทองถิน่สูการขบัเคล่ือนแผนสขุภาพตาํบล ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบล นายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานชมรม อสม. ระดับตาํบล 

นายแพทยสาธารณสขุจังหวดั ผูรบัผดิชอบงานสขุภาพภาค

ประชาชนระดับจังหวัด ประธานชมรมอาสาสมัคร

สาธารณสขุระดบัจงัหวดั และผูเกีย่วของ จาํนวน 4,200 คน 

ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2554 ณ ศูนยแสดงสินคา อิมแพ็ค 

เมืองทองธานี    

    จดัสัมมนาเวทวีชิาการระดบัชาต ิ 
(จดัประชุมคณะทํางานผูเกีย่วของเพ่ือวางแผนและกําหนด

กรอบการดําเนินงาน/ผลิตเอกสารวิชาการ คูมือ/แนวทาง
ประกอบการประชุม และ VCD/จัดทําโลและใบประกาศ

เกียรติคุณผลการดําเนินงานดีเดนที่เปนพื้นที่ตนแบบ

การเรียนรู/จัดทําของที่ระลึก เชน สมุดบันทึกกิจกรรม

ขบัเคลือ่นแผนสขุภาพตาํบลในโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพ
ตาํบล เสือ้ยดืประชาสัมพันธ ถงุผาฯลฯ/จดัประชุมวชิาการ/

การจัดเวทีเสวนาวิชาการเพื่อถายทอดและนํานโยบาย

สูการปฏิบัติระดับภาค 4 ภาค  

  2.2 สนับสนุนงบประมาณ
    สนบัสนนุกระบวนการขบัเคลือ่น
กิจกรรมสุขภาพภาคประชาชน และสรางศูนยแลกเปล่ียน

เรียนรู ภายใตแผนสุขภาพตําบลของจังหวัด 75 จังหวัด  

โดยจัดสรรงบประมาณดาํเนนิงาน จาํนวน 5,625,000 บาท 
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ตําบลละ 15,000 บาท จํานวน 375 เครือขาย   

    พฒันาพืน้ท่ีตนแบบเปนโรงเรียน

นวัตกรรม จังหวัดละ 3 แหงๆ ละ 10,000 บาท

    นิเทศงาน และสนับสนุนทาง

วิชาการ ใหคําปรึกษาแกจังหวัด โดยศูนยฝกอบรมและ

พัฒนาสุขภาพภาคประชาชน

  2.3 การประเมินผลและสรุปบทเรียน

    จัดทําเกณฑการประเมินผล   

อาทิ เกณฑประเมินการขับเคลื่อนแผนสุขภาพตําบลสูการ

ปฏิบัติ เกณฑประเมินการจัดระบบเฝาระวังโรคที่เปนภัย

คกุคามตอสุขภาพชุมชน (ไขหวดัใหญ 2009) เกณฑประเมิน

แผนสุขภาพตําบล และการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ เกณฑ

ประเมินศักยภาพพ้ืนที่ตนแบบในการเปนโรงเรียน

นวัตกรรมสุขภาพชุมชน  

    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ติดตามผลการดําเนินงานตําบลจัดการสุขภาพ ภายใต

โครงการเสริมสรางบทบาทภาคีเครือขายสุขภาพภาค

ประชาชน เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู และขับเคล่ือนแผน

สุขภาพตําบลสูการปฏิบัติ ระหวางวันที่ 4- 5 กรกฎาคม  

2554 ณ โรงแรมรามา การเดนท กรุงเทพมหานคร

    ตรวจเยีย่มติดตามการขับเคลือ่น

แผนสุขภาพตําบล

    ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน

 3. การพฒันากฎหมาย ระเบยีบ เกีย่วกับ อสม.
  ดําเนินการยกราง และปรับปรุงระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวย อสม. เสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุขลงนาม และประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554
 4. สนับสนุนองคความรู สื่อ คูมือ/เอกสาร 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยกอง

สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนผลิตคูมือ แนวทาง 

สือ่ ตางๆ เพ่ือเผยแพร และถายทอดความรู การดําเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน ป 2554 ดังนี้

   คูมือ   อสม .   ในโครงการสนอง

นํ้าพระราชหฤทัยในหลวง ทรงหวงใยสุขภาพประชาชน 

เพือ่ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 

เนื่องในโอกาสที่จะทรงเจริญพระชนมพรรษา 84 พรรษา 

5 ธันวาคม 2554

   คูมือ อสม.ยุคใหม  200,000 เลม

  หนงัสอืพิมพเพ่ือน ผสส. - อสม. 12 เดอืน 

จํานวน 12 ฉบับ ๆ ละ 100,000 เลม

   แนวทางการดําเนินงานหมูบานจัดการ

สุขภาพ และแบบประเมินหมูบานจัดการสุขภาพ 90,000 ชุด

   แนวทางการดําเนินงานพัฒนา รพ.สต. 

สูแผนสุขภาพตําบล

   แนวทางการดําเนินงานเฝาระวังโรค

ที่เปนภัยคุกคามตอสุขภาพชุมชน (ไขหวัดใหญ 2009)

   ถอดประสบการณการใชแผนท่ีทางเดิน

ยุทธศาสตร  

   การสงเสริมนวัตกรรมสุขภาพชุมชน

   ชุดคูมือ UNICEF และ ฉลาด อานฉลาก 

ลดหวาน มัน เค็ม

  ตาํบลจัดการสุขภาพ จากการประเมนิตนเอง 

พบวา พื้นที่เปาหมายมีผลการประเมินใน ระดับดี จํานวน 

350 แหงเทากับรอยละ 93.4 ระดับดีมาก จํานวน 18 แหง

เทากบัรอยละ 4.8 และ ระดับดเียีย่ม จาํนวน 7 แหงเทากบั
รอยละ 1.8 ตามลําดับ

  หมูบานจัดการสุขภาพ  พบวามีหมูบานที่
ผานเกณฑการ 5 ดาน (ดานการมสีวนรวมของชมุชนในการ

จัดการสุขภาพชุมชน ดานการจัดทําแผนดานสุขภาพ
โดยชุมชน ดานการจัดการงบประมาณเพื่อใชในการพัฒนา
สขุภาพ  ดานการจดักจิกรรมดานสขุภาพ  ดานการประเมนิ

ผลการจัดการดานสุขภาพ) จํานวน 62,714 แหง จาก

จาํนวนหมูบานทัง้หมด  72,371 แหง คดิเปนรอยละ  86.65
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ผลการดําเนินงานหมูบานจัดการสุขภาพ

 ผลการดําเนินงานหมูบาน หมูบาน 

 จัดการสุขภาพ ทั้งหมด  จํานวน  รอยละ

ภาพรวม 72,371 แหง    62,714 แหง   รอยละ 86.65

- ภาคเหนือ 16,534 แหง 12,458 แหง รอยละ 75.35

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 30,785 แหง 30,190 แหง รอยละ 98.07

- ภาคกลาง 16,413 แหง 12,811 แหง รอยละ 78.06

- ภาคใต  5,741 แหง  4,865 แหง รอยละ 84.74

- ชายแดนภาคใต  2,898 แหง  2,387 แหง รอยละ 82.37

หมูบานที่ผานเกณฑ

ผลการดําเนินงานสําคัญ
ตามนโยบายรัฐบาล

 นโยบายสําคัญของรัฐบาล   (นายอภิสิทธิ์   

เวชชาชีวะ)  และนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุข  (นายจุรินทร   ลักษณวิศิษฏ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในสวนท่ีเกี่ยวของกับ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีดังนี้

นโยบายรัฐบาล (นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ)
ขอ 1. นโยบายเรงดวนที่จะเร่ิมดําเนินการในปแรก

 ขอ 1.2.10  สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.) ทั่วประเทศใหปฏิบัติงานเชิงรุก
ในการสงเสริมสุขภาพในทองถิ่นและชุมชน การดูแลเด็ก 

ผูสงูอายุ ผูพกิาร การดูแลผูปวยในโรงพยาบาล และการเฝา

ระวังโรคในชุมชน โดยจัดใหมีสวัสดิการคาตอบแทนใหแก 

อสม. เพื่อสรางแรงจูงใจหนุนเสริมใหปฏิบัติงานไดอยาง

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ  
ขอ 3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ขอ 3.3 นโยบายดานสาธารณสุข

 ขอ 3.3.1 สนับสนุนการดําเนินงานของแนวทาง
ตามกฎหมายสุขภาพแหงชาติโดยเรงดาํเนินมาตรการสราง

เสริมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพและ

การเจ็บปวยเรื้อรัง โดยประสานความรวมมือและการมี

สวนรวมจากภาคีพฒันาในสาขาตางๆ ตลอดจนภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และอาสาสมัคร

สาธารณสุข รวมสรางความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจ 

รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
อนามยั รวมทัง้สงเสรมิบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิน่

ใหมสีวนรวมในการผลติและพฒันาบุคลากรทางการแพทย

และสาธารณสุข โดยจัดสรรทุนใหเพ่ือกลับมาทํางานใน

ทองถิ่น
 ขอ 3.3.3 ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข 

โดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐใน

ทุกระดับใหไดมาตรฐาน  ยกระดับสถานีอนามัยเปน

โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพประจําตําบล และพัฒนาระบบ

เครือขายการสงตอในทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง
กันท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อใหระบบหลักประกัน

สุขภาพมีคุณภาพอยางเพียงพอทั่วถึง มีทางเลือกหลาย

รูปแบบ และครอบคลุมไดถึงการรักษาพยาบาลในสถาน

พยาบาลเอกชนที่เขารวมโครงการ



ANNUAL REPORT 2011

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ48

 ขอ 3.3.5 ผลักดันการขับเคล่ือนใหประเทศไทย

เปนศนูยกลางดานสขุภาพ และการรกัษาพยาบาลในระดับ

นานาชาติ  โดยมียุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีสวน

รวม  มกีารประสานความรวมมือกบัทกุภาคสวนท่ีเก่ียวของ  

มกีารใชทรพัยากรทางการแพทยรวมกันระหวางภาครัฐและ

เอกชนรวมท้ังปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ

ขอ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของ

มนุษย

 ขอ 3.5.3 เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติด

อยางเปนระบบครบวงจรท้ังดานการปองกัน การปราบปราม

การบําบัดรักษาการพื้นฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ควบคู

กับการปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับสถานการณ

และมกีารบงัคับใชกฎหมายโดยเครงครดั รวมทัง้ขยายความ

รวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและนานาชาติ ในการแกไข

ปญหายาเสพติด

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายจุรินทร  ลักษณวิศิษฎ)
 ขอท่ี 1 การเดินหนารักษาฟรีอยางมีคุณภาพ 

(เนนคุณภาพเปนพิเศษ)

 1. โครงการตรวจมาตรฐานเครื่องมือแพทย

ในโรงพยาบาล     

  เครื่องมือแพทย เปนปจจัยหลักที่สําคัญ

อยางหน่ึงของการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ในการตรวจ

เพือ่วนิจิฉยั โรคซึง่สามารถตรวจวดัและแปรผลใหไดทัง้เชงิ

ปริมาณและคุณภาพนั้น จําเปนตองมีเครื่องมือแพทยที่ดีมี

คุณภาพ มีความเท่ียงตรง ตามมาตรฐานท่ีกําหนด และ
มีความพรอมใชงานไดตลอดเวลา กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ โดยกองวิศวกรรมการแพทย จึงไดดําเนินการ

สํารวจ ตรวจสอบเครื่องมือแพทย 3 รายการ ไดแก เครื่อง

เอ็กซเรย เครื่องดมยาสลบ เครื่องชวยหายใจ ของโรง

พยาบาลศูนย และโรงพยาบาลทั่วไป ทั่วประเทศ จํานวน 

94 แหง  และปรับแตง แกไข สอบเทียบคามาตรฐานเคร่ือง

มือแพทยตามเกณฑ และออกใบรับรองมาตรฐาน ผลการ

ดําเนินงานสามารถดําเนินการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย 
3 รายการ ของโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลทั่วไป 

ไดครบทั้งหมด 8,658 เครื่อง เทากับรอยละ 100 

 2. จัดทําคูมือมาตรฐานดานอาคารและสภาพ

แวดลอมสําหรับการพัฒนาโรงพยาบาลภาครัฐและ

ภาคเอกชน และตรวจประเมินเพ่ือยกระดับมาตรฐานแผนก

หองผาตัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป เพื่อให

สามารถรองรบัการใหบรกิารประชาชนอยางมปีระสทิธภิาพ 

และปลอดภัย การดําเนินการเนนการบริหารจัดการเชิง

พื้นที่ การกําหนดแนวทางการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

(Infrastructure ) ดานอาคารและสภาพแวดลอมอยางเปน

ระบบ โดยจัดทําคูมือตรวจประเมินแผนกผาตัดใหกับ

โรงพยาบาลจํานวน 94 แหง เพื่อเปนแนวทางการพัฒนา

ตอไป

       ขอที่ 2 เพิ่มไอโอดีน เพิ่มไอคิว  

 จัดทําโครงการ อสม.ทูตไอโอดีน โดยบูรณาการ

ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการเฝาระวังโรค

และดูแลผูปวยในชุมชน เพือ่สนบัสนนุให อสม. ตดิตามหญิง

ตัง้ครรภในชมุชนใหไดรบัไอโอดนีชนดิเมด็ ตรวจสอบเกลอื 

และเคร่ืองปรุงที่เติมไอโอดีน (ตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุข) และสนับสนุนการบริโภคผลิตภัณฑเสริม

ไอโอดีนในชุมชน ผลการดําเนินงาน อสม.ไดใหคําแนะนํา

ประชาชน เร่ือง การบรโิภคผลติภณัฑ /อาหาร/เกลอืทีผ่สม

ไอโอดีน จํานวนทั้งส้ิน 21,978,812 ครัวเรือน

 ขอที่ 8 ลดหวาน มัน เค็มลดอวน ลดโรคทุก
หมูบาน ชุมชน    

 ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนหมูบานปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและ

หลอดเลือดในกลุมประชาชนอายุ 15 ปหมูบานเปาหมาย 

จํานวน 304 หมูบานใน 76 จังหวัด โดยจัดเวทีวิชาการ 

“ปรับพฤติกรรม เปลี่ยนสุขภาพคนไทย” วันที่ 25-26 
พฤศจิกายน 2553 ณ โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ จังหวัด

ชลบุร ี เพือ่ใหเครือขายสุขภาพท้ังในระดับจงัหวัดและระดับ

พื้นที่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการดําเนินงาน

สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ จัดอบรมแกนนํา
เครือขายระดับตําบลพ้ืนท่ีตนแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ 25 แหง จัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณในกลุมนกัปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพระดบั

หมูบาน  เผยแพรประชาสัมพนัธผานส่ือชองทางตางๆ  และ
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สนับสนุนสื่อ คูมือ วิชาการ แกหมูบานปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม อาทิ สนับสนุนเอกสาร/คูมือ แกโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล คูมือสุขภาพประชาชนแกประชาชน

ในหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ภาพโฆษณาสื่อ

สงเสรมิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ คูมอืการประเมนิ

ประกวดหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จดหมายขาว

หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ วารสารวิชาการ

กองสุขศึกษา จัดรายการใหความรูผานทางสถานีวิทยุ

กระจายเสียง  

 ขอท่ี 12 นโยบายศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 

(Medical Hub)  

 ตามที่ รัฐบาลไดกําหนดนโยบายสงเสริม พัฒนา

ประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Global 

Medical Hub) ป 2553-2557 ใน 4 ผลผลิตหลัก ไดแก  

1) บริการรักษาพยาบาล  2) บริการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก  3) ผลติภณัฑสขุภาพและสมุนไพรไทย  

4) บริการสงเสริมสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขได

ดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังนี้
  จัดตั้ง สํานักงานคณะกรรมการบริหาร

ศูนยกลางสุขภาพระหวางประเทศ ภายในกรมสนับสนุน

บรกิารสขุภาพ เพือ่ทาํหนาท่ีหลกัในการขับเคลือ่นนโยบาย

  จัดทําประชาพิจารณ (ราง) แผนยุทธศาสตร

การพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 

ระยะท่ี 2 รวมกับภาคีเครือขาย ภาคประชาสังคม ท่ีเก่ียวของ
ทั่วประเทศ ใน 4 ภาค พรอมจัดทําสรุปผล และนําเผยแพร

ทาง Website    

  สนบัสนนุสถานประกอบการเพือ่สขุภาพใหมี

คุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด และพัฒนาศักยภาพธุรกิจ

บริการสุขภาพตามมาตรฐานสถานประกอบการสปาเพื่อ
สขุภาพ ในระดบัสากล (Spa Grading) เพือ่เขาสูการแขงขนั 

และยอมรับของนานาประเทศ ป 2554 จํานวน 14 แหง

  ผลักดันประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง

กําหนดสถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวย ... ใหเปน 

พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เพื่อให

สามารถบังคับใชตามกฎหมาย โดยจัดทํา (ราง) พระราช

บัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ... ซึ่งในขณะนี้ 

ไดผานความเห็นชอบจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข (นายจุรนิทร  ลกัษณวิศษิฏ) และนําเสนอคณะ

รฐัมนตรีเพือ่นาํเขาสูการพิจารณาบังคบัใชตอไป (เนือ่งจาก

กฎหมายปจจุบัน ประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ เรื่อง

กาํหนดสถานทีเ่พือ่สขุภาพหรอืเพือ่เสรมิสวย มาตรฐานของ

สถานท่ี การบรกิาร ผูใหบรกิาร หลักเกณฑและวธิกีารตรวจ

สอบเพ่ือการรับรองใหเปนไปตามมาตรฐาน ยังมีขอจํากัด
ดานกฎหมายเน่ืองจากไมมีสภาพบังคับและไมมีบทลงโทษ 

เปนเรื่องความสมัครใจ และขาดมิติดานการคุมครอง

ผูบริโภค ซึ่งจะสงผลกระทบตอความเช่ือมั่นในคุณภาพ
มาตรฐานการบริการของสถานประกอบการสปาเพ่ือ

สุขภาพในประเทศไทย)

 ขอที่ 15 การตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมและ

มะเร็งปากมดลูกในสตรี  
 โครงการตรวจมะเร็งเตานมโดย อสม. เพื่อ

สนบัสนนุให อสม. มคีวามรู ความเขาใจ และมีทกัษะในการ

ตรวจคดักรองโรคมะเรง็เตานมทีถ่กูตอง และสามารถคนหา
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ผูปวยโรคมะเร็งเตานมในระยะเริ่มแรก และถายทอดความ

รูเผยแพรในการตรวจเตานมดวยตนเองแกสตรีในชุมชนได    

โดยอบรมฟนฟคูวามรู และฝกทกัษะการตรวจมะเรง็เตานม

ใหกับ อสม. จํานวน 623,753 คน รวมกับการจัดกิจกรรม

รณรงคการตรวจมะเร็งเตานม “รวมพลัง อสม.ทั่วไทย

ปกปองภัยมะเร็งเตานม ระหวางวันท่ี 10–14 มกราคม 

2554 จากการติดตามผลโครงการโดย อสม. พบวา สตรี

อายุ 35 ปขึ้นไปมีการตรวจมะเร็งเตานมดวยตนเอง 

8,928,426 คน เทากับ รอยละ 66.57 และพบความผิดปกต ิ

จํานวน 84,406 คน เทากับ รอยละ 0.95 ซึ่งไดสงตอเพื่อ

ตรวจวินิจฉัยยืนยันโดยแพทย จํานวน 7,412 คน ผลพบ

ความผิดปกติ จํานวน 758 คน รอยละ 10.23

 ขอท่ี 21 โครงการ อสม.เขมแข็ง 

 (ออกระเบียบวาดวย อสม. ที่เปนทางการเปน

ฉบับแรก เนนบทบาท อสม.เชิงรุก และกําหนดสิทธิ

ประโยชนตางๆ อยางเปนรูปธรรม เพื่อให อสม. เขามามี

บทบาทเปนกลไกสําคัญในการรวมมือกับกระทรวง

สาธารณสุขในการสรางสุขภาวะท่ีดีใหกับประชาชนตอไป)

  จัดอบรมฟนฟูความรู อสม .   ในพ้ืนที่

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพสต.) แหงละ 18 คน 

เนนการดําเนินงานแผนสุขภาพตําบล บทบาท อสม.เชิงรุก

ในการเปนผูนําทางความคิด และผูนําทางสุขภาพในระดับ

ชุมชน เพื่อแกปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญ 5 โรค ไดแก 

เบาหวาน ความดันโลหิตสงู หวัใจและหลอดเลอืด อมัพฤกษ

อัมพาต และโรคมะเร็ง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ลดหวาน มัน เค็ม ออกกําลังกาย รับประทานผัก การเปน

ทูตไอโอดีน ฯลฯ 
  พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขเพื่อยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแก อสม. 

ทีไ่มจบการศกึษาในระดบัประถม ระดบัมัธยมตน และระดับ

มัธยมปลาย โดย

  1) อบรมครูประจํากลุม จํานวน 20 รุน 
คัดเลือกอําเภอ ๆ ละ 2 คน (เปนเจาหนาที่สาธารณสุข
ซึง่มวีฒุกิารศกึษาตัง้แตปรญิญาตรทีกุสาขา และอาสาสมคัร

สาธารณสุขที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี 

ซึ่งสมัครใจจะทําหนาที่เปนครูประจํากลุม หรือครูหมอ

อนามัย) จํานวน 1,760 คน    

  2) ยกรางหลักสูตร กศน. โดยคณะทํางาน

จากกรมวิชาการ ฯ 

  3) สํารวจขอมูล อสม. ที่ตองการศึกษา 

กศน. ใน 30 จังหวัด พบวา มี อสม. ตองการศึกษาระดับ

ประถม 17,564 ราย ระดับมัธยมตน 33,993 ราย และ 

ระดับมัธยมปลาย  19,633 ราย

  พัฒนากฎหมาย ระเบียบ อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน และงานสุขภาพภาคประชาชน

รวมทั้งการดําเนินงานตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับอาสา

สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ดังนี้

  1) จัดทําระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา

ดวย อสม. ขณะนี้เรื่องอยูระหวางการพิจารณาของทีม

กฎหมายของรัฐมนตรีวาการฯ

  2) ออกประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง

แนวทางและหลักเกณฑการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) การจัดสรรเงินคา

ปวยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน พ.ศ. 2553 

วันที่ 2 ธันวาคม 2553   

  3) ยกราง ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุวา

ดวยกองทุนสวัสดิการ อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน พ.ศ. …. โดยขณะนีค้ณะกรรมการกาํหนดแนวทาง 

หลกัเกณฑและวิธกีารชวยเหลือ อสม.ในดานสิทธสิวสัดกิาร 

มีมติเห็นชอบแลว และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดเปด
บัญชี “กองทุนสวัสดิการอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานกลาง” เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2554  
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สวนท่ี 3
รายงานการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554

 (หนวย:บาท)

สินทรัพย  หมายเหตุ  

  

 สินทรัพยหมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2 23,878,529.13 

 ลูกหนี้ระยะสั้น  11,414,921.88 

 รายไดคางรับ  1,776,469.54

  สินคาและวัสดุคงเหลือ  6,950,626.61

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน  44,020,547.16

 สินทรัพยไมหมุนเวียน   

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) 3 175,006,719.21

  สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) 4 715,306.39

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  175,722,025.60

รวมสินทรัพย  219,742,572.76

    

    

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2554

   (หนวย:บาท)

หนี้สิน   หมายเหตุ 

    

 หน้ีสินหมุนเวียน  

  เจาหนี้ระยะสั้น 26,988,374.56

  คาใชจายคางจาย 2,435,232.57

  เงินรับฝากระยะส้ัน 12,861,474.33

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,300,238.39

  รวมหนี้สินหมุนเวียน 44,585,319.85

    

 หน้ีสินไมหมุนเวียน  

  รายไดรอการรับรูระยะยาว 692,197.06

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 3,460,000.00

  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 4,152,197.06

  รวมหนี้สิน 48,737,516.91

สินทรัพยสุทธิ 171,005,055.85

สินทรัพยสุทธ ิ

  ทุน 212,532,552.20
  รายไดสูง (ตํ่า) กวาคาใชจายสะสม 41,527,496.35

  รวมสินทรัพยสุทธิ 171,005,055.85
   

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน   

  

 1 สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 3 เงินลงทุนระยะสั้น

 4 เงินลงทุนระยะยาว

 5 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)

 6 สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน (สุทธิ)

 7 สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)

 8 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น

 9 เงินกูระยะสั้น

 10 เงินกูระยะยาว

 11 รายไดจากงบประมาณ

 12 คาใชจายบุคลากร

 13 คาวัสดุและคาใชสอย

 14 คาสาธารณูปโภค  
 15 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 

 16 รายงานรายไดแผนดิน

 17 รายไดภาษีทางตรง

 18 รายไดภาษีทางออม
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี  30 กันยายน 2554

   

   (หนวย:บาท)

รายไดจากการดําเนินงาน หมายเหตุ

 รายไดจากรัฐบาล   

  รายไดจากงบประมาณ 5 822,631,387.43

  รวมรายไดจากรัฐบาล  822,631,387.43

 รายไดจากแหลงอื่น   

  รายไดจากการขายสินคาและบริการ  1,848,245.00

  รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาค  165,988.99

  รายไดอื่น  1,217,599.12

  รวมรายไดจากแหลงอื่น  3,231,833.11

รวมรายไดจากการดําเนินงาน  825,863,220.54

คาใชจายจากการดําเนินงาน   

  คาใชจายบุคลากร 6 426,010,000.17

  คาบําเหน็จบํานาญ  86,745,071.35

  คาใชจายในการฝกอบรม  85,905,145.34
  คาใชจายในการเดินทาง  34,014,130.88

  คาวัสดุและคาใชสอย 7 128,806,149.38
  คาสาธารณูปโภค 8 11,836,807.06

  คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 9 46,224,465.35
  คาใชจายเงินอุดหนุน  12,000,000.00

  คาใชจายอื่น  3,354,568.13

รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน  834,896,337.66
รายไดสูง (ตํ่า) กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน  -9,033,117.12

รายได/คาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน   

  กําไร/ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย  -5,111.76

  รวมรายได/คาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน  -9,038,228.88

รายไดสงู (ตํ่า) กวาคาใชจายจากกิจกรรมตามปกติ  -9,038,228.88
รายไดสูง (ตํ่า) กวาคาใชจายสุทธิ  -9,038,228.88

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2554

      

หมายเหตุที่ 1 - สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ      

 1.1 หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน     

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดทํางบการเงินตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดในหลักการ

และนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2 ตามประกาศกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2546 การจัด

รูปแบบประเภทและการแสดงรายการในงบการเงินถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0423.2/ว 410 

ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง รูปแบบรายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐ    

 1.2 หนวยงานที่เสนอรายงาน     

  งบการเงินน้ีเปนการแสดงภาพรวมในระดับกรม ซึ่งรวมรายการทางบัญชีที่เกิดขึ้นในหนวยงานระดับกองภายใต

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 10 หนวยงาน ไดแก    

  1. สํานักบริหาร    

  2. สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ    

  3. กองแบบแผน    

  4. กองวิศวกรรมการแพทย    

  5. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน    

  6. กองสุขศึกษา    

  7. กลุมตรวจสอบภายใน    

  8. กลุมพัฒนาระบบบริหาร    

  9. สํานักงานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ    

  10. สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ    

 1.3 ขอบเขตของขอมูลในรายงาน     

  รายการท่ีปรากฏในงบการเงิน รวมถึงสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย ซึ่งเปนของรัฐบาลในภาพรวม 

แตใหหนวยงานเปนผูรับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการใหแกรัฐบาลภายใตอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และรวม

ถึงสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย ซึ่งเปนของ หนวยงานท่ีใชเพื่อประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงานเอง ไมวา
รายการดังกลาวจะเปนรายการที่เกิดจากเงินในงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปนรายการที่เกิดข้ึนทั้งที่หนวยงาน

ในสวนกลาง และหนวยงานในสวนภูมิภาคภายใตสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     

หมายเหตุที่ 1 - สรุปนโยบายการบญัชีที่สําคัญ      

 1.4 การรับรูรายได     

   - รายไดจากเงินงบประมาณรับรูเมื่อไดรับอนุมัติคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง    

   - รายไดเงินนอกงบประมาณรับรูเมื่อเกิดรายไดจากการรับเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสด  
   - รายไดแผนดินรับรูเมื่อไดรับเงิน     



ANNUAL REPORT 2011

Department of Health Service Support 57

   รายไดแผนดินประเภทภาษีแสดงในงบการเงินดวยยอดสุทธิจากการจายคืนภาษีแลว    

   รายไดแผนดินแสดงเปนรายการตางหากจากรายไดและคาใชจายจากกิจกรรมปกติของ   

   หนวยงานในงบรายไดและคาใชจาย    

 1.5 วัสดุคงเหลือ     

   แสดงในราคาทุนและตีราคาวัสดุคงเหลือโดยใชวิธีเขากอนออกกอน    

 1.6 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย     

   คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของครุภัณฑ อาคารและส่ิงปลูกสราง และสินทรัพยไมมี

ตัวตนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย ดังนี้    

   อาคารและสิ่งปลูกสราง  15-25 ป  

   อุปกรณ    3-12 ป  

   โปรแกรมคอมพิวเตอร   3 ป  
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี   30   กันยายน   2554

    (หนวย:บาท)

หมายเหตุที่ 2– เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

 เงินฝากสถาบันการเงิน  17,606,911.74

 เงินฝากคลัง  2,811,617.39

 รายการเทียบเทาเงินสดอื่น  3,460,000.00

 รวม เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  23,878,529.13

    

หมายเหตุที่ 3 – ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)    

อาคารและสิ่งปลูกสราง  267,874,897.86

 หัก คาเสื่อมราคาสะสม   -179,496,774.82

 อาคาร และสิ่งปลูกสราง (สุทธิ)  88,378,123.04

 อุปกรณ  361,579,077.04

 หัก คาเสื่อมราคาสะสม  -274,950,480.87

 อุปกรณ (สุทธิ)  86,628,596.17

 รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)  175,006,719.21

    

หมายเหตุที่ 4 – สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)    

 โปรแกรมคอมพิวเตอร   19,685,847.35

 หัก คาตัดจําหนายสะสม  -18,970,540.96

 โปรแกรมคอมพิวเตอร  (สุทธิ)  715,306.39
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี   30   กันยายน   2554

    (หนวย:บาท)

หมายเหตุที่ 5 - รายไดจากงบประมาณ    

รายไดจากงบบุคลากร  364,081,340.35

 รายไดจากงบดําเนินงาน  250,965,244.34

 รายไดจากงบลงทุน  53,490,265.53

 รายไดจากงบอุดหนุน  12,000,000.00

 รายไดจากงบกลาง  144,088,675.37

 รายไดจากเงินกูของรัฐบาล  229,700.00

 รายไดจากงบรายจายอื่น  13,310,702.56

 หัก เบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณ  -15,534,540.72

 รวม รายไดจากงบประมาณ  822,631,387.43

    

หมายเหตุที่ 6 - คาใชจายบุคลากร    

 เงินเดือน  274,042,355.03

 เงินประจําตําแหนง  3,938,255.00

 คาจางประจํา  71,691,523.98

 คารักษาพยาบาล  44,862,262.82

 คาใชจายบุคลากรอื่น  31,475,603.34

 รวม คาใชจายบุคลากร  426,010,000.17

    

หมายเหตุที่ 7 - คาวัสดุและคาใชสอย    

 คาวัสดุ  24,508,649.59

 คาซอมแซมและบํารุงรักษา  11,062,384.71

 คาแกสและนํ้ามันเช้ือเพลิง  2,318,804.39
 คาจางเหมาบริการ  39,333,780.42

 คาใชจายอื่น  51,582,530.27

 รวม คาวัสดุและคาใชสอย  128,806,149.38
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี   30   กันยายน   2554

    (หนวย:บาท)

หมายเหตุที่ 8 – คาสาธารณูปโภค     

 คาไฟฟา   3,251,769.92

 คานํ้าประปา   403,008.57

 คาสาธารณูปโภคอ่ืน  8,182,028.57

 รวม คาสาธารณูปโภค  11,836,807.06

    

หมายเหตุที่ 9 – คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย     

 อาคารและสิ่งปลูกสราง  8,669,788.06

 อุปกรณ  35,138,767.08

 สินทรัพยไมมีตัวตน  2,415,910.21

 รวม คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย   46,224,465.35
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หมายเหตุที่ 10 - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปปจจุบัน (2554)     

 รายการ งบสุทธิ การสํารองเงิน ใบสั่งซ้ือ/สัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

แผนงบประมาณ พัฒนาดานสาธารณสุข       

  งบบุคลากร   374,779,900.00   10,700,000.00   -     363,932,339.83   147,560.17 

  งบดําเนินงาน   324,628,618.30   900,000.00   28,334,613.98   295,095,718.43   298,285.89 

  งบลงทุน   116,933,979.70   -     67,509,830.51   48,976,068.93   448,080.26 

  งบเงินอุดหนุน   12,000,000.00   -     -     12,000,000.00   -   

  งบรายจายอื่น   16,309,602.00   -     2,294,380.00   12,962,325.86   1,052,896.14 

   รวม  844,652,100.00   11,600,000.00   98,138,824.49   732,966,453.05   1,946,822.46 

 ผลผลิตที่ 1 สถานบริการสุขภาพ

 ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ
 ธุรกิจบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม 
 พัฒนา สนับสนนุ ประสาน ควบคุม 
 กํากับคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ       
  งบบุคลากร   229,040,800.00     229,716,056.92  -675,256.92 
  งบดําเนินงาน   86,385,740.80   300,000.00   10,725,587.80   75,328,147.63   32,005.37 
  งบลงทุน   32,946,779.20    1,831,521.00   31,005,840.51   109,417.69 
  งบเงินอุดหนุน   -        -   
  งบรายจายอื่น   4,779,500.00    600,000.00   3,218,870.51   960,629.49 

   รวม  353,152,820.00   300,000.00   13,157,108.80   339,268,915.57   426,795.63 

 ผลผลิตที่ 2 สถานบริการสุขภาพ
 ที่ใหบริการชาวตางชาติไดรับการ
 สงเสริม สนับสนุนคุณภาพมาตรฐาน       

  งบบุคลากร   2,633,300.00   900,000.00    1,675,010.00   58,290.00 
  งบดําเนินงาน   15,039,300.00   100,000.00   1,085,894.28   13,795,448.79   57,956.93 
  งบลงทุน   42,800,000.00    42,686,962.00   -     113,038.00 

  งบเงินอุดหนุน      -   

  งบรายจายอื่น   4,000,000.00     3,959,662.50   40,337.50 

   รวม  64,472,600.00   1,000,000.00   43,772,856.28   19,430,121.29   269,622.43 

 ผลผลิตที่ 3 ผลงานการวิจัย พัฒนาองค

 ความรูและเทคโนโลยีดานระบบ
 บริการสุขภาพ สุขศึกษาและสุขภาพ

 ภาคประชาชน       
  งบบุคลากร   78,189,600.00   4,000,000.00    73,489,426.62   700,173.38 

  งบดําเนินงาน   52,278,337.50   200,000.00   3,411,968.43   48,580,044.85   86,324.22 
  งบลงทุน   16,856,180.50    15,367,382.51   1,448,249.82   40,548.17 

  งบเงินอุดหนุน   -     -     -     -     -   
  งบรายจายอื่น   7,530,102.00    1,694,380.00   5,783,792.85   51,929.15 

   รวม  154,854,220.00   4,200,000.00   20,473,730.94   129,301,514.14   878,974.92

งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554
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หมายเหตุที่ 10 - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปปจจุบัน (2554)     

 รายการ งบสุทธิ การสํารองเงิน ใบสั่งซ้ือ/สัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

 ผลผลิตที่ 4 ผลงานการสงเสริมคุมครอง

 ดานบริการสุขภาพ       

  งบบุคลากร   6,003,400.00   900,000.00    5,067,772.52   35,627.48 

  งบดําเนินงาน   5,663,710.00   300,000.00   703,059.40   4,612,655.32   47,995.28 

  งบลงทุน   1,884,900.00    1,223,320.00   660,905.00   675.00 

  งบเงินอุดหนุน      -   

  งบรายจายอื่น      -   

   รวม  13,552,010.00   1,200,000.00   1,926,379.40   10,341,332.84   84,297.76 

 ผลผลิตที่ 5 ประชาชนกลุมเปาหมาย

 ไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพ

 เพื่อนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ      
  งบบุคลากร   25,374,500.00   1,600,000.00    23,771,197.82   3,302.18 

  งบดําเนินงาน   25,071,790.00   -     2,307,567.83   22,763,010.11   1,212.06 

  งบลงทุน   8,189,300.00    4,413,845.00   3,746,791.00   28,664.00 

  งบเงินอุดหนุน      -   

  งบรายจายอื่น      -   

   รวม  58,635,590.00   1,600,000.00   6,721,412.83   50,280,998.93   33,178.24 

 ผลผลิตที่ 6 อาสาสมัครสาธารณสุข

 ประจําหมูบาน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน

 ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมี

 สวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน      

  งบบุคลากร   33,538,300.00   3,300,000.00    30,212,875.95   25,424.05 

  งบดําเนินงาน   140,189,740.00    10,100,536.24   130,016,411.73   72,792.03 

  งบลงทุน   14,256,820.00    1,986,800.00   12,114,282.60   155,737.40 

  งบเงินอุดหนุน   12,000,000.00     12,000,000.00   -   

  งบรายจายอื่น   -        -   

   รวม  199,984,860.00   3,300,000.00   12,087,336.24   184,343,570.28   253,953.48 

งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554
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หมายเหตุที่ 11 - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน        

  

แผนงบประมาณ พัฒนาดานสาธารณสุข     

  งบบุคลากร   -     -     -   

  งบดําเนินงาน  12,588,431.52   12,588,431.52   -   

  งบลงทุน   5,502,731.00   5,502,731.00   -   

  งบเงินอุดหนุน  -    - -

  งบรายจายอื่น   222,600.00  222,600.00 -

    รวม 18,313,762.52   18,313,762.52  -

 ผลผลิตที่ 1 สถานบริการสุขภาพภาครัฐเอกชนและสถานประกอบการ
 ธุรกิจบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน ประสาน
 ควบคุม กํากับคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ     
  งบบุคลากร    -     -     -   
  งบดําเนินงาน   4,693,641.80   4,693,641.80   -   
  งบลงทุน    1,979,436.00   1,979,436.00   -   
  งบเงินอดุหนุน   -     -     -   
  งบรายจายอื่น   -     -     -   

    รวม 6,673,077.80   6,673,077.80   -   

 ผลผลิตที่ 2 ผลการวิจัย พัฒนาองคความรูและ เทคโนโลยีดานระบบ
 บริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน     
  งบบุคลากร    -     -     -   

  งบดําเนินงาน   3,255,653.74   3,255,653.74   -   
  งบลงทุน   1,985,666.00   1,985,666.00   -   
  งบเงินอุดหนุน   -     -     -   

  งบรายจายอื่น   222,600.00   222,600.00   -   

    รวม 5,463,919.74   5,463,919.74   -   

 ผลผลิตที่ 3 ผลงานการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ     

  งบบุคลากร    -     -     -   
  งบดําเนินงาน   99,900.00   99,900.00   -   
  งบลงทุน    -     -     -   

  งบเงินอุดหนุน   -     -     -   

  งบรายจายอื่น   -     -     -   

    รวม 99,900.00   99,900.00   -   

งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554

รายการ เงินกันไว

เบิกเหลื่อมป (สุทธิ)
เบิกจาย คงเหลือ
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หมายเหตุที่ 11 - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน        

  

 ผลผลิตที่ 4 ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพ

 เพื่อนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ     

  งบบุคลากร    -     -     -   

  งบดําเนินงาน   1,191,261.48   1,191,261.48   -   

  งบลงทุน    217,838.00   217,838.00   -   
  งบเงินอุดหนุน   -     -     -   

  งบรายจายอื่น   -     -     -   

    รวม  1,409,099.48   1,409,099.48   -   

 ผลผลิตที่ 5 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกรปกครอง
 สวนทองถิ่น ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมี
 กิจกรรมดานสุขภาพ     
  งบบุคลากร    -     -     -   
  งบดําเนินงาน   3,026,653.50   3,026,653.50   -   
  งบลงทุน    1,319,791.00   1,319,791.00   -   
  งบเงินอุดหนุน   -     -     -   
  งบรายจายอื่น   -     -     -   

    รวม  4,346,444.50   4,346,444.50   -   

 ผลผลิตที่ 6 ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด
 ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใหไดขอมูลท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน     
  งบบุคลากร    -     -     -   

  งบดําเนินงาน   321,321.00   321,321.00   -   
  งบลงทุน    -      -   
  งบเงินอุดหนุน   -      -   

  งบรายจายอื่น   -      -   

    รวม 321,321.00   321,321.00   -   

งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554

รายการ เงินกันไว

เบิกเหลื่อมป (สุทธิ)
เบิกจาย คงเหลือ
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี   30   กันยายน   2554

    

(หนวย:บาท)

หมายเหตุที่ 12 - รายงานรายไดแผนดิน  

  

รายไดแผนดินท่ีจัดเก็บ  

 รายไดแผนดิน-ภาษี  

  ภาษีอื่น 15,791,235.00

  รวมรายไดภาษี 15,791,235.00

 รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี  

  รายไดจากการขายสินคาและบริการ 903,965.00

  รายไดอื่น 2,675,577.27

  รวมรายไดนอกจากภาษี 3,579,542.27

 

รวมรายไดแผนดินที่จัดเก็บ 19,370,777.27

รายไดแผนดินนําสงคลัง -19,370,777.27

สุทธิ   0.00
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สวนท่ี 4
ภาพกิจกรรมสําคัญ
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ภาพกิจกรรมสําคัญ

 - การประชุมเร่ือง “หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีกับการพัฒนาระบบราชการ” 

 - สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน 

 - การดําเนินงานสุขศาลาพระราชทาน 

 - การสัมมนาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ SPP PUMPS 

 - ประชุมสัมมนาโครงการ สงเสริม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชน โครงการมหกรรม 

  world record for thai massage 

 - ตรวจเยี่ยม อสม. และสถานบริการสุขภาพที่ไดรับผลกระทบจากอุทกภัย

 - มอบเรือใหอาสาสมัครสาธารณสุขที่ประสบอุทกภัย

 - รวมพลัง อสม. ทั่วประเทศ รณรงคตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเอง

 - มอบรางวัลและใบรับรองมาตรฐานแกเครือขายและองคกรดานสุขภาพ

 - อบรมการดําเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 - ประชุมปฏิบัติการ เรื่อง สรุปผลและถอดบทเรียนการพัฒนาศูนยการเรียนรูสุขภาพ 

 - อบรมครูประจํากลุม หรือครูหมออนามัย ในการยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของอาสาสมัครสาธารณสุข 

 - เปดงานวัน อสม.แหงชาติ เนื่องในวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ 20 มีนาคม 2554 

 - นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขลงพ้ืนที่ รพสต. 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมวิทยากรระดับเขตในการขยายงานแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรสู รพ.สต.และ  

  กองทุนสุขภาพตําบล 

 - ตรวจสอบสถานพยาบาล รอบเขต กทม.และเขตปริมณฑล กรณีสุสานทารก 348 ศพ 

 - ตรวจจับคลินิกทําแทงเถื่อน 

 - การออบแบบอาคารและการควบคุมการกอสราง

 - การตรวจสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย และสาธารณสุข
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 การประชุมเร่ือง “หลักธรรมาภิบาลกับการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีกับการพัฒนาระบบราชการ” วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2553

 พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ วันที่ 1 
กุมภาพันธ 2554 

สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน ประจําป 2554  อบรมขาราชการ พนักงานราชการ ระหวางวันท่ี 15-17 
กันยายน 2554

การดําเนินงานสุขศาลาพระราชทาน ประจําป 2554  การสัมมนาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ SPP PUMPS แก
เจาหนาที่กองแบบแผน เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2554

ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ
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ประชุมสัมมนาโครงการ สงเสริม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชน ประจําปงบประมาณ 2554 วันที่ 16 มีนาคม 2554

ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

โครงการมหกรรม world record for thai massage
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ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

ตรวจเยี่ยม อสม. และสถานบริการสุขภาพที่ไดรับผลกระทบจากอุทกภัย

มอบเรือใหอาสาสมัครสาธารณสุขที่ประสบอุทกภัย โรงพยาบาลเอกชนชวยนํ้าทวม

รวมพลัง อสม. ทั่วประเทศ รณรงคตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเองพรอมกันทั่วประเทศ ระหวางวันที่ 10-14 มกราคม 2554 
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ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

มอบรางวัลและใบรับรองมาตรฐานแกเครือขายและองคกรดานสุขภาพ ในงานประชุมเวทีวิชาการเรื่อง 
“ปรับพฤติกรรม เปลี่ยนสุขภาพคนไทย” ระหวางวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2553

จัดอบรมเร่ืองการดําเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพสําหรับแกนนําสุขภาพ ในชุมชนและโรงเรียน วันที่ 20 
เมษายน 2554

ประชุมปฏิบัติการ เรื่อง สรุปผลและถอดบทเรียนการพัฒนาศูนย
การเรียนรูสุขภาพ ระหวางวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2554

อบรมครูประจํากลุม หรือครูหมออนามัย ในการยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของอาสาสมัครสาธารณสุข
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ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

นายอภิสิทธิ์ เวชาชีวะ นายกรัฐมนตรี พรอมดวยนายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ดร.พรรณสิริ กุลนาถศิริ 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปดงานวัน อสม.แหงชาติ เน่ืองในวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ 20 มีนาคม 2554

นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขลงพื้นที่ รพสต.

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมวิทยากรระดับเขตในการขยายงานแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรสู รพ.สต.และกองทุนสุขภาพตําบล
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ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2554  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มอบหมายใหผูอํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะเรงทําการตรวจสอบสถานพยาบาล รอบเขต 

กทม.และเขตปริมณฑล กรณีสุสานทารก 348 ศพ 

ตรวจจับคลินิกทําแทงเถื่อน 3 แหง ในซอยคูบอน 31 และคลินิก
ราม 97 เวชกรรม เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2553
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อาคารไตเทียม ผูปวยนอก ผูปวยหนักและผูปวยใน 5 ชั้น 
โรงพยาบาลยะลา จังหวัดยะลา แบบเลขที่ 10432

ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

แฟลตพักพยาบาล 7 ชั้น 40 ยูนิต 
(80 หอง) แบบเลขที่ 10535

อาคารบริการและสนับสนุนทางการแพทย 17 ชั้น โรงพยาบาล
หาดใหญ จังหวัดสงขลาแบบเลขที่ 10230

อาคารผูปวยนอกและฟนฟูบําบัดจิตเวชสารเสพติด
ภาคใตตอนบน 5 ชั้น โรงพยาบาลสวนสราญรมย 

จังหวัดสุราษฎธานีแบบเลขที่ 9035

อาคารอํานวยการ ผูปวยนอกและอุบัติเหตุ 7 ชั้น 
โรงพยาบาลพัทลุง จังหวัดพัทลุง แบบเลขที่ 10327

อาคารอุบัติเหตุวินิจฉัยและบําบัดรักษา 6 ชั้น โรงพยาบาลทุงสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช แบบเลขท่ี 10213
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ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ
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ภาคผนวก : 1
แผนท่ียุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแผนท่ียุทธธศศาาสสตตรรกรมสนับสสนนุุนนบบรริิกกาารสุขภาพพ
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ภาคผนวก : 3
ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรู
และเทคโนโลยี ระบบบริการสุขภาพ 
สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน
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ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี
ระบบบริการสุขภาพสุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดําเนินงานดานการวิจัย พัฒนาองคความรู และ 

เทคโนโลยีระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน จํานวน 10 เร่ือง ไดแก 

ลําดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ชื่อเรื่อง

การศึกษาและพัฒนาองคความรู เรื่อง Health Literacy เพื่อสรางเสริมภูมิปญญาและการเรียนรูดานสุขภาพ

ศึกษาและพัฒนาเสถียรภาพระบบสํารองกําลังไฟฟาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสุขภาพในโรงพยาบาล

ใหบริการสุขภาพในโรงพยาบาลเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จํานวน 22 โรงพยาบาล

การศึกษาผลการเพิ่มประสิทธิภาพระบบปองกันฟาผาเสาสามเหลี่ยมวิทยุคมนาคมโดยวิธีการเจาะกราวดลึก 

30 เมตร เพื่อปองกันความเสียหายของอุปกรณทางการแพทยของโรงพยาบาล

การศึกษาปจจัยดานเสียง, ดานสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการไดยินของบุคลากรในงานทันตกรรม ใน รพท./รพศ. 

ในเขตความรับผิดชอบของศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 3 (นครสวรรค)

การพัฒนาระบบสปาไทย

การวิจัยและพัฒนาศักยภาพกลุม องคกร อาสาสมัครสาธารณสุขสูการสรางระบบสุขภาพชุมขนพื้นที่ภาคเหนือ

ศึกษาและพัฒนาบทบาทคณะกรรมการบริหารเครือขายสุขภาพระดับพื้นที่ (Contracted Unit of Primary 

Care Board) ในการสนับสนุนศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสุขภาพระดับตําบลและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุ

การวิจยัและพัฒนาบทบาททีมนักจัดการสุขภาพชุมชนในการขับเคล่ือนแผนชุมชนจากแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร 
เพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนสูตําบลจัดการสุขภาพในพ้ืนที่ภาคเหนือ

การศึกษาและพัฒนาเครือขายการพิทักษสิทธิ์ดานสุขภาพของชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต

การศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน

ในพื้นที่ชุมชนภาคใต
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ภาคผนวก : 4
ผลการดําเนินงานดานการพัฒนากฎหมาย

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554
ผลการดดําาเเนนิินนงงาานนดานการพพัฒฒนนาากกฎหมาย

กกรมสนนับบสสนนุนนบบรริิกกาารรสุุขภาพ ปปงงบบปปรระะมมาาณ พ.ศ. 2554
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ระเบียบ และประกาศกระทรวงที่ดําเนินการใหมีผลบังคับใชแลว

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนากฎหมาย
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554
ดําเนินการปรับปรุงแก ไข และยกรางกฎหมาย ดังน้ี

ลําดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ชื่อเรื่อง

พระราชกฤษฎีกากําหนดใหสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะตาม

พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 (วันที่ 13 มิถุนายน 2554)

พระราชกฤษฎีกากําหนดใหสาขาการแพทยแผนจีนเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัติ

การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 (วันที่ 13 มิถุนายน 2554)

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจนี (ฉบบัที2่/2554) เรือ่ง เกณฑมาตรฐานการรับรองสถาบัน

การศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาสาขาการแพทย

แผนจีน พ.ศ. 2554 (วันที่ 14 กรกฎาคม 2554)

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก เร่ือง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการ

ประกอบโรคศิลปะของนักเรียนนักศึกษาหรือผูไดรับการศึกอบรมซึ่งทําการฝกหัดหรืออบรมในความควบคุม

ของผูประกอบโรคศิลปะซึ่งเปนผูใหการศึกษาหรือฝกอบรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 (วันที่ 7 กรกฎาคม 2554)

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก เรื่อง มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขา

เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก พ.ศ. 2554 (วันที่ 7 กรกฎาคม 2554)

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน เรื่อง การกําหนดแบบตามกฎกระทรวงวาดวยการ

ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การขอรับใบแทนใบอนุญาต และการออกใบแทน

ใบอนุญาต ในการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2553 (วันที่ 7 กรกฎาคม 2554)

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน (ฉบับที่1/2554) เรื่อง เกณฑและแบบประเมินเพื่อการ

รับรองสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาสาขาการแพทยแผนจีน 

พ.ศ. 2554 (วันที่ 14 กรกฎาคม 2554)
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การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ดังน้ี

ลําดับ

8.

ชื่อเรื่อง

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน เรือ่ง โรคซ่ึงตองหามมิใหขึน้ทะเบียนและรับใบอนุญาต

เปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนจีน (วันที่ 14 กรกฎาคม 2554)

ลําดับ

1.

2.

ชื่อเรื่อง

การปรับปรุงพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2551 

ปรับปรุงแกไขประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง มาตรฐานการใหบริการฟอกเลือด ดวยเครื่องไตเทียม

ในสถานพยาบาล  
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ภาคผนวก : 5
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ
ตามแผนท่ียุทธศาสตรปงบประมาณ 2554
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ
ตามแผนท่ียุทธศาสตรปงบประมาณ 2554

เปาประสงค

1. สถานบริการสุขภาพ

 ภาครัฐ เอกชน และสถาน

 ประกอบการธรุกจิบรกิาร

 สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน

2. ผูบริโภคมีความรู

 ความเขาใจในการใช

 บริการสุขภาพ

3. ประชาชนมีความรูที่

 จําเปนและพฤติกรรม

 ท่ีถูกตองในการดูแลสุขภาพ

4. อาสาสมัครสาธารณสุข

 ประจําหมูบาน ภาคี
 เครือขายมีสวนรวม

 ในการจัดการระบบ
 สุขภาพชุมชน

ตัวชี้วัด

1.1 จํานวนสถานบรกิารสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา

1.2 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน

 ดานอาคารและสภาพแวดลอม

1.3 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย

1.4 รอยละของสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน (ในเขต กทม.) ไดคุณภาพมาตรฐาน 

 ตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

1.5 รอยละของสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพไดคุณภาพมาตรฐานที่กําหนด

1.6 จํานวนสถานบริการสุขภาพที่ใหบริการชาวตางชาติไดคุณภาพมาตรฐาน

2.1 รอยละของผูบริโภคกลุมเปาหมายรับรูสิทธิประโยชนการคุมครอง

 ดานบริการสุขภาพ

3.1 รอยละของกลุมเปาหมายมีความรูที่จําเปนในการดูแลสุขภาพ

4.1 รอยละของหมูบานมีการจัดการดานสุขภาพ
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เปาประสงค

5. สถานบริการสุขภาพ 

 สุขภาพภาครัฐ 

 ภาคเอกชน 

 สถานประกอบการธุรกิจ 

 บริการสุขภาพ และ

 ผูประกอบโรคศลิปะไดรบั

 การสงเสริม พัฒนา 

 สนับสนุน ประสาน 

 ควบคมุกํากับใหมคีณุภาพ

 มาตรฐานบริการสุขภาพ

6. สถานบริการสุขภาพท่ีให

 บริการชาวตางชาติไดรับ

 การส ง เส ริมสนับสนุน
 คุณภาพมาตรฐาน

7. ผูบรโิภคไดรบัการสงเสริม

 คุ ม ค ร อ ง ด า นบ ริ ก า ร

 สุขภาพ

8. กลุมเปาหมายไดรับการ

 ถ า ยทอดความรู ด า น
 สุ ขภ าพและสามา รถ

 บรหิารจดัการดานสขุภาพ
 ไดดวยตนเอง

ตัวชี้วัด

5.1 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริมสนับสนุน พัฒนาคุณภาพ

 มาตรฐานงานสุขศึกษา

5.2 จาํนวนโครงการกอสรางของสถานบรกิารสขุภาพภาครฐัไดรบัการสงเสริม สนบัสนนุ 

 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม

5.3 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริม พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

 ดานวิศวกรรมการแพทย

5.4 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาคเอกชนท่ีไดรับการสงเสริม ควบคุม กํากับใหได

 คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

5.5 จํานวนสาขา/ศาสตรการประกอบโรคศิลปะท่ีไดรับการสงเสริม ควบคุม กํากับ 

 ใหไดคุณภาพมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ

5.6 จํานวนสถานประกอบการเพ่ือธุรกิจบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม พัฒนา และ

 ควบคุม กํากับคุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด

6.1 จํานวนสถานบริการสุขภาพที่ใหบริการชาวตางชาติไดรับการสงเสริมสนับสนุน

 คุณภาพมาตรฐาน

7.1 รอยละของผูบริโภคกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมความรูสิทธิประโยชน

 การคุมครองดานบริการสุขภาพ

8.1 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมพัฒนามีความรูและทักษะท่ีจําเปน

 ในการดูแลสุขภาพ



ANNUAL REPORT 2011

Department of Health Service Support 91

เปาประสงค

9. อาสาสมัครสาธารณสุข

 ประจําหมูบาน องคกร

 ปกครองสวนทองถิน่ ภาคี

 เครือข ายสุขภาพภาค

 ป ร ะ ช า ชน ไ ด รั บ ก า ร

 สงเสริมและสนบัสนนุใหมี

 สวนรวมในการจัดการ

 ระบบสุขภาพชุมชน

10. กระบวนการสงเสริม

  พัฒนามาตรฐานดาน

11. กระบวนการสงเสริม

  การคุมครองดานบรกิาร

  สุขภาพระหว าง ผู ให

  บริการและผูรับบริการ

12. กระบวนการสงเสริม

  พัฒนาฯ

13. ศึกษา วิเคราะห วิจัย 

  และพัฒนาองคความรู

  เทคโนโลยี

ตัวชี้วัด

9.1 รอยละของภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนาและ

 สนับสนุน มีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน

 - มาตรฐานงานสุขศึกษา

 - มาตรฐานอาคารและสภาพแวดลอม

 - มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย

 - มาตรฐานสถานพยาบาลภาคเอกชน

 - มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ 
 - มาตรฐานธุรกิจบริการสุขภาพ 

 - มาตรฐานบริการสุขภาพรองรับชาวตางชาติ

10.1 จํานวนกระบวนการที่สงเสริม พัฒนามาตรฐาน

11.1 จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการคุมครองดานบริการสุขภาพระหวางผูใหและ

 ผูรับบริการ

 - การถายทอดความรูดานสุขภาพ

12.1 รอยละของความสําเร็จของกระบวนการถายทอดความรูดานสุขภาพ

 - พัฒนาศักยภาพ สงเสริม สนับสนุน อสม. และภาคีเครือขาย

12.2 จํานวนภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชนไดรับการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุน

 ใหมีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน

13.1 จํานวนองคความรูและเทคโนโลยีในการสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการศึกษา
 วิจัย และพัฒนา
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14. พัฒนาระบบบริหาร

 จัดการความรู

15. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

 สารสนเทศ

16. พัฒนาระบบบริหาร

 ทรัพยากรบุคคล

17.  บริหารจัดการโดยใช

 หลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด

14.1 รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนบริหารการจัดการความรู

15.1 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการจัดการเทคโนโลยี

16.1 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

 บุคคล

17.1 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการสงเสริมการใชธรรมาภิบาล
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ภาคผนวก : 6
คําสั่งแตงตั้งคณะจัดทํารายงานประจําป

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ป พ.ศ. 2554



ANNUAL REPORT 2011

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ94

คําสั่งคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ที่ 2/2555

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผล

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  ตามคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 737/2554 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2554 ไดแตงต้ังคณะกรรมการ

วางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพน้ัน เพื่อใหการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงแตงตั้ง

คณะทํางานติดตามประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้

ที่ปรึกษา

  นายแพทยธเรศ  กรัษนัยรวิวงศ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

  นายประสาท  ตราดธารทิพย ผูอํานวยการสํานักบริหาร

คณะทํางาน 

1. นางสาวสุชลี  คําตื้อ ผูอํานวยการกองแผนงาน ประธานคณะทํางาน

2. นางเกศินี  จันทสิริยากร กลุมพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน

3. นางมะลิ  ไพฑูรยเนรมิต กองสุขศึกษา คณะทํางาน

4. นางทิพยภาวรรณ  หวังสมบูรณศิริ กองสุขศึกษา คณะทํางาน

5. นายยุทธพงษ  ขวัญชื้น กองสุขศึกษา คณะทํางาน

6. นายธารินทร  บุญยิ่งเหลือ กองแบบแผน คณะทํางาน

7. นายอนิวัฒน  อารียกิจ กองแบบแผน คณะทํางาน

8. นางสาวนงลักษณ  ควรเจริญ กองแบบแผน คณะทํางาน

9. นายสําเนา  สมโมทย กองวิศวกรรมการแพทย คณะทาํงาน

10. นางทิพวัล  คงนวล กองวิศวกรรมการแพทย คณะทํางาน

11. นางสาวสุรีย  อยูสบาย กองวิศวกรรมการแพทย คณะทํางาน

12. นางนิภา  ทิพยพิลา สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ คณะทํางาน

13. นางศุภราภรณ  ภูวิศวัชร สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ คณะทํางาน
14. นางเสาวภา  จงกิตติพงศ สํานักงานคณะกรรมการบริหารศูนยกลางสุขภาพ คณะทํางาน

    ระหวางประเทศ

.../ 15. นางจงกลนี...
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15. นางจงกลนี  เทียนสง สํานักงานคณะกรรมการบริหารศูนยกลางสุขภาพ คณะทํางาน

    ระหวางประเทศ

16. นางศิริณา  รติพิชยกุล สํานักงานคณะกรรมการบริหารศูนยกลางสุขภาพ คณะทํางาน

    ระหวางประเทศ

17. นายชาติชาย  สุวรรณนิตย กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน คณะทํางาน

18. นางสาวนริศรา  งามสะอาด กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน คณะทํางาน

19. นายจิรวรรธ  ประมวลเจริญกิจ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน คณะทํางาน

20. นางมลิวัลย  ตรังคชสาร สํานักงานสงเสริมธุรกจิบริการสุขภาพ คณะทํางาน

21. นางสาวแสงเดือน  จารุโรจนสกุลชัย สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ คณะทํางาน

22. นางณัฐฐิญา  นาคหลง สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ คณะทํางาน 

23. นางสาวพรพรรณ  นฤมิตเศรษฐกุล กลุมตรวจสอบภายใน คณะทํางาน

24. นายประวิทย  เกตุทอง สํานักพัฒนาวิชาการและนิเทศงาน คณะทํางาน

25. นายเชาวนรัตน  จิตตวองไว สํานักสารนิเทศและประชาสัมพันธ คณะทํางาน

26. นางสาวสิริลักษณ  จุทิ่น สํานักสารนิเทศและประชาสัมพันธ คณะทํางาน

27. นายอภินันท  นิลฉาย สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร คณะทํางาน

28. นางสาวยุภาพันธ  บินมิตตอร สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร คณะทํางาน

29. นางจันฑนา  จินดาถาวรกิจ สํานักกฎหมาย คณะทํางาน

30. นางวรุณรัตน  เงากระจาง สํานักกฎหมาย คณะทํางาน

31. นางสุชัญญา  อุไรสินธว สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน

32. นายศุภชัย  กนัทาใจ สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน

33. นางชมบุญ  โควสมจีน ฝายบริหารทั่วไป สํานักบริหาร คณะทํางาน

34. นางธัญญพิชชา  อภิไชยนันท ฝายบริหารทั่วไป สํานักบริหาร คณะทํางาน

35. นางสาวยุวลักษณ  ขันอาสา กองแผนงาน คณะทํางาน

36. นางสุรัสษา  พรหมทอง กองแผนงาน คณะทํางาน

37. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร กองแผนงาน คณะทํางาน

38. นางสาววิภาวี  ทองแกว กองแผนงาน คณะทํางาน

39. นางสาวภาวิณี  สังขบูรณ กองแผนงาน คณะทํางาน

40. นางเบ็ญจวรรณ  ศรีทิพากร กองแผนงาน คณะทํางานและเลขานุการ 
41. นางณัฐยา  จักราวินท กองแผนงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

42. นายคฑาวุธ  คุณวันดี กองแผนงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

โดยใหคณะทํางานมีหนาที่ ดังนี้
  1. จัดทําแนวทางการกํากับติดตามประเมินผล การดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
  2. จัดทําระบบการรายงานผลการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

  3. จัดทําแผนติดตามประเมินผล การดําเนินงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป
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  4. กาํกบั ตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  และจัดทาํรายงานผลการกํากบั

   ติดตามการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นําเสนอผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบ 

   ตามกําหนดเวลา อยางสมํ่าเสมอ

  5. จัดทํารายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ในระบบ

   ของสํานักงบประมาณ นําเสนอผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบ และจัดสงใหสํานักงบประมาณ 

   ตามกําหนดเวลา

  6. จัดทํารายงานการประเมินความคุมคาการปฏิบัติภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รายงานผูบริหาร

   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบ ตามกําหนดเวลา

  7. จัดทํารายงานประจําป ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

  8. สรางความรวมมือ เพือ่ใหเกดิการบูรณาการในกระบวนการติดตามประเมินผลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

   และการนําผลการประเมิน ไปพัฒนา แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผล

   สัมฤทธ์ิตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

  9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

   

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

    สั่ง  ณ  วันที่  13  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2555

 

    

    (นายธเรศ  กรัษนัยรวิวงศ)

    รองอธิบดีกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
    ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ




