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 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุม

ภารกจิดานสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ  มภีารกจิหลกัดานสงเสรมิการพฒันาคุณภาพมาตรฐานระบบ

บรกิารสุขภาพดานการสงเสริม สนบัสนุนภาคประชาชนใหสามารถดูแลสขุภาพตนเองและชุมชน   

และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลตามแนวนโยบายพ้ืนฐานของรัฐ 

ดานการพัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน

และดานการพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 

 

 เอกสารรายงานประจําป 2554 ไดรวบรวมและนําเสนอผลการดําเนินงานสําคัญ 

ประจําป พ.ศ. 2554 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อเผยแพรและสรางความเขาใจแก

หนวยงานตางๆ ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนผูสนใจ รวมทั้งบุคลากรของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

 

 คณะผูจดัทํารายงานประจําป 2554 ขอขอบคุณ สาํนกั/กอง/กลุม ในสงักัด กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และผูเก่ียวของทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะห ขอมูล และการสนับสนุน ทําให

รายงานประจําป 2554 สําเร็จดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานประจําปฉบับนี้ จะเปน

ประโยชนตอทุกทานตามสมควร

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 2555

¤Ó ¹Ó ¤Ó ¹Ó 
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สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการ       21
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  ตนทุนผลผลิตหลักแยกตามแหลงเงิน 

สวนท่ี 4 ภาพกิจกรรมสําคัญ 67

ภาคผนวก  77

 แผนที่ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 79

 ผังแสดงความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554 81
 ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี ระบบบริการสุขภาพ 

  สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 84

 ผลการดําเนินงานดานการพัฒนากฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 86

 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ตามแผนท่ียุทธศาสตร
  ปงบประมาณ 2554 89

 คําสั่งแตงตั้งคณะจัดทํารายงานประจําป กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 94
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ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

นายแพทย์สมชัย  ภิญโญพรพาณิชย์
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

แพทย์หญิงประนอม  คําเที่ยง
รองอธิบดี

นายแพทย์บุญเรือง  ไตรเรืองวรวัฒน์
รองอธิบดี



ANNUAL REPORT 2011

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ6

ANNUAL REPORT 2011

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ6 กกรรมมสสนนัับบสสนนุุนบบรริกกาารรสุุขขภภาพ66

ผู้เชี่ยวชาญ

นางรัตนา  สุกุมลจันทร์
(รักษาการ)

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
(ด้านคุ้มครองผู้บริโภค) 

นายแพทย์ภัทรพล  จึงสมเจตไพศาล
(รักษาการ)

นายแพทย์เชี่ยวชาญ
(ด้านสาธารณสุข)

นางสาวเบญจมาศ  สุรมิตรไมตรี
(รักษาการ)

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
(ด้านส่งเสริมพัฒนา)

นายธงชัย  สาระกูล
(รักษาการ)

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน)

นายประยุทธ  แสงสุรินทร์
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

(ด้านสาธารณสุขมูลฐาน)

นายสุโชติ  สุคัมภีรานนท์
สถาปนิกเชี่ยวชาญ 
(ด้านสถาปัตยกรรม)

นายบัญชา  ลีลานิภาวรรณ
วิศวกรเชี่ยวชาญ 

(ด้านวิศวกรรมการแพทย์)
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นางพอชม  ฉวีวัฒน์
ผู้อํานวยการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นางกิ่งกาญจน์  ภู่ทองตระกูล
ผู้อํานวยการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ทันตแพทย์อาคม  ประดิษฐสุวรรณ
ผู้อํานวยการ

สํานักงานส่งเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ

นายแพทย์สุชาติ  เลาบริพัตร
อํานวยการกองสุขศึกษา

นายแพทย์ธารา  ชินะกาญจน์
ผู้อํานวยการ

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

นายสุรพันธ์  ชัยล้อรัตน์
ผู้อํานวยการ

กองวิศวกรรมการแพทย์ 

นายอิสระ  กิจเกื้อกูล
ผู้อํานวยการ
กองแบบแผน

นายแพทย์ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค์
ผู้อํานวยการ

สํานักสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ

นายประสาท  ตราดธารทิพย์
ผู้อํานวยการ
สํานักบริหาร

ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาการสุขภาพภาคประชาชน

ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

นายนัตถะวุฒิ  ภิรมย์ไทย
ภาคใต้

นายจรัส  รัชกุล
ชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา

นางสุจินดา  สุขกําเนิด
ภาคกลาง

นายไพศาล  เจียนศิริจินดา
ภาคเหนือ

นายวัฒนา  โพธา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นายวิชัย จิตติกรยุทธนา
ผู้อํานวยการ

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

นายสรงค์กฏณ์ ดวงคําสวัสดิ์
ผู้อํานวยการ

สํานักสารนิเทศและประชาสัมพันธ์

นายบัญชา  ลีลานิภาวรรณ
ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาวิชาการและนิเทศงาน

นายภัทระ  แจ้งศิริเจริญ
ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย
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นายเสนาะ  บุญส่ง
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 7

นายชูศักดิ์  พูลโภคา
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 8

นายวันชัย มั่นสัมฤทธิ์
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 9

ผู้อํานวยการศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ 

นายสมควร  ศิริคุปต์
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 4

นายครรชิต  เกยไชย
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 5

นายคณิต  เล้าตระกูล
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 6

นายสมชาย  หุ่นทอง
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 1

นายจิรยุทธ์  รัตนศิริพรหม
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 2

นายสุรสิงห์  พวงมณี
ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 3
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แผนกลยุทธของหนวยงาน
วิสัยทัศน

 เปนองคกรหลักในการคุมครองผูบริโภคดานบริการ

สขุภาพ และพัฒนาศักยภาพประชาชนใหสามารถพ่ึงตนเอง

ดานสุขภาพได

พันธกิจ

 1. สงเสริม สนบัสนุน ควบคุม กาํกบั สถานพยาบาล 

และผูประกอบการโรคศิลปะ ตามกฎหมายวาดวยการ

ประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล และ

ดําเนินงานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ เพื่อใหสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน 

 3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ธุรกิจบริการสขุภาพ  

และควบคุมกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 4. พัฒนาศักยภาพ สงเสริมและสนับสนุนการมี
สวนรวมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

และภาคีเครือขายในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน
เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน  

 5. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดําเนินงาน

สุขศึกษาในระบบบริการสุขภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน   

 6. สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานดานความ

ชวยเหลือ ความรวมมือ การเจรจา รวมท้ังการประสานงาน

กับหนวยงานหรือองคการตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ

ในดานธุรกิจสุขภาพ   

 7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และถายทอด

องคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพแก

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิน่

  

ประเด็นยุทธศาสตร
 ประเด็นยุทธศาสตรสําคัญ 2 ยุทธศาสตร ไดแก

 1. คุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ

 2. เสรมิสรางการมสีวนรวมในการพฒันาพฤตกิรรม

สุขภาพของประชาชน

 ประเด็นยุทธศาสตรคุมครองผูบริโภคดานบริการ

สุขภาพ

 เปาประสงค :

 1. สถานบริการสุขภาพ ภาครัฐ เอกชน และสถาน

ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน

 2. ผูบริโภคมีความรูความเขาใจในการใชบริการ

สุขภาพ

 กลยุทธ :

 1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุมกํากับ

ระบบบริการสุขภาพใหไดคุณภาพมาตรฐาน

 2. พัฒนาองคความรูดานระบบบริการสุขภาพ
 3. สงเสริมความรู ความเขาใจในการใชบริการ

สุขภาพระหวางผูใหและผูรับบริการสุขภาพ

สวนท่ี 1 

ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน
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1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา

2. สถานบริการสขุภาพภาครฐัไดรบัการประเมนิผานเกณฑมาตรฐาน

 ดานอาคารและสภาพแวดลอม 

3. สถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐานวิศวกรรม

 การแพทย 

4. สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน (ในเขต กทม.) ไดคุณภาพ

 มาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

5. สถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพไดคุณภาพตามมาตรฐาน

 ที่กําหนด 

6. สถานบริการสุขภาพที่ใหบริการชาวตางชาติไดคุณภาพมาตรฐาน

 ตามเกณฑที่กําหนด 

 ผลผลิต : 
 1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เอกชน และสถาน

ประกอบการธรุกจิบรกิารสขุภาพ ไดรบัการสงเสรมิ พฒันา 

สนบัสนุน ประสาน ควบคมุ กาํกบั คณุภาพมาตรฐานบรกิาร

สุขภาพ

 2. สถานบริการสุขภาพที่ใหบริการชาวตางชาติ
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนคุณภาพมาตรฐาน

 3. ผลงานการวจิยั พฒันาองคความรูและเทคโนโลยี

ดานระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาค

ประชาชน 

 4. ผลงานการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ

 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก

 กองสุขศึกษา

 กองแบบแผน

 กองวิศวกรรมการแพทย
 สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ

 สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 สํานักงานคณะกรรมการบริหารศูนยกลางสุขภาพ

ระหวางประเทศ

 

ตัวชี้วัดตามเปาหมายหนวยงาน : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ 

เอกชนและสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพมีคุณภาพ

มาตรฐาน

เปาหมาย (จํานวน)

พ.ศ. 2553 

- 2556
พ.ศ. 2554

ผลการดําเนินงาน

พ.ศ. 2554

2,600 แหง

450 แหง

180 แหง

รอยละ 100

รอยละ 90

60 แหง

650 แหง

150 แหง

60 แหง

รอยละ 100

รอยละ 90

60 แหง

998 แหง

160 แหง

78 แหง

รอยละ 100

(4,159 แหง)

รอยละ 100

(1,389 แหง)

61 แหง

7. ผูบริโภคกลุมเปาหมายรับสิทธิประโยชนการคุมครอง

 ดานบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัดตามเปาหมายหนวยงาน : ผูบริโภคมีความรูความเขาใจใน

การใชบริการสุขภาพ

เปาหมาย (จํานวน)

พ.ศ. 2553 

- 2556
พ.ศ. 2554

ผลการดําเนินงาน

พ.ศ. 2554

รอยละ 70 รอยละ 70 รอยละ 78 
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 ผลผลิต :

 1. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพ เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

 2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน ไดรับ

การสงเสริมและสนับสนุนใหมีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก

 กองสุขศึกษา  

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร
 เสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชน

 เปาประสงค :

 1. ประชาชนมีความรูที่จําเปนและพฤติกรรม

ที่ถูกตองในการดูแลสุขภาพ

 2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ภาคี

เครือขาย มีสวนรวมในการจัดการสุขภาพชุมชน

 กลยุทธ :

 1. เสริมสรางจิตสํานึก ความรู และทักษะที่จําเปน

แกประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 

 2. สงเสริมสนับสนุนองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคี

เครือขายในการจัดการสุขภาพชุมชน

1. กลุมเปาหมายมีความรูที่จําเปนในการดูแลสุขภาพ

ตัวชี้วัดตามเปาหมายหนวยงาน : ประชาชนมีความรูที่จําเปนและ

พฤติกรรมที่ถูกตองในการดูแลสุขภาพ

เปาหมาย (จํานวน)

พ.ศ. 2553 

- 2556
พ.ศ. 2554

ผลการดําเนินงาน

พ.ศ. 2554

รอยละ 70 รอยละ 70 รอยละ 80.86

2. หมูบานมีการจัดการดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดตามเปาหมายหนวยงาน : ประชาชนมีความรูที่จําเปนและ

พฤติกรรมที่ถูกตองในการดูแลสุขภาพ

เปาหมาย (จํานวน)

พ.ศ. 2553 

- 2556
พ.ศ. 2554

ผลการดําเนินงาน

พ.ศ. 2554

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 86.65
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

สํานักพัฒนาวิชาการ
และนิเทศงาน**

สํานัก
บริหาร

กอง
สนับสนุน
สุขภาพ
ภาค

ประชาชน

สํานัก
สถานพยาบาล

และการ
ประกอบ
โรคศิลปะ

กอง
สุขศึกษา

กอง
แบบแผน

กอง
วิศวกรรม
การแพทย

สํานักงาน
สงเสริม

ธุรกิจบริการ
สุขภาพ**

สนง. คกก.
บริหารศูนยกลาง
สุขภาพระหวาง
ประเทศ**

สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการส่ือสาร**

สํานัก
กฎหมาย**

สํานัก
สารนิเทศ
และประชา
สัมพันธ**

หมายเหตุ ** หนวยงานตั้งภายใน

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน
 โครงสรางและอัตรากําลัง
 โครงสรางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขอมูล ณ 30 กันยายน 2554
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หนวยงานสวนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค

ศูนยวิศวกรรมการแพทย
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ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน
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อัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จําแนกตามประเภทตําแหนง

อัตรากําลังจําแนกตามระดับการศึกษา

อัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จําแนกตามประเภท

อัตรากําลัง

: ขอมูล ณ 30 กันยายน 2554
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งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2554 จําแนกตามงบรายจาย

 งบรายจาย ป 2553  ป 2554

       งบบุคลากร 419,010,300 374,779,900

       งบดําเนินงาน 270,340,700 333,933,800

       งบลงทุน - 111,380,600

       งบเงินอุดหนุน 12,000,000 12,000,000

       งบรายจายอื่น 2,075,800 12,557,800

 รวมทั้งสิ้น 703,536,800  844,652,100
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การใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 จําแนกตามงบรายจาย (หนวย:ลานบาท)

 งบรายจาย งบประมาณ  เบิกจาย

 งบบุคลากร 374,779,900 363,938,129

       งบดําเนินงาน 333,933,800 296,708,718

       งบลงทุน 111,380,600 48,976,069

       งบเงินอุดหนุน 12,000,000 12,000,000

       งบรายจายอื่น 12,557,800 12,962,326

 รวมทั้งสิ้น 844,652,100  734,585,242



ANNUAL REPORT 2011

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ20

0.00

100.00

200.00

300.00

400.00

การใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 จําแนกตามผลผลิต (หนวย:ลานบาท)

งบรายจาย

1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

 ธุรกิจบริการสุขภาพ ไดรับการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน 

 ประสาน ควบคุม กํากับ คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ

2. สถานบริการสุขภาพที่ใหบริการชาวตางชาติไดรับการสงเสริม

 สนับสนุนคุณภาพมาตรฐาน

3. ผลการการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบ

 บริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน

4. ผลงานการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ

5. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรบัการถายทอดความรูดานสุขภาพ 

 เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

6. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกรปกครอง

 สวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน ไดรับการ

 สงเสริมและสนับสนุนใหมสีวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพ

 ชุมชน

งบรายจาย

 351,926,100

 65,301,600

 153,834,700

 13,609,000

 56,633,900

 203,346,800

งบรายจาย

 339,274,704

 

 19,430,121

 

 129,301,514

 

 10,341,333

 50,280,999

 

 185,956,570

รวมทั้งสิ้น 844,652,100 734,585,242

หมายเหตุ : งบประมาณรายจายที่กันไวเบิกจายเหล่ือมป
 ณ 30 กันยายน 2554 จํานวน 109,614,769.91 บาท
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สวนท่ี 2
ผลการปฏิบัติราชการ
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สวนท่ี 2
ผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ  2554

ประกอบดวย

  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

  ผลการปฏิบัติราชการภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554

  ผลการดําเนินงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล

 ผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554   

ประกอบดวย 4 ดาน 12 ตัวชี้วัด ดังตอไปน้ี

  คํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน นํ้าหนัก

 4 มิติ ตัวชี้วัด รอยละ  

 มิติดานประสิทธิผล 6 55
  ระดับกระทรวงสาธารณสุข   1 (20)

  ระดับกลุมภารกิจดานสนับสนุนบริการสุขภาพ 3 (10) 0.5000
  ระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     2(19) (25) 1.1846

 มิติดานคุณภาพการใหบริการ    2 12 0.4700

 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 3 10 0.2679

 มิติดานการพัฒนาองคการ 1 20 0.8360

 รวม 12 97 4.2176

คะแนน

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

 เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบาย

 สําคัญ/พิเศษของรัฐบาล

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1.1  สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ี

 กําหนดและประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ

 รอยละของสถานพยาบาลสุขภาพภาคเอกชนไดคุณภาพมาตรฐาน

 ตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

 เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

 ตัวชี้วัดที่ 2.1  จํานวนหองปฏิบัติการ ดานอาหารและยาท่ีไดรับ

 การรบัรองมาตรฐานหองปฏบิตักิาร ดานอาหารและยาตามเกณฑ

 ที่กําหนด

 ตัวชี้วัดที่ 2.2  จํานวนหองปฏิบัติการตรวจวิเคราะหเชื้อไข

 หวัดใหญสายพันธุใหม 2009 (สะสม) ในสถานบริการภาค

 รัฐและ/หรือสถานพยาบาลเอกชนเปาหมายไดรับการรับรอง

 มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  

 ตัวชี้วัดที่ 2.3  การพัฒนาองคความรูดานการคุมครองผูบริโภค

 ดานผลิตภัณฑ และบริการสุขภาพ 
3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

 เปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการ/ภารกิจ/เอกสารงบประมาณ
 รายจายของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

 ตัวชี้วัดที่ 3.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
 ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก

 ตัวชี้วัดที่ 3.1.1  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ผานเกณฑ

 มาตรฐานงานสุขศึกษา 

 ตัวชี้วัดที่ 3.1.2  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ
 ประเมินผานเกณฑมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม

 ตัวชี้วัดที่ 3.1.3  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑ

 มาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย 
 ตวัชีว้ดัที ่3.1.4  ระดบัความสาํเรจ็ของสถานบรกิารสขุภาพไดรบั

 การสงเสริมสนับสนุนคุณภาพมาตรฐานสูระดับสากล 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
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 ตวัชีว้ดัที ่3.1.5 รอยละผูบรโิภคกลุมเปาหมายรับรูสทิธปิระโยชน

 การคุมครองดานบริการสุขภาพ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.6 ระดับความสําเร็จของประชาชนกลุมเปาหมาย

 มีความรูที่ถูกตองในการดูแลสุขภาพ  

 ตัวชี้วัดที่ 3.1.7 รอยละของหมูบานมีการจัดการดานสุขภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 3.1.8 รอยละของภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน

 ที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนมีสวนรวมในการจัดการ

 ระบบสุขภาพชุมชน

 ตวัชีว้ดัที ่3.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงนํา้หนกัตาม

 เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ

 รายจาย)

 ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ

 สงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 

 ตวัชีว้ดัที ่3.2.2 จาํนวนโครงการกอสรางของสถานบริการสุขภาพ

 ภาครัฐไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

 ดานอาคารและสภาพแวดลอม

 ตัวชี้วัดท่ี 3.2.3 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ

 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานดานวิศวกรรม

 การแพทย

 ตัวชี้วัดที่ 3.2.4 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน (ในเขต

 กรุงเทพมหานคร) ที่ไดรับการสงเสริม ควบคุม กํากับใหได

 คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

 ตวัชีว้ดัท่ี 3.2.5 จาํนวนสาขา/ศาสตรการประกอบโรคศลิปะทีไ่ด

 รับการสงเสริม ควบคุม กํากับ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน

 การประกอบโรคศิลปะ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2.6 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ

 ไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเขาสูคุณภาพมาตรฐานตามประกาศ

 กระทรวงสาธารณสุขฉบับ พ.ศ. 2551 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.2.7 จํานวนสถานบริการสุขภาพท่ีใหบริการชาว

 ตางชาติ ไดรับการสงเสริม สนับสนุนคุณภาพมาตรฐาน

 ตัวช้ีวัดที่ 3.2.8 จํานวนผลการวิจัย พัฒนาองคความรู และ

 เทคโนโลยีระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาค

 ประชาชน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
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  ตัวชี้วัดที่ 3.2.9 จํานวนกิจกรรมการสงเสริมคุมครองดานบริการ

 สุขภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 3.2.10 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับการถายทอด

 ความรูดานสุขภาพ

 ตัวชี้วัดท่ี 3.2.11 จํานวนภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน

 ที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนใหมีสวนรวมในการ

 จัดการระบบสุขภาพชุมชน  

 มิติที่ 2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ
 : ความพึงพอใจ

 ตวัชีว้ดัที ่4 รอยละของระดบัความพงึพอใจของผูกาํหนดนโยบาย  

 ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ

 การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับภารกิจหลัก/

 ยุทธศาสตรของสวนราชการที่เนนถึงคุณภาพการใหบริการตาม

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

 บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

 ตัวชี้วัดที่ 5.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  

 : การปองกันการทุจริต

 ตัวชี้วัดที่ 5.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตร

 การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 : การเปดเผยขอมูลขาวสาร

 ตัวชี้วัดที่ 5.3 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
 มิติที่ 3  :  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

 : การบริหารงบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน/

 ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 

 2555

 ตัวชี้วัดที่ 6.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

 ตวัชีว้ดัที ่6.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม  
 ตวัชีว้ดัท่ี 6.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายตามแผน  

 : ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน

 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
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 : ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

 ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ

 การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจหลัก/

 ยทุธศาสตรของสวนราชการทีเ่นนถงึประสทิธภิาพของการปฏบิตัิ

 ราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

 บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546

 ตัวชี้วัดที่ 8.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย  

 : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

 ตัวชี้วัดที่ 8.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

 ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  

 มิติที่ 4   มิติดานการพัฒนาองคการ

 ตวัชีว้ดัที ่9 ระดบัความสําเรจ็ของการพัฒนาคณุภาพการบริหาร

 จัดการภาครัฐ (PMQA) 

 ตัวชี้วัดที่ 9.1 รอยละของการผานเกณฑ PMQA : FL หมวด 2 

 และ หมวด 4

 ตัวชี้วัดที่ 9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

 ในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ 

 (ผลลัพธกระบวนการ) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตาม

 เกณฑคุณภาพ

 ตัวชี้วัดท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประเมินองคกรดวย
 ตนเองตามแนวทาง การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

 (PMQA)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
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 ดําเนินการในภารกิจสําคัญดานการสงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหไดมาตรฐาน  

และ การสงเสริมพัฒนาการมีสวนรวมของอาสาสมัคร

ผลการปฏิบัติราชการ
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554

การคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และภาคีเครือขายในการ

ดาํเนนิงานสาธารณสขุมลูฐานเพือ่พฒันาระบบสขุภาพภาค

ประชาชน 

 ดาํเนนิการสงเสรมิพฒันาสถานบรกิารสขุภาพภาค

รฐั ภาคเอกชน และสถานประกอบการธุรกจิบริการสุขภาพ

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และการสงเสริมความรู ความเขาใจ

การใชบริการสุขภาพแกประชาชน  โดยมีกิจกรรมดําเนิน

งานสําคัญดงัน้ี 

1 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานในสถาน

บริการสุขภาพภาครัฐ  

 ดําเนินการในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป 

โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน และสถานีอนามัย 

ในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ โดยสงเสรมิพฒันามาตรฐาน 

3 ดาน ไดแก มาตรฐานงานสุขศึกษา มาตรฐานอาคารและ

สิ่งแวดลอม และมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย มีผลการ
ดําเนินงานสําคัญดังตอไปน้ี

 1) สงเสริมพัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา 

  รับผิดชอบโดยกองสุขศึกษา ดําเนินการ

สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานสุขศึกษาในโรงพยาบาล

ศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพ

ชุมชนและสถานีอนามัย ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
โดยการพัฒนาเครือขายงานสุขศึกษาใหมีศักยภาพ 

เพือ่สนับสนุนกระบวนการทํางานของสถานบริการสุขภาพ

ทุกระดับ ใหมีความสามารถในจัดการเรียนรูดานสุขภาพ

เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน ไดอยาง

มคีณุภาพ โดยใชมาตรฐานงานสุขศึกษาเปนเคร่ืองมือ และ

เปนกรอบในการทํางานและวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน 

สงผลใหเกิดการยกระดับคุณภาพการดําเนินงานสุขศึกษา

ในสถานบริการสุขภาพ 

  กรอบการดาํเนนิงานสขุศกึษาในสถานบรกิาร

สขุภาพ  ตามองคประกอบและดัชนชีีว้ดัการพัฒนาคุณภาพ

งานสุขศึกษา ประกอบดวย 4 หมวด (10 องคประกอบ 16 

ดัชนีชี้วัด) ดังตอไปนี้

 หมวดที่ 1 การบริหารจัดการองคกร : 3 

   องคประกอบ

 หมวดที่ 2 กระบวนการดําเนินงาน : 4 

   องคประกอบ 

 หมวดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพงาน : 2 

   องคประกอบ

 หมวดที่ 4 ผลลัพธการดําเนินงาน : 1 

   องคประกอบ 

 กิจกรรมสําคัญในการดําเนินงานสงเสริมพัฒนา

มาตรฐานงานสุขศึกษา มีดังนี้

 1. การพัฒนาระบบคุณภาพงานสุขศึกษา 
(สมัมนาระบบการตรวจสอบประเมินมาตรฐานงานสุขศกึษา

แนวใหม สมัมนาสรางความรวมมอืการดําเนนิงานสุขศกึษา

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพกับเครือขายระดับจังหวัด   

ประชุมคณะกรรมการประเมินรับรองมาตรฐานงาน

สุขศึกษา)
 2. พัฒนาศักยภาพเครือขายระดับสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด และ โรงพยาบาล (ประชุมปฏิบัติการ

พัฒนาหลักสูตรอบรมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพเครือขาย ผลิต

และเผยแพรเอกสาร สือ่วิชาการ จดัทําฐานขอมูลสารสนเทศ

มาตรฐานงานสุขศึกษา)    
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 3. คนหาตนแบบและสรางแรงจูงใจในการพัฒนา

มาตรฐานงานสุขศึกษา (ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นําเสนอจังหวัดตนแบบการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา

สูความเปนเลิศ ประกวดเครือขายมาตรฐานงานสุขศึกษา

ดเีดน  ตรวจประเมนิรบัรองมาตรฐานงานสขุศกึษา  ประชมุ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและเวทีมอบใบรับรองมาตรฐาน

งานสุขศึกษา)  

 4. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐาน

งานสุขศึกษาของเครือขาย และข้ันตอนในการตรวจสอบ

ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ   

 ผลการดําเนินงานพบวา สามารถสงเสริม พัฒนา

คณุภาพตามมาตรฐานงานสุขศกึษา ในสถานบริการสุขภาพ

ภาครัฐ จํานวน 1,185 แหง จําแนกเปนโรงพยาบาลศูนย

จํานวน 4 แหง, โรงพยาบาลท่ัวไปจํานวน 6 แหง, โรงพยาบาล

ชุมชนจํานวน 106 แหง, ศูนยสุขภาพชุมชน/สถานีอนามัย 

จํานวน 1,069 แหง

 และพบวา สถานบรกิารสขุภาพภาครฐัทีไ่ดรบัการ

สงเสริมพัฒนา ผานเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา จํานวน

ทั้งส้ิน 998 แหง จําแนกเปน ระดับ 1 จํานวน 201 แหง,  

ระดับ 2 จํานวน 220 แหง, ระดับ 3 จํานวน 557 แหง  

 ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

 ผลการดําเนินงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน

 ดานมาตรฐานงานสุขศึกษา (แหง) จํานวน  รอยละ

สงเสริมพัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา 1,000 1,185 118.5

สถานบริการสุขภาพผานเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา 650 998 153.5

 2) สง เสริมพัฒนามาตรฐานอาคารและ

สิ่งแวดลอม

  รับผิดชอบโดยกองแบบแผน ดําเนินการ

ในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยการสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม

ในสถานบรกิารสขุภาพ ตามมาตรฐานดานอาคารและสภาพ

แวดลอม เพ่ือใหสถานบริการสุขภาพสามารถใหบริการ

ประชาชนไดอยางปลอดภยั กจิกรรมสาํคญัไดแก การจดัทาํ

ผังหลัก การจัดทําโครงการกอสราง การออกแบบอาคาร 

การออกแบบตอเติม การออกแบบแกไขอาคาร การ

ออกแบบซอมแซม การออกแบบภูมิทัศน การปรับปรุง
ภูมิทัศน  การควบคุมการกอสราง  การอํานวยการกอสราง 

รวมถงึการพฒันารปูแบบมาตรฐานดานอาคารสถานทีข่อง

แบบท่ีมีอยูหรือออกแบบใหม เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพ

พืน้ทีแ่ละการใชงาน  โดยการใชองคความรู/แบบกอสรางที่

ผานการพฒันา/ศกึษา วเิคราะห วจิยั/ขอกาํหนด/มาตรฐาน
วิชาชีพ/กฎหมายอาคารที่เกี่ยวของ

  มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม  

หมายถึงคุณภาพทางกายภาพของอาคารและสภาพ

แวดลอมของสถานบริการสุขภาพ เปนไปตามขอกําหนด

หรือมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดไว ประกอบดวย มาตรฐาน
ดานวิศวกรรรม (โยธา ไฟฟา  เคร่ืองกล  สิ่งแวดลอม), 

มาตรฐานดานสถาปตยกรรม, มาตรฐานดานมัณฑนศิลป 
(ตกแตงภายในภูมิทัศน)  

  ผลการดาํเนนิงาน พบวาไดสงเสรมิ สนบัสนนุ

พัฒนาคุณภาพอาคารและสภาพแวดลอม ในโรงพยาบาล

ศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จํานวนทั้งส้ิน 194 โครงการ ดังนี้

 1. โครงการออกแบบอาคารสถานบริการสขุภาพ  
กิจกรรมสําคัญไดแก การออกสํารวจเก็บขอมูลในพื้นที่

ที่จะออกแบบการกอสราง และรวมประชุมวางแผนการ

ออกแบบรวมกับสถานบริการสุขภาพที่รับบริการ รวมเปน
กรรมการพิจารณาการประกวดราคาคากอสราง จํานวน 

122 โครงการ 
 2. โครงการควบคุมการกอสรางอาคารสถาน
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บริการสุขภาพ กิจกรรมสําคัญไดแก การสงเจาหนาที่เขา

ควบคุม กํากับการกอสราง ณ สถานที่กอสราง เพื่อใหการ

กอสรางเปนไปตามรูปแบบและสัญญาการกอสราง  จาํนวน 

72 โครงการ  

 3. โครงการอํานวยการกอสรางอาคารสถาน

บริการสุขภาพ กิจกรรมสําคัญไดแก การเขารวมประชุม

เพือ่แกไขปญหาทีเ่กดิขึน้ระหวางการกอสราง การพจิารณา

การใชวัสดุ ผลิตภัณฑการกอสราง ซึ่งเปนการอํานวยการ

ใหการกอสรางบรรลุผลสําเร็จตามรูปแบบและสัญญาการ

กอสราง จํานวน 72 โครงการ   

 4. การประเมินมาตรฐานดานอาคารและสภาพ

แวดลอม ประกอบดวย 4 สวนดังนี้ 

 สวนที่ 1: โครงสรางกายภาพและส่ิงแวดลอม  
 สวนที่ 2: การกําจัดของเสีย  

 สวนที่ 3: การปองกนัอคัคภียัและการจัดการดาน

ความปลอดภัย 

 สวนที่ 4: การจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวกตอผูใชอาคาร    

 ผลประเมินพบวา มีสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

ผานเกณฑมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม จาํนวน 

160 แหง จาํแนกเปน โรงพยาบาลศนูย 5 แหง, โรงพยาบาล

ท่ัวไป 19 แหง, โรงพยาบาลชุมชน 136 แหง

 ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานอาคารและส่ิงแวดลอมในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

 ผลการดําเนินงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน

 ดานมาตรฐานอาคารและส่ิงแวดลอม (แหง) จํานวน  รอยละ

สงเสริมพัฒนามาตรฐานอาคารและสิ่งแวดลอม 190 194 102.1

สถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐาน 150 150 100.0

อาคารและสิ่งแวดลอม

 3) สงเสริมพัฒนามาตรฐานวิศวกรรมการ
แพทย

  รับผิดชอบโดยกองวิศวกรรมการแพทย และ
ศูนยวิศวกรรมการแพทย 9 แหง ดําเนินการสงเสริม 

สนับสนุนและ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานวิศวกรรมการ
แพทยในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ดําเนินการใหกับ 

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน 

ทั่วประเทศ จํานวน 835 แหง โดยการสลับหมุนเวียนให

บริการในแตละปประมาณ 400 – 500 แหง ใหครอบคลุม

ทกุพืน้ที ่เพือ่ใหสถานบรกิารสขุภาพมเีครือ่งมอืและอปุกรณ

ทางการแพทยที่มีมาตรฐาน และเปนมาตรฐานสากล
เดียวกัน

 มาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย ที่กําหนดข้ึน

เพื่อใชเปนกรอบการดําเนินงานและวัดผลสําเร็จของ

งานดานวิศวกรรมการแพทยในสถานบริการสุขภาพ 

ประกอบดวย

 1. กระบวนการสอบเทียบมาตรฐานเคร่ืองมือ

แพทย

 2. กระบวนการจัดระบบดูแลรักษาเคร่ืองมือ

ทางการแพทยและสาธารณสุข

 3. กระบวนการบํารุ งรักษาเครื่องมือทาง

การแพทยและสาธารณสุข
 4. กระบวนการวิศวกรรมความปลอดภัยใน

โรงพยาบาล

 ผลการดําเนินงานมีดังนี้
 1. สนับสนุนการสอบเทียบมาตรฐานและบํารุง

รกัษาเครือ่งมอืทางการแพทยและสาธารณสขุ  เพือ่ใหเครือ่ง

มือแพทย มีสภาพพรอมใชงาน และไดมาตรฐานตามท่ี
กําหนด สามารถใชงานไดอยางคุมคา ลดการชํารุด และ

ประหยัดพลังงาน   กิจกรรมสําคัญ  1) สอบมาตรฐาน
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เครือ่งมอืแพทย 2) บาํรงุรกัษาเครือ่งมอืทางการแพทยและ

สาธารณสุข  

 2. สนับสนุนการตรวจสอบวิศวกรรมความ

ปลอดภยัและสภาพแวดลอมในโรงพยาบาล  เพือ่สนบัสนนุ

งานดานวิศวกรรมความปลอดภัยในสถานบริการสุขภาพ

ภาครฐั ใหมมีาตรฐาน และไดรบัการตรวจสอบเชงิวศิวกรรม

อยางตอเน่ือง มคีวามปลอดภัยท้ังผูใหบรกิารและประชาชน

ผูมารับบริการ  

 3. โครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดระบบ

มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย เพื่อใหสถานบริการสุขภาพ

สามารถบริหารเคร่ืองมือเพ่ือการใชงานท่ีไดผล ปลอดภัย

และเชือ่ถอืไดประกอบดวยกระบวนการคดัเลอืกและจดัหา

เครื่องมือ การทดสอบสมรรถนะและความปลอดภัยของ

เคร่ืองมือกอนใชงานคร้ังแรก การตรวจสอบ ทดสอบ 

บํารุงรักษาเครื่องมือไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย 

โดยดาํเนนิการพัฒนาการจัดระบบดานวศิวกรรมการแพทย 

4 รุน รุนที่ 1 เขตภาคกลาง รุนท่ี 2 เขตภาคใต รุนที่ 3 

เขตภาคเหนือ รุนที่ 4 เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมี

ผลดาํเนนิงานดงันี ้1) จดัระบบวิศวกรรมทางการแพทยและ

สาธารณสุข จํานวน 480 แหง 2) จัดระบบการตรวจสอบ

วิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล  จํานวน 130 แหง 

และ 3) จัดระบบดูแลรักษาเครื่องมือทางการแพทยและ

สาธารณสุข จํานวน 70 แหง

 4. โครงการควบคุม กํากับการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย เพ่ือตรวจประเมิน

กิจกรรมดานวิศวกรรมการแพทย ตามแนวทางการตรวจ

และประเมินมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย กิจกรรม

สําคัญไดแก กําหนดแนวทางการดําเนินงาน จัดทําเคร่ือง

มือ/แบบสํารวจสถานบริการสุขภาพภาครัฐ จัดสงแบบ

สาํรวจและเกบ็ขอมลู วเิคราะหสรปุผล และทบทวนผลการ

ดําเนินงาน

 ผลการตรวจประเมินตามแนวทางการตรวจและ

ประเมินมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย พบวาสถาน

บริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐานดานวิศวกรรม

การแพทย จํานวน 78 แหง จําแนกเปน โรงพยาบาลท่ัวไป

จํานวน 1 แหง, โรงพยาบาลชุมชนจํานวน 75 แหง, 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช จํานวน 2 แหง

 ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานวิศวกรรมการแพทยในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

 ผลการดําเนินงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน
 ดานมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย (แหง) จํานวน  รอยละ

สงเสริมพัฒนามาตรฐานวิศวกรรมการแพทย 480 480 100.0

สถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐาน 60 78 130.0
วิศวกรรมการแพทย   

2การสงเสริมพัฒนาและกํากับคุณภาพมาตรฐาน
ในสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน

 รับผิดชอบโดยสํานักสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถาน

พยาบาล และกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ  

โดยควบคุม กํากับ มาตรฐานสถานพยาบาลประเภทที่รับผู
ปวยไวคางคืน (โรงพยาบาล) และประเภทท่ีไมรับผูปวยไว

คางคืน (คลินิก)

 1) การกํากับคณุภาพมาตรฐานสถานพยาบาล
เอกชน (โรงพยาบาลเอกชน และคลินิก)

 ในเขตกรุงเทพมหานคร

 กิจกรรมสําคัญไดแก  

 1. การอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล,

การอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล และการตออายุ
ใบอนุญาตตามกําหนดเวลา    

 2. การตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล
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          จําแนกการตรวจมาตรฐานเปน 2 กรณี       

  • กรณีการอนญุาตใหม ไดแก การตรวจและ

อนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล  

  • กรณีสถานพยาบาลที่ไดรับอนุญาตแลว  

ไดแก การตรวจมาตรฐานสถานพยาบาลประจําป ซึ่งมีการ

ประสานความรวมมือกับองคกรเอกชนดําเนินการตรวจ

มาตรฐาน รวมท้ังการใหสถานพยาบาลเอกชนประเมิน

ตนเองเพื่อใหมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง

 ผลการดําเนินงานระหวางเดือนตุลาคม 2553 

ถึง เดือนกันยายน 2554 สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร ไดรับการสงเสริม และควบคุม 

กํากับคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

จาํนวน 4,159 แหง จาํแนกเปน โรงพยาบาล 96 แหง คลนิกิ 

4,063 แหง  

 ในเขตภูมิภาค

 การกํากับคณุภาพมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชน 

ตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล ในเขตภูมิภาคดําเนิน

การโดย กลุมงานคุมครองผูบริโภค สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด สรุปผลการดําเนินงานภาพรวมภูมิภาคและใน

กรุงเทพมหานคร ระหวางเดือนตุลาคม 2553 ถึง เดือน

กันยายน 2554 ดําเนินการสงเสริม ควบคุมกํากับคุณภาพ

มาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนตามกฎหมาย รวมท้ังสิ้น

จาํนวน 19,149 แหง เทากบัรอยละ 100 ของสถานพยาบาล

เอกชนทั่วประเทศ โดยจําแนกเปน โรงพยาบาลจํานวน 

321 แหงเทากับรอยละ 1.68 และคลินิกจํานวน 18,828 

แหง เทากับรอยละ 98.32 รายละเอียดแสดงในแผนภูมิ

ตอไปนี้

 ผลการดําเนินงานควบคุมกํากับคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนตามกฎหมาย

 สถานพยาบาลอนุญาตใหม  2 333 335

 สถานพยาบาลเลิกกิจการ 1 240 241

 สถานพยาบาลอนุญาตใหม  4 196 200

 สถานพยาบาลเลิกกิจการ 0 532 532

 สถานพยาบาลอนุญาตใหม 6 529 535

 สถานพยาบาลเลิกกิจการ 1 772 773

กทม.

ภูมิภาค

ทั่วประเทศ

ผลการดําเนินงาน

ควบคุมกํากับสถานพยาบาลเอกชน
 โรงพยาบาล คลินิก รวม

  โรงพยาบาลเอกชน คลินิก รวม
 แหง จํานวนเตียง แหง แหง

กรุงเทพมหานคร  98 13,337 4,063 4,161

สวนภูมิภาค  223 19,491 14,765 14,988

 รวม 321 32,828 18,828 19,149

พื้นที่

ขอมูล ณ 20 กันยายน 2554

ขอมูลสถานพยาบาลเอกชนทั่วประเทศ ประจําป 2554  
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 2) การสงเสริม ควบคุมกํากับการประกอบ

โรคศิลปะ

  ดาํเนนิการตามกฎหมายวาดวยการประกอบ

โรคศิลปะ เพ่ือสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐานการประกอบ

โรคศิลปะ ปจจุบันการประกอบโรคศิลปะประกอบดวย 9 

สาขา 2 ศาสตร ไดแก สาขาการแพทยแผนไทย สาขาการ

แพทยแผนไทยประยุกต สาขาการแกไขความผิดปกติของ

การส่ือความหมาย สาขากิจกรรมบําบัด สาขาเทคโนโลยี

หัวใจและทรวงอก สาขารังสีเทคนิค สาขาจิตวิทยาคลินิก 

สาขากายอุปกรณ สาขาการแพทยแผนจีน ทัศนมาตร

ศาสตร และศาสตรไคโรแพรคติก

  ดําเนินการสงเสริม ควบคุม กํากับ ใหได

คุณภาพตามมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ โดยจัดสอบ 

และขึ้นทะเบียนผูสอบผานที่คณะกรรมการวิชาชีพอนุมัติ 

และออกใบอนุญาตการประกอบโรคศิลปะ พฒันามาตรฐาน

การประกอบโรคศิลปะ/มาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐาน

กิจกรรมบริการ/จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และการพัฒนา

ความรูแกผูประกอบโรคศิลปะ เพื่อใหผูประกอบโรคศิลปะ

สามารถใหบริการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพตาม พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 

2542 ผลการดําเนินการแสดงในแผนภูมิตอไปนี้

ผลการดําเนินงานจัดสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะตามกฎหมาย

    สาขา/ศาสตร สมัครสอบ สอบผาน

 1. การแพทยแผนไทย 8,842 3,128

  1.1 เวชกรรมไทย 2,157 707

      1.2 เภสัชกรรมไทย 2,879 1,296

  1.3 ผดุงครรภไทย 1,903 471

  1.4 นวดไทย 1,903 654

 2. การแพทยแผนไทยประยุกต 1,527 396

 3. รังสีเทคนิค  473 268

 4. กิจกรรมบําบัด 112 66

 5. เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 50 45

 6. การแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย 33 25

 7. จิตวิทยาคลินิก 95 18

 8. กายอุปกรณ 44 26

 9. การแพทยแผนจีน 244 362

 10. ทัศนมาตรศาสตร* 23 รอผลสอบ

 11. ไคโรแพรกติก *    - -

    รวมทั้งหมด 11,443 4,334
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สรุปสถิติผูประกอบโรคศิลปะ  ประจําป 2554

 1. การแพทยแผนไทย           49,038  5,159 54,197

  1.1 เวชกรรมไทย           17,779  1,184 18,963

  1.2 เภสัชกรรมไทย           23,951  2,105 26,056

  1.3 ผดุงครรภไทย             6,780  493 7,273

  1.4 นวดไทย                528  1,377 1,905

 2. การแพทยแผนไทยประยุกต                826  396 1,222

 3. รังสีเทคนิค              2,779  268 3,047

 4. กิจกรรมบําบัด                658  66 724

 5. เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก                349  45 394

 6. การแกไขความผิดปกติของ

  การสื่อความหมาย                166 25 191

 7. จิตวิทยาคลินิก                480  18 498

 8. กายอุปกรณ                108  26 134

 9. การแพทยแผนจีน                214  88 302

 10. ทัศนมาตรศาสตร*                  37  - 37

 11. ไคโรแพรกติก *                     19  - 19

   รวมทั้งหมด           54,674  6,091 60,765

ผูประกอบโรคศิลปะ
ปงบประมาณ  

2553

 (คน)
ขึ้นทะเบียน

ใหม (คน)

รวมทั้งหมด 

(คน)

ปงบประมาณ 2554

หมายเหตุ ขอมูล ณ 20 กันยายน 2554

 * หมายถึง ผูไดรับหนังสืออนุญาตใหประกอบโรคศิลปะชั่วคราว สาขาการ
  แพทยแผนจีน ทัศนมาตรศาสตร และไคโรแพรกติก มีอายุ 2 ปเมื่อครบ

  กําหนดจะตองขออนุญาตใหม 
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3 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานในสถาน

ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ

รับผิดชอบโดย สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการ

สุขภาพ ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและควบคุม

กํากับคุณภาพมาตรฐานในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

3 ประเภท ไดแกสปาเพ่ือสขุภาพ นวดเพ่ือสขุภาพ และนวด

เพื่อเสริมสวย ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง

กําหนดสถานท่ีเพื่อสุขภาพหรือเสริมสวย มาตรฐานของ

สถานทีก่ารบริการ ผูใหบรกิาร หลกัเกณฑ และวิธกีารตรวจ

สอบเพ่ือการรับรองใหเปนไปตามมาตรฐาน สําหรับสถาน

ที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวยตามพระราชบัญญัติสถาน

บริการ พ.ศ.2509 พ.ศ.2551 และยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานใหเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

 1. การควบคุม  กํากับคุณภาพมาตรฐาน

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุขฯ กําหนดใหสถานประกอบการเมื่อยื่นคํารอง

เพื่อขอใบรับรองมาตรฐาน ประกอบดวยเกณฑมาตรฐาน 

5 ดานไดแก สถานท่ี, ผูดําเนินการสปา/ผูประกอบการ, 

ผูใหบรกิาร, การบรกิารและความปลอดภยั มคีณะกรรมการ

ตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลาง ไดแก  

กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ และ คณะกรรมการตรวจและ

ประเมินมาตรฐานสถานประกอบการประจําจังหวัด ไดแก 

สาํนักงานสาธารณสุขจงัหวดั พจิารณาคาํรอง ตรวจลกัษณะ

และมาตรฐานของสถานประกอบการ เสนอความเห็นตอ

ผูออกใบรับรองมาตรฐานพิจารณารับรอง

 2. การเผยแพร ประชาสมัพนัธงานธรุกจิบรกิาร

สุขภาพ เพ่ือประชาสัมพันธมาตรฐานสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ และตราสัญลักษณ ใหเปนที่รูจักและยอมรับ

ของผูบริโภค อาทิ จัดโครงการมหกรรม World Record 

for Thai Massage การพัฒนาศักยภาพการดําเนินงาน

ดานธุรกิจบรกิารสุขภาพในสวนภูมภิาค การพัฒนาบุคลากร

ดานกฎหมายธุรกจิบริการสุขภาพท่ีเกีย่วของในการควบคุม

กํากับตรวจสอบ รวมทั้งสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และสํานักงานเขตของ

กรุงเทพมหานคร การจัดประชุม อบรม ชี้แจงสถาน

ประกอบการเพื่อใหเขาสูกระบวนการรับรองมาตรฐาน

รายใหม ใหเขาสูกระบวนการรับรองมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

โดยมีจํานวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ไดรับการ

รับรองมาตรฐาน ดังนี้

จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ป 2552 - 2554

 

  ป  2552  ป 2553 ป 2554 

กรุงเทพมหานคร สปาเพื่อสุขภาพ 86 76 103

 นวดเพื่อสุขภาพ 170 193 197

 นวดเพื่อเสริมสวย 20 33 21

 รวม 276 302 321

สวนภูมิภาค สปาเพื่อสุขภาพ 271 244 351

 นวดเพื่อสุขภาพ 676 632 728

 นวดเพื่อเสริมสวย 31 31 36

 รวม 978 907 1,115

รวมทั้งประเทศ  1,254 1,209 1,436

จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (แหง)
 พื้นที่ ประเภท
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 3. การยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพระดับสากล (Spa Grading) ไดจัดทํามาตรฐาน

สถานประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพท่ีสูงขึ้น จากมาตรฐาน

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุฯ โดยสถานประกอบการ

สปาเพือ่สขุภาพทีจ่ะเขาสูการรบัรองระดับสากล  คณุสมบตัิ

เบื้องตนจะตองผานการรับรองมาตรฐานตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขฯ กอน จึงจะขอรับการตรวจประเมิน

มาตรฐานระดับสากล 5 ดาน ประกอบดวย 1) มาตรฐาน

ดานบริการ (Service Quality) 2) มาตรฐานดานบุคลากร 

(Skill Staff) 3) มาตรฐานดานผลิตภัณฑเครื่องมือและ

อุปกรณ (Tool & Equipment) 4) มาตรฐานดานการ

บรหิารและการจดัการองคกร (Organization & Manage-

ment Quality) และ 5) มาตรฐานดานสถานท่ีและ

สิง่แวดลอม (Ambient) เกณฑประเมินกําหนดเปน 3 ระดับ  

โดยระดับ Silver หมายถึง ผานเกณฑที่กําหนดรอยละ 70   

ระดับ Gold หมายถึง ผานเกณฑที่กําหนดรอยละ 80 และ

ระดับ Platinum หมายถึง ผานเกณฑที่กําหนด รอยละ 90 

ซึง่การรบัรองคณุภาพมาตรฐานระดบัสากล (Spa Grading) 
ดังกลาวมีอายุการรับรอง 3 ป ผลการดําเนินงานป 2554  

มีสถานประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพไดรับการรับรอง

คุณภาพมาตรฐานระดับสากล (Spa Grading) จํานวน 20 

แหง รวมทั้งส้ิน (สะสม) 43 แหง ดังนี้

 สถานประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับสากล (Spa Grading) ทั้งหมด

ในปงบประมาณ พ.ศ.2554

จังหวัด ระดับ Silver ระดับ Gold ระดับ Platinum รวม

 (แหง) (แหง) (แหง) (แหง)

สุราษฎรธานี    3 12 - 15

(อ.เกาะสมุย)

ภูเก็ต 1 2 2 5

เชียงใหม 4 5 - 9

กรุงเทพฯ 3 4 - 7

กระบ่ี - 1 - 1

เชียงราย - 2 - 2

ระยอง - 1 - 1

ประจวบคีรีขันธ 1 - 1 2

ชลบุรี - 1 - 1

รวม 12 28 3 43
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4การสงเสริมสถานบริการสุขภาพใหมีศักยภาพ

รองรับผูรับบริการชาวตางชาติ

รับผิดชอบโดย สํานักงานคณะกรรมการบริหาร

ศูนยกลางสุขภาพระหวางประเทศ ดําเนินการสงเสริมการ

ยกระดับคณุภาพมาตรฐานของสถานบริการสุขภาพใหไปสู

ระดับสากล เพื่อเปนการเตรียมสถานพยาบาลใหมีความ

พรอม และมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามเกณฑมาตรฐาน 

ของทัง้ในประเทศไทยหรอืในตางประเทศ  จนสถานบรกิาร

สุขภาพสามารถสมัครเขารับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน

จากหนวยงานตาง ๆ ไดในลําดับตอไป หรือพัฒนาตนเอง

จนมีองคประกอบครบถวนตรงตามเกณฑมาตรฐาน โดยมี

เปาหมายหลักเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

การใหบรกิารชาวตางชาตขิองประเทศไทยใหมคีวามสากล

มากข้ึน จงึไดพจิารณาคัดเลือกเกณฑมาตรฐานสําหรับการ

พัฒนาศักยภาพของสถานบริการสุขภาพ ใหมีความพรอม

ในการกาวเขาสูการรับรองคุณภาพและมาตรฐาน สามารถ

จัดบริการสุขภาพที่ดีตอผูรับบริการ และมีความเหมาะสม

กับบริบทของประเทศไทยมากที่สุดในปจจุบัน คือ เกณฑ

มาตรฐานแบบ JCI โดยเลือกใชมาตรฐานฉบับท่ี 4 (Fourth 

edition) ฉบับสําหรับโรงพยาบาล

 และดําเนินการสงเสริมสนับสนุนสถานบริการ

สขุภาพใหมคีวามรู เรือ่ง แนวทาง รปูแบบ เกณฑมาตรฐาน
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระดับสากล มีผลการ

ดําเนินงานดังนี้
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการ

รองรับมาตรฐานโรงพยาบาลนานาชาติของสหรัฐอเมริกา 

(Joint Commission on Accreditation; JCI) วันที่ 9 – 

11 พฤษภาคม 2554 ณ โรงแรมเจาพระยาปารค 
กรุงเทพมหานคร มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 159 คน 
ประกอบดวยบุคลากรจากโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาล

ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลนอกสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ที่ตั้งอยูในจังหวัดทองเท่ียวหรือ
จังหวัดที่มีศักยภาพ จํานวน 49 แหง
 2. โครงการประชุม MOPH – TITC Healthcare 

International Forum 2011 วันที่ 11 – 12 กรกฎาคม 
2554 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวิลด 

กรุงเทพมหานคร ผูเขารวมประชุมเปนบุคลากรจาก

หนวยงานบรกิารสขุภาพสงักดักระทรวงสาธรณสขุ 135 คน 

จากโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธรณสุข และนอกสังกัด 

รวม 46 แหง  

 3. ประชมุเกณฑมาตรฐาน JCI ซึง่เปนมาตรฐาน

ระดับสากล ที่เปนที่ยอมรับในทั่วโลก ใหกับโรงพยาบาล

ภาครัฐ เพื่อเปนการยกระดับการใหบริการสุขภาพ ตั้งแต

โรงพยาบาลศนูย โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลชมุชน และ

โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ตั้งอยูใน

จังหวัดทองเที่ยวหรือจังหวัดท่ีมีศักยภาพ เมื่อวันที่ 9 – 11 

พฤษภาคม 2554 ณ โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพ

มหานคร มผีูเขารวมประชุมทัง้สิน้ 159 คน เมือ่จาํแนกตาม

สถานพยาบาลมีจํานวน 49 แหง   

 4. สนับสนุนงบประมาณใหแกสํ านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ เพื่อดําเนินงานรองรับการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานบริการสุขภาพ 

รวมทั้งการตรวจรับรองโรงพยาบาลและคลินิก เพื่อการ

คุมครองผูบริโภค โดยสนับสนุนงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 

4,800,000 บาท ใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

75 จังหวัด นําไปใชในการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพใหมีศักยภาพในการรองรับผูปวยชาวไทยและ

ตางชาติ

 สรปุผลการดําเนนิงานพบวา สถานบริการสุขภาพ

ไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
จํานวน 60 แหง ไดแก โรงพยาบาลเอกชน จํานวน 41 แหง 

และคลินิกจํานวน 19 แหง

5การสงเสริมความรูความเขาใจในการใชบริการ
สุขภาพแกผูบริโภค

 รับผิดชอบโดย สํานักสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ ดําเนินการสงเสริมคุมครองดานบริการ

สุขภาพ 3 กิจกรรม ไดแก 1) โครงการสงเสริมการรับรู
สิทธิและสรางเครือขายดานคุมครองบริการสุขภาพ 
2) การพัฒนา ปรับปรุงแกไขกฎหมาย 3) การรับเรื่องรอง

เรียนดานบริการสุขภาพภาคเอกชนกกิจกรรมดําเนินงาน

สําคัญมีดังนี้
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 1) โครงการสงเสริมการรับรูสิทธิและสราง

เครือขายดานคุมครองบริการสุขภาพ 

 เผยแพรความรูเรื่องสิทธิผูปวย การเลือกใชสถาน

พยาบาลเอกชน การประกอบโรคศลิปะ ฯลฯ  แกผูประกอบ

กิจการสถานพยาบาลเอกชน หรือตัวแทนทั่วประเทศ 

149 คน โดยการ เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2554 ณ โรงแรม

เอเชีย กรุงเทพมหานคร โดยจัดประชุมสัมมนา และจัด

นิทรรศการ ผลการประเมนิความรูผูเขารวมประชุม พบวา 

รอยละ 70 มีความรูเพิ่มขึ้น 

 เผยแพรความรูเรื่องสิทธิผูปวยแกประชาชนผูมา

รับบริการในสถานพยาบาลภาคเอกชน และผูรับอนุญาต/

ผูดําเนินการสถานพยาบาล หรือผูแทนท่ัวประเทศ จํานวน 

316 แหง 

 สาํรวจความรูเรือ่งสทิธผิูปวยของประชาชนผูมารบั

บริการในสถานพยาบาลภาคเอกชน หรือญาติ จากสถาน

พยาบาลท่ัวประเทศจํานวน 280 แหง/จํานวน 823 คน 

โดยใชแบบสอบถาม ผลการประเมินพบวา รอยละ 78 

ของผูตอบแบบสอบถามมีความรูเรื่องสิทธิผูปวย 

 2) การพัฒนา ปรับปรุงแกไขกฎหมาย 

 ดาํเนินการปรับปรุงพระราชบัญญตัสิถานพยาบาล 

พ.ศ.2541 และปรับปรุงแกไขประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่องมาตรฐานการใหบริการฟอกเลือด ดวยเครื่องไตเทียม

ในสถานพยาบาล โดยไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อยก

รางกฎกระทรวงหรอืประกาศกระทรวงตามกฎหมายวาดวย

สถานพยาบาล ที่มีการปรับปรุง จากการจัดทําประชา

พิจารณรางประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ ในกลุมผู

มีสวนไดสวนเสีย รวม 4 กลุม ไดแก กลุมผูประกอบการ

กิจการ กลุมผูใหบริการ (เชน ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เปนตน)  

กลุมผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม/ญาติ/ผูแทน/

มูลนิธิเพื่อผูบิโภค และ กลุมนักวิชาการ/สภาวิชาชีพ/

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ แตเนื่องจากในวันที่ 9 พฤษภาคม 

2554 นายอภสิทิธิ ์เวชชาชวีะ นายกรฐัมนตร ีไดแถลงการณ

ประกาศยุบสภาผูแทนราษฎร รัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข ไดสงเร่ืองคืนเพื่อนําเสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุขคนใหมพิจารณา

 3) การรับเร่ืองรองเรียนดานบริการสุขภาพภาค

เอกชน  

 สรุปการดําเนินการเรื่องรองเรียนประจําป 2554 

ดังนี้

 จํานวน

 เร่ือง

รับเรื่องรองเรียน 116

ยุติเรื่องหรือสิ้นสุดขอรองเรียน   40

อยูระหวางการประสานสภาวิชาชีพ 19

และหนวยงานที่เกี่ยวของ    

เรื่องรองเรียน
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6 พัฒนาองคความรูดานระบบบริการสุขภาพ

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ดาํเนนิการพฒันาองค

ความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ  

สขุศกึษาและสุขภาพภาคประชาชน จาํนวน 13 เรือ่ง ไดแก  

องคความรูดานอาคารและสภาพแวดลอม 4 เร่ือง, องค

ความรูดานวิศวกรรมการแพทย 3 เรื่อง, องคความรูดาน

สขุภาพภาคประชาชน 5 เรือ่ง และองคความรูดานสขุศกึษา  

1 เรื่อง ดังนี้

 1) โครงการออกแบบและจัดทําแบบกอสราง

ตนแบบอาคารหนวยจายกลาง และโรงซักฟอกสําหรับ

โรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง 

 ผูรับผิดชอบ กองแบบแผน งบประมาณ 88,440 

บาท วตัถปุระสงคเพือ่จดัทาํตนแบบกอสราง และประมาณ

ราคาคากอสรางอาคารหนวยจายกลาง และโรงซักฟอก 
สําหรับโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง ดําเนินการโดย

เก็บขอมูลตัวอยางจากพื้นท่ีโรงพยาบาลกลุมเปาหมาย  

วิเคราะหสรุปผล และจัดทําแบบราง ผลการศึกษา ไดแบบ

รางทางสถาปตยกรรมอาคารหนวยจายกลาง และโรง

ซักฟอก สําหรับโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง 

 2) โครงการจัดทํ าผั งแมบทเพื่ อพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมของ

สถานบริการสขุภาพ
 ผู รับผิดชอบ  กองแบบแผน  งบประมาณ 

897,000บาท วัตถุประสงคเพื่อกําหนด และจัดทํารูปแบบ
ผงัแมบทของโรงพยาบาลตามเกณฑมาตรฐานการออกแบบ

โรงพยาบาล ดําเนินการศึกษาโดยสรางเครื่องมือ ลงเก็บ

ขอมูลพื้นที่จํานวน 5 แหง ไดแก รพ.นครนายก, รพ.ลําพูน, 

รพ.เพชรบูรณ, รพ.ตราด และ รพ.บางละมุง วิเคราะหขอมูล   
ผลการศึกษา ไดผังแมบทโรงพยาบาลจํานวน 5 แหง 

 3) โครงการออกแบบหนวยบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิโดยชุมชนมีสวนรวม

 ผูรับผิดชอบ กองแบบแผน งบประมาณ 308,240 
บาท วตัถปุระสงคเพือ่สงเสริม สนับสนุน ในการใชทรพัยากร
ที่มีในทองถิ่น ในกระบวนการ “การออกแบบหนวยบริการ

สขุภาพปฐมภูมโิดยชุมชนมีสวนรวม” ดาํเนินการศึกษาโดย

สรางเคร่ืองมือ และลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลโดยการระดมความ

คดิเหน็จากการมสีวนรวมของกลุมเปาหมายในพืน้ที ่ ไดแก 

ประชาชนและเจาหนาที่ ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลหนองสาหราย จังหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลเกาะยาว จงัหวัดพงังา   ผลการศึกษา

ไดแบบหนวยบริการปฐมภูมิที่เกิดจากการมีสวนรวมของ

ชุมชน

 4) โครงการออกแบบและจัดทํารูปแบบ

มาตรฐานอาคารผูปวยนอกและอบุตัเิหตุ  อาคารวนิจิฉยั

และรักษาและอาคารสนับสนุนบริการ สถานบริการ

สขุภาพ ระดบัตตยิภมู ิ (โครงการตอเน่ือง 2 ปงบประมาณ 

2554-2555)

 ผูรับผิดชอบ กองแบบแผน งบประมาณ 490,500 

บาท วัตถุประสงคเพื่อจัดทํารูปแบบกอสรางอาคาร

มาตรฐาน อาคารผูปวยนอกและอุบัติเหตุ อาคารวินิจฉัย

และรักษา และอาคารสนับสนุนบริการ ของสถานบริการ

สุขภาพระดับตติยภูมิ ดําเนินการศึกษาโดยเก็บขอมูลจาก

พื้นที่เปาหมาย โดยการประชุมผูเกี่ยวของ สรุปผลการ

วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ผลการศึกษาไดแบบรางอาคาร

ผูปวยนอกและอุบัติเหตุ อาคารวินิจฉัย,รักษาและอาคาร

สนับสนุนบริการของสถานบริการสุขภาพระดับตติยภูมิ

 5) การศึกษาและพัฒนาเสถียรภาพระบบ

สํารองไฟฟาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสุขภาพ

ในโรงพยาบาลเขตพ้ินท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน
จํานวน 22 โรงพยาบาล

 ผูรบัผิดชอบ กองวิศวกรรมการแพทย งบประมาณ 
457,960 บาท วัตถุประสงคเพื่อศึกษาและประเมิน

เสถยีรภาพระบบไฟฟาสาํรองทีม่ใีชในโรงพยาบาล และเพิม่

ประสิทธิภาพในการใชไฟฟาในเขตภาคตะวันออกเฉียง
เหนือตอนบน คัดเลือกกลุมเปาหมายจํานวน 22 โรง

พยาบาล (โรงพยาบาลชุมชน 20 แหง, โรงพยาบาลท่ัวไป 

2 แหง จากโรงพยาบาลที่ประสงคเขารวมโครงการวิจัย

ทัง้หมดจาํนวน 70 โรงพยาบาล เพือ่ทราบขอมลูสาํหรบัการ
ปรุงปรุงระบบสํารองไฟฟาหรือจัดหาเครื่องกําเนิดไฟฟา
สํารองที่เหมาะสมกับสภาพการใชงาน ในโรงพยาบาล 

 6) การศึกษาผลการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

ปองกันฟาผาเสาสามเหลี่ยมวิทยุคมนาคมโดยวิธีเจาะ
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กราวดลกึ 30 เมตร เพือ่ปองกนัความเสยีหายของอปุกรณ

ทางการแพทยของโรงพยาบาล

 ผูรบัผดิชอบ กองวิศวกรรมการแพทย งบประมาณ 

791,200 บาท วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบปองกันฟาผา กรณีเสาสามเหลี่ยมวิทยุ

คมนาคม โดยวิธีการเจาะกราวดลึก 30 เมตร ปองกันไฟฟา

กระชากในโรงพยาบาล ศึกษาโดยการสํารวจ และเก็บ

รวบรวมขอมลู โรงพยาบาลและหนวยงานในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข ที่มีเสาสามเหล่ียมวิทยุคมนาคมท่ีเกิดปญหา

ฟาผาแลวทําใหเกิดความเสียหาย จํานวน 5 แหง ไดแก 

โรงพยาบาลนาเชือก, โรงพยาบาลบึงกาฬ, โรงพยาบาล

นายูง, โรงพยาบาลสกลนคร และศูนยวิศวกรรมการแพทย

ขอนแกน ผลการศึกษา พบวา วิธีการเจาะกราวดลึก 

30 เมตร สามารถเพิม่ประสทิธภิาพระบบปองกนัฟาผากรณี

เสาสามเหล่ียมวิทยุคมนาคม ในโรงพยาบาลเปาหมาย  

ลดความเสียหายของอุปกรณทางการแพทย และอุปกรณ

เครื่องใชไฟฟาอื่น ๆ ในโรงพยาบาล

 7) การศึกษาปจจัยดานเสียง ดานสิ่งแวดลอม

ที่มีผลตอการไดยินของบุคลากรในงานทันตกรรม 

ในรพท./รพศ. ในเขตความรับผดิชอบของศนูยวศิวกรรม

การแพทยที่ 3 (นครสวรรค)

 ผูรบัผดิชอบ กองวิศวกรรมการแพทย งบประมาณ 
627,750 บาท วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเหมาะสมของ

วสัดแุละตาํแหนงตดิตัง้ผนงั เพือ่ลดการสะทอนความถ่ีเสยีง 
จากเคร่ืองมือแพทยในงานทันตกรรม ของ รพท. และรพศ. 

เขตรับผิดชอบของศูนยวิศวกรรมการแพทยนครสวรรค   

ดาํเนนิการวิจยัเชงิสาํรวจ (Survey Research) และทดสอบ 

ใน รพท./รพศ เขตรบัผดิชอบของศนูยวศิวกรรมการแพทย
นครสวรรค การวิจยันีท้าํใหทราบขอมลูความเหมาะสมของ

วสัดแุละตาํแหนงตดิตัง้ผนงั เพือ่ลดการสะทอนความถ่ีเสยีง

จากเคร่ืองมือแพทยในงานทันตกรรม ของ รพศ./รพท.

 8) การวิจัยและพัฒนาศักยภาพกลุม องคกร 
อาสาสมัครสาธารณสุขสูการสรางระบบสุขภาพชุมชน
พื้นท่ีภาคเหนือ

 ผูรบัผดิชอบ ศนูยฝกอบรมและพฒันาสขุภาพภาค

ประชาชน จังหวัดนครสวรรค งบประมาณ 507,200 บาท   

วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสถานการณองคกรอาสาสมัคร

สาธารณสุข ในดานจํานวนกลุมองคกร เปาหมายการทํางาน 

บทบาทหนาที่ และผลการทํางาน เพื่อเสริมสรางศักยภาพ

องคกรอาสาสมัครสาธารณสุขใหเปนนักวิจัยชุมชน และ

เพื่อพัฒนาองคกรอาสาสมัครสาธารณสุขตนแบบในการ

สรางระบบสุขภาพ ประชากรศึกษาไดแก ประธานชมรม 

อสม 17 จังหวัดภาคเหนือ และนักวิจัยชุมชน 6 ตําบล 

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 

เพื่อคัดเลือกพ้ืนที่และกลุมเปาหมาย ไดแก ชมรม อสม. 

จํานวน 6 แหง ไดแก  

 ชมรม อสม ตําบลปาสัก อําเภอเชียงแสน จังหวัด

เชียงราย

 ชมรม อสม ตาํบลหงาว อาํเภอเทงิ จงัหวดัเชียงราย

 ชมรม อสม ตําบลทุงกระเชาะ อําเภอบานตาก 

จังหวัดตาก

 ชมรม อสม ตําบลแมจะเรา อําเภอแมระมาด 

จังหวัดตาก 

 ชมรม อสม ตําบลแมถอด อําเภอเถิน จังหวัด

ลําปาง 

 ชมรม อสม ตําบลปาตันนาครัว อําเภอแมทะ 

จังหวัดลําปาง

 ผลการศกึษาพบวา มจีาํนวนชมรม อสม ภาคเหนอื 

17 จังหวัด ประกอบดวย ชมรมระดับอําเภอ 196 แหง   
ชมรมระดับตําบล 1,563 แหง มีหลักสูตรและกระบวนการ

พัฒนานักวิจัยชุมชน สามารถสรางนักวิจัยชุมชนจํานวน 
30 คนท่ีสามารถเปนวทิยากรกระบวนการและทําวจิยัแบบ

มีสวนรวม และไดทราบขอมูลพ้ืนฐาน บริบท สภาพปญหา
ของพื้นที่ รวมท้ังไดองคกร อสม.จัดการสุขภาพตนแบบ
จํานวน 6 แหง 

 9) ศึกษาและพัฒนาบทบาทคณะกรรมการ 
บริหารเครือขายสุขภาพระดับพื้นที่ ในการสนับสนุน

ศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสุขภาพระดับตําบลและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ
 ผูรับผิดชอบ ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน จังหวัดนครสวรรค งบประมาณ 854,000 

บาท วัตถุประสงคเพื่อศึกษาและพัฒนาบทบาทคณะ
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กรรมการบริหารเครือขายสุขภาพระดับพื้นท่ีเพื่อรองรับ

สังคมผูสูงอายุ ในประเด็น  1) การสนับสนุน และการสราง

ศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสุขภาพตําบล/องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 2) การเตรียมการรองรับสังคมผูสูง

อายุของระดับตําบล 3) การพัฒนากลไกการจัดการความรู

และเวทีเรียนรู เพื่อสรางเครือขายเรียนรูระดับอําเภอของ

คณะกรรมการกองทุนสขุภาพระดับตําบล เปนการวิจัยเชิง

คณุภาพ โดยสัมภาษณเชงิลกึ จดักลุมสนทนา ประเมินความ

พรอมชุมชน และการจัดการความรู พื้นท่ีดําเนินการ 3 

อําเภอ ไดแก อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร, อําเภอ

สวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี, อําเภอพรานกระตาย  

จังหวัดกําแพงเพชร ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก  

เจาหนาทีส่าธารณสขุระดบัอาํเภอ เจาหนาทีโ่รงพยาบาลสง

เสริมสุขภาพตําบล กรรมการกองทุนสุขภาพตําบล อาสา

สมัครสาธารณสุข/ผูนํา แกนนําองคกรชุมชน หรือปราชญ

ชาวบาน ผูบริหารและสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในตําบลเดียวกัน แกนนําผูสูงอายุในตําบล

 ผลการศึกษา ทําใหทราบขอเสนอแนะเก่ียวกับ

  การพัฒนาระบบสนับสนุน/การพัฒนาชุด

ระบบบริการสาธารณสุขเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุทั้งใน

สถานบริการและชุมชน   

  พัฒนากลยุทธการทํางานภาคประชาชน  
  พัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการเรียนรูที่อําเภอลําสนธิรวมกันเพื่อใหทีมงานที่
ประกอบดวยทองถิ่น เจาหนาที่สาธารณสุข และกรรมการ

กองทุน ไดเห็นภาพตรงกันในเร่ืองการสรางการมีสวนรวม

ระหวาง CUP และทองถิ่น

 10) การวิจัยและพัฒนาบทบาททีมนักจัดการ
สขุภาพชมุชนในการขบัเคลือ่นแผนชมุชนจากแผนทีท่าง

เดินยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนสูตําบล

จัดการสุขภาพในพื้นที่ภาคเหนือ

 ผูรบัผิดชอบ ศนูยฝกอบรมและพฒันาสขุภาพภาค
ประชาชน จังหวัดนครสวรรค งบประมาณ 622,000 บาท    
วตัถปุระสงค เพือ่ศกึษาบทบาท และการดําเนินงานของทีม

นักจัดการสุขภาพชุมชนระดับตําบล เสริมสรางศักยภาพ

ในกระบวนการทาํแผนชมุชนจากแผนทีท่างเดนิยทุธศาสตร 

และพัฒนากระบวนการทํางานของทีมนักจัดการสุขภาพ

ชมุชนระดบัตาํบล   ดาํเนนิการศกึษาวจิยัเชงิคณุภาพ ศกึษา

ขอมูล สํารวจสถานการณ จากทีมนักจัดการสุขภาพชุมชน

ระดับตําบล ผูนําชุมชน และแกนนําชุมชน กลุมตัวอยาง  

ในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือ ไดแก เชียงใหม, แมฮองสอน, 

พะเยา, นาน, เพชรบูรณ, สโุขทัย,กาํแพงเพชร และอุทยัธานี

 ผลการศึกษาวิจัย พบวา ทีมนักจัดการสุขภาพ

ชมุชนระดับตาํบล ประกอบดวยภาคีหลายภาคสวน ทัง้ภาค

รัฐ ทองถิ่น และภาคประชาชน มีการขับเคลื่อนและทํางาน

ดานสุขภาพแบบบูรณาการในพ้ืนที่  และ มีบทบาทสําคัญ

ในการแกไขปญหาและพัฒนาสุขภาพของคนในชุมชน  

กิจกรรมที่ดําเนินการมาจากกระบวนการวางแผนแบบมี

สวนรวม  การทําแผนชุมชนและแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร   

จึงควรมีการขยายเครือขายการเรียนรูทั้งภายในชุมชนและ

ระหวางพ้ืนที่ เพื่อใหเปนศูนยเรียนรู/แหลงเรียนรู หรือขับ

เคล่ือนใหเกดิเปนโรงเรียน อสม./โรงเรียนนวตักรรมสขุภาพ

ชุมชนตอไป

 11) การศึกษาและพัฒนาเครือขายการพิทักษ

สิทธิดานสุขภาพของชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต

 ผูรับผิดชอบ ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน ชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา งบประมาณ 

427,600 บาท วตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาพัฒนาบทบาทชมรม

อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน และพัฒนากลไกโดยภาคี
เครือขายสุขภาพ ในการสงเสริมพิทักษสิทธิดานสุขภาพ

ประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต เปนการศึกษาวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ และสนทนากลุม 

ตรวจสอบ 3 เสาดานระเบียบวิธีวิทยาการ (Method-

ological Triangulation) พืน้ท่ีดาํเนนิการไดแกชมุชนและ
สถานบริการภาครัฐ ในจังหวัดชายแดนภาคใต เลือก

ประชากรและกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 60 คน 

ไดแก ตัวแทนองคกรเอกชนและภาคประชาชนที่ทํางาน

ดานสิทธิสุขภาพในพื้นที่ 5 องคกร ประธาน อสม.ระดับ
อําเภอ จังหวัด กลุมผูใหขอมูลสําคัญของประเด็นสิทธิ
นาํรอง 5 ประเด็น ไดแก ประธาน อสม.ระดับตาํบล /อาํเภอ 

/จังหวัด ตัวแทน อปท. ผูนําชุมชน ขาราชการ 

 ผลการศึกษา ทําใหทราบแนวทางการดําเนินงาน
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พิทักษสิทธิเยาวชน การบริหารจัดการเพื่อชวยเหลือ อสม.

ประสบภัย แนวทางการสงเสริมคุมครองผูบริโภค ปรับใช

ในการสรางและใชแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร และเสนอแนะ

ใหหนวยงานท่ีประสานงานกับ อสม. สนับสนุนให อสม.

มีความสามารถดานการประสานงาน การเขียนโครงการ 

และนําไปประกอบการวางแผนจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของตอไป

 12) การศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมตอการ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสขุ

หมูบาน ในพื้นท่ีชุมชนภาคใต

 ผูรับผิดชอบ ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน ชายแดนภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

งบประมาณ 405,000 บาท วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการ

ใชกระบวนการกลุม ตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ในการจัดการ

สรางเสริม เฝาระวังและดูแลสุขภาพของตนเอง และเปน

แบบอยางดานสุขภาพ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยจัด

กจิกรรมพัฒนาความรู และทักษะการดูแลและสงเสริมการ

มีสุขภาพท่ีดี ดานพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการบริโภค 

การออกกําลังกาย การดูแลสุขภาพวิถีไท และการลด ละ 

เลกิ พฤติกรรมเส่ียงตอสขุภาพ โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบคัดกรองภาวะเส่ียง  แบบทดสอบความรู  แบบประเมิน

สุขภาพและปจจัยที่สงผลตอสุขภาพ และการถอดบทเรียน   

ศึกษาในหมูบานในพื้นที่ชุมชนภาคใต กลุมตัวอยาง ไดแก  

คณะกรรมการ  ชมรม  อสม .ระดับอํ า เภอ/ตําบล 

เขตสาธารณสขุที ่6 ไดแก จงัหวดัชมุพร พทัลงุ สรุาษฎรธาน ี
นครศรีธรรมราช และ เขตสาธารณสุขท่ี 7 จังหวัดระนอง 

ตรัง กระบี่ และพังงา รวมทั้งสิ้น 95 อําเภอ เลือกตัวอยาง
ดวยวิธีสุมอยางงาย 30 อําเภอๆ ละ 10 คน จํานวน 
255 คน

 ผลการศึกษา ไดขอเสนอแนะกระบวนการในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ อสม. อาทิ การจัดทําคายปรับ

เปลีย่นพฤตกิรรมใหเขากับวิถชีวีติของชมุชน  สรางการเรียน

รูแบบปฏิบัติการอยางตอเนื่อง ที่มีการประเมินและวัดผล

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนระยะ พรอมทั้งสรางการมี

สวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ มารวมดําเนินการ

 13) กระบวนการศึกษาและพัฒนาองคความรู

เร่ือง Health Literacy เพื่อสรางเสริมภูมิปญญาและ

การเรียนรูดานสุขภาพ

 ผูรับผิดชอบ กองสุขศึกษา  งบประมาณ 884,022  

บาท  วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาองคความรู health literacy  

วา health literacy ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาวาจะ

สามารถวัดไดจากลักษณะใดบาง ดําเนินการโดยศึกษา 

ทบทวน และสังเคราะหองคความรูเรื่อง Health Literacy  

และประมวลงานวิจัยเกี่ยวกับ Health Literacy ที่มีใน

ประเทศไทย และตางประเทศ จัดประชุมปฏิบัติการแลก

เปล่ียนเรียนรูและสังเคราะหองคความรูเพื่อกําหนด 

คณุลกัษณะและองคประกอบ Health Literacy และพฒันา

เครื่องมือวัดระดับ Health Literacy กําหนด และทดสอบ

รางคุณลักษณะและองคประกอบ HL ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา พัฒนาและทดสอบเคร่ืองมือการประเมิน 

Health Literacy ในกลุมเปาหมาย   เผยแพรและนําความ

รูไปใช กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
 ผลการศึกษา ทําใหทราบขอมูลการพัฒนาองค

ประกอบ เครือ่งมอื การวดัและการแปลผล เพ่ือใหไดวธิกีาร

จํ าแนกกลุ ม เป าหมายสํ าห รับการพัฒนาคุณภาพ

กระบวนการดานพฤติกรรมสุขภาพใหเกิดประสิทธิผล
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การเสริมสรางการมีสวนรวม
ในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน

1 ถายทอดความรูดานสขุภาพเพ่ือนาํไปสูการปรับ

เปล่ียนพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน

 รับผิดชอบโดยกองสุขศึกษา โดยกําหนดใหมี

การถายทอดความรูเพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สขุภาพในกลุมเปาหมาย 2 กลุม ไดแก กลุมเดก็และเยาวชน 

อายุ 6-15 ป ในสถานศึกษา เนนการถายทอดความรู

ดานสุขภาพในประเด็นสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ 

และกลุมประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไปในพ้ืนท่ีหมูบานเปาหมาย

เนนการถายทอดความรูดานสุขภาพในประเด็นบริโภคผัก

และผลไมสด วันละคร่ึงกิโลกรัม หรือบริโภคผักคร่ึงหน่ึง

อยางอืน่คร่ึงหนึง่ และประเดน็การออกกาํลงักายสปัดาหละ 

3-5 วนัๆ ละ อยางนอย 30 นาท ีและจดัทาํโครงการสือ่สาร

สขุภาพเพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการสือ่สารความรูสขุภาพ แก

ภาคีเครอืขายเจาหนาทีส่าธารณสขุท่ีดแูลพืน้ทีห่มูบานปรบั

เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ แกนนําหมูบาน ครูที่ดําเนินงาน

สุขบัญญัติแหงชาติในโรงเรียน รวมท้ังจัดกิจกรรมรณรงค 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบมสีวนรวม การเผยแพรความรูผาน

ทางชองทางสื่อประเภทตางๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุ สื่อ

โทรทัศน และสื่ออิเล็กทรอนิกส  

 กิจกรรมการดําเนินงานสําคัญมีดังนี้

 1. พัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานแก
บุคลากรที่เกี่ยวของ
  1.1 ดําเนนิการสงเสรมิพฒันาศกัยภาพแก

เจาหนาที่สาธารณสุขทั้งในระดับจังหวัด 75 จังหวัด และ

กรุงเทพมหานคร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ที่ดูแลพ้ืนที่

หมูบานเปาหมาย เพื่อใหเปนผูสงเสริมสนับสนุนแกนนํา
หมูบาน และเจาหนาที่สาธารณสุขในระดับตําบล ในการ
ดําเนินกิจกรรมสรางการเรียนรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชนในหมูบานเปาหมาย 

  1.2 พัฒนาศักยภาพแกนนําหมูบาน และ

เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลท่ีรับผิดชอบหมูบาน
เปาหมาย 304 หมูบาน ใหมีความรูและทักษะในการจัดทํา

แผนงาน/โครงการพัฒนาหมูบานใหเปนหมูบานปรับเปล่ียน

พฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ

และหลอดเลือด โดยมุงเนนพฤติกรรมการกินผักและผลไม

สดทกุวนัๆ ละไมนอยกวา 0.5 กโิลกรมั หรือ กนิผกัครึง่หนึง่

อาหารอยางอ่ืนคร่ึงหน่ึง พรอมท้ังลดอาหารไขมัน และ

พฤติกรรมการออกกําลงักายสัปดาหละ 3-5 วนัๆ ละไมนอย

กวา 30 นาที พัฒนาศักยภาพในการสื่อสารดานสุขภาพ 

การเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ดานสุขภาพแกประชาชนในหมูบาน

  1.3 พฒันาหมูบานตนแบบการปรบัเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ การพัฒนาเปนการจัดอบรม 2 กลุม/2 

หลักสูตร ไดแก 

  กลุมที่ 1 กลุมเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับ

จังหวัดและระดับตําบล อบรมในหลักสูตรการพัฒนา

นักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เรื่อง การพัฒนา

กระบวนการสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุก เพื่อให

สามารถวางแผนปฏิบัติการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ของประชาชนอยางย่ังยืนได กําหนดเทคนิค/กลวิธี 

ทางสุขศึกษาในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีมี
ประสทิธภิาพ และสามารถพฒันาหมูบานใหเปนแหลงเรยีน
รูดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

  กลุมท่ี 2 แกนนาํสขุภาพในชมุชนและโรงเรยีน 
ซึ่งอยูในพ้ืนที่ 25 หมูบาน ไดแก อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน และครูทีร่บัผดิชอบดานสุขภาพของนักเรยีน 

อบรมในหลักสูตร การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพสําหรับแกนนําสุขภาพในชุมชนและ

โรงเรียน เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ เรื่องการดําเนินงาน

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เทคนิคการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การพัฒนาศูนยการเรียนรูสุขภาพในชุมชนและโรงเรียน 

หลักการและเทคนิคการวางแผนงานพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพในชุมชน และในโรงเรียน 

  หลังจากผานการอบรม  ทั้ ง เจ าหนาที่
สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และครู
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จะตองรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาหมูบานปรับ

เปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ ดาํเนนิกิจกรรมตามแผนท่ีกาํหนด 

และนําผลการดําเนินงานเขารวมการสัมมนาแลกเปล่ียน

เรยีนรูระหวางพืน้ทีน่าํรอง  25 หมูบาน จาํนวน 2 ครัง้ ดงันี ้ 

ภาคกลางและภาคใต ระหวางวันที่ 21-23 มิถุนายน 2554  

ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางวันที่ 

28-30 มิถุนายน 2554 ประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

คือ กระบวนการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพที่ไดวางแผนและสามารถดําเนินการไดอยางยั่งยืน 

เคล็ดลับความสําเร็จ/นวัตกรรมที่ได ปญหาที่พบและการ

แกไขปญหา ซึ่งแกนนําเครือขายจะไดองคความรูและ

นวัตกรรมใหมๆ ที่สามารถเลือกนําไปปรับใชไดตามเหมาะ

สมในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

ซึ่งกระบวนการพัฒนาหมูบานใหเปนหมูบานตนแบบฯ นี้ 

จะตองใชระยะเวลาในการพัฒนาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 

2 ป 

 2. การสงเสริมการเรียนรู

  โดยจัดเวทีวิชาการ “ปรบัพฤติกรรม เปลี่ยน

สุขภาพคนไทย” เนื่องในวันสรางสุขภาพแหงชาติ วันที่ 

25-26 พฤศจิกายน 2553 จังหวัดชลบุรี เพื่อใหผูเขารวม

ประชุมไดรับความรู ความเขาใจและไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณในการดําเนินงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ไดองคความรู และนวัตกรรมในการกําหนดกลยุทธ
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในระดับประเทศ ผูเขารวม

ประชุม ไดแก นักวิชาการสาธารณสุขระดับจังหวัด 

นักวิชาการสาธารณสุขจากโรงพยาบาลศูนย/ทั่วไป 

เจาหนาทีส่าธารณสขุระดบัตาํบลทีร่บัผดิชอบพืน้ทีห่มูบาน

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรคฯ เจาหนาที่สาธารณสุขจาก
สถานบริการสุขภาพท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานงาน

สุขศึกษาในปงบประมาณ 2553 เครือขายศูนยการเรียนรู

สุขภาพในพ้ืนที่ ครูจากโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ

ที่อยูในพ้ืนที่หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรคฯ ภาคี

เครือขายระดับตําบลและหมูบาน จาก 304 หมูบาน 304 

โรงเรียน ใน 75 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร

 3. การสนับสนุนการดําเนินงานของพ้ืนที ่

  3.1 สนับสนุนเอกสารวิชาการ คูมือ สื่อ

ความรูประเภทตางๆ เพื่อเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรม

ถายทอดความรู และปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพแก

ประชาชนในหมูบานเปาหมาย

  3.2 การเผยแพรประชาสัมพันธผานส่ือ

ชองทางตางๆ เพ่ือชวยเสริมการใหความรูดานสุขภาพ

แกประชาชนในวงกวาง เพ่ือการขยายพื้นที่ดําเนินการ

ในอนาคต และเปนการเสริมแรงของการดําเนินงานใน

พื้นที่ดวย

  3.3 การประเมินความรูและพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารและการออกกําลังกายของประชาชน โดยใช

แบบเก็บขอมูลในพื้นที่ 8 จังหวัด กระจายอยูในภาคละ 

2 จังหวัดๆ ละ 4 หมูบาน ดําเนินการ 2 ครั้ง 

  ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม 2554 เพื่อใหได

สถานการณกอนดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

  ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2554 เพื่อใหได

ขอมลูประกอบการประเมินผลหลังดําเนินกจิกรรมและเปน

ขอมูลสําหรับพื้นที่ในการวางแผนดําเนินการในปตอไป

  3.4 การประกวดหมูบานปรับเปล่ียน

พฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและ

หลอดเลอืด โดยดําเนนิการประกวดทัง้ในระดับจงัหวดัและ

ระดับเขต ดําเนินการเดือนสิงหาคม – ตุลาคม 2554 

หมูบานท่ีชนะเลิศในระดับเขตจะไดรับโลพระราชทานจาก
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
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 ผลการดําเนินงานถายทอดความรูการพัฒนาพฤติกรรมท่ีถูกตองแกประชาชน

ผลการดําเนินงาน

1. หมูบานตนแบบการปรับเปลี่ยน

 พฤติ ก รรมสุ ขภาพ  และผู นํ า

 กระบวนการพัฒนาหมูบาน

2. การดําเนินการพัฒนาหมูบานปรับ

 เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

3. ประชาชนกลุมเปาหมายมคีวามรูใน

 การดูแลสุขภาพตามเกณฑ

4. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่

 ถูกตองตามเกณฑ

เปาหมาย

25 หมูบาน (25จังหวัด)

304 หมูบาน

รอยละ 75

รอยละ 75

ผล

25 หมูบาน (25จังหวัด)

304 หมูบาน

รอยละ 75.65

รอยละ 64.19

2 การพฒันาศกัยภาพของประชาชนในการจดัการ

สุขภาพชุมชน

 รับผิดชอบโดย  กองสนับสนุนสุขภาพภาค

ประชาชน และศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาค

ประชาน 5 แหง ดําเนินการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุน 

องคกรอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน

ในการจัดการสุขภาพชุมชน

 กิจกรรมการดําเนินงานสําคัญมีดังนี้

 1. การพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสขุ

ประจําหมูบาน (อสม.)

  1.1 การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม .) เพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจในบทบาทการเปนผูนาํการเปล่ียนแปลงสุขภาพ

ในชุมชน และเสริมสรางความรู ทักษะ ทางดานวิชาการ

สาธารณสุข/การเรียนรู เพื่อให อสม. สามารถนํานโยบาย

ดานสขุภาพของประเทศไปสูการปฏิบตั ิและ สามารถแกไข

ปญหาดานสขุภาพชมุชนไดอยางเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ    

โดยจัดอบรมฟนฟู อสม. ใหมีสมรรถนะในการเปนแกนนํา
การดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชนเชิงรกุ สามารถจัดทาํ

แผน/โครงการสงเสริม แกไขปญหาสุขภาพในชุมชนได  

ตามเกณฑคุณสมบัติที่กําหนด หลักสูตร 2 วัน 1 คืน และ

จัดใหมีการฝกปฏิบัติงานจริงในพื้นท่ีของตนเอง ในการ

คัดเลือกพ้ืนที่ และ อสม. ดําเนินการโดยพ้ืนที่มีสวนรวม 

ไดแกสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวัด ศนูยฝกอบรมและพัฒนา

สุขภาพภาคประชาชน 5 แหง ตัวแทน อสม. และตัวแทน

จากภาคประชาชน จัดอบรม อสม.จํานวนทั้งสิ้น 200,000 

คน รุนที่ 1 อสม.ในพ้ืนที่ รพ.สต.9,750 แหง ๆ ละ 18 คน 

รวม 175,500 คน รุนที ่2 อสม.ในพ้ืนทีเ่ปาหมายท่ีจะพัฒนา

เรื่องนโยบายสาธารณะ เฉลี่ยจังหวัดละ 325 คน 
รวม 24,500 คน ใชงบประมาณทั้งส้ิน 45 ลานบาท

  1.2 วัน อสม. แหงชาติ และการประกวด 
อสม.ดีเดน ประจําป

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกอง

สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จัดทําโครงการพัฒนา

ศกัยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข : การพัฒนาและเสริมสราง
แรงจูงใจผูนาํชมุชนในงานสุขภาพภาคประชาชนเน่ืองในวัน

อาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ  ประจําป  2554 

เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและเชิดชูเกียรติของ อสม.
ที่ทําคุณความดี โดยการจัดงานเฉลิมฉลองวันอาสาสมัคร

สาธารณสุขแหงชาติ การจัดกิจกรรมรณรงคดานสุขภาพ  
และการจัดพิธีประกาศเกียรติคุณแก อสม.ดีเดนระดับ

จังหวัด ระดับเขต ระดับภาค ประจําป พ.ศ.2554 จํานวน

ทั้งส้ิน 951 คน ไดแก  
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  อสม.ดีเดนระดับชาติ 11 สาขา จํานวน 16 คน

  อสม.ดีเดนระดับภาค จํานวน  29 คน

  อสม.ดีเดนระดับเขต จํานวน 150 คน

  อสม.ดีเดนระดับจังหวัด 76 จังหวัด จํานวน  

650 คน

  อสม.กรุงเทพมหานคร จํานวน 105 คน

  อสม.การไฟฟาฝายผลิต จํานวน 3 คน

 

  1.3 การพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข  เพ่ือสงเสริมและสนับสนนุให อสม.

ไดเขาศกึษาในระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานอยางท่ัวถึง  พรอม

ทั้งพัฒนาศักยภาพและบทบาทของเจาหนาท่ีสาธารณสุข

และ อสม. เพื่อทําหนาที่ครูประจํากลุม ในระบบการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยไดจัดทํา

หลักสูตรและเนื้อหารายวิชาดานสุขภาพ  รวมกับ

กรมวชิาการในกระทรวงสาธารณสขุ และไดจดัพมิพเนือ้หา

การเรียน คูมือครูประจํากลุม และใบประกาศนียบัตร 

เพื่อจัดอบรมครูประจํากลุม 75 จังหวัด (อําเภอละ 2 คน) 

จํานวน 1,760 คน 

 2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย

สุขภาพภาคประชาชน

  ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย
สุขภาพภาคประชาชน ในการจัดระบบสุขภาพชุมชน 

ดวยกลวธิสีาธารณสขุมลูฐาน คอืเนนใหประชาชนมบีทบาท
ในการดูแลแกไขปญหาสุขภาพของตนเอง และชุมชน 

โดยใชแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร ในการบูรณาการงานและ

บทบาทของภาครัฐ ภาคประชาชนและทองถิ่น อาทิ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.เชิงรุก และโครงการพัฒนา
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ฯลฯ กําหนดเปาหมาย

การสงเสริม พัฒนาในป 2554 จังหวัดละ 5 เครือขาย 

จํานวนทั้งสิ้น 375 เครือขาย (ระดับตําบล) เพื่อใหเปนตน

แบบของการมีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน 
  กิจกรรมดําเนินงานมีดังนี้

  2.1 การสร างความร วม มือของภาคี

เครือขายสุขภาพภาคประชาชน

    จัดประชุมเพื่อเสริมสรางความ

รวมมือของภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชนระดับ

จังหวัด และชี้แจงนโยบายและทิศทางการดําเนินสุขภาพ

ภาคประชาชน ปงบประมาณ 2554 แกนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัด ผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน

ระดับจังหวัด ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขระดับ

จังหวัด และผูเกี่ยวของ จํานวน 350 คนระหวางวันที่ 6-7 

มกราคม 2554 ณ โรงแรม มริาเคิล แกรนด กรงุเทพมหานคร

    จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ

การดําเนินงาน และจัดทําแผนระดับปฏิบัติการ แก 

เจาหนาที่ระดับจังหวัด และ อําเภอ 4 ภาค โดยศูนยฝก

อบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 5 แหง

    จัดประชุมเพื่อบูรณาการความ

รวมมอืทองถิน่สูการขบัเคล่ือนแผนสขุภาพตาํบล ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบล นายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานชมรม อสม. ระดับตาํบล 

นายแพทยสาธารณสขุจังหวดั ผูรบัผดิชอบงานสขุภาพภาค

ประชาชนระดับจังหวัด ประธานชมรมอาสาสมัคร

สาธารณสขุระดบัจงัหวดั และผูเกีย่วของ จาํนวน 4,200 คน 

ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2554 ณ ศูนยแสดงสินคา อิมแพ็ค 

เมืองทองธานี    

    จดัสัมมนาเวทวีชิาการระดบัชาต ิ 
(จดัประชุมคณะทํางานผูเกีย่วของเพ่ือวางแผนและกําหนด

กรอบการดําเนินงาน/ผลิตเอกสารวิชาการ คูมือ/แนวทาง
ประกอบการประชุม และ VCD/จัดทําโลและใบประกาศ

เกียรติคุณผลการดําเนินงานดีเดนที่เปนพื้นที่ตนแบบ

การเรียนรู/จัดทําของที่ระลึก เชน สมุดบันทึกกิจกรรม

ขบัเคลือ่นแผนสขุภาพตาํบลในโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพ
ตาํบล เสือ้ยดืประชาสัมพันธ ถงุผาฯลฯ/จดัประชุมวชิาการ/

การจัดเวทีเสวนาวิชาการเพื่อถายทอดและนํานโยบาย

สูการปฏิบัติระดับภาค 4 ภาค  

  2.2 สนับสนุนงบประมาณ
    สนบัสนนุกระบวนการขบัเคลือ่น
กิจกรรมสุขภาพภาคประชาชน และสรางศูนยแลกเปล่ียน

เรียนรู ภายใตแผนสุขภาพตําบลของจังหวัด 75 จังหวัด  

โดยจัดสรรงบประมาณดาํเนนิงาน จาํนวน 5,625,000 บาท 
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ตําบลละ 15,000 บาท จํานวน 375 เครือขาย   

    พฒันาพืน้ท่ีตนแบบเปนโรงเรียน

นวัตกรรม จังหวัดละ 3 แหงๆ ละ 10,000 บาท

    นิเทศงาน และสนับสนุนทาง

วิชาการ ใหคําปรึกษาแกจังหวัด โดยศูนยฝกอบรมและ

พัฒนาสุขภาพภาคประชาชน

  2.3 การประเมินผลและสรุปบทเรียน

    จัดทําเกณฑการประเมินผล   

อาทิ เกณฑประเมินการขับเคลื่อนแผนสุขภาพตําบลสูการ

ปฏิบัติ เกณฑประเมินการจัดระบบเฝาระวังโรคที่เปนภัย

คกุคามตอสุขภาพชุมชน (ไขหวดัใหญ 2009) เกณฑประเมิน

แผนสุขภาพตําบล และการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ เกณฑ

ประเมินศักยภาพพ้ืนที่ตนแบบในการเปนโรงเรียน

นวัตกรรมสุขภาพชุมชน  

    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ติดตามผลการดําเนินงานตําบลจัดการสุขภาพ ภายใต

โครงการเสริมสรางบทบาทภาคีเครือขายสุขภาพภาค

ประชาชน เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู และขับเคล่ือนแผน

สุขภาพตําบลสูการปฏิบัติ ระหวางวันที่ 4- 5 กรกฎาคม  

2554 ณ โรงแรมรามา การเดนท กรุงเทพมหานคร

    ตรวจเยีย่มติดตามการขับเคลือ่น

แผนสุขภาพตําบล

    ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน

 3. การพฒันากฎหมาย ระเบยีบ เกีย่วกับ อสม.
  ดําเนินการยกราง และปรับปรุงระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวย อสม. เสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุขลงนาม และประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554
 4. สนับสนุนองคความรู สื่อ คูมือ/เอกสาร 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยกอง

สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนผลิตคูมือ แนวทาง 

สือ่ ตางๆ เพ่ือเผยแพร และถายทอดความรู การดําเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน ป 2554 ดังนี้

   คูมือ   อสม .   ในโครงการสนอง

นํ้าพระราชหฤทัยในหลวง ทรงหวงใยสุขภาพประชาชน 

เพือ่ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 

เนื่องในโอกาสที่จะทรงเจริญพระชนมพรรษา 84 พรรษา 

5 ธันวาคม 2554

   คูมือ อสม.ยุคใหม  200,000 เลม

  หนงัสอืพิมพเพ่ือน ผสส. - อสม. 12 เดอืน 

จํานวน 12 ฉบับ ๆ ละ 100,000 เลม

   แนวทางการดําเนินงานหมูบานจัดการ

สุขภาพ และแบบประเมินหมูบานจัดการสุขภาพ 90,000 ชุด

   แนวทางการดําเนินงานพัฒนา รพ.สต. 

สูแผนสุขภาพตําบล

   แนวทางการดําเนินงานเฝาระวังโรค

ที่เปนภัยคุกคามตอสุขภาพชุมชน (ไขหวัดใหญ 2009)

   ถอดประสบการณการใชแผนท่ีทางเดิน

ยุทธศาสตร  

   การสงเสริมนวัตกรรมสุขภาพชุมชน

   ชุดคูมือ UNICEF และ ฉลาด อานฉลาก 

ลดหวาน มัน เค็ม

  ตาํบลจัดการสุขภาพ จากการประเมนิตนเอง 

พบวา พื้นที่เปาหมายมีผลการประเมินใน ระดับดี จํานวน 

350 แหงเทากับรอยละ 93.4 ระดับดีมาก จํานวน 18 แหง

เทากบัรอยละ 4.8 และ ระดับดเียีย่ม จาํนวน 7 แหงเทากบั
รอยละ 1.8 ตามลําดับ

  หมูบานจัดการสุขภาพ  พบวามีหมูบานที่
ผานเกณฑการ 5 ดาน (ดานการมสีวนรวมของชมุชนในการ

จัดการสุขภาพชุมชน ดานการจัดทําแผนดานสุขภาพ
โดยชุมชน ดานการจัดการงบประมาณเพื่อใชในการพัฒนา
สขุภาพ  ดานการจดักจิกรรมดานสขุภาพ  ดานการประเมนิ

ผลการจัดการดานสุขภาพ) จํานวน 62,714 แหง จาก

จาํนวนหมูบานทัง้หมด  72,371 แหง คดิเปนรอยละ  86.65
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ผลการดําเนินงานหมูบานจัดการสุขภาพ

 ผลการดําเนินงานหมูบาน หมูบาน 

 จัดการสุขภาพ ทั้งหมด  จํานวน  รอยละ

ภาพรวม 72,371 แหง    62,714 แหง   รอยละ 86.65

- ภาคเหนือ 16,534 แหง 12,458 แหง รอยละ 75.35

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 30,785 แหง 30,190 แหง รอยละ 98.07

- ภาคกลาง 16,413 แหง 12,811 แหง รอยละ 78.06

- ภาคใต  5,741 แหง  4,865 แหง รอยละ 84.74

- ชายแดนภาคใต  2,898 แหง  2,387 แหง รอยละ 82.37

หมูบานที่ผานเกณฑ

ผลการดําเนินงานสําคัญ
ตามนโยบายรัฐบาล

 นโยบายสําคัญของรัฐบาล   (นายอภิสิทธิ์   

เวชชาชีวะ)  และนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุข  (นายจุรินทร   ลักษณวิศิษฏ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในสวนท่ีเกี่ยวของกับ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีดังนี้

นโยบายรัฐบาล (นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ)
ขอ 1. นโยบายเรงดวนที่จะเร่ิมดําเนินการในปแรก

 ขอ 1.2.10  สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.) ทั่วประเทศใหปฏิบัติงานเชิงรุก
ในการสงเสริมสุขภาพในทองถิ่นและชุมชน การดูแลเด็ก 

ผูสงูอายุ ผูพกิาร การดูแลผูปวยในโรงพยาบาล และการเฝา

ระวังโรคในชุมชน โดยจัดใหมีสวัสดิการคาตอบแทนใหแก 

อสม. เพื่อสรางแรงจูงใจหนุนเสริมใหปฏิบัติงานไดอยาง

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ  
ขอ 3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ขอ 3.3 นโยบายดานสาธารณสุข

 ขอ 3.3.1 สนับสนุนการดําเนินงานของแนวทาง
ตามกฎหมายสุขภาพแหงชาติโดยเรงดาํเนินมาตรการสราง

เสริมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพและ

การเจ็บปวยเรื้อรัง โดยประสานความรวมมือและการมี

สวนรวมจากภาคีพฒันาในสาขาตางๆ ตลอดจนภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และอาสาสมัคร

สาธารณสุข รวมสรางความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจ 

รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
อนามยั รวมทัง้สงเสรมิบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิน่

ใหมสีวนรวมในการผลติและพฒันาบุคลากรทางการแพทย

และสาธารณสุข โดยจัดสรรทุนใหเพ่ือกลับมาทํางานใน

ทองถิ่น
 ขอ 3.3.3 ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข 

โดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐใน

ทุกระดับใหไดมาตรฐาน  ยกระดับสถานีอนามัยเปน

โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพประจําตําบล และพัฒนาระบบ

เครือขายการสงตอในทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง
กันท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อใหระบบหลักประกัน

สุขภาพมีคุณภาพอยางเพียงพอทั่วถึง มีทางเลือกหลาย

รูปแบบ และครอบคลุมไดถึงการรักษาพยาบาลในสถาน

พยาบาลเอกชนที่เขารวมโครงการ
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 ขอ 3.3.5 ผลักดันการขับเคล่ือนใหประเทศไทย

เปนศนูยกลางดานสขุภาพ และการรกัษาพยาบาลในระดับ

นานาชาติ  โดยมียุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีสวน

รวม  มกีารประสานความรวมมือกบัทกุภาคสวนท่ีเก่ียวของ  

มกีารใชทรพัยากรทางการแพทยรวมกันระหวางภาครัฐและ

เอกชนรวมท้ังปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ

ขอ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของ

มนุษย

 ขอ 3.5.3 เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติด

อยางเปนระบบครบวงจรท้ังดานการปองกัน การปราบปราม

การบําบัดรักษาการพื้นฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ควบคู

กับการปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับสถานการณ

และมกีารบงัคับใชกฎหมายโดยเครงครดั รวมทัง้ขยายความ

รวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและนานาชาติ ในการแกไข

ปญหายาเสพติด

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายจุรินทร  ลักษณวิศิษฎ)
 ขอท่ี 1 การเดินหนารักษาฟรีอยางมีคุณภาพ 

(เนนคุณภาพเปนพิเศษ)

 1. โครงการตรวจมาตรฐานเครื่องมือแพทย

ในโรงพยาบาล     

  เครื่องมือแพทย เปนปจจัยหลักที่สําคัญ

อยางหน่ึงของการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ในการตรวจ

เพือ่วนิจิฉยั โรคซึง่สามารถตรวจวดัและแปรผลใหไดทัง้เชงิ

ปริมาณและคุณภาพนั้น จําเปนตองมีเครื่องมือแพทยที่ดีมี

คุณภาพ มีความเท่ียงตรง ตามมาตรฐานท่ีกําหนด และ
มีความพรอมใชงานไดตลอดเวลา กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ โดยกองวิศวกรรมการแพทย จึงไดดําเนินการ

สํารวจ ตรวจสอบเครื่องมือแพทย 3 รายการ ไดแก เครื่อง

เอ็กซเรย เครื่องดมยาสลบ เครื่องชวยหายใจ ของโรง

พยาบาลศูนย และโรงพยาบาลทั่วไป ทั่วประเทศ จํานวน 

94 แหง  และปรับแตง แกไข สอบเทียบคามาตรฐานเคร่ือง

มือแพทยตามเกณฑ และออกใบรับรองมาตรฐาน ผลการ

ดําเนินงานสามารถดําเนินการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย 
3 รายการ ของโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลทั่วไป 

ไดครบทั้งหมด 8,658 เครื่อง เทากับรอยละ 100 

 2. จัดทําคูมือมาตรฐานดานอาคารและสภาพ

แวดลอมสําหรับการพัฒนาโรงพยาบาลภาครัฐและ

ภาคเอกชน และตรวจประเมินเพ่ือยกระดับมาตรฐานแผนก

หองผาตัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป เพื่อให

สามารถรองรบัการใหบรกิารประชาชนอยางมปีระสทิธภิาพ 

และปลอดภัย การดําเนินการเนนการบริหารจัดการเชิง

พื้นที่ การกําหนดแนวทางการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

(Infrastructure ) ดานอาคารและสภาพแวดลอมอยางเปน

ระบบ โดยจัดทําคูมือตรวจประเมินแผนกผาตัดใหกับ

โรงพยาบาลจํานวน 94 แหง เพื่อเปนแนวทางการพัฒนา

ตอไป

       ขอที่ 2 เพิ่มไอโอดีน เพิ่มไอคิว  

 จัดทําโครงการ อสม.ทูตไอโอดีน โดยบูรณาการ

ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการเฝาระวังโรค

และดูแลผูปวยในชุมชน เพือ่สนบัสนนุให อสม. ตดิตามหญิง

ตัง้ครรภในชมุชนใหไดรบัไอโอดนีชนดิเมด็ ตรวจสอบเกลอื 

และเคร่ืองปรุงที่เติมไอโอดีน (ตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุข) และสนับสนุนการบริโภคผลิตภัณฑเสริม

ไอโอดีนในชุมชน ผลการดําเนินงาน อสม.ไดใหคําแนะนํา

ประชาชน เร่ือง การบรโิภคผลติภณัฑ /อาหาร/เกลอืทีผ่สม

ไอโอดีน จํานวนทั้งส้ิน 21,978,812 ครัวเรือน

 ขอที่ 8 ลดหวาน มัน เค็มลดอวน ลดโรคทุก
หมูบาน ชุมชน    

 ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนหมูบานปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและ

หลอดเลือดในกลุมประชาชนอายุ 15 ปหมูบานเปาหมาย 

จํานวน 304 หมูบานใน 76 จังหวัด โดยจัดเวทีวิชาการ 

“ปรับพฤติกรรม เปลี่ยนสุขภาพคนไทย” วันที่ 25-26 
พฤศจิกายน 2553 ณ โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ จังหวัด

ชลบุร ี เพือ่ใหเครือขายสุขภาพท้ังในระดับจงัหวัดและระดับ

พื้นที่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการดําเนินงาน

สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ จัดอบรมแกนนํา
เครือขายระดับตําบลพ้ืนท่ีตนแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ 25 แหง จัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณในกลุมนกัปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพระดบั

หมูบาน  เผยแพรประชาสัมพนัธผานส่ือชองทางตางๆ  และ
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สนับสนุนสื่อ คูมือ วิชาการ แกหมูบานปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม อาทิ สนับสนุนเอกสาร/คูมือ แกโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล คูมือสุขภาพประชาชนแกประชาชน

ในหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ภาพโฆษณาสื่อ

สงเสรมิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ คูมอืการประเมนิ

ประกวดหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จดหมายขาว

หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ วารสารวิชาการ

กองสุขศึกษา จัดรายการใหความรูผานทางสถานีวิทยุ

กระจายเสียง  

 ขอท่ี 12 นโยบายศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 

(Medical Hub)  

 ตามที่ รัฐบาลไดกําหนดนโยบายสงเสริม พัฒนา

ประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Global 

Medical Hub) ป 2553-2557 ใน 4 ผลผลิตหลัก ไดแก  

1) บริการรักษาพยาบาล  2) บริการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก  3) ผลติภณัฑสขุภาพและสมุนไพรไทย  

4) บริการสงเสริมสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขได

ดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังนี้
  จัดตั้ง สํานักงานคณะกรรมการบริหาร

ศูนยกลางสุขภาพระหวางประเทศ ภายในกรมสนับสนุน

บรกิารสขุภาพ เพือ่ทาํหนาท่ีหลกัในการขับเคลือ่นนโยบาย

  จัดทําประชาพิจารณ (ราง) แผนยุทธศาสตร

การพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 

ระยะท่ี 2 รวมกับภาคีเครือขาย ภาคประชาสังคม ท่ีเก่ียวของ
ทั่วประเทศ ใน 4 ภาค พรอมจัดทําสรุปผล และนําเผยแพร

ทาง Website    

  สนบัสนนุสถานประกอบการเพือ่สขุภาพใหมี

คุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด และพัฒนาศักยภาพธุรกิจ

บริการสุขภาพตามมาตรฐานสถานประกอบการสปาเพื่อ
สขุภาพ ในระดบัสากล (Spa Grading) เพือ่เขาสูการแขงขนั 

และยอมรับของนานาประเทศ ป 2554 จํานวน 14 แหง

  ผลักดันประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง

กําหนดสถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวย ... ใหเปน 

พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เพื่อให

สามารถบังคับใชตามกฎหมาย โดยจัดทํา (ราง) พระราช

บัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ... ซึ่งในขณะนี้ 

ไดผานความเห็นชอบจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข (นายจุรนิทร  ลกัษณวิศษิฏ) และนําเสนอคณะ

รฐัมนตรีเพือ่นาํเขาสูการพิจารณาบังคบัใชตอไป (เนือ่งจาก

กฎหมายปจจุบัน ประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ เรื่อง

กาํหนดสถานทีเ่พือ่สขุภาพหรอืเพือ่เสรมิสวย มาตรฐานของ

สถานท่ี การบรกิาร ผูใหบรกิาร หลักเกณฑและวธิกีารตรวจ

สอบเพ่ือการรับรองใหเปนไปตามมาตรฐาน ยังมีขอจํากัด
ดานกฎหมายเน่ืองจากไมมีสภาพบังคับและไมมีบทลงโทษ 

เปนเรื่องความสมัครใจ และขาดมิติดานการคุมครอง

ผูบริโภค ซึ่งจะสงผลกระทบตอความเช่ือมั่นในคุณภาพ
มาตรฐานการบริการของสถานประกอบการสปาเพ่ือ

สุขภาพในประเทศไทย)

 ขอที่ 15 การตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมและ

มะเร็งปากมดลูกในสตรี  
 โครงการตรวจมะเร็งเตานมโดย อสม. เพื่อ

สนบัสนนุให อสม. มคีวามรู ความเขาใจ และมีทกัษะในการ

ตรวจคดักรองโรคมะเรง็เตานมทีถ่กูตอง และสามารถคนหา
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ผูปวยโรคมะเร็งเตานมในระยะเริ่มแรก และถายทอดความ

รูเผยแพรในการตรวจเตานมดวยตนเองแกสตรีในชุมชนได    

โดยอบรมฟนฟคูวามรู และฝกทกัษะการตรวจมะเรง็เตานม

ใหกับ อสม. จํานวน 623,753 คน รวมกับการจัดกิจกรรม

รณรงคการตรวจมะเร็งเตานม “รวมพลัง อสม.ทั่วไทย

ปกปองภัยมะเร็งเตานม ระหวางวันท่ี 10–14 มกราคม 

2554 จากการติดตามผลโครงการโดย อสม. พบวา สตรี

อายุ 35 ปขึ้นไปมีการตรวจมะเร็งเตานมดวยตนเอง 

8,928,426 คน เทากับ รอยละ 66.57 และพบความผิดปกต ิ

จํานวน 84,406 คน เทากับ รอยละ 0.95 ซึ่งไดสงตอเพื่อ

ตรวจวินิจฉัยยืนยันโดยแพทย จํานวน 7,412 คน ผลพบ

ความผิดปกติ จํานวน 758 คน รอยละ 10.23

 ขอท่ี 21 โครงการ อสม.เขมแข็ง 

 (ออกระเบียบวาดวย อสม. ที่เปนทางการเปน

ฉบับแรก เนนบทบาท อสม.เชิงรุก และกําหนดสิทธิ

ประโยชนตางๆ อยางเปนรูปธรรม เพื่อให อสม. เขามามี

บทบาทเปนกลไกสําคัญในการรวมมือกับกระทรวง

สาธารณสุขในการสรางสุขภาวะท่ีดีใหกับประชาชนตอไป)

  จัดอบรมฟนฟูความรู อสม .   ในพ้ืนที่

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพสต.) แหงละ 18 คน 

เนนการดําเนินงานแผนสุขภาพตําบล บทบาท อสม.เชิงรุก

ในการเปนผูนําทางความคิด และผูนําทางสุขภาพในระดับ

ชุมชน เพื่อแกปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญ 5 โรค ไดแก 

เบาหวาน ความดันโลหิตสงู หวัใจและหลอดเลอืด อมัพฤกษ

อัมพาต และโรคมะเร็ง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ลดหวาน มัน เค็ม ออกกําลังกาย รับประทานผัก การเปน

ทูตไอโอดีน ฯลฯ 
  พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขเพื่อยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแก อสม. 

ทีไ่มจบการศกึษาในระดบัประถม ระดบัมัธยมตน และระดับ

มัธยมปลาย โดย

  1) อบรมครูประจํากลุม จํานวน 20 รุน 
คัดเลือกอําเภอ ๆ ละ 2 คน (เปนเจาหนาที่สาธารณสุข
ซึง่มวีฒุกิารศกึษาตัง้แตปรญิญาตรทีกุสาขา และอาสาสมคัร

สาธารณสุขที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี 

ซึ่งสมัครใจจะทําหนาที่เปนครูประจํากลุม หรือครูหมอ

อนามัย) จํานวน 1,760 คน    

  2) ยกรางหลักสูตร กศน. โดยคณะทํางาน

จากกรมวิชาการ ฯ 

  3) สํารวจขอมูล อสม. ที่ตองการศึกษา 

กศน. ใน 30 จังหวัด พบวา มี อสม. ตองการศึกษาระดับ

ประถม 17,564 ราย ระดับมัธยมตน 33,993 ราย และ 

ระดับมัธยมปลาย  19,633 ราย

  พัฒนากฎหมาย ระเบียบ อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน และงานสุขภาพภาคประชาชน

รวมทั้งการดําเนินงานตามกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับอาสา

สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ดังนี้

  1) จัดทําระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา

ดวย อสม. ขณะนี้เรื่องอยูระหวางการพิจารณาของทีม

กฎหมายของรัฐมนตรีวาการฯ

  2) ออกประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง

แนวทางและหลักเกณฑการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) การจัดสรรเงินคา

ปวยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน พ.ศ. 2553 

วันที่ 2 ธันวาคม 2553   

  3) ยกราง ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุวา

ดวยกองทุนสวัสดิการ อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน พ.ศ. …. โดยขณะนีค้ณะกรรมการกาํหนดแนวทาง 

หลกัเกณฑและวิธกีารชวยเหลือ อสม.ในดานสิทธสิวสัดกิาร 

มีมติเห็นชอบแลว และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดเปด
บัญชี “กองทุนสวัสดิการอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานกลาง” เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2554  
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รายงานการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554

 (หนวย:บาท)

สินทรัพย  หมายเหตุ  

  

 สินทรัพยหมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2 23,878,529.13 

 ลูกหนี้ระยะสั้น  11,414,921.88 

 รายไดคางรับ  1,776,469.54

  สินคาและวัสดุคงเหลือ  6,950,626.61

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน  44,020,547.16

 สินทรัพยไมหมุนเวียน   

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) 3 175,006,719.21

  สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) 4 715,306.39

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  175,722,025.60

รวมสินทรัพย  219,742,572.76

    

    

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2554

   (หนวย:บาท)

หนี้สิน   หมายเหตุ 

    

 หน้ีสินหมุนเวียน  

  เจาหนี้ระยะสั้น 26,988,374.56

  คาใชจายคางจาย 2,435,232.57

  เงินรับฝากระยะส้ัน 12,861,474.33

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,300,238.39

  รวมหนี้สินหมุนเวียน 44,585,319.85

    

 หน้ีสินไมหมุนเวียน  

  รายไดรอการรับรูระยะยาว 692,197.06

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 3,460,000.00

  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 4,152,197.06

  รวมหนี้สิน 48,737,516.91

สินทรัพยสุทธิ 171,005,055.85

สินทรัพยสุทธ ิ

  ทุน 212,532,552.20
  รายไดสูง (ตํ่า) กวาคาใชจายสะสม 41,527,496.35

  รวมสินทรัพยสุทธิ 171,005,055.85
   

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน   

  

 1 สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 3 เงินลงทุนระยะสั้น

 4 เงินลงทุนระยะยาว

 5 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)

 6 สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน (สุทธิ)

 7 สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)

 8 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น

 9 เงินกูระยะสั้น

 10 เงินกูระยะยาว

 11 รายไดจากงบประมาณ

 12 คาใชจายบุคลากร

 13 คาวัสดุและคาใชสอย

 14 คาสาธารณูปโภค  
 15 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 

 16 รายงานรายไดแผนดิน

 17 รายไดภาษีทางตรง

 18 รายไดภาษีทางออม
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี  30 กันยายน 2554

   

   (หนวย:บาท)

รายไดจากการดําเนินงาน หมายเหตุ

 รายไดจากรัฐบาล   

  รายไดจากงบประมาณ 5 822,631,387.43

  รวมรายไดจากรัฐบาล  822,631,387.43

 รายไดจากแหลงอื่น   

  รายไดจากการขายสินคาและบริการ  1,848,245.00

  รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาค  165,988.99

  รายไดอื่น  1,217,599.12

  รวมรายไดจากแหลงอื่น  3,231,833.11

รวมรายไดจากการดําเนินงาน  825,863,220.54

คาใชจายจากการดําเนินงาน   

  คาใชจายบุคลากร 6 426,010,000.17

  คาบําเหน็จบํานาญ  86,745,071.35

  คาใชจายในการฝกอบรม  85,905,145.34
  คาใชจายในการเดินทาง  34,014,130.88

  คาวัสดุและคาใชสอย 7 128,806,149.38
  คาสาธารณูปโภค 8 11,836,807.06

  คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 9 46,224,465.35
  คาใชจายเงินอุดหนุน  12,000,000.00

  คาใชจายอื่น  3,354,568.13

รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน  834,896,337.66
รายไดสูง (ตํ่า) กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน  -9,033,117.12

รายได/คาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน   

  กําไร/ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย  -5,111.76

  รวมรายได/คาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน  -9,038,228.88

รายไดสงู (ตํ่า) กวาคาใชจายจากกิจกรรมตามปกติ  -9,038,228.88
รายไดสูง (ตํ่า) กวาคาใชจายสุทธิ  -9,038,228.88

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2554

      

หมายเหตุที่ 1 - สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ      

 1.1 หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน     

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดทํางบการเงินตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดในหลักการ

และนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2 ตามประกาศกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2546 การจัด

รูปแบบประเภทและการแสดงรายการในงบการเงินถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0423.2/ว 410 

ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง รูปแบบรายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐ    

 1.2 หนวยงานที่เสนอรายงาน     

  งบการเงินน้ีเปนการแสดงภาพรวมในระดับกรม ซึ่งรวมรายการทางบัญชีที่เกิดขึ้นในหนวยงานระดับกองภายใต

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 10 หนวยงาน ไดแก    

  1. สํานักบริหาร    

  2. สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ    

  3. กองแบบแผน    

  4. กองวิศวกรรมการแพทย    

  5. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน    

  6. กองสุขศึกษา    

  7. กลุมตรวจสอบภายใน    

  8. กลุมพัฒนาระบบบริหาร    

  9. สํานักงานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ    

  10. สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ    

 1.3 ขอบเขตของขอมูลในรายงาน     

  รายการท่ีปรากฏในงบการเงิน รวมถึงสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย ซึ่งเปนของรัฐบาลในภาพรวม 

แตใหหนวยงานเปนผูรับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการใหแกรัฐบาลภายใตอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และรวม

ถึงสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย ซึ่งเปนของ หนวยงานท่ีใชเพื่อประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงานเอง ไมวา
รายการดังกลาวจะเปนรายการที่เกิดจากเงินในงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปนรายการที่เกิดข้ึนทั้งที่หนวยงาน

ในสวนกลาง และหนวยงานในสวนภูมิภาคภายใตสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     

หมายเหตุที่ 1 - สรุปนโยบายการบญัชีที่สําคัญ      

 1.4 การรับรูรายได     

   - รายไดจากเงินงบประมาณรับรูเมื่อไดรับอนุมัติคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง    

   - รายไดเงินนอกงบประมาณรับรูเมื่อเกิดรายไดจากการรับเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสด  
   - รายไดแผนดินรับรูเมื่อไดรับเงิน     
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   รายไดแผนดินประเภทภาษีแสดงในงบการเงินดวยยอดสุทธิจากการจายคืนภาษีแลว    

   รายไดแผนดินแสดงเปนรายการตางหากจากรายไดและคาใชจายจากกิจกรรมปกติของ   

   หนวยงานในงบรายไดและคาใชจาย    

 1.5 วัสดุคงเหลือ     

   แสดงในราคาทุนและตีราคาวัสดุคงเหลือโดยใชวิธีเขากอนออกกอน    

 1.6 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย     

   คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของครุภัณฑ อาคารและส่ิงปลูกสราง และสินทรัพยไมมี

ตัวตนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย ดังนี้    

   อาคารและสิ่งปลูกสราง  15-25 ป  

   อุปกรณ    3-12 ป  

   โปรแกรมคอมพิวเตอร   3 ป  
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี   30   กันยายน   2554

    (หนวย:บาท)

หมายเหตุที่ 2– เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

 เงินฝากสถาบันการเงิน  17,606,911.74

 เงินฝากคลัง  2,811,617.39

 รายการเทียบเทาเงินสดอื่น  3,460,000.00

 รวม เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  23,878,529.13

    

หมายเหตุที่ 3 – ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)    

อาคารและสิ่งปลูกสราง  267,874,897.86

 หัก คาเสื่อมราคาสะสม   -179,496,774.82

 อาคาร และสิ่งปลูกสราง (สุทธิ)  88,378,123.04

 อุปกรณ  361,579,077.04

 หัก คาเสื่อมราคาสะสม  -274,950,480.87

 อุปกรณ (สุทธิ)  86,628,596.17

 รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)  175,006,719.21

    

หมายเหตุที่ 4 – สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)    

 โปรแกรมคอมพิวเตอร   19,685,847.35

 หัก คาตัดจําหนายสะสม  -18,970,540.96

 โปรแกรมคอมพิวเตอร  (สุทธิ)  715,306.39
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี   30   กันยายน   2554

    (หนวย:บาท)

หมายเหตุที่ 5 - รายไดจากงบประมาณ    

รายไดจากงบบุคลากร  364,081,340.35

 รายไดจากงบดําเนินงาน  250,965,244.34

 รายไดจากงบลงทุน  53,490,265.53

 รายไดจากงบอุดหนุน  12,000,000.00

 รายไดจากงบกลาง  144,088,675.37

 รายไดจากเงินกูของรัฐบาล  229,700.00

 รายไดจากงบรายจายอื่น  13,310,702.56

 หัก เบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณ  -15,534,540.72

 รวม รายไดจากงบประมาณ  822,631,387.43

    

หมายเหตุที่ 6 - คาใชจายบุคลากร    

 เงินเดือน  274,042,355.03

 เงินประจําตําแหนง  3,938,255.00

 คาจางประจํา  71,691,523.98

 คารักษาพยาบาล  44,862,262.82

 คาใชจายบุคลากรอื่น  31,475,603.34

 รวม คาใชจายบุคลากร  426,010,000.17

    

หมายเหตุที่ 7 - คาวัสดุและคาใชสอย    

 คาวัสดุ  24,508,649.59

 คาซอมแซมและบํารุงรักษา  11,062,384.71

 คาแกสและนํ้ามันเช้ือเพลิง  2,318,804.39
 คาจางเหมาบริการ  39,333,780.42

 คาใชจายอื่น  51,582,530.27

 รวม คาวัสดุและคาใชสอย  128,806,149.38
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี   30   กันยายน   2554

    (หนวย:บาท)

หมายเหตุที่ 8 – คาสาธารณูปโภค     

 คาไฟฟา   3,251,769.92

 คานํ้าประปา   403,008.57

 คาสาธารณูปโภคอ่ืน  8,182,028.57

 รวม คาสาธารณูปโภค  11,836,807.06

    

หมายเหตุที่ 9 – คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย     

 อาคารและสิ่งปลูกสราง  8,669,788.06

 อุปกรณ  35,138,767.08

 สินทรัพยไมมีตัวตน  2,415,910.21

 รวม คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย   46,224,465.35
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หมายเหตุที่ 10 - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปปจจุบัน (2554)     

 รายการ งบสุทธิ การสํารองเงิน ใบสั่งซ้ือ/สัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

แผนงบประมาณ พัฒนาดานสาธารณสุข       

  งบบุคลากร   374,779,900.00   10,700,000.00   -     363,932,339.83   147,560.17 

  งบดําเนินงาน   324,628,618.30   900,000.00   28,334,613.98   295,095,718.43   298,285.89 

  งบลงทุน   116,933,979.70   -     67,509,830.51   48,976,068.93   448,080.26 

  งบเงินอุดหนุน   12,000,000.00   -     -     12,000,000.00   -   

  งบรายจายอื่น   16,309,602.00   -     2,294,380.00   12,962,325.86   1,052,896.14 

   รวม  844,652,100.00   11,600,000.00   98,138,824.49   732,966,453.05   1,946,822.46 

 ผลผลิตที่ 1 สถานบริการสุขภาพ

 ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ
 ธุรกิจบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม 
 พัฒนา สนับสนนุ ประสาน ควบคุม 
 กํากับคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ       
  งบบุคลากร   229,040,800.00     229,716,056.92  -675,256.92 
  งบดําเนินงาน   86,385,740.80   300,000.00   10,725,587.80   75,328,147.63   32,005.37 
  งบลงทุน   32,946,779.20    1,831,521.00   31,005,840.51   109,417.69 
  งบเงินอุดหนุน   -        -   
  งบรายจายอื่น   4,779,500.00    600,000.00   3,218,870.51   960,629.49 

   รวม  353,152,820.00   300,000.00   13,157,108.80   339,268,915.57   426,795.63 

 ผลผลิตที่ 2 สถานบริการสุขภาพ
 ที่ใหบริการชาวตางชาติไดรับการ
 สงเสริม สนับสนุนคุณภาพมาตรฐาน       

  งบบุคลากร   2,633,300.00   900,000.00    1,675,010.00   58,290.00 
  งบดําเนินงาน   15,039,300.00   100,000.00   1,085,894.28   13,795,448.79   57,956.93 
  งบลงทุน   42,800,000.00    42,686,962.00   -     113,038.00 

  งบเงินอุดหนุน      -   

  งบรายจายอื่น   4,000,000.00     3,959,662.50   40,337.50 

   รวม  64,472,600.00   1,000,000.00   43,772,856.28   19,430,121.29   269,622.43 

 ผลผลิตที่ 3 ผลงานการวิจัย พัฒนาองค

 ความรูและเทคโนโลยีดานระบบ
 บริการสุขภาพ สุขศึกษาและสุขภาพ

 ภาคประชาชน       
  งบบุคลากร   78,189,600.00   4,000,000.00    73,489,426.62   700,173.38 

  งบดําเนินงาน   52,278,337.50   200,000.00   3,411,968.43   48,580,044.85   86,324.22 
  งบลงทุน   16,856,180.50    15,367,382.51   1,448,249.82   40,548.17 

  งบเงินอุดหนุน   -     -     -     -     -   
  งบรายจายอื่น   7,530,102.00    1,694,380.00   5,783,792.85   51,929.15 

   รวม  154,854,220.00   4,200,000.00   20,473,730.94   129,301,514.14   878,974.92

งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554
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หมายเหตุที่ 10 - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปปจจุบัน (2554)     

 รายการ งบสุทธิ การสํารองเงิน ใบสั่งซ้ือ/สัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

 ผลผลิตที่ 4 ผลงานการสงเสริมคุมครอง

 ดานบริการสุขภาพ       

  งบบุคลากร   6,003,400.00   900,000.00    5,067,772.52   35,627.48 

  งบดําเนินงาน   5,663,710.00   300,000.00   703,059.40   4,612,655.32   47,995.28 

  งบลงทุน   1,884,900.00    1,223,320.00   660,905.00   675.00 

  งบเงินอุดหนุน      -   

  งบรายจายอื่น      -   

   รวม  13,552,010.00   1,200,000.00   1,926,379.40   10,341,332.84   84,297.76 

 ผลผลิตที่ 5 ประชาชนกลุมเปาหมาย

 ไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพ

 เพื่อนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ      
  งบบุคลากร   25,374,500.00   1,600,000.00    23,771,197.82   3,302.18 

  งบดําเนินงาน   25,071,790.00   -     2,307,567.83   22,763,010.11   1,212.06 

  งบลงทุน   8,189,300.00    4,413,845.00   3,746,791.00   28,664.00 

  งบเงินอุดหนุน      -   

  งบรายจายอื่น      -   

   รวม  58,635,590.00   1,600,000.00   6,721,412.83   50,280,998.93   33,178.24 

 ผลผลิตที่ 6 อาสาสมัครสาธารณสุข

 ประจําหมูบาน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน

 ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมี

 สวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน      

  งบบุคลากร   33,538,300.00   3,300,000.00    30,212,875.95   25,424.05 

  งบดําเนินงาน   140,189,740.00    10,100,536.24   130,016,411.73   72,792.03 

  งบลงทุน   14,256,820.00    1,986,800.00   12,114,282.60   155,737.40 

  งบเงินอุดหนุน   12,000,000.00     12,000,000.00   -   

  งบรายจายอื่น   -        -   

   รวม  199,984,860.00   3,300,000.00   12,087,336.24   184,343,570.28   253,953.48 

งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554
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หมายเหตุที่ 11 - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน        

  

แผนงบประมาณ พัฒนาดานสาธารณสุข     

  งบบุคลากร   -     -     -   

  งบดําเนินงาน  12,588,431.52   12,588,431.52   -   

  งบลงทุน   5,502,731.00   5,502,731.00   -   

  งบเงินอุดหนุน  -    - -

  งบรายจายอื่น   222,600.00  222,600.00 -

    รวม 18,313,762.52   18,313,762.52  -

 ผลผลิตที่ 1 สถานบริการสุขภาพภาครัฐเอกชนและสถานประกอบการ
 ธุรกิจบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน ประสาน
 ควบคุม กํากับคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ     
  งบบุคลากร    -     -     -   
  งบดําเนินงาน   4,693,641.80   4,693,641.80   -   
  งบลงทุน    1,979,436.00   1,979,436.00   -   
  งบเงินอดุหนุน   -     -     -   
  งบรายจายอื่น   -     -     -   

    รวม 6,673,077.80   6,673,077.80   -   

 ผลผลิตที่ 2 ผลการวิจัย พัฒนาองคความรูและ เทคโนโลยีดานระบบ
 บริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน     
  งบบุคลากร    -     -     -   

  งบดําเนินงาน   3,255,653.74   3,255,653.74   -   
  งบลงทุน   1,985,666.00   1,985,666.00   -   
  งบเงินอุดหนุน   -     -     -   

  งบรายจายอื่น   222,600.00   222,600.00   -   

    รวม 5,463,919.74   5,463,919.74   -   

 ผลผลิตที่ 3 ผลงานการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ     

  งบบุคลากร    -     -     -   
  งบดําเนินงาน   99,900.00   99,900.00   -   
  งบลงทุน    -     -     -   

  งบเงินอุดหนุน   -     -     -   

  งบรายจายอื่น   -     -     -   

    รวม 99,900.00   99,900.00   -   

งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554

รายการ เงินกันไว

เบิกเหลื่อมป (สุทธิ)
เบิกจาย คงเหลือ
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หมายเหตุที่ 11 - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน        

  

 ผลผลิตที่ 4 ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพ

 เพื่อนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ     

  งบบุคลากร    -     -     -   

  งบดําเนินงาน   1,191,261.48   1,191,261.48   -   

  งบลงทุน    217,838.00   217,838.00   -   
  งบเงินอุดหนุน   -     -     -   

  งบรายจายอื่น   -     -     -   

    รวม  1,409,099.48   1,409,099.48   -   

 ผลผลิตที่ 5 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกรปกครอง
 สวนทองถิ่น ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมี
 กิจกรรมดานสุขภาพ     
  งบบุคลากร    -     -     -   
  งบดําเนินงาน   3,026,653.50   3,026,653.50   -   
  งบลงทุน    1,319,791.00   1,319,791.00   -   
  งบเงินอุดหนุน   -     -     -   
  งบรายจายอื่น   -     -     -   

    รวม  4,346,444.50   4,346,444.50   -   

 ผลผลิตที่ 6 ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด
 ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใหไดขอมูลท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน     
  งบบุคลากร    -     -     -   

  งบดําเนินงาน   321,321.00   321,321.00   -   
  งบลงทุน    -      -   
  งบเงินอุดหนุน   -      -   

  งบรายจายอื่น   -      -   

    รวม 321,321.00   321,321.00   -   

งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554

รายการ เงินกันไว

เบิกเหลื่อมป (สุทธิ)
เบิกจาย คงเหลือ
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งบแสดงฐานะการเงิน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ณ  วันท่ี   30   กันยายน   2554

    

(หนวย:บาท)

หมายเหตุที่ 12 - รายงานรายไดแผนดิน  

  

รายไดแผนดินท่ีจัดเก็บ  

 รายไดแผนดิน-ภาษี  

  ภาษีอื่น 15,791,235.00

  รวมรายไดภาษี 15,791,235.00

 รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี  

  รายไดจากการขายสินคาและบริการ 903,965.00

  รายไดอื่น 2,675,577.27

  รวมรายไดนอกจากภาษี 3,579,542.27

 

รวมรายไดแผนดินที่จัดเก็บ 19,370,777.27

รายไดแผนดินนําสงคลัง -19,370,777.27

สุทธิ   0.00
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สวนท่ี 4
ภาพกิจกรรมสําคัญ
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ภาพกิจกรรมสําคัญ

 - การประชุมเร่ือง “หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีกับการพัฒนาระบบราชการ” 

 - สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน 

 - การดําเนินงานสุขศาลาพระราชทาน 

 - การสัมมนาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ SPP PUMPS 

 - ประชุมสัมมนาโครงการ สงเสริม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชน โครงการมหกรรม 

  world record for thai massage 

 - ตรวจเยี่ยม อสม. และสถานบริการสุขภาพที่ไดรับผลกระทบจากอุทกภัย

 - มอบเรือใหอาสาสมัครสาธารณสุขที่ประสบอุทกภัย

 - รวมพลัง อสม. ทั่วประเทศ รณรงคตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเอง

 - มอบรางวัลและใบรับรองมาตรฐานแกเครือขายและองคกรดานสุขภาพ

 - อบรมการดําเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 - ประชุมปฏิบัติการ เรื่อง สรุปผลและถอดบทเรียนการพัฒนาศูนยการเรียนรูสุขภาพ 

 - อบรมครูประจํากลุม หรือครูหมออนามัย ในการยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของอาสาสมัครสาธารณสุข 

 - เปดงานวัน อสม.แหงชาติ เนื่องในวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ 20 มีนาคม 2554 

 - นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขลงพ้ืนที่ รพสต. 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมวิทยากรระดับเขตในการขยายงานแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรสู รพ.สต.และ  

  กองทุนสุขภาพตําบล 

 - ตรวจสอบสถานพยาบาล รอบเขต กทม.และเขตปริมณฑล กรณีสุสานทารก 348 ศพ 

 - ตรวจจับคลินิกทําแทงเถื่อน 

 - การออบแบบอาคารและการควบคุมการกอสราง

 - การตรวจสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย และสาธารณสุข
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 การประชุมเร่ือง “หลักธรรมาภิบาลกับการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีกับการพัฒนาระบบราชการ” วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2553

 พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ วันที่ 1 
กุมภาพันธ 2554 

สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน ประจําป 2554  อบรมขาราชการ พนักงานราชการ ระหวางวันท่ี 15-17 
กันยายน 2554

การดําเนินงานสุขศาลาพระราชทาน ประจําป 2554  การสัมมนาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ SPP PUMPS แก
เจาหนาที่กองแบบแผน เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2554

ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ
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กกรรมมสสนนัับบสสนนุุนบบรริกกาารรสุุขขภภาพ7700

ประชุมสัมมนาโครงการ สงเสริม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชน ประจําปงบประมาณ 2554 วันที่ 16 มีนาคม 2554

ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

โครงการมหกรรม world record for thai massage
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ตรวจเยี่ยม อสม. และสถานบริการสุขภาพที่ไดรับผลกระทบจากอุทกภัย

มอบเรือใหอาสาสมัครสาธารณสุขที่ประสบอุทกภัย โรงพยาบาลเอกชนชวยนํ้าทวม

รวมพลัง อสม. ทั่วประเทศ รณรงคตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเองพรอมกันทั่วประเทศ ระหวางวันที่ 10-14 มกราคม 2554 
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มอบรางวัลและใบรับรองมาตรฐานแกเครือขายและองคกรดานสุขภาพ ในงานประชุมเวทีวิชาการเรื่อง 
“ปรับพฤติกรรม เปลี่ยนสุขภาพคนไทย” ระหวางวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2553

จัดอบรมเร่ืองการดําเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพสําหรับแกนนําสุขภาพ ในชุมชนและโรงเรียน วันที่ 20 
เมษายน 2554

ประชุมปฏิบัติการ เรื่อง สรุปผลและถอดบทเรียนการพัฒนาศูนย
การเรียนรูสุขภาพ ระหวางวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2554

อบรมครูประจํากลุม หรือครูหมออนามัย ในการยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของอาสาสมัครสาธารณสุข
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นายอภิสิทธิ์ เวชาชีวะ นายกรัฐมนตรี พรอมดวยนายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ดร.พรรณสิริ กุลนาถศิริ 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปดงานวัน อสม.แหงชาติ เน่ืองในวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ 20 มีนาคม 2554

นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขลงพื้นที่ รพสต.

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมวิทยากรระดับเขตในการขยายงานแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรสู รพ.สต.และกองทุนสุขภาพตําบล
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เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2554  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มอบหมายใหผูอํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะเรงทําการตรวจสอบสถานพยาบาล รอบเขต 

กทม.และเขตปริมณฑล กรณีสุสานทารก 348 ศพ 

ตรวจจับคลินิกทําแทงเถื่อน 3 แหง ในซอยคูบอน 31 และคลินิก
ราม 97 เวชกรรม เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2553
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อาคารไตเทียม ผูปวยนอก ผูปวยหนักและผูปวยใน 5 ชั้น 
โรงพยาบาลยะลา จังหวัดยะลา แบบเลขที่ 10432

ÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

แฟลตพักพยาบาล 7 ชั้น 40 ยูนิต 
(80 หอง) แบบเลขที่ 10535

อาคารบริการและสนับสนุนทางการแพทย 17 ชั้น โรงพยาบาล
หาดใหญ จังหวัดสงขลาแบบเลขที่ 10230

อาคารผูปวยนอกและฟนฟูบําบัดจิตเวชสารเสพติด
ภาคใตตอนบน 5 ชั้น โรงพยาบาลสวนสราญรมย 

จังหวัดสุราษฎธานีแบบเลขที่ 9035

อาคารอํานวยการ ผูปวยนอกและอุบัติเหตุ 7 ชั้น 
โรงพยาบาลพัทลุง จังหวัดพัทลุง แบบเลขที่ 10327

อาคารอุบัติเหตุวินิจฉัยและบําบัดรักษา 6 ชั้น โรงพยาบาลทุงสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช แบบเลขท่ี 10213
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ภาคผนวก : 1
แผนท่ียุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแผนท่ียุทธธศศาาสสตตรรกรมสนับสสนนุุนนบบรริิกกาารสุขภาพพ
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ผังแสดงความเชื่อมโยงแผน

ปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554



ANNUAL REPORT 2011

Department of Health Service Support 81

ผัง
แส
ดง
คว
าม
เช
ื่อม
โย
งแ
ผน

ปฏิ
บัต

ิรา
ชก
าร
ปร
ะจ
ําป
 พ

.ศ
.2

55
5 
ขอ
งก
รม
สนั
บส
นุน
บริ
กา
รส
ุขภ
าพ

3.
3.

1 
สน

ับ
สนุ

นก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

ตา
มแ

นว
ทา

งข
อง

กฎ
หม

าย
สุข

ภา
พ
แห

งช
าติ

 
โด

ยเ
รง

ดํา
เน

ินม
าต

รก
าร

สร
าง

เส
ริม

สุข
ภา

พแ
ละ

ลด
ปจ

จัย
เสี่

ยง
ที่ม

ีผล
ตอ

สุข
ภา

พ
แล

ะก
าร

เจ
บ็ป

วย
เร
ือ้ร

งั โ
ดย

ปร
ะส

าน
คว

าม
รว

มม
อืแ

ละ
กา

รม
สีว

นร
วม

จา
กภ

าค
 ีพ

ฒั
นา

ใน
สา

ขา
ตา

งๆ
 ต

ลอ
ดจ

นภ
าค

เอ
กช

น 
อง

คก
รป

กค
รอ

งส
วน

ทอ
งถ

ิ่น 
ชุม

ชน
 แ

ละ
อา

สา
สม

ัคร
สา

ธา
รณ

สุข
 ร

วม
สร

าง
คว

าม
รู 

คว
าม

เข
าใ
จ 

สร
าง

แร
งจ

ูงใ
จ 

รณ
รง

คใ
หเ

กิด
กา

ร
พัฒ

นา
แล

ะป
รับ

ปร
ุงเ
ปล

ี่ยน
พฤ

ติก
รร

มส
ุขภ

าพ
อน

ามั
ย 

รว
มท

ั้งส
งเ
สร

ิมบ
ทบ

าท
อง

คก
ร

ปก
คร

อง
สว

นท
อง

ถิน่
ให

มสี
วน

รว
มใ

นก
าร

ผลิ
ตแ

ละ
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
แพ

ทย
แล

ะ
สา

ธา
รณ

สุข
 โด

ยจ
ัดส

รร
ทุน

ให
เพ

ื่อก
ลับ

มา
ทํา

งา
นใ

นท
อง

ถิ่น

3.
3.

2 
สร

าง
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รเ
ฝา

ระ
วัง

ปอ
งก

ัน 
คว

บค
มุโ

รค
 วนิ

จิฉ
ยั 
แล

ะดู
แล

รัก
ษา

พย
าบ

าล
อย

าง
เป

น
ระ

บบ
 เช

ื่อม
โย

งก
ับท

ุกภ
าค

สว
น 

ทุก
สา

ชา
ที่เ

กี่ย
วช

อง
 

เพ
ือ่ป

อง
กนั

ปญ
หา

กา
รป

วย
แล

ะต
าย

ดว
ยโ

รค
อบุ

ตัใิ
หม


ที่ร

วม
ถึง

โร
คท

ี่มีก
าร

กล
าย

พัน
ธุเ
ปน

สา
ยพั

นธ
ให

ม 
แล

ะ
โร
คร

ะบ
าด

ซํ้า
ใน

คน
อย

าง
ตอ

สถ
าน

กา
รณ



3.
3.

3 
ปร

บัป
รุง

ระ
บบ

บริ
กา

รด
าน

สา
ธา

รณ
สุข

 โด
ยล

งทุ
นพ

ฒั
นา

ระ
บบ

บริ
กา

ร
สขุ

ภา
พข

อง
ภา

ครั
ฐใ

นทุ
กร

ะดั
บใ

หไ
ดม

าต
รฐ

าน
 ย
กร

ะดั
บส

ถา
นีอ

นา
มัย

เป
น

โร
งพ

ยา
บา

ลส
งเ
สริ

มส
ุขภ

าพ
ปร

ะจํ
าต

ําบ
ล 

แล
ะพั

ฒ
นา

ระ
บบ

เค
รือ

ขา
ยก

าร
สง

ตอ
ใน

ทุก
ระ

ดับ
ให

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 เ
ชื่อ

มโ
ยง

กัน
ทั้ง

ใน
ภา

ครั
ฐแ

ละ
ภา

ค
เอ

กช
น 

เพ
ื่อใ

หร
ะบ

บห
ลัก

ปร
ะกั

นส
ุขภ

าพ
มีค

ุณ
ภา

พอ
ยา

งเ
พีย

งพ
อ 

ทั่ว
ถึง

 
มีท

าง
เล

ือก
หล

าก
หล

าย
รูป

แบ
บ 

แล
ะค

รอ
บค

ลุม
ได

ถึง
กา

รร
ักษ

าพ
ยา

บา
ล

ใน
สถ

าน
พย

าบ
าล

เอ
กช

นที่
เข
าร

วม
โค

รง
กา

ร

2.
 ป

ระ
ชา

ชน
มีส

ุขภ
าพ

อน
ามั

ยด
ี ม

ีพฤ
ติก

รร
ม

สุข
ภา

พเ
หม

าะ
สม

 ส
าม

าร
ถค

วบ
คุม

 แ
ละ

ลด
ปจ

จัย
เส

ี่ยง
ตอ

โร
คเ

รื้อ
รัง

1.
 ป

ระ
ชา

ชน
มีห

ลัก
ปร

ะก
ัน
สุข

ภา
พ
อย

าง
คร

อบ
คล

ุม 
มีค

ุณ
ภา

พ 
แล

ะเ
ขา

ถึง
บร

ิกา
รไ

ด
อย

าง
ไม

เป
นอ

ุปส
รร

ค

2.
 ใ

หม
ีกา

รร
ณ
รง

คส
รา

งค
วา

มร
ู ค

วา
มเ

ขา
ใจ

แก
ปร

ะช
าช

นเ
กี่ย

วก
ับป

จจั
ยเ

สี่ย
งท

ี่มีผ
ล

ตอ
สุข

ภา
พ 

แล
ะก

าร
ปรั

บเ
ปล

ี่ยน
พฤ

ติก
รร

มส
ุขภ

าพ
 ค

วบ
คูก

ับก
าร

สร
าง

คว
าม

รว
มม

ือ
ใน

กา
รส

นับ
สนุ

นก
าร

สร
าง

เส
ริม

สุข
ภา

พข
อง

ชุม
ชน

แล
ะท

อง
ถิ่น

 ร
วม

ทั้ง
สนั

บส
นุน

กา
รผ

ลิต
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
แพ

ทย
แล

ะส
าธ

าร
ณ
สุข

ที่ส
อด

คล
อง

กับ
คว

าม
ตอ

งก
าร

ขอ
ง

พื้น
ที่โ

ดย
อง

คก
รป

กค
รอ

งส
วน

ทอ
งถ

ิ่น

3)
 พ

ฒั
นา

ระ
บบ

กา
รเ
ฝา

ระ
วงั

 ป
อง

กนั
 แ
ละ

คว
บค

ุมโ
รค

 ร
วม

ทั้ง
ภัย

สุข
ภา

พแ
ละ

คว
าม

เข
ม
แข

็งข
อง

อา
สา

สม
ัค
รส

าธ
าร

ณ
สุข

แล
ะเ

ครื
อข

าย
 ก

าร
เฝ

าร
ะวั

งวิ
นิจ

ฉัย
ดูแ

ล
สุข

ภา
พแ

ละ
ภัย

1.
 พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิกา

รส
ุขภ

าพ
ขอ

ง
ภา

ครั
ฐใ

หม
ีคุณ

ภา
พม

าต
รฐ

าน
 แ

ละ
เช
ือ่ม

โย
งใ
นทุ

กร
ะด

บั 
โด

ยเ
ฉพ

าะ
กา

ร
เส

ริม
สร

าง
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะย

กร
ะดั

บ
บร

ิกา
รป

ฐม
ภูม

ิให
มีค

ุณ
ภา

พ

2.
 พ

ฒั
นา

ระ
บบ

เค
รอื

ขา
ยก

าร
สง

ตอ
ให

มคี
วา

มเ
ชือ่

มโ
ยง

กนั
ใน

ทกุ
ระ

ดบั
บร

กิา
รส

ขุภ
าพ

 ท
ัง้ใ
นส

ถา
นบ

รกิ
าร

สขุ
ภา

พภ
าค

รฐั
แล

ะภ
าค

เอ
กช

น 
ตล

อด
จน

กา
รพั

ฒ
นา

ระ
บบ

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
นบ

ริก
าร

กา
ร

แพ
ทย

ฉกุ
เฉิ
นใ

หค
รบ

วง
จร

อย
าง

มีป
ระ

สิท
ธภิ

าพ
 รว

มทั้
งเ
ฝา

ระ
วัง

ผล
กร

ะท
บจ

าก
วิก

ฤต
ิเศ

รษ
ฐกิ

จท
ี่สง

ผล
ตอ

สุข
ภา

พข
อง

ผูต
กง

าน

1.
 ป

ระ
ชา

ชน
มีพ

ฤติ
กร

รม
สุข

ภา
พที่

ถูก
ตอ

ง 
แล

ะอ
ยูใ

นส
ภา

พแ
วด

ลอ
มท

ี่เห
มา

ะส
ม

สา
มา

รถ
ลด

ภา
วะ

โร
ค 

ภัย
คุก

คา
มแ

ละ
คว

าม
รุน

แร
งด

าน
สุข

ภา
พไ

ด
2.

 ป
ระ

ชา
ชน

สา
มา

รถ
มีห

ลัก
ปร

ะกั
นส

ุขภ
าพ

ได
รับ

บริ
กา

รสุ
ขภ

าพ
ทั้ง

ใน
ภา

วะ
ปก

ติแ
ละ

ภา
วะ

ฉุก
เฉิ

น
ที่ม

ีคุณ
ภา

พม
าต

รฐ
าน

อย
าง

ทั่ว
ถึง

แล
ะเ
ปน

ธร
รม

  แ
ละ

บร
ิโภ

คผ
ลิต

ภัณ
ฑส

ุขภ
าพ

ที่ม
ีคุณ

ภา
พ 

1.
 เส

รมิ
สร

าง
ปจ

จยั
พืน้

ฐา
นข

อง
กา

รม
พีฤ

ตกิ
รร

มส
ขุภ

าพ
ทีถ่

กูต
อง

 เห
มา

ะส
ม 
แล

ะพ
ฒั
นา

ระ
บบ

เฝ
าร

ะวั
ง 
กา

รป
อง

กัน
กา

รค
วบ

คุม
โร
คแ

ละ
ภัย

สุข
ภา

พใ
หม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
2.

 พ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งอ

าส
าส

มัค
รภ

าคี
เค

รือ
ขา

ยแ
ละ

อง
คก

ร
ปก

คร
อง

สว
นท

อง
ถิ่น

ใน
กา

รดํ
าเ
นิน

กิจ
กร

รม
ดา

นส
ุขภ

าพ
5.

 พ
ฒั
นา

ระ
บบ

บริ
หา

รแ
ละ

ระ
บบ

บริ
กา

รท
าง

กา
รแ

พท
ย 
สา

ธา
รณ

สุข
ทัง้

ภา
วะ

ปก
ติแ

ละ
ภา

วะ
ฉุก

เฉิ
น 

รว
มท

ั้งผ
ลิต

ภัณ
ฑส

ุขภ
าพ

ให
มีค

ุณ
ภา

พม
าต

รฐ
าน

  

เส
ริม

สร
าง

ระ
บบ

สุข
ภา

พ
ให

มีค
ุณ
ภา

พ
แล

ะม
าต

รฐ
าน

เพื่
อใ

หป
ระ

ชา
ชน

มีส
ุขภ

าพ
ดี

ยุท
ธศ

าส
ตร


กร

ะท
รว

ง

เป
า

ปร
ะส

งค


กร
ะท

รว
ง

ปร
ะเ
ด็น

ยุท
ธ

ศา
สต

ร
กร

ะท
รว

ง

กล
ยุท

ธ/
วิธ

ีกา
ร

รัฐ
บา

ล

เป
าป

ระ
สง

ค
เช

ิงน
โย

บา
ย

รัฐ
บา

ล

ปร
ะเ
ด็น

นโ
ยบ

าย
ยอ

ย
ขอ

งรั
ฐบ

าล

ปร
ะเ
ด็น

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล

3.
3 

นโ
ยบ

าย
ดา

นส
าธ

าร
ณ
สุข



ANNUAL REPORT 2011

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ82

3.
 เส

รมิ
สร

าง
กา

รมี
สว

นร
วม

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

พฤ
ติก

รร
มสุ

ขภ
าพ

ขอ
งป

ระ
ชา

ชน

ผล
ผลิ

ตท
ี่ 2

 ป
ระ

ชา
ชน

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
ได

รับ
กา

รถ
าย

ทอ
ด

คว
าม

รูด
าน

สุข
ภา

พ
กิจ

กร
รม

ที่
 3

 ถ
าย

ท
อด

คว
าม

รู
ดา

น
สุข

ภ
าพ

สูป
ระ

ชา
ชน

กล
ุม

เป
าห

มา
ย

ผล
ผลิ

ตท
ี่ 3

 อ
าส

าส
มัค

รส
าธ

าร
ณ
สุข

 ป
ระ

จํา
หมู

บา
น 

(อ
สม

.) 
แล

ะภ
าค

ีเค
รือ

ขา
ยไ

ดร
ับ
กา

รส
งเ

สร
ิม
แล

ะส
นับ

สน
ุน
ให

มี
สว

นร
วม

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

สุข
ภา

พ
ชุม

ชน
กิจ

กร
รม

ที่ 
4 

สง
เส

ริม
แล

ะส
นับ

สนุ
นอ

งค
ก
รอ

าส
าส

มัค
ร

สา
ธา

รณ
สขุ

ปร
ะจ

าํห
มูบ

าน
 (อ

สม
.) 
อง

คก
รป

กค
รอ

งส
วน

ทอ
งถ

ิน่ 
ภา

คเี
คร

อืข
าย

สขุ
ภา

พภ
าค

ปร
ะช

าช
นใ

นก
าร

จัด
กา

รร
ะบ

บสุ
ขภ

าพ
ชุม

ชน
กิจ

กร
รม

ที่ 
5 

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
อา

สา
สม

ัคร
สา

ธา
รณ

สุข
ปร

ะจ
ํา

หม
ูบา

น 
(อ

สม
.) 

ใน
กา

รเ
ฝา

ระ
วัง

โร
ค 

ปอ
งกั

น 
แล

ะส
รา

งส
ุขภ

าพ
เช
ิงรุ

กใ
นช

ุมช
น 

ทั้ง
ใน

ภา
วะ

ปก
ติ 

ภา
วะ

ฉุก
เฉ

ินแ
ละ

ภัย
พิบ

ัติ

ผล
ผล

ิต
ที่

 1
 ส

ถา
นบ

ริก
าร

สุข
ภา

พ
ภา

คร
ัฐ 

ภา
คเ

อก
ชน

 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รเ
พ
ื่อส

ุขภ
าพ

 แ
ละ

ผูป
ระ

กอ
บโ

รค
ศิล

ปะ
ได


รับ

กา
รส

งเ
สร

ิม 
พ
ัฒ
นา

 ค
วบ

คุม
 ก

ําก
ับ 

มีม
าต

รฐ
าน

ตา
มท

ี่
กฎ

หม
าย

กํา
หน

ด 
แล

ะย
กร

ะดั
บค

ุณ
ภา

พ
สูส

าก
ล

กจิ
กร

รม
ที ่

1 
สง

เส
รมิ

 พ
ฒั
นา

 ค
วบ

คมุ
 ก
าํกั

บส
ถา

นบ
ริก

าร
สขุ

ภา
พ

ภา
คร

ัฐ 
ภา

คเ
อก

ชน
 ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
เพื่

อส
ุขภ

าพ
 ผ
ูปร

ะก
อบ

โร
คศ

ิลป
ะ 

แล
ะเ
คร

ือข
าย

ระ
บบ

บร
ิกา

รสุ
ขภ

าพ
กิจ

กร
รม

ที่ 
2 

ศึก
ษา

 ว
ิเค

รา
ะห

 ว
ิจัย

เพื่
อก

าร
พัฒ

นา
 แ

ละ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รอ

งค
กร

โค
รง

กา
ร/

ผล
ผลิ

ต/
กิจ

กร
รม

 
กร

ม

กล
ยุท

ธ
กร

ม

เป
า

ปร
ะ

สง
ค

กร
ม

ปร
ะเ
ด็น

ยุท
ธ

ศา
สต

ร
กร

ม
เส

ริม
สร

าง
กา

รม
ีสว

นร
วม

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

พ
ฤต

ิกร
รม

สุข
ภา

พ
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน 4.
 เ

สร
ิมส

รา
งศั

กย
ภา

พ
แล

ะ
พฒั

นา
เค

รือ
ขา

ยร
ะบ

บสุ
ขภ

าพ
ภา

คป
ระ

ชา
ชน

1.
 ส

งเ
สริ

ม 
สน

ับส
นุน

 พ
ัฒ
นา

 
แล

ะค
วบ

คุ
ม
กํ
าก

ับ
ระ

บ
บ

บริ
กา

รสุ
ขภ

าพ
ให

ได
คุณ

ภา
พ

มา
ตร

ฐา
น

2.
 เ

สร
ิมส

รา
งศ

ักย
ภา

พ
แล

ะ
พัฒ

นา
เค

รือ
ขา

ยร
ะบ

บบ
ริก

าร
สุข

ภา
พ

ปร
ะช

าช
นส

าม
าร

ถพึ่
งต

นเ
อง

ดา
นสุ

ขภ
าพ

ได
แล

ะร
ะบ

บ
สุข

ภา
พภ

าค
ปร

ะช
าช

นมี
คว

าม
เข
มแ

ข็ง

1.
 ส

ถา
นบ

ริก
าร

สุข
ภา

พ 
ภา

ครั
ฐ 

ภา
คเ

อก
ชน

 ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
เพื่

อส
ุขภ

าพ
 แ

ละ
ผูป

ระ
กอ

บโ
รค

ศิล
ปะ

 ม
ีคุณ

ภา
พม

าต
รฐ

าน

คุม
คร

อง
ผูบ

ริโ
ภค

ดา
นบ

ริก
าร

สุข
ภา

พ



ANNUAL REPORT 2011

Department of Health Service Support 83

ภาคผนวก : 3
ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรู
และเทคโนโลยี ระบบบริการสุขภาพ 
สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน



ANNUAL REPORT 2011

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ84

ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี
ระบบบริการสุขภาพสุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดําเนินงานดานการวิจัย พัฒนาองคความรู และ 

เทคโนโลยีระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน จํานวน 10 เร่ือง ไดแก 

ลําดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ชื่อเรื่อง

การศึกษาและพัฒนาองคความรู เรื่อง Health Literacy เพื่อสรางเสริมภูมิปญญาและการเรียนรูดานสุขภาพ

ศึกษาและพัฒนาเสถียรภาพระบบสํารองกําลังไฟฟาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสุขภาพในโรงพยาบาล

ใหบริการสุขภาพในโรงพยาบาลเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จํานวน 22 โรงพยาบาล

การศึกษาผลการเพิ่มประสิทธิภาพระบบปองกันฟาผาเสาสามเหลี่ยมวิทยุคมนาคมโดยวิธีการเจาะกราวดลึก 

30 เมตร เพื่อปองกันความเสียหายของอุปกรณทางการแพทยของโรงพยาบาล

การศึกษาปจจัยดานเสียง, ดานสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการไดยินของบุคลากรในงานทันตกรรม ใน รพท./รพศ. 

ในเขตความรับผิดชอบของศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 3 (นครสวรรค)

การพัฒนาระบบสปาไทย

การวิจัยและพัฒนาศักยภาพกลุม องคกร อาสาสมัครสาธารณสุขสูการสรางระบบสุขภาพชุมขนพื้นที่ภาคเหนือ

ศึกษาและพัฒนาบทบาทคณะกรรมการบริหารเครือขายสุขภาพระดับพื้นที่ (Contracted Unit of Primary 

Care Board) ในการสนับสนุนศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสุขภาพระดับตําบลและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุ

การวิจยัและพัฒนาบทบาททีมนักจัดการสุขภาพชุมชนในการขับเคล่ือนแผนชุมชนจากแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร 
เพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนสูตําบลจัดการสุขภาพในพ้ืนที่ภาคเหนือ

การศึกษาและพัฒนาเครือขายการพิทักษสิทธิ์ดานสุขภาพของชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต

การศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน

ในพื้นที่ชุมชนภาคใต
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ภาคผนวก : 4
ผลการดําเนินงานดานการพัฒนากฎหมาย

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554
ผลการดดําาเเนนิินนงงาานนดานการพพัฒฒนนาากกฎหมาย

กกรมสนนับบสสนนุนนบบรริิกกาารรสุุขภาพ ปปงงบบปปรระะมมาาณ พ.ศ. 2554
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ระเบียบ และประกาศกระทรวงที่ดําเนินการใหมีผลบังคับใชแลว

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนากฎหมาย
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554
ดําเนินการปรับปรุงแก ไข และยกรางกฎหมาย ดังน้ี

ลําดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ชื่อเรื่อง

พระราชกฤษฎีกากําหนดใหสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะตาม

พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 (วันที่ 13 มิถุนายน 2554)

พระราชกฤษฎีกากําหนดใหสาขาการแพทยแผนจีนเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัติ

การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 (วันที่ 13 มิถุนายน 2554)

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจนี (ฉบบัที2่/2554) เรือ่ง เกณฑมาตรฐานการรับรองสถาบัน

การศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาสาขาการแพทย

แผนจีน พ.ศ. 2554 (วันที่ 14 กรกฎาคม 2554)

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก เร่ือง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการ

ประกอบโรคศิลปะของนักเรียนนักศึกษาหรือผูไดรับการศึกอบรมซึ่งทําการฝกหัดหรืออบรมในความควบคุม

ของผูประกอบโรคศิลปะซึ่งเปนผูใหการศึกษาหรือฝกอบรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 (วันที่ 7 กรกฎาคม 2554)

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก เรื่อง มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขา

เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก พ.ศ. 2554 (วันที่ 7 กรกฎาคม 2554)

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน เรื่อง การกําหนดแบบตามกฎกระทรวงวาดวยการ

ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การขอรับใบแทนใบอนุญาต และการออกใบแทน

ใบอนุญาต ในการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2553 (วันที่ 7 กรกฎาคม 2554)

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน (ฉบับที่1/2554) เรื่อง เกณฑและแบบประเมินเพื่อการ

รับรองสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาสาขาการแพทยแผนจีน 

พ.ศ. 2554 (วันที่ 14 กรกฎาคม 2554)
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การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ดังน้ี

ลําดับ

8.

ชื่อเรื่อง

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน เรือ่ง โรคซ่ึงตองหามมิใหขึน้ทะเบียนและรับใบอนุญาต

เปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนจีน (วันที่ 14 กรกฎาคม 2554)

ลําดับ

1.

2.

ชื่อเรื่อง

การปรับปรุงพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2551 

ปรับปรุงแกไขประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง มาตรฐานการใหบริการฟอกเลือด ดวยเครื่องไตเทียม

ในสถานพยาบาล  
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ภาคผนวก : 5
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ
ตามแผนท่ียุทธศาสตรปงบประมาณ 2554
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ
ตามแผนท่ียุทธศาสตรปงบประมาณ 2554

เปาประสงค

1. สถานบริการสุขภาพ

 ภาครัฐ เอกชน และสถาน

 ประกอบการธรุกจิบรกิาร

 สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน

2. ผูบริโภคมีความรู

 ความเขาใจในการใช

 บริการสุขภาพ

3. ประชาชนมีความรูที่

 จําเปนและพฤติกรรม

 ท่ีถูกตองในการดูแลสุขภาพ

4. อาสาสมัครสาธารณสุข

 ประจําหมูบาน ภาคี
 เครือขายมีสวนรวม

 ในการจัดการระบบ
 สุขภาพชุมชน

ตัวชี้วัด

1.1 จํานวนสถานบรกิารสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา

1.2 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน

 ดานอาคารและสภาพแวดลอม

1.3 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย

1.4 รอยละของสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน (ในเขต กทม.) ไดคุณภาพมาตรฐาน 

 ตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

1.5 รอยละของสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพไดคุณภาพมาตรฐานที่กําหนด

1.6 จํานวนสถานบริการสุขภาพที่ใหบริการชาวตางชาติไดคุณภาพมาตรฐาน

2.1 รอยละของผูบริโภคกลุมเปาหมายรับรูสิทธิประโยชนการคุมครอง

 ดานบริการสุขภาพ

3.1 รอยละของกลุมเปาหมายมีความรูที่จําเปนในการดูแลสุขภาพ

4.1 รอยละของหมูบานมีการจัดการดานสุขภาพ
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เปาประสงค

5. สถานบริการสุขภาพ 

 สุขภาพภาครัฐ 

 ภาคเอกชน 

 สถานประกอบการธุรกิจ 

 บริการสุขภาพ และ

 ผูประกอบโรคศลิปะไดรบั

 การสงเสริม พัฒนา 

 สนับสนุน ประสาน 

 ควบคมุกํากับใหมคีณุภาพ

 มาตรฐานบริการสุขภาพ

6. สถานบริการสุขภาพท่ีให

 บริการชาวตางชาติไดรับ

 การส ง เส ริมสนับสนุน
 คุณภาพมาตรฐาน

7. ผูบรโิภคไดรบัการสงเสริม

 คุ ม ค ร อ ง ด า นบ ริ ก า ร

 สุขภาพ

8. กลุมเปาหมายไดรับการ

 ถ า ยทอดความรู ด า น
 สุ ขภ าพและสามา รถ

 บรหิารจดัการดานสขุภาพ
 ไดดวยตนเอง

ตัวชี้วัด

5.1 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริมสนับสนุน พัฒนาคุณภาพ

 มาตรฐานงานสุขศึกษา

5.2 จาํนวนโครงการกอสรางของสถานบรกิารสขุภาพภาครฐัไดรบัการสงเสริม สนบัสนนุ 

 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม

5.3 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริม พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

 ดานวิศวกรรมการแพทย

5.4 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาคเอกชนท่ีไดรับการสงเสริม ควบคุม กํากับใหได

 คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

5.5 จํานวนสาขา/ศาสตรการประกอบโรคศิลปะท่ีไดรับการสงเสริม ควบคุม กํากับ 

 ใหไดคุณภาพมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ

5.6 จํานวนสถานประกอบการเพ่ือธุรกิจบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม พัฒนา และ

 ควบคุม กํากับคุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด

6.1 จํานวนสถานบริการสุขภาพที่ใหบริการชาวตางชาติไดรับการสงเสริมสนับสนุน

 คุณภาพมาตรฐาน

7.1 รอยละของผูบริโภคกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมความรูสิทธิประโยชน

 การคุมครองดานบริการสุขภาพ

8.1 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมพัฒนามีความรูและทักษะท่ีจําเปน

 ในการดูแลสุขภาพ
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เปาประสงค

9. อาสาสมัครสาธารณสุข

 ประจําหมูบาน องคกร

 ปกครองสวนทองถิน่ ภาคี

 เครือข ายสุขภาพภาค

 ป ร ะ ช า ชน ไ ด รั บ ก า ร

 สงเสริมและสนบัสนนุใหมี

 สวนรวมในการจัดการ

 ระบบสุขภาพชุมชน

10. กระบวนการสงเสริม

  พัฒนามาตรฐานดาน

11. กระบวนการสงเสริม

  การคุมครองดานบรกิาร

  สุขภาพระหว าง ผู ให

  บริการและผูรับบริการ

12. กระบวนการสงเสริม

  พัฒนาฯ

13. ศึกษา วิเคราะห วิจัย 

  และพัฒนาองคความรู

  เทคโนโลยี

ตัวชี้วัด

9.1 รอยละของภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนาและ

 สนับสนุน มีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน

 - มาตรฐานงานสุขศึกษา

 - มาตรฐานอาคารและสภาพแวดลอม

 - มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย

 - มาตรฐานสถานพยาบาลภาคเอกชน

 - มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ 
 - มาตรฐานธุรกิจบริการสุขภาพ 

 - มาตรฐานบริการสุขภาพรองรับชาวตางชาติ

10.1 จํานวนกระบวนการที่สงเสริม พัฒนามาตรฐาน

11.1 จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการคุมครองดานบริการสุขภาพระหวางผูใหและ

 ผูรับบริการ

 - การถายทอดความรูดานสุขภาพ

12.1 รอยละของความสําเร็จของกระบวนการถายทอดความรูดานสุขภาพ

 - พัฒนาศักยภาพ สงเสริม สนับสนุน อสม. และภาคีเครือขาย

12.2 จํานวนภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชนไดรับการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุน

 ใหมีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน

13.1 จํานวนองคความรูและเทคโนโลยีในการสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการศึกษา
 วิจัย และพัฒนา
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เปาประสงค

14. พัฒนาระบบบริหาร

 จัดการความรู

15. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

 สารสนเทศ

16. พัฒนาระบบบริหาร

 ทรัพยากรบุคคล

17.  บริหารจัดการโดยใช

 หลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด

14.1 รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนบริหารการจัดการความรู

15.1 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการจัดการเทคโนโลยี

16.1 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

 บุคคล

17.1 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการสงเสริมการใชธรรมาภิบาล
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ภาคผนวก : 6
คําสั่งแตงตั้งคณะจัดทํารายงานประจําป

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ป พ.ศ. 2554
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คําสั่งคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ที่ 2/2555

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผล

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  ตามคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 737/2554 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2554 ไดแตงต้ังคณะกรรมการ

วางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพน้ัน เพื่อใหการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงแตงตั้ง

คณะทํางานติดตามประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้

ที่ปรึกษา

  นายแพทยธเรศ  กรัษนัยรวิวงศ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

  นายประสาท  ตราดธารทิพย ผูอํานวยการสํานักบริหาร

คณะทํางาน 

1. นางสาวสุชลี  คําตื้อ ผูอํานวยการกองแผนงาน ประธานคณะทํางาน

2. นางเกศินี  จันทสิริยากร กลุมพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน

3. นางมะลิ  ไพฑูรยเนรมิต กองสุขศึกษา คณะทํางาน

4. นางทิพยภาวรรณ  หวังสมบูรณศิริ กองสุขศึกษา คณะทํางาน

5. นายยุทธพงษ  ขวัญชื้น กองสุขศึกษา คณะทํางาน

6. นายธารินทร  บุญยิ่งเหลือ กองแบบแผน คณะทํางาน

7. นายอนิวัฒน  อารียกิจ กองแบบแผน คณะทํางาน

8. นางสาวนงลักษณ  ควรเจริญ กองแบบแผน คณะทํางาน

9. นายสําเนา  สมโมทย กองวิศวกรรมการแพทย คณะทาํงาน

10. นางทิพวัล  คงนวล กองวิศวกรรมการแพทย คณะทํางาน

11. นางสาวสุรีย  อยูสบาย กองวิศวกรรมการแพทย คณะทํางาน

12. นางนิภา  ทิพยพิลา สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ คณะทํางาน

13. นางศุภราภรณ  ภูวิศวัชร สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ คณะทํางาน
14. นางเสาวภา  จงกิตติพงศ สํานักงานคณะกรรมการบริหารศูนยกลางสุขภาพ คณะทํางาน

    ระหวางประเทศ

.../ 15. นางจงกลนี...
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15. นางจงกลนี  เทียนสง สํานักงานคณะกรรมการบริหารศูนยกลางสุขภาพ คณะทํางาน

    ระหวางประเทศ

16. นางศิริณา  รติพิชยกุล สํานักงานคณะกรรมการบริหารศูนยกลางสุขภาพ คณะทํางาน

    ระหวางประเทศ

17. นายชาติชาย  สุวรรณนิตย กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน คณะทํางาน

18. นางสาวนริศรา  งามสะอาด กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน คณะทํางาน

19. นายจิรวรรธ  ประมวลเจริญกิจ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน คณะทํางาน

20. นางมลิวัลย  ตรังคชสาร สํานักงานสงเสริมธุรกจิบริการสุขภาพ คณะทํางาน

21. นางสาวแสงเดือน  จารุโรจนสกุลชัย สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ คณะทํางาน

22. นางณัฐฐิญา  นาคหลง สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ คณะทํางาน 

23. นางสาวพรพรรณ  นฤมิตเศรษฐกุล กลุมตรวจสอบภายใน คณะทํางาน

24. นายประวิทย  เกตุทอง สํานักพัฒนาวิชาการและนิเทศงาน คณะทํางาน

25. นายเชาวนรัตน  จิตตวองไว สํานักสารนิเทศและประชาสัมพันธ คณะทํางาน

26. นางสาวสิริลักษณ  จุทิ่น สํานักสารนิเทศและประชาสัมพันธ คณะทํางาน

27. นายอภินันท  นิลฉาย สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร คณะทํางาน

28. นางสาวยุภาพันธ  บินมิตตอร สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร คณะทํางาน

29. นางจันฑนา  จินดาถาวรกิจ สํานักกฎหมาย คณะทํางาน

30. นางวรุณรัตน  เงากระจาง สํานักกฎหมาย คณะทํางาน

31. นางสุชัญญา  อุไรสินธว สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน

32. นายศุภชัย  กนัทาใจ สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน

33. นางชมบุญ  โควสมจีน ฝายบริหารทั่วไป สํานักบริหาร คณะทํางาน

34. นางธัญญพิชชา  อภิไชยนันท ฝายบริหารทั่วไป สํานักบริหาร คณะทํางาน

35. นางสาวยุวลักษณ  ขันอาสา กองแผนงาน คณะทํางาน

36. นางสุรัสษา  พรหมทอง กองแผนงาน คณะทํางาน

37. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร กองแผนงาน คณะทํางาน

38. นางสาววิภาวี  ทองแกว กองแผนงาน คณะทํางาน

39. นางสาวภาวิณี  สังขบูรณ กองแผนงาน คณะทํางาน

40. นางเบ็ญจวรรณ  ศรีทิพากร กองแผนงาน คณะทํางานและเลขานุการ 
41. นางณัฐยา  จักราวินท กองแผนงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

42. นายคฑาวุธ  คุณวันดี กองแผนงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

โดยใหคณะทํางานมีหนาที่ ดังนี้
  1. จัดทําแนวทางการกํากับติดตามประเมินผล การดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
  2. จัดทําระบบการรายงานผลการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

  3. จัดทําแผนติดตามประเมินผล การดําเนินงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

…/ 4. กํากับ ติดตาม…
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  4. กาํกบั ตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  และจัดทาํรายงานผลการกํากบั

   ติดตามการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นําเสนอผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบ 

   ตามกําหนดเวลา อยางสมํ่าเสมอ

  5. จัดทํารายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ในระบบ

   ของสํานักงบประมาณ นําเสนอผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบ และจัดสงใหสํานักงบประมาณ 

   ตามกําหนดเวลา

  6. จัดทํารายงานการประเมินความคุมคาการปฏิบัติภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รายงานผูบริหาร

   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบ ตามกําหนดเวลา

  7. จัดทํารายงานประจําป ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

  8. สรางความรวมมือ เพือ่ใหเกดิการบูรณาการในกระบวนการติดตามประเมินผลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

   และการนําผลการประเมิน ไปพัฒนา แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผล

   สัมฤทธ์ิตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

  9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

   

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

    สั่ง  ณ  วันที่  13  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2555

 

    

    (นายธเรศ  กรัษนัยรวิวงศ)

    รองอธิบดีกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
    ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ




