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99กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมภารกิจดาน
สนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจดานการสงเสริม สนับสนุนองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการ
สุขภาพ และสุขภาพภาคประชาชน แกหนวยบริการสุขภาพ เพื่อคุมครองประชาชนใหไดรับบริการสุขภาพ
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพประชาชนใหสามารถดูแลสุขภาพตนเองได โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานที่ยึดกรอบนโยบายและยุทธศาสตร ระดับประเทศ และทิศทางการพัฒนาของหนวยนโยบาย  
เพื่อขับเคลื่อนงานของหนวยงานใหสอดคลอง อยางมีบูรณาการ และสงผลสําเร็จตอประเทศชาติ และ
ประชาชนในที่สุด   
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2553 เพื่อเผยแพร
ผลการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติ
ราชการภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป ผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายสําคัญ รวมทั้งผลการใชจาย
งบประมาณ แกสาธารณชนทั่วไป และสําหรับการศึกษา คนควา และอางอิงทางวิชาการแกผูสนใจ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําป พ.ศ. 2553 ฉบับนี้ จะเปน
ประโยชน แกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
 2554
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ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

นายแพทยนรา  นาควัฒนานุกุล 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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นายแพทยวิศิษฎ  ตั้งนภากร
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

นายประสาท  ตราดธารทิพย 
ผูอํานวยการสํานักบริหาร

นายอิสระ กิจเกื้อกูล
ผูอํานวยการกองแบบแผน

นายแพทยธเรศ  กรัษนัยรวิวงศ
ผูอํานวยการกองการประกอบโรคศิลปะ

นายแพทยภัทรพล  จึงสมเจตไพศาล
รักษาการผูอํานวยการ

สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ
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ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

แพทยหญิงประนอม  คําเที่ยง
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

นางสาวเบญมาศ  สุรมิตรไมตรี
รักษาการผูอํานวยการกองสุขศึกษา 

นายธงชัย  สาระกูล
ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

นายสุรพันธ  ชัยลอรัตน
ผูอํานวยการ

กองวิศวกรรมการแพทย 

นายแพทยชาญวิทย  ทระเทพ
ผูอํานวยการ

สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ทันตแพทยศิริชัย  ชูประวัติ
ผูอํานวยการ

สํานักพัฒนาวิชาการและนิเทศงาน
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กลุมงานขึ้นตรงตออธิบดี

นางพอชม  ฉวีวัฒน
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร

นางกิ่งกาญจน ภูทองตระกูล
หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน

ผูเชี่ยวชาญ

นายแพทยพรเพชร  ปญจปยะกุล
นายแพทย 9 

ดานพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข

นายศิริชัย  ชูประวัติ
ทันตแพทย 9
ดานทันตกรรม

นายกิตติ  พิทักษนิตินันท
เภสัชกร 

ดานเภสัชกรรม

นายบัญชา  ลีลานิภาวรรณ
วิศวกร 9 

ดานวิศวกรรมการแพทย

นางเพ็ญศรี  เกิดนาค
นักวิชาการสาธารณสุข 9 
ดานสงเสริมพัฒนา

นายสุโชติ  สุคัมภีรานนท
สถาปนิก 9

ดานสถาบัตยกรรม
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ผูเชี่ยวชาญ

นายประยุทธ  แสงสุรินทร
นักวิชาการสาธารณสุข 9
  ดานสาธารณสุขมูลฐาน

นางสาววรรณี  พิริยะจิตรา
นักวิชาการสาธารณสุข 9
ดานบริการทางวิชาการ

นายธเนตร  บัวแยม
นักวิชาการสาธารณสุข 9

ดานคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ

ผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมการแพทย

นายสมชาย   หุนทอง
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 1

นายจิรยุทธ  รัตนศิริพรหม
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 2

นายสุรสิงห  พวงมณี
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 3

- วาง –
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่  4

นายครรชิต  เกยไชย
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 5

นายคณิต  เลาตระกูล
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 6



Annual Report 2010

6 Department of Health Service Support

ผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมการแพทย

นายเสนาะ  บุญสง
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 7

นายชูศักดิ์  พูลโภคา
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 8

นายไกรศร  กําลัง
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 9

ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน

นายวัฒนา  โพธา
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน ภาคกลาง

นายไพศาล  เจียนศิริจินดา
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน ภาคเหนือ

นายจิรพันธุ  วิบูลยวงศ
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาค
ประชาชน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นายนัตถะวุฒิ  ภิรมย ไทย
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

      ภาคประชาชน ภาคใต

นายจรัส  รัชกุล
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชนชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา
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สวนที่ 1สวนที่ 1
ขอมูลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพขอมูลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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1.1 วิสัยทัศน
 เปนองคกรหลักในการคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพ และพัฒนาศักยภาพประชาชนใหสามารถพึ่งตนเองดาน

สุขภาพได  

1.2 พันธกิจ
 1. สงเสริม ควบคุม กํากับ สถานพยาบาลภาคเอกชน 
และผูประกอบโรคศิลปะ ตามกฎหมายวาดวยการประกอบ
โรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลและ ดําเนินงานตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ
 2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เพื่อใหสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน   
 3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข และ
ระบบงานสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือนําไปสูการมีสุขภาพดีของประชาชน 

สวนที่ 1
ขอมูลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 4. สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานสุขศึกษาในระบบ
บริการสุขภาพ และพัฒนารูปแบบเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชน  
 5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาธุรกิจบริการสุขภาพ และ
กํากับ ดูแลใหเปนไปตามมาตรฐาน
 6. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และถายทอดองคความ
รูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพทั้งในระดับสถานบริการ
และระดับชุมชน แกองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

ดาน
ดานรัฐ สังคม และ
สิ่งแวดลอม
ดานผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย

ดานองคการ

ดานผูปฏิบัติงาน

นโยบายหลัก
สรางระบบการมีสวนรวมของภาคีเครือขายดานสุขภาพ โดยมุงเนนการหาฉันทามติที่เกิดประโยชนตอ

สังคมไทย
1. มุงเนนสรางจิตสํานึกในการใหบริการหนวยบริการสุขภาพใหสามารถตอบสนองความตองการของ

 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางเสมอภาค
2. พัฒนาระบบการถายทอดองคความรู และนวัตกรรม
3. ใหความสําคัญในกระบวนจัดการดานการรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของผูรับบริการและ

 ผูมีสวนไดสวนเสีย
1. มุงม่ันในการดําเนินงานตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปนท่ียอมรับของสังคมและ
 บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด

2. สรางและสนับสนุนการมีสวนรวมของทีมบุคลากรเพื่อใหองคการมีความเขมแข็งสามารถผลิตผลงาน
 ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
3. สงเสริมใหเกิดระบบสรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร โดยยึดหลัก

 ธรรมาภิบาล
มุงม่ันสงเสริม ใหบุคลากรมีสมรรถนะท่ีสามารถตอบสนองความตองการ และความคาดหวังของผูรับบริการ
โดยใชกระบวนการบริหารการจัดการความรูที่เหมาะสม
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1.3 นโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
 เพ่ือแสดงความมุงม่ันและเจตนารมณในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงประกาศ
นโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี ทั้ง 4 ดาน ดังนี้

1.4 ประเด็นยุทธศาสตร
 ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

คุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ
เปาประสงค
 1. สถานบริการสุขภาพ ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน
 2. ผูบริโภคมีความรูความเขาใจในการใชบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัด

1. จํานวนโรงพยาบาลภาครัฐไดรับการประเมินผานเกณฑ

 มาตรฐานบริการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

2. จํานวนสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชนไดรับการ

 ประเมินผานเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชน

3. จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐาน

 งานสุขศึกษา

4. รอยละของสถานบริการสุขภาพภาคเอกชนไดคุณภาพ

 มาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

5. รอยละของสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพได

 คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

6. รอยละของผูบริโภคกลุมเปาหมายรับรูสิทธิประโยชนการ

 คุมครองดานบริการสุขภาพ 

เปาหมาย 
2552 - 2555

รพช./รพท./รพศ. 370 แหง

สอ./สสช.

 4,000 แหง

รพช./รพท./รพศ. 2,600 แหง

รอยละ 100

รอยละ 90

รอยละ 70

เปาหมาย 
2553 

รพช./รพท./รพศ. 90 แหง

สอ./สสช.

1,000 แหง

รพช./รพท./รพศ. 650 แหง

รอยละ 100

รอยละ 90

รอยละ 70

กลยุทธหลัก
 1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุมกํากับระบบ
บริการสุขภาพใหไดคุณภาพมาตรฐาน
 2. พัฒนาองคความรูดานระบบบริการสุขภาพ
 3. สงเสริมความรู ความเขาใจในการใชบริการสุขภาพ
ระหวางผูใหและผูรับบริการสุขภาพ

เจาภาพหลัก
  สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
  กองแบบแผน

  กองวิศวกรรมการแพทย
  กองสุขศึกษา

  กองการประกอบโรคศิลปะ
  สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ
  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  

การสงเสริมการมีสวนรวมและเสริมสรางพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชน

เปาประสงค
 1. ประชาชนมีความรูที่จําเปนและพฤติกรรมที่ถูกตอง
ในการดูแลสุขภาพ

 2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานภาคีเครือขาย
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสุขภาพ
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ตัวชี้วัด

 เปาหมาย เปาหมาย  
   2552 - 2555  2553

1. รอยละของกลุมเปาหมายมีความรูที่จําเปนในการดูแลสุขภาพ รอยละ 70 รอยละ 70

2. รอยละของหมูบานมีการจัดการดานสุขภาพ รอยละ 65 รอยละ 65

กลยุทธหลัก
  เสริมสรางจิตสํานึก ความรู และทักษะที่จําเปนแก
ประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โดยสอดคลองกับ
กลยุทธกระทรวง คือ เสริมสรางปจจัยพื้นฐานของการมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีถูกตองอยางพอเพียง ท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีของประชาชน
รวมท้ังศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายในการนํา
มาตรการภาษีมาใชกระตุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคล 
  สงเสริมสนับสนุนองคกร อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคีเครือขายในการดําเนิน
กิจกรรมดานสุขภาพ โดยสอดคลองกับกลยุทธกระทรวง คือ 
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครและภาคีเครือขาย
ในการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพโดยการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน)

เจาภาพหลัก
  กองสุขศึกษา  
  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  
เสริมสรางความมั่นคงของชีวิตและสังคม

เปาประสงค
 ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด
ไดรับการปรับปรุงมีคุณภาพ

  
ตัวชี้วัด

 เปาหมาย เปาหมาย  
   2552 - 2555  2553

 รอยละของขอมูลระบบรายงานระบบติดตาม และเฝาระวังปญหา

 ยาเสพติด (บสต.) ไดรับการตรวจสอบมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด

รอยละ 90 รอยละ 90

กลยุทธหลัก
 สงเสริมพัฒนาระบบรายงาน ระบบติดตาม และ
เฝาระวังปญหา ยาเสพติด โดยสอดคลองกับกลยุทธกระทรวงคือ
เสริมสรางระบบการเฝาระวัง ควบคุม ปองกัน บําบัดรักษาและ
ฟนฟูสภาพของประชาชนผูเสพและผูติดยาเสพติดใหมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน

เจาภาพหลัก
 สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

1.5 นโยบายสําคัญ
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
ดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล (นายอภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ)

และนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
(นายวิทยา  แกวภราดัย) ดังนี้

(1) นโยบายรัฐบาล (นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ) ที่เกี่ยวของ
 กับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ขอ 1. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก
ขอ 1.2.10  สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
   หมูบาน (อสม.) ทั่วประเทศใหปฏิบัติงานเชิงรุก
   ในการสงเสริมสุขภาพในทองถ่ินและชุมชน การดูแล

   เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ การดูแลผูปวยในโรงพยาบาล 
   และการเฝาระวังโรคในชุมชน โดยจัดใหมีสวัสดิการ
   คาตอบแทนใหแก อสม. เพ่ือสรางแรงจูงใจหนุนเสริม

   ใหปฏิบัติงานไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  
ขอ 3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
ขอ 3.3 นโยบายดานสาธารณสุข
ขอ 3.3.1  สนับสนุนการดํ า เนินงานของแนวทางตาม
   กฎหมายสุขภาพแหงชาติโดยเรงดําเนินมาตรการ

   สรางเสริมสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงท่ีมีผลตอ
   สุขภาพและการเจ็บปวยเรื้อรัง โดยประสานความ
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   รวมมือและการมีสวนรวมจากภาคีพัฒนาในสาขา
   ตางๆ ตลอดจนภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
   ทองถิ่น ชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข รวม
   สรางความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจ รณรงค
   ให เ กิดการพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรม
   สุขภาพอนามัย รวมทั้งสงเสริมบทบาทองคกร
   ปกครองสวนทองถ่ินใหมีสวนรวมในการผลิตและ
   พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
   โดยจัดสรรทุนใหเพื่อกลับมาทํางานในทองถิ่น
ขอ 3.3.3  ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข โดยลงทุน
   พัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐในทุกระดับ
   ใหไดมาตรฐาน ยกระดับสถานีอนามัยเปนโรงพยาบาล
   สงเสริมสุขภาพประจําตําบล และพัฒนาระบบ
   เครือขายการสงตอในทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ 
   เชื่อมโยงกันทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให
   ระบบหลักประกันสุขภาพมีคุณภาพอยางเพียงพอ
   ทั่วถึง มีทางเลือกหลายรูปแบบ และครอบคลุม
   ไดถึงการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน
   ที่เขารวมโครงการ
ขอ 3.3.5  ผลักดันการขับเคล่ือนใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง
   ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลในระดับ
   นานาชาติ โดยมียุทธศาสตรการบริหารจัดการ
   อยางมีสวนรวม มีการประสานความรวมมือกับ
   ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ มีการใชทรัพยากรทาง
   การแพทยรวมกันระหวางภาครัฐและเอกชนรวม
   ทั้งปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวของ
ขอ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย
ขอ 3.5.3  เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ
   ครบวงจรทั้งดานการปองกัน การปราบปราม การ
   บําบัดรักษาการพื้นฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

   ควบคูกับการปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับ
   สถานการณและมีการบังคับใชกฎหมายโดย
   เครงครัด รวมทั้งขยายความรวมมือกับประเทศ
   เพื ่อนบานและนานาชาติ ในการแกไขปญหา
   ยาเสพติด

(2) นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายจุรินทร
 ลักษณวิศิษฎ) ท่ีเก่ียวของกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ขอ 1. สนับสนุนการดําเนินงานของแนวทางตามกฎหมายสุขภาพ

 แหงชาติโดยเรงดําเนินมาตรการสรางเสริมสุขภาพและลด
 ปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพและการเจ็บปวยเรื้อรัง โดย

 ประสานความรวมมือและการมีสวนรวมจากภาคีพัฒนา

 ในสาขาตางๆ ตลอดจนภาคเอกชน องคกรปกครอง
 สวนทองถิ่น ชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข รวมสราง
 ความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจ รณรงคใหเกิดการพัฒนา
 และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย รวมทั้งสงเสริม
 บทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีสวนรวมในการ
 ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
 โดยจัดสรรทุนใหเพ่ือกลับมาทํางานในทองถ่ิน  โดยเนนการ
 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนหลัก
ขอ 2. เรงรัดการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล และคุณภาพ
 การบริการในทุกระดับ
ขอ 4. คุมครองผูบริโภคที่เกี่ยวของกับสุขภาพอยางจริงจัง
ขอ 7. สนับสนุน อสม. มีบทบาทเชิงรุกมากขึ้น
ขอ 9. ผลักดันโครงการ Medical Hub ใหรุดหนามากยิ่งขึ้น
ขอ 10. ผลักดันและพัฒนากฎหมายใหเอื้อประโยชนตอการ
 สนับสนุนการดําเนินงานโดยเฉพาะกฎหมายใหม เชน พ.ร.บ.
 วิชาชีพการสาธารณสุข พ.ร.บ.กองทุนคุมครองผูเสียหาย
 จากการบริการทางการแพทยและสาธารณสุข โดยใหความ
 สําคัญทั้งผูใหบริการและผูรับบริการ

1.6 โครงการสําคัญ
 โครงการสําคัญมีดังนี้
 1. โครงการตอเนื่อง
  1.1  ภาครัฐ
  1.1.1 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะพั ฒน าคุ ณภ าพ
    โรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข
  1.1.2 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
    ศูนยสุขภาพชุมชน 
  1.1.3 โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายระบบ
    บริการโรงพยาบาลพระยุพราช 
  1.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รพ.สมเด็จ

    พระยุพราชและสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ
    เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
  1.1.5 โครงการสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพในระบบ
    บริการสุขภาพ
  1.1.6 โครงการพัฒนางานบริการสาธารณสุขระดับ

    ทุติยภูมิและตติยภูมิในสถานบริการ  โครงการ
    พัฒนาความปลอดภัยในโรงพยาบาล
  1.1.7 โครงการโรงพยาบาลสานรักผูสูงวัย 

  1.1.8 โครงการสงเสริมพัฒนางานจิตอาสาในระบบ
    บริการสุขภาพ 
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  1.1.9 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
    กระทรวงสาธารณสุข 
  1.1.10 โครงการพัฒนางานนิติเวช
  1.1.11 โครงการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการงาน
    โภชนาการตามมาตรฐานวิชาชีพ และความ
    ปลอดภัยของผูปวย 
  1.1.12 โครงการพัฒนาระบบบริการศูนยพึ่งได
  1.1.13 โครงการพัฒนาและสนับสนุนงานทันต
    สาธารณสุข
  1.1.14 โครงการการพัฒนามาตรฐานระบบยา และ
    งานเภสัชกรรมของโรงพยาบาล
  1.1.15 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
    ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบบริการ
    สุขภาพ 
  1.1.16 โครงการพัฒนาศักยภาพบริการและเครือขาย
    การใหบริการตติยภูมิโรคหัวใจ 
  1.1.17 โครงการพัฒนาและเผยแพรขอมูลขาวสาร
    ดานเวชภัณฑ
  1.1.18 โครงการพัฒนางานสวัสดิการสังคมดานสุขภาพ 
  1.1.19 โครงการสง เสริมการรับรู สิทธิและสราง
    เครือขายคุมครองบริการสุขภาพ
  1.1.20 โครงการติดตาม กํากับ ประเมินการพัฒนา
    คุณภาพสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐาน
    บริการสาธารณสุข 
  1.1.21 โครงการติดตาม กํากับ ประเมินการพัฒนา
    หนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายบริการปฐมภูมิ 
  1.1.22 โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐาน
    งานสุขศึกษา
  1.1.23 โครงการออกแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ
  1.1.24 โครงการควบคุมกํากับการกอสรางอาคาร
    สถานบริการสุขภาพภาครัฐใหเปนไปตาม

    มาตรฐาน
  1.1.25 โครงการอํานวยการกอสรางอาคารสถาน
    บริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข

  1.1.26 โครงการประเมิน ติดตาม สงเสริมพัฒนา
    อาคารสถานบริการสุขภาพของกระทรวง
    สาธารณสุข
  1.1.27 โครงการจัดระบบวิศวกรรมทางการแพทย

    และสาธารณสุขในโรงพยาบาล
  1.1.28 โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิศวกรรมทาง
    การแพทยและสาธารณสุข

  1.1.29 โครงการสนับสนุนการสอบเทียบมาตรฐาน
    และบํารุ งรักษาเครื่องมือทางการแพทย
    และเครื่องวิทยุคมนาคมและอุปกรณสื่อสาร
  1.1.30 โครงการสนับสนุนด าน วิศวกรรมความ
    ปลอดภัยในโรงพยาบาล
  1.1.31 โครงการกํากับ ดูแลมาตรฐานดานวิศวกรรม
    การแพทย
  1.2  ภาคเอกชน
  1.2.1 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับสถานพยาบาล
    เอกชน
  1.2.2 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานดําเนินงาน
    ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ
  1.2.3 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับผูประกอบ
    โรคศิลปะ
  1.2.4 โครงการจัดสอบแพทยแผนไทยสวนภูมิภาค
  1.2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพธุรกิจบริการสุขภาพ
  1.2.6 โครงการตรวจสอบควบคุม กํากับ ธุรกิจ
    บริการสุขภาพ
  1.2.7 โครงการพัฒนามาตรฐานและวิชาการในงาน
    ธุรกิจบริการสุขภาพ
  1.2.8 โครงการสงเสริม สนับสนุนสถานพยาบาล
    เอกชนที่ใหบริการชาวตางชาติ
  1.3  ภาคประชาชน
  1.3.1 โครงการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ
    แหงชาติ
  1.3.2 โครงการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ

  1.3.3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 57 พรรษามหาวชิรา
    ลงกรณ : หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค

    มะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและ
    หลอดเลือด
  1.3.4 โครงการสงเสริมและพัฒนาศูนยการเรียนรู
    สุขภาพ

  1.3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายและ
    หมูบานจัดการสุขภาพ
  1.3.6 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายองคกร

    เอกชนสาธารณประโยชนในการจัดการสุขภาพ
 2. โครงการตามนโยบายสําคัญอื่นๆ
  2.1  โครงการสนับสนุนการจัดต้ังและพัฒนาสุข
    ศาลาพระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวน
    ชายแดน
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 924 คน

           อธิบดี - 1 คน
           รองอธิบดี - 2 คน

  2.2  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
    หมูบาน (อสม.) ในการเฝาระวังโรคและดูแล
    ผูปวยในชุมชน

1.6 ทรัพยากร  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

แผนภูมิที่ 1  โครงสราง และอัตรากําลัง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

กลุมงานซึ่งรายงานตรงตออธิบดี 7 คน

 กลุมตรวจสอบภายใน             - 3  คน

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร          - 4  คน

ผูเชี่ยวชาญ - 3 คน

สํานักบริหาร 

- 90 คน

กองการประกอบโรคศิลปะ

- 96 คน

กองวิศวกรรมการแพทย

- 275 คน

กองแบบแผน

- 259 คน

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
- 107 คน

กองสุขศึกษา
- 84 คน

สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
-  โอนไปสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักงานสงเสริมธุรกิจ
บริการสุขภาพ

สํานักพัฒนาวิชาการ
และนิเทศงาน

= หนวยงาน โครงสรางภายใน

  2.3  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในการ
    ปองกันโรคที่เปนภัยคุกคาม (ไขหวัดนก/ไข
    หวัดใหญ)
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1.7 งบประมาณ  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

1. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและการใชจาย
 กรมสนับสนับสนุนบริการสุขภาพ  ไดรับงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
จากแผนพัฒนาสุขภาพของประชาชน และแผนปองกัน และแกไข

ยาเสพติด รวมทั้งสิ้นจํานวน 669,313,940 บาท และเบิกจาย
จํานวน 628,411,200.16 จําแนกตามตารางดังนี้
 1.1  งบประมาณท่ีไดรับจําแนกตามประเภทรายจาย
เบิกจาย ณ วันที่ 30 กันยายน 2553

 ประเภทรายจาย งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชไป

งบบุคลากร 417,820,300.00 400,141,795.41

งบดําเนินงาน 229,462,170.76 212,042,475.56

งบลงทุน  6,933,533.70 1,364,786.54

งบเงินอุดหนุน 12,000,000.00 12,000,000.00

งบรายจายอื่น 3,097,935.54 2,862,142.65

 รวม 669,313,940.00 628,411,200.16

หมายเหตุ งบประมาณไดรับทั้งหมดจํานวน 703,536,800 บาท ใหสวนราชการเบิกแทนกันจํานวน 34,222,660 บาท จําแนกเปน
  งบดําเนินงานจํานวน 34,128,360 บาท  และงบรายจายอื่น จํานวน  94,500 บาท

แผนภูมิที่ 2 ผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 จําแนกตามประเภทรายจาย (หนวย: ลานบาท) 
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 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 จําแนกตามแผนงาน และผลผลิต (หนวย : ลานบาท)

แผนงาน และผลผลิต

1. แผนงบประมาณ : พัฒนาสุขภาพของประชาชาชน

ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เอกชน และสถาน
   ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ ไดรับการ
   สงเสริม พัฒนา สนับสนุน ประสาน ควบคุม 
   กํากับ คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ

ผลผลิตที่ 2 : ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี
   ดานระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพ
   ภาคประชาชน

ผลผลิตที่ 3 : ผลการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ

ผลผลิตที่ 4 : ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการถายทอด
   ความรูดานสุขภาพเพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยน
   พฤติกรรมสุขภาพ

ผลผลิตที่ 5 : อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกร
   ปกครองสวนทองถิ่น ภาคีเครือขายไดรับการ
   สงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมดานสุขภาพ

2. แผนงบประมาณ : ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด

ผลผลิตที่ 6 : ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหา
   ยาเสพติดไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือให
   ไดขอมูลที่มีคุณภาพมาตรฐาน

จํานวนงบประมาณ
ที่ไดรับจัดสรร

669,313,940.00

366,770,885

113,357,420

6,421,754

48,088,900

128,275,640

6,399,340

จํานวนงบประมาณ
ที่ใชจาย

628,411,200.16

352,169,503

100,939,718

6,255,468

46,610,118

120,806,083

4,998,257

แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการใชจายงบประมาณประจําป 2553 จําแนกตามผลผลิต (หนวย: ลานบาท)
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สวนที่ 2สวนที่ 2
ผลการปฏิบัติงานผลการปฏิบัติงาน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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สวนที่ 2
ผลการปฏิบัติงาน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพปงบประมาณ  2553

 ประกอบดวย
 1. ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
 2. ผลการปฏิบัติราชการภายใตแผนปฏิบัติราชการ
  ประจําป 

2.1 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง

 การปฏิบัติราชการ
 ภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
มีผลประเมิน มีคาคะแนนเทากับ 3.1540 ดังนี้

มิติดานประสิทธิผล - ระดับกระทรวงสาธารณสุข นําหนัก
    รอยละ 20   
    ไดคะแนน 3.9028 คะแนนถวงนําหนัก

    เทากับ 0.7806
   - ระดับกลุมภารกิจดานสนับสนุนบริการ

    สุขภาพ นําหนักรอยละ 10   

    ไดคะแนน 4.7000 คะแนนถวงนําหนัก
    เทากับ  0.4700 

   - ระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นาํหนัก
    รอยละ  25     
    ไดคะแนน 5.0000 คะแนนถวงนําหนัก
    เทากับ 1.2500 

มิติดานคุณภาพ - นําหนักรอยละ 15
การใหบริการ  ไดคะแนน 3.1333 คะแนนถวงนําหนัก

    เทากับ 0.4700 

มิตดิานประสิทธิภาพ - นําหนักรอยละ 10
ของการปฏิบัติราชการ  ไดคะแนน 4.9160 คาคะแนนถวง
    นําหนักเทากับ 0.4916

มิติดานการพัฒนา - นําหนักรอยละ 20
องคกร    ไดคะแนน 4.7119 คาคะแนนถวง
    นําหนักเทากับ 0.9424
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 ผลปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการป 2553 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ : 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
   นํ าหนักตามเปาหมายผลผลิตของ
   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัดที่ : 3.1.1 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาค
    รัฐไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
    ตามมาตรฐานงานสุขศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาค
    รัฐไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
    ตามมาตรฐานดานวิศวกรรมการ
    แพทย

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 จํานวนสาขา/ศาสตรการประกอบ
    โรคศิลปะที่ไดรับการสงเสริม ควบคุม 
    กํากับใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน

    การประกอบโรคศิลปะ

ผลการดําเนินงาน

 มีผลการดําเนินงานเทากับ รอยละ 100  
จําแนกรายผลผลิต/ตัวชี้วัด  ดังนี้

  ดําเนินการสงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
งานสุขศึกษา ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ จํานวน  
1,403 แหง จากเปาหมาย 1,000 แหง จําแนกเปน  
CUP จํานวน 113 แหง และ PCU จํานวน 1,290 แหง   
กิจกรรมสําคัญมีดังนี้
1. ประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม เพ่ือถายทอดมาตรฐานงาน
 สุขศึกษาฉบับปรับปรุง แกเจาหนาที่ดานสุขศึกษา
 และผูตรวจประเมิน  
2. สนับสนุนเอกสารวิชาการ คูมือ แนวทาง ตางๆ แก
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ รวมทั้ง
 สนับสนุนวิทยากร และฐานขอมูลการพัฒนามาตรฐาน
 งานสุขศึกษา
3. นิเทศงาน 
4. ตรวจสอบ ประเมินรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา 
 จํานวน 847 แหง

  ผลการดําเนินงานเทากับ 490 แหง จากเปาหมาย

460 แหง โดยสงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุม
กํากับสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานดานวิศวกรรม

การแพทยใน 2 กระบวนการ คือ กระบวนการสอบเทียบ
มาตรฐานเครื่องมือแพทย และกระบวนการบํารุงรักษา
เครื่องมือทางการแพทยและสาธารณสุข

  ดําเนินการสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐานการ

ประกอบโรคศิลปะจํานวน 10 สาขา/ศาสตร จากเปาหมาย
9 สาขา/ศาสตร ดังนี้

คาคะแนน

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นําหนัก : รอยละ 30) 

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ผลผลิตที่ 1 ผลงานการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน ประสาน ควบคุม กํากับคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ



Annual Report 2010

20 Department of Health Service Support

ผลการดําเนินงาน

  ดําเนินการสงเสริม พัฒนามาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อธุรกิจบริการสุขภาพ จํานวน 1,206 
แหง จากเปาหมาย 1,200 แหง กิจกรรมสําคัญมีดังนี้
1. พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานดานบริการสุขภาพ
 ในสวนภูมิภาค
2. พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานดานธุรกิจบริการ
 สุขภาพ
3. พัฒนาศักยภาพคณะทํางานเครือขายคุณภาพ

 การตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ
 สุขภาพ

4. พัฒนาบุคลากรดานกฎหมายธุรกิจบริการสุขภาพ
5. ตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ
 เพื่อสุขภาพ

  สงเสริม สนับสนุนสถานพยาบาลเอกชน จํานวน 

50 แหง จากเปาหมาย 63 แหง โดยจัดสัมมนาเพื่อพัฒนา
ขีดความสามารถในการจัดบริการสุขภาพ แกโรงพยาบาล
เอกชน และคลินิกทันกรรม

  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดาน

อาคารสถานที่ ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ จํานวน 
195 แหง จากเปาหมาย 190 แหง  กิจกรรมสําคัญมีดังนี้

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 3.1.5 จํานวนสถานประกอบการเพ่ือธุรกิจ
    บริการสุขภาพไดรับการสงเสริม
    พัฒนาใหเขาสูคุณภาพตามมาตรฐาน
    ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
    ฉบับ พ.ศ. 2551

ตัวชี้วัดที่ 3.1.6 จํานวนสถานพยาบาลเอกชนที่ให
    บริการชาวตางชาติไดรับการสงเสริม 

    สนับสนุน คุณภาพมาตรฐาน

ตัวชี้วัดที่ 3.1.7 จํานวนโครงการกอสรางของสถาน
    บริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ
    สงเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพ

    มาตรฐานดานอาคารสถานที่

คาคะแนน

5.0000

5.0000

5.0000

   สาขา/ศาสตร จํานวน (คน)

 1) สาขาการแพทยแผนไทย 323 
 2) สาขาการแพทยแผนไทย 151
  ประยุกต
 3) สาขากิจกรรมบําบัด 67
 4) สาขาเทคโนโลยีโรคหัวใจ 45
  และทรวงอก
 5) สาขารังสีเทคนิค  271
 6) สาขาแกไขความผิดปกติ 5
  ของการสื่อความหมาย
 7) สาขากายอุปกรณ 34
 8) การแพทยแผนจีน 38
 9) ทัศนมาตรศาสตร 17
 10) สาขาจิตวิทยาคลินิก 31
 11) ไคโรแพรคติก 38
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน

1. การออกแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ
2. การควบคุม กํากับอาคารสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
 ใหเปนไปตามมาตรฐาน
3. การอํานวยการกอสราง และควบคุมงานดานอาคาร
 สถานที่

คาคะแนน

ผลผลิตที่ 2 ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน

  วิจัย พัฒนาองคความรู จํานวน 5 เร่ือง ดําเนินการ
แลวเสร็จ รอยละ 100 องคความรูที่ศึกษามีดังนี้
เรื่องที่ 1 : การศึกษาเพื่อกําหนดขนาดพื้นที่ใชสอยและ
   ออกแบบสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ี
   เหมาะสมสําหรับหนวยงานบริการสุขภาพ
   ปฐมภมูิในประเทศไทย
เรื่องที่ 2 : พัฒนาระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพของโรง
   พยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชนและสถานี
   อนามัย
เรื่องที่ 3 : ศึกษากระบวนการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
   ชุมชน
เรื่องที่ 4 : พัฒนารูปแบบการดําเนินงานตามสุขบัญญัติ
   แหงชาติ
เรื่องที่ 5 : ศึกษาและพัฒนาเสถียรภาพระบบสํารอง
   กําลังไฟฟาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให
   บริการสุขภาพในโรงพยาบาลเขตพ้ืนที่ภาค
   ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนจํานวน 22 แหง

ตัวชี้วัดที่ : 3.1.8 จํานวนผลงานการวิจัย พัฒนาองค
     ความรูและเทคโนโลยีดานระบบ
     บริการสุขภาพ สุขศึกษาและสุขภาพ
     ภาคประชาชน

5.0000

ผลผลิตที่ 3 ผลงานการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ

  สงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ จํานวน 3 
กิจกรรม ดังนี้
1. โครงการสงเสริมการรับรูสิทธิ และสรางเครือขายดาน

 คุมครองบริการสุขภาพ ในกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข
 เขต กทม. 
2. การพัฒนาปรับปรุงแกไขกฎหมาย จํานวน 4 ฉบับ  
 ดังนี้
 1) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษา

  จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ แหงผูประกอบโรคศิลปะ
  สาขากายอุปกรณ 

 2) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเร่ืองขอจํากัดและ
  เงื่อนไขของผูประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค  
 3) รางระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยขอจํากัด
  และเงื่อนไขในการประกอบโรคศิลปะ  

ตัวชี้วัดที่ : 3.1.9 จํานวนกิจกรรมการสงเสริมคุมครอง
     ดานบริการสุขภาพ

5.0000
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ตัวชี้วัด

 4) รางประกาศคณะกรรมการวิชาชีพ สาขาเทคโนโลยี
  หัวใจและทรวงอก 
3. การรับเร่ืองรองเรียนดานบริการสุขภาพภาคเอกชน  
 ดําเนินการตามขั้นตอนทุกเรื่อง

คาคะแนน

ผลผลิตที่ 4 ประชาชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานกลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพเพ่ือนําไปสู
     การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

  ดําเนินการถายทอดความรูในการดูแลสุขภาพ 
โดยเนนเร่ือง พฤติกรรมการออกกําลังกาย และพฤติกรรม
การกินผักและผลไม ในกลุมประชาชน อายุ 15 ปขึ้นไป 
ในพื้นที่เปาหมาย 152 หมูบาน 76 จังหวัด (รวม กทม.)   
กลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูจํานวน 1,076 คน
เทากับรอยละ 94.1 โครงการสําคัญมีดังนี้
1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 57 พรรษา มหาวชิรา
 ลงกรณ : หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคมะเร็ง 
 โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด  
2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศูนยการเรียนรูสุขภาพ 
3. โครงการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ

ตัวชี้วัดที่ : 3.1.10  รอยละของกลุมเปาหมายไดรับ
      การถายทอดความรูดานสุขภาพ

5.0000

ผลผลิตที่ 5 องคกรอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมดานสุขภาพ

  ดําเนินการสงเสริมพัฒนาภาคีเครือขายจํานวน 
300 เครือขาย จากเปาหมาย 300 เครือขาย มีกิจกรรม
ดังนี้
1. ประชุมเพื่อถายทอดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน
 ตําบลจัดการสุขภาพ แกเครือขายสุขภาพภาคประชาชน
 ระดับจังหวัด
2. สนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมของเครือขายตางๆ 
 ในพื้นที่
3. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขาย

 ตําบลจัดการสุขภาพ
4. ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 5 ภาค
 จัดอบรม “นักจัดการสุขภาพชุมชน” แกเครือขาย
 จังหวัด ติดตามใหการสนับสนุนทางวิชาการ การถอด
 บทเรียน

5. สรุปประเมินผล

ตัวชี้วัดที่ : 3.1.11  จํานวนภาคีเครือขายไดรับการ
      สงเสริมพัฒนาและสนับสนุนใหมี
      สวนรวมในการจัดกิจกรรมดาน
      สุขภาพ

5.0000

ผลการดําเนินงาน
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ตัวชี้วัด

  ผลการประเมินตนเอง ของสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ พบวา มีสถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑ
มาตรฐานงานสุขศึกษา จํานวน 991 แหง จากเปาหมาย 
700 แหง จําแนกเปน โรงพยาบาล (CUP) จํานวน 110 
แหง สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน (PCU) จํานวน  
881 แหง
  เกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษามี 10 องคประกอบ 
ไดแก
1. นโยบายการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
 สุขภาพ
2. ทรัพยากรการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
 พฤติกรรมสุขภาพ
3. ระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขศึกษาและพฤติกรรม
 สุขภาพ
4. แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
 สุขภาพ
5. กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
6. การติดตามสนับสนุนการดําเนินงานสุขศึกษาและ
 พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
7. การประเมินผลการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
 พฤติกรรมสุขภาพ
8. การเฝาระวังพฤตกิรรมสุขภาพ
9. การวิจัยที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
10. ผลลัพธการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
 สุขภาพ

คาคะแนน

  ผลการดําเนินงาน มีสถานประกอบการธุรกิจ
บริการสุขภาพยื่นคํารองขอรับรองมาตรฐานไดรับการ

ตรวจประเมิน ผานเกณฑมาตรฐาน จํานวน 460 แหง 
เทากับรอยละ 100  
  เกณฑมาตรฐานประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 
1. มาตรฐานดานสถานที่  
2. มาตรฐานผูดําเนินการ (สําหรับกรณีสถานประกอบ

 การสปาเพื่อสุขภาพ)  
3. มาตรฐานผูประกอบการ (สําหรับกรณีสถานประกอบ
 การนวดเพื่อสุขภาพ หรือสถานประกอบการนวด

 เพื่อเสริมสวย)   
4. มาตรฐานผูใหบริการ มาตรฐานการบริการ  
5. มาตรฐานความปลอดภัย

ตัวชี้วัดที่ 3.3 :  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจ
     บริการสุขภาพไดคุณภาพตามมาตรฐาน

     ที่กฎหมายกําหนด 

5.0000

ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 3.2 :  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
     ผานเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา

5.0000

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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  ผลประเมินพบวา ภาคีเครือขายท่ีไดรับการสงเสริม
พัฒนาและสนับสนุน จํานวน 300 เครือขาย มีการจัด
กิจกรรมดานสุขภาพจํานวน 254 เครือขายเทากับรอย
ละ 84.67 กิจกรรมที่ดําเนินการ อาทิ การสรางและ
พัฒนาทีมสุขภาพตําบล การจัดกระบวนการพัฒนาดาน

สุขภาพของชุมชน การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
การแกไขปญหาสุขภาพเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ  การพัฒนากลไก/ระบบการเฝาระวังดานสุขภาพ

ในภาวะวิกฤต เปนตน

ตัวชี้วัดที่ 3.7 :  รอยละของภาคีเครือขายที่ไดรับการ
     ส ง เ ส ริม พัฒนาและส นับส นุน มี

     กิจกรรมดานสุขภาพ

5.0000

ตัวชี้วัด

  ผลประเมินการรับรูสิทธิประโยชนการคุมครอง
ดานบริการสุขภาพ ในกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข กทม. 
จํานวน 336 คน พบวารับรูสิทธิประโยชนการคุมครอง
ดานบริการสุขภาพรอยละ 98.82 จากเปาหมายรอยละ 
98

คาคะแนน

  ดําเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้
1. ระบุประชาชนกลุมเปาหมาย ไดแกประชาชนอายุ 
 15 ปขึ้นไป ในพื้นที่เปาหมาย 152 หมูบาน/76 
 จังหวัด 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการถายทอดความรูในการดูแล
 สุขภาพ เกี ่ยวกับพฤติกรรมการออกกําลังกาย
 พฤติกรรมการกินผักผลไม สูกลุมเปาหมาย  
3. ดําเนินตามแผนการถายทอดความรู ไดแลวเสร็จ
 ครบถวน รอยละ 100
4. สรุปผล พบวากลุมเปาหมาย มีความพึงพอใจตอ
 ความรูท่ีไดรับการถายทอด จํานวน 1,099 คน  เทากับ
 รอยละ 96.10 จากจํานวนกลุมเปาหมาย 1,144 คน  
5. กลุมเปาหมายสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ
 ถายทอดไปปฏิบัติถูกตอง จํานวน 943 คน คิดเปน
 รอยละ 82.40 

ตัวชี้วัดที่ 3.5 :  ระดับความสําเร็จของประชาชนกลุม
     เปาหมายมีความรูที่ถูกตองในการ
     ดูแลสุขภาพ

4.5000

ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 3.4 :  รอยละของผูบริโภคกลุมเปาหมาย
     รับรูสิทธิประโยชนการคุมครองดาน
     บริการสุขภาพ

4.9867

  ผลประเมินตามเกณฑหมูบานจัดการดานสุขภาพ
5 ดาน ไดแก การมีสวนรวมของชุมชน มีการจัดทําแผน
ดานสุขภาพ มีการจัดการงบประมาณเพ่ือใชในการพัฒนา
สุขภาพ มีการจัดกิจกรรมดานสุขภาพ มีการประเมินผล
การพัฒนา พบวา มีหมูบานผานเกณฑจํานวน 62,711 แหง
เทากับรอยละ 84.41 (หมูบานทั้งหมด 74,296 แหง) 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 :  รอยละของหมูบานมีการจัดการดาน
     สุขภาพ

5.0000
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  ผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ในงาน
บริการหลักจํานวน 3 งานบริการ ไดแก
1) กระบวนการอนุญาตการประกอบโรคศิลปะ
2) กระบวนการอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล
 เอกชน  
3) กระบวนการสอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือแพทย 
 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาผูรับบริการพึงพอใจ
 รอยละ 84.59

ตัวชี้วัดที่ 5.1 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
     ผูรับบริการ

4.9180

ตัวชี้วัด

ประเมนิผลโดยหนวยงานอิสระ 

คาคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 4 : รอยละของระดับความพึงพอใจของ
    ผูกําหนดนโยบาย

1.0000

  ดําเนินการ 5 ขั้นตอน
1. ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
 ทุจริตภาครัฐ และ คัดเลือกโครงการเพื่อวิเคราะห
 ความเสี่ยง 3 โครงการ ไดแก (1) โครงการพัฒนา
 ศักยภาพ อสม. งบประมาณ 33,350,000 บาท 
 (2) โครงการสงเสริมและพัฒนาภาคีเครือขายการดําเนิน
 งานดานสุขภาพในชุมชน งบประมาณ 12,663,870 
 บาท และ (3) โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขาย
 องคกรเอกชนสาธารณประโยชนในการจัดการ
 สุขภาพ งบประมาณ 12,000,000 บาท
2. ใชขอมูลจากการวิเคราะห ในการจัดทําแผนปองกัน
 และปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ 
 พ.ศ.2552 -2555) และแผนปฏิบัติการประจําป  และ
 เผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตกรมฯ
3. ดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการการปองกัน
 และปราบปรามการทุจริต แลวเสร็จรอยละ 100

4. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการ
 ปองกันและปรามการทุจริต
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

 การปองกันและปรามการทุจริตประจําป พบวามีผล
 สําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  

ตัวชี้วัดที่ 5.2 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
     ตามมาตรการปองกันและปราบปราม
     การทุจริต

5.0000

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นําหนัก : รอยละ  15)        

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบริการ
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ตัวชี้วัดที่ 8 : ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 4.7000   ดําเนินการตามเกณฑกําหนด ดังนี้
สวนที่ 1 จํานวนหนวยรับตรวจจัดสงรายงาน จํานวน 
8 หนวยงานเทากับรอยละ 88.88 จากจํานวนทั้งหมด 
9 หนวยงาน 
สวนที่ 2 ดําเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้
1. กําหนดผูรับผิอชอบดําเนินการ
2. จัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายป 2552 และ
 กําหนดแนวทางการดําเนินงานใหแกหนวยงานภายใน
3. รายงานผลการประเมินตามแบบ ปอ.2 และ ปย.1 
 ภายในกําหนดเวลา

ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
     ตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรม

     สนับสนุนบริการสุขภาพ

5.0000   มีผลดําเนินการไดตามเกณฑ
 คามาตรฐาน การใชจริง สวนตาง

ไฟฟา (ยูนิต) 162,977.59 10,380.07 152,597.52
นํามัน (ลิตร) 17,465.00 2,240.57 15,224.43

ตัวชี้วัด

  ดําเนินการ 5 ขั้นตอน
1. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ. ขอมูลขาวสาร
 ของราชการ พ.ศ. 2540
2. จัดทําระบบขอมูลขาวสารตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
 พ.ศ. 2540
3. บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลอยางเปน
 ระบบ เชน มอบหมายรองอธิบดีรับผิดชอบในการ
 ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ จัดเก็บ
 สถิติตางๆ
4. เผยแพรความรูความเขาใจ เกี่ยวกับสิทธิการรับรู
 ขอมูลขาวสารใหแกบุคลากรในหนวยงาน โดยจัด
 อบรม ใหความรู และประชาสัมพันธผานทางบอรด
 ประชาสัมพันธ, ทางวิทยุ, ระบบอิเล็กทรอนิกส  
 website, แผนพับ, หนังสือเวียนสวนราชการ, ปาย
 ประชาสัมพันธ, วารสารวิชาการ กรม
5. เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ การประกวดราคา สอบราคา 
 ผลการจัดซื้อจัดจาง และจัดทําสรุปรายเดือน

คาคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
    ขาวสารของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

5.0000

ตัวชี้วัดที่ 6  ร อยละของ อัตราการ เ บิกจ า ย เ งิน
    งบประมาณ

2.2987

มิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ นําหนักรอยละ 15    

6.1  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
  รายจายลงทุน

1.0000 ผลการดําเนินงานเทากับรอยละ 20.40

6.2  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
  รายจายภาพรวม

3.5973 ผลการดําเนินงานเทากับรอยละ 94.60  
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ตัวชี้วัด

4. รายงานแผนการปรับปรุง ตามแบบ ปอ.3 และ
 รายงานประเมินผลการปรับปรุงตามแบบ ปย.2

คาคะแนน

  ดําเนินการ 4 ขั้นตอนตามเกณฑที่กําหนด
1. ประเมินความเสี่ยง และนําผลมาวิเคราะหความเสี่ยง
 เพื่อทําแผนการตรวจสอบประจําป
2. จัดทําแผนครอบคลุม 4 ประเด็น คือ วัตถุประสงค
 การปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน จัดสรร
 ทรัพยากร และแนวทางการปฏิบัติ
3. ดําเนินการตรวจสอบดาน การเงิน การปฏิบัติงาน 
 กฎระเบียบขอบังคับ ทุกหนวยในสังกัด จํานวน 
 12 หนวย 
4. ตรวจสอบ และวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
 2 โครงการ ไดแก (1) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 75 
 พรรษาฯ ของกองสุขศึกษา และ (2) โครงการพัฒนา
 ศักยภาพ อสม. ของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

ตัวชี้วัดที่ 9 : ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
    ภายใน

5.0000

ผลการดําเนินงาน

  ผลประเมินระยะเวลาใหบริการ 5 กระบวนการ 
พบวา สามารถรักษาเวลามาตรฐานไดรอยละ 100 ทุก
กระบวนการ  ดังนี้
กระบวนการ 1 : การออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน
เปนผูประกอบโรคศิลปะ รอบระยะเวลามาตรฐานเทากับ 
4 วัน 
กระบวนการ 2 : การออกใบอนุญาตผูประกอบโรคศิลปะ

เปนภาษาอังกฤษ รอบระยะเวลามาตรฐานเทากับ 4 วัน 
กระบวนการ 3 : การแจงเลิกกิจการสถานพยาบาลเอกชน

ที่ไมรับผูปวยคางคืน (คลินิก) รอบระยะเวลามาตรฐาน
เทากับ 30 นาที

กระบวนการ 4 : การขอโอนใบอนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาล/การแกไขเปล่ียนแปลงรายการใน
ใบอนุญาต/การขอใบแทนใบอนุญาตสถานพยาบาล รอบ
ระยะเวลามาตรฐานเทากับ 8 วัน 

กระบวนการ 5 : การขอเปล่ียนผูดําเนินการสถานพยาบาล
เอกชนท่ีไมรับผูปวยคางคืน (คลินิก) รอบระยะเวลามาตรฐาน
เทากับ 5 วัน 

ตัวชี้วัดที่ 10.4 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
     ถวงนาํหนักในการรักษาเวลามาตรฐาน
     ระยะเวลาการใหบริการ

5.0000
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ตัวชี้วัดที่ 11.3 : ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนําหนัก
      ของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

      ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

5.0000 1. จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร (ครบถวน 
 15 คําถาม)
2. จัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 
 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับ
 พื้นฐาน
3. จัดทําแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ 
 (ครบถวน 2 แผน)

  เปาหมาย 7 ตัวชี้วัด ดําเนินการบรรลุ 5 ตัวชี้วัด
หมวด 6 ดําเนินการจํานวน 4 ตัวชี้วัด 
   มีคาคะแนนถวงนําหนักเทากับ 5.0000 
หมวด 5 ดําเนินการจํานวน 3 ตัวชี้วัด 
   มีคาคะแนนถวงนําหนักเทากับ 4.7488

11.1.2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
   นาํหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ
   ผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนา
   องคการ (วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการ
   ในหมวดท่ีดําเนินการ) (หมวด 1 และ 3)

4.7680

ตัวชี้วัดที่ 11.2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
      ถวงนําหนักในการบรรลุเปาหมาย
      ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนิน
      การของสวนราชการตามเกณฑ
      คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
      ระดับพื้นฐาน (หมวด7)

4.7858   ตัวชี้วัดผลลัพธในหมวด 7 จํานวน 6 ตัวชี้วัด มีผล
การดําเนินงานเทากับรอยละ 99.11

  จัดทําแผนพัฒนาองคการ 
- ภาคบังคับหมวด 6 และภาคสมัครใจ หมวด 5

ตัวชี้วัดที่ 11.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
     ตามแผนพัฒนาองคการ

4.6280

11.1.3  รอยละของการผานเกณฑคณุภาพการบรหิาร
    จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ในหมวดที่กรมฯ 
    ดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ 
    พ.ศ. 2552 (แผนซอม) หมวด 3 : ตามแนว
    ทาง ADLI (บังคับ) หมวด 1 : ตามแนวทาง 
    ADLI (สมัครใจ)

5.0000 หมวด 1 และหมวด 3 ดําเนินการผานรอยละ 100

หมวด 6 ผลการดําเนินงาน เทากับ 96.67
หมวด 5 ผลการดําเนินงาน เทากับ 90.00

11.1.1 : รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร
   จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (วัดกระบวนการ
   ของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ

4.5000

มิติที่ 4 มิตดิานการพัฒนาองคกร (นําหนัก : รอยละ 20)

ประเด็นการประเมิน : การบริหารจัดการองคกร 

ตัวชี้วัดที่ 11 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
     การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

4.7340

ตัวชี้วัด คาคะแนน ผลการดําเนินงาน
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2.2 ผลการปฏิบัติราชการ ภายใตแผนปฏิบัติ
 ราชการประจําป พ.ศ. 2552-2555 
 ผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ มีดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ

เปาประสงคที่ 1 
 สถานบริการสุขภาพ ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
ธุรกิจบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน

ตัวชี้วัด

238 แหง
รอยละ
64.32

2,614 แหง
รอยละ
65.35

1,686 แหง
รอยละ
64.84

รอยละ
100

(17,993 แหง)

เฉลี่ย
รอยละ 
99.65

คาคะแนน

ผลงานสะสม 
เทียบกับ

เปาหมาย 4 ป

1. จํานวนโรงพยาบาลภาครัฐ
 ไดรับการประเมินผานเกณฑ
 มาตรฐานบริการสาธารณสุข
 กระทรวงสาธารณสุข

2. จํานวนสถานีอนามัยและศูนย
 สุขภาพชุมชนไดรับการประเมิน
 ผ านเกณฑมาตรฐานศูนย
 สุขภาพชุมชน

3. จํานวนสถานบริการสุขภาพ
 ภาครัฐผานเกณฑมาตรฐาน
 งานสุขศึกษา

4. ร อยละของสถานบริ ก า ร
 สุขภาพภาคเอกชนไดคุณภาพ
 มาตรฐานตามเกณฑท่ีกฎหมาย

 กําหนด

5. รอยละของสถานประกอบการ
 ธุรกิจบริการสุขภาพไดคุณภาพ
 ตามมาตรฐานที่กําหนด

829 แหง

10,622 แหง

11,394 แหง

รอยละ 
100

17,993 แหง

รอยละ 
100

คาคะแนน

370 แหง

4,000 แหง

2,600 แหง

รอยละ
100
ทุกป

รอยละ 
90
ทุกป

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

เปาหมาย ผลงาน

100 แหง

1,000 แหง

650 แหง

รอยละ
100

รอยละ 
90

117 แหง
รอยละ 117

1,130 แหง
รอยละ
113 

991 แหง
 รอยละ 152.46

รอยละ
100

(17,993 แหง)

รอยละ 
100

(1,206 แหง)

ตัวชี้วัด

รอยละ
98.82

คาคะแนน

ผลงานสะสม 
เทียบกับ

เปาหมาย 4 ป

6. ร อยละของ ผู บ ริ โภคก ลุ ม
 เปาหมายรับรูสิทธิประโยชน
 การคุมครองดานบริการสุขภาพ

รอยละ
70

คาคะแนน

รอยละ

70
ทุกป

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

เปาหมาย ผลงาน

รอยละ

70

รอยละ

98.82

เปาประสงคที่ 2
 ผูบริโภคมีความรูความเขาใจในการใชบริการสุขภาพธุรกิจบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน
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กิจกรรม/โครงการ

226 แหง
(รอยละ 150.7)

2,100 แหง
(รอยละ 190.9)

1,403 แหง
(รอยละ 140.3)

195 โครงการ
(รอยละ 102.6)

490 แหง
(รอยละ 106.5)

4,065 แหง
(รอยละ 107)

11 สาขา/ศาสตร

1,206 แหง
(รอยละ 100.5)

ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม พัฒนา 
ควบคุม กํากับ คุณภาพมาตรฐาน
บริการสุขภาพในสถานบริการ
สุขภาพภาครัฐ

กิจกรรมที่ 2 สงเสริม พัฒนา 
ควบคุม กํากับ สถานบริการ
สุขภาพภาครัฐใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานงานสุขศึกษา
กิจกรรมที่ 3 สงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา และควบคุมกํากับคุณภาพ
มาตรฐานดานอาคารสถานท่ีใน
สถานบริการสุขภาพภาครัฐทุก
ระดับ
กิจกรรมที่ 4 สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ดานวิศวกรรมการแพทยในสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐ
กิจกรรมที่ 5 สงเสริม พัฒนา 
ควบคุม กํากับ สถานบริการ
สุขภาพภาคเอกชนใหมีคุณภาพ
มาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด
กิจกรรมที่ 6 สงเสริม พัฒนา 
ควบคุม กํากับการประกอบโรค
ศิลปะใหมีคุณภาพมาตรฐานตาม
ที่กฎหมายกําหนด
กิจกรรมที่ 7 สงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา และกํากับธุรกิจบริการ
สุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ
 ส ง เส ริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการ
 สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
จํานวนสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชน
 ไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานศูนย
 สุขภาพชุมชน
จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ
 สงเสริม พัฒนา คุณภาพตามมาตรฐานงาน
 สุขศึกษา

จํานวนโครงการกอสรางของสถานบริการ
 สุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริม สนับสนุน
 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานอาคารสถานที่

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ
 สงเสริม พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานดาน
 วิศวกรรมการแพทย

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาคเอกชนท่ีไดรับ
 การสงเสริม ควบคุม กํากับใหไดคุณภาพ
 มาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

จํานวนสาขา/ศาสตร การประกอบโรคศิลปะที่
 ไดรับการสงเสริม ควบคุม กํากับ ใหไดคุณภาพ
 ตามมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ

จํานวนสถานประกอบการเพื่อธุรกิจบริการ
 สุขภาพไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเขาสูคุณภาพ
 มาตรฐานตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ 
 ฉบับ พ.ศ. 2551

150 แหง

1,100 แหง

1,000 แหง

190 โครงการ

460 แหง

3,800 แหง

9 สาขา/ศาสตร

1,200 แหง

เปาหมาย
ปงบประมาณ 2553

กลยุทธ
 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุมกํากับระบบบริการ
สุขภาพใหไดคุณภาพมาตรฐาน ประกอบดวย 2 ผลผลิต ดังนี้
 ผลผลิตที่ 1 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม พัฒนา 
สนับสนุน ประสาน ควบคุม กํากับคุณภาพมาตรฐานบริการ
สุขภาพ 
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โครงการ/งานที่สําคัญ
โครงการที่ 1 สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ คุณภาพ
   มาตรฐานบริการสุขภาพในสถานบริการ
   สุขภาพภาครัฐ
ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ผลการดําเนินงาน 
 1.1  โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
ตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข 
   เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพบริการ
ดวยกระบวนการพัฒนาคุณภาพแบบเครือขาย (HNQA) สงเสริม 
พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับมาตรฐานบริการสาธารณสุข (PHSS) 
และพัฒนาวิทยากรคุณภาพ (Quality Instructor:QI) และทีม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานบริการสุขภาพใหมีคุณภาพและ
จํานวนเพียงพอ

กลุมเปาหมาย
 1. โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป / โรงพยาบาล
ชุมชน ที่เปนเครือขายเดิม (ครบทุกหนวยงาน) เครือขายใหม 
 2. บุคลากรท่ีเ ก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพระดับ
จังหวัด/โรงพยาบาล 
 3. วิทยากรคุณภาพ (QI) และทีมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพสถานบริการสุขภาพ

ผลการดําเนินงาน
 1. สอบถามความสมัครใจการเขารวมโครงการไปยังโรง
พยาบาล
          2. พัฒนาคุณภาพแกเครือขายเดิม     
  (1)  พัฒนาองคความรูหัวหนาหนายงานกลุมที่ 2
ไดแก ทันตกรรม เภสัชกรรม อนามัยแมและเด็ก OR IPD จํานวน 

5 แหง / 48 คน
  (2)  พัฒนาองคความรู หัวหนาหนวยงานกลุมที่ 3 
ไดแก หองชันสูตร เอกซเรย หนวยจายกลาง โภชนาการวิสัญญี 
และกายภาพบําบัด จํานวน 4 แหง / 23 คน
  (3)  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพหนวยงาน

สนับสนุนบริการ (Back offi ce) ไดแก บริหารทั่วไป การเงิน พัสดุ 
เวชระเบียน ซอมบํารุง สุขาภิบาล บําบัดนํ้าเสีย จํานวน 3 แหง / 
22 คน
 3. พัฒนาคุณภาพแกเครือขายใหม  
  (1)  ประชุมชี้แจงผูบริหารโรงพยาบาลที่ เขารวม
โครงการ 1 ครั้ง 

  (2)  ประชุม ช้ีแจงกลุ มองคกรแพทยที่ เข าร วม
โครงการ 1 ครั้ง
  (3)  การพัฒนาองคความรูหัวหนาหนวยงานกลุมที่ 1  
ไดแก 4 หนวยงาน (ER LR OPD IPD) จํานวน 2 แหง / 34 คน
 4. การพัฒนาองคความรู โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อนํามาตรฐานสูการปฏิบัติ 5 รุน/จํานวน 24 แหง / 133 คน
 5. ประชุมสัมมนาวิชาการ นําเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข 

 1.2  โครงการ ติดตาม กํากับ ประเมินการพัฒนา
คุณภาพสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข 

ผลการดําเนินงาน
 การติดตาม กํากับ ประเมินการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
ตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข เปนการติดตาม กํากับ ประเมิน 
เพื่อสรางขวัญกําลังใจ กระตุนการพัฒนาคุณภาพใหเกิดความ
ตอเนื่อง และเพื่อประเมินวาประชาชนไดรับบริการตามมาตรฐาน
บริการสาธารณสุขมากนอยเพียงใด โดยดําเนินการตรวจประเมิน
โรงพยาบาลตามแผนการตรวจประเมิน รพศ./รพท. ตามมาตรฐาน
บริการสาธารณสุข (HCQA) จํานวน 11 แหง มีโรงพยาบาลผาน
เกณฑ จํานวน 8 แหง  กิจกรรมดําเนินการสําคัญมี ดังนี้
 2.1  แตงตั้งคณะกรรมการและผูตรวจประเมิน 
 2.2  อบรมผูตรวจประเมิน เมื่อวันที่ 16-19 ธันวาคม 
2552  ณ โรงแรมมารวยการเดน กรุงเทพฯ
 2.3  จัดทําแบบรายงานการตรวจประเมิน(checklist)
 2.4  จัดทําคูมือการตรวจประเมิน 

 2.5  จัดทําแผนการตรวจประเมิน 
 2.6  ออกตรวจประเมินตามแผนการตรวจประเมิน 

 2.7  วิเคราะหผลการตรวจประเมินและแจงผลการ
ตรวจประเมิน
 2.8  สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 1.3  โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

ศูนยสุขภาพชุมชน 
   เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิใหมีคุณภาพมาตรฐานอยางทั่วถึง พึงพอใจ เปนที่พึ่งของ
ประชาชนและเปนที่ยอมรับศรัทธาของสังคม

กลุมเปาหมาย
 1. บุคลากรแกนนําของสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน 
/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี/ศูนย



Annual Report 2010

32 Department of Health Service Support

แพทยชุมชน/โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช/โรงพยาบาลชุมชน /
โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลศูนย/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
 2. ทีมที่ปรึกษาการพัฒนาคุณภาพเครือขายบริการปฐม
ภูมิระดับจังหวัดและอําเภอทุกจังหวัด
 3. สถานีอนามัยอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน/สถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี/ศูนยแพทยชุมชน/
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาล
ท่ัวไป/โรงพยาบาลศูนย/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

ผลการดําเนินงาน
 1. สนับสนุนองคความรู/วิชาการ/คูมือ/แนวปฏิบัติ/ผล
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ/การใหคําปรึกษาแนะนําและทีมท่ีปรึกษาใน
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ศสช.
 2. จัดประชุมคณะทํางานพัฒนามาตรฐาน ศสช.ฉบับ
ปรับปรุง เพื่อพัฒนามาตรฐานฯฉบับบูรณาการใหทันสมัยและ
เชื่อมโยงกับมาตรฐานของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของโดยสอดคลอง
กับแนวทาง PMQA
 3. พัฒนาบุคลากรในหนวยบริการปฐมภูมิและสนับสนุน
เกณฑคุณภาพเครือขายบริการปฐมภูมิ
 4. สราง Core Team ในการพัฒนาหนวยบริการปฐรม
ภูมิตามเกณฑคุณภาพเครือขายบริการปฐมภุมิ
 5. เครือขายบริการปฐมภูมิ (CUP) สงเสริม สนับสนุน
หนวยบริการปฐมภูมิใหมีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

 1.4  โครงการติดตาม กํากับ ประเมินการพัฒนา

หนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายบริการปฐมภูมิ 
   เพ่ือพัฒนาศักยภาพหนวยบริการปฐมภูมิและ
เครือขายบริการปฐมภูมิใหมีคุณภาพมาตรฐานระดับกระทรวง

สาธารณสุขอยางตอเนื่อง

กลุมเปาหมาย
 สถานี อนามั ย /ศูนย สุ ขภาพชุ มชน /สถานี อนามั ย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี (สอน.)/โรงพยาบาล

ท่ัวไป/โรงพยาบาลศูนย/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดทุกกลุมเขต  

ผลการดําเนินงาน
 1. ตรวจเยี่ยม/ตรวจประเมิน/สงเสริมทักษะการพัฒนา 
ศสช./สถานีอนามัย/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา

นวมินทราชินี (สอน.)/เครือขายบริการปฐมภูมิ (CUP)/รายเขต/
จังหวัด
 2. พัฒนาระบบการตรวจประเมินมาตรฐานเครือขาย
บริการปฐมภูมิ (CUP)
 3. พัฒนามาตรฐานเครือขายบริการปฐมภูมิ (CUP) 
ในจังหวัดเปาหมาย

โครงการที่ 2 สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ คุณภาพ
   มาตรฐานบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ
   ภาครัฐ ให ไดคุณภาพตามมาตรฐานงาน
   สุขศึกษา
ผูรับผิดชอบ : กองสุขศึกษา
 เพื่อสงเสริม พัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษาในสถานบริการ
สุขภาพภาครัฐ ไดแก โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชน จํานวน 
1,403 แหง และมีเปาหมายกําหนดผานเกณฑมาตรฐานงาน
สุขศึกษา  จํานวน 1,000  แหง

ผลการดําเนินงาน  
 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา  ดังนี้
 1. สงเสริมสนับสนุนสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐาน
งานสุขศึกษา 
  1.1  บูรณาการมาตรฐานงานสุขศึกษากับมาตรฐานท่ี
เกี่ยวของ   
    (1) จัดสัมมนาเครือขายมาตรฐานสถานบริการ
สุขภาพ ประกอบดวย ผูแทนสํานัก/กองในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ผูทรงคุณวุฒิดานคุณภาพมาตรฐานและอาจารย
จากมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ           
    (2) จัดทําแนวทางการบูรณาการมาตรฐานงาน
สุขศึกษา เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของโรงพยาบาลสง

เสริมสุขภาพตําบล โดยจัดประชุมผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาระดับ
จังหวัด 6 จังหวัด ผูแทนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 4 แหง 
ผูมีประสบการณการทํา SRM 1 แหง ผูเช่ียวชาญจากสถาบัน
พัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล และผูแทนจาก
สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ไดกรอบเนื้อหาของแนวทาง

การดําเนินงานสุขศึกษา สําหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ซึ่งจะนําไปทดสอบในพื้นที่กอนนําไปใชตอไป
  1.2  จัดทําฐานขอมูลสถานบริการสุขภาพท่ีดําเนินงาน
ตามมาตรฐานงานสุขศึกษา เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต
กองสุขศึกษา

  1.3  ผลิต และสนับสนุนเอกสารวิชาการ คูมือ แนวทาง
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มาตรฐานงานสุขศึกษา  อาทิ 
    - เอกสารมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถาน
บริการสุขภาพระดับ รพศ./รพท. จํานวน 350 เลม ---
    - เอกสารมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถาน
บริการสุขภาพระดับ รพช. จํานวน 1,000 เลม 
    - เอกสารมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถาน
บริการสุขภาพระดับ ศสช./สอ. จํานวน 1,850 เลม 
    - เอกสารมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถาน
บริการสุขภาพระดับเพิ่มเติมอีก รวม 4,000  เลม 
  *1.4 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู รับ ผิดชอบงาน
สุขศึกษาสวนภูมิภาค หลักสูตร “การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพดวย
มาตรฐานงานสุขศึกษา” เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพแกผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา จาก 24
จังหวัด ไดแก จังหวัดนนทบุรี สระบุรี สระแกว กาญจนบุรี 
สุพรรณบุรี ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี จันทบุรี พัทลุง สุราษฎรธานี 
นครศรีธรรมราช ตรัง สงขลา อุดรธานี เลย ขอนแกน กาฬสินธุ 
รอยเอ็ด หนองคาย ศรีสะเกษ ลําพูน กําแพงเพชร นครสวรรค 
อุทัยธานี รวม 75 คน จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย/ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ และเจาหนาที่กองสุขศึกษา 
 2. ตรวจสอบ ประเมินรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา    
  2.1  ตรวจสอบผลการดําเนินงานงานของสถาน
บริการสุขภาพที่ขอรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษาปงบประมาณ 
จํานวน 847 แหง จาก 40 จังหวัด มีสถานบริการที่พรอมรับการ
ตรวจประเมินรับรอง จํานวน 466 แหง จาก 38 จังหวัด จําแนก
เปน รพศ./รพท. จํานวน 4 แหง รพช. จํานวน 43 แหง และ ศสช./
สอ. จํานวน 419 แหง 
  2.2  ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประเ มิน
รับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ 
กําหนดแนวทางการตรวจสอบประเมินรับรอง และการพิจารณา

ผลการตรวจสอบประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถานบริการ
สุขภาพ
  2.3  อบรมผูตรวจสอบประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา
จํานวน 90 คน ประกอบดวยผูตรวจสอบจากมหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และนักวิชาการ
กองสุขศึกษา
  2.4  ตรวจสอบประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา พบวา

มีสถานบริการสุขภาพท่ีครบวาระการรับรองมาตรฐานงาน
สุขศึกษา (Re-accreditation) ที่ตองการตรวจประเมินในปนี้
จํานวน 15 แหง จังหวัดกําแพงเพชร 6 แหง อุบลราชธานี 8 แหง

และจังหวัดมหาสารคาม 1 แหง และ มีสถานบริการสุขภาพ 
ที่ขอรับการประเมินรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษาเพิ่มเติม โดยใช
งบประมาณจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจํานวน 60 แหง ไดแก
จังหวัดสระบุรี 6 แหง เพชรบุรี 8 แหง จันทบุรี 3 แหง สุราษฎรธานี 
34 แหง สงขลา 6 แหง และจังหวัดตรัง 3 แหง   
     
โครงการที่ 3 สงเสริม พัฒนา และควบคุมกํากับ คุณภาพ
   มาตรฐานดานอาคาร และสิ่งแวดลอมในสถาน
   บริการสุขภาพภาครัฐทุกระดับ
ผูรับผิดชอบ : กองแบบแผน

กลุมเปาหมาย
 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุมกํากับคุณภาพ
มาตรฐานดานอาคารสถานท่ีในโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชน   
จํานวน 190  โครงการ ดังนี้
 1. ควบคุม กํากับการกอสราง ในโรงพยาบาลศูนย/
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 70 แหง
 2. อํานวยการกอสราง จํานวน 70 แหง

ผลการดําเนินงาน
 ดําเนินการออกแบบอาคารสถานท่ีของโรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และหนวยงานของกระทรวง
สาธารณสุขใหไดมาตรฐาน และอํานวยการกอสราง จํานวน 195 
โครงการ จากเปาหมายดําเนินการ จํานวน 190 โครงการ และ
มีสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการประเมินมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอม จํานวน 276 แหง โดยดําเนินการสงเสริม 
สนับสนุน ควบคุม ดูแล กํากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ใหคํา
ปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพสถาปตยกรรม ดังนี้
 1. โครงการออกแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ
  1.1  ดําเนินการสํารวจ ศึกษาขอมูล และขอมูลสภาพ
แวดลอมดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการอยางเปนระบบ และ
ถูกตองตามหลักวิชาการ เชน สภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ประชาการ ภาวะและอัตราการเจ็บปวย
ของประชากร สภาพการสัญจรภายในภายนอก สภาพอาคารเดิม 

ระบบสาธารณูปโภค 
  1.2  วิเคราะหขอมูลทั่วไป และขอมูลสภาพแวดลอม
ตาง ๆ เชน นโยบาย เปาหมายดําเนินการ การใหบริการของ

หนวยงาน งบประมาณดําเนินการโครงการ จํานวนประเภทพฤติกรรม
และกิจกรรมของผูใชอาคาร จํานวนและขนาดพื้นที่ใชสอยอาคาร 
ลักษณะอาคาร
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  1.3  ออกแบบ ตามกระบวนการและหลักเกณฑทาง
วิชาการ และเปนไปตามขอบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวของ
  1.4  จัดทําแบบกอสรางอยางเปนระบบ ไดมาตรฐาน 
ถูกตอง ครบถวน ชัดเจน 
  1.5  จัดทํามาตรฐานราคากลางอยางเปนระบบ ได
มาตรฐาน ถูกตอง ครบถวน
  1.6  จัดทําแผนการดําเนินงาน และกําหนดเนื้องาน
ตามขั้นตอนการกอสราง  และจัดทําแผนการจายเงินใหสอดคลอง
กับแผนการดําเนินงาน
  1.7  ชี้สถานที่กอสราง และใหรายละเอียดขอมูลกับ
ผูประกวดราคาทุกราย
  1.8  พิจารณาผลการประกวดราคา เพื่อคัดเลือก
ผูดําเนินการตามหลักเกณฑ และกฎระเบียบที่เกี่ยวของไดรับ
งบประมาณดําเนินการ 120 โครงการ จํานวน 1,100,000 บาท
 2. โครงการควบคุมกํากับการกอสรางอาคารสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐใหเปนไปตามมาตรฐาน
  ดําเนินการควบคุม กํากับ งานกอสราง โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหอาคารสถานที่ของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
ไดรับการควบคุมกํากับตามมาตรฐานที่กําหนด เปนมาตรฐาน
เดียวกัน จํานวน 70 โครงการ  
 3. โครงการอํานวยการกอสราง
  ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ และความถูกตอง ครบ
ถวนของงานกอสราง ตามสัญญาจางใหมีคุณภาพมาตรฐานตาม
หลักวิชาการ โดยรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบผัง ตําแหนง
อาคารกอนดําเนินการกอสราง และรวมเปนกรรมการแกไขปญหา
ระหวางการกอสราง ใหคําแนะนําในการวิเคราะหแกไขปญหา
ดานเทคนิค ขั้นตอนและหลักปฏิบัติที่ถูกตอง รวมเปนคณะตรวจ
สอบระบบประกอบอาคารเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน จํานวน 70 
โครงการ  

โครงการที่ 4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพตาม

   มาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย ในสถาน

   บริการสุขภาพภาครัฐ
ผูรับผิดชอบ : กองวิศวกรรมการแพทย
 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

ดานวิศวกรรมการแพทย ในโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 
และ โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 460  แหง กิจกรรมสําคัญมีดังนี้
 - สอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือแพทย จํานวน 460 แหง   

 - กระบวนการจัดระบบบํารุงรักษาเคร่ืองมือทางการ
แพทยและสาธารณสุข จํานวน 70 แหง
 - กระบวนการบํารุงรักษาเครื่องมือทางการแพทยและ

สาธารณสุข จํานวน 460 แหง
 - กระบวนการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรง
พยาบาล จํานวน 200 แหง
 - สงเสริมการจัดระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมในโรงพยาบาล จํานวน  .. แหง
 - พัฒนาระบบส่ือสารท่ีสนับสนุนสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ  
 - สถานบริการสุขภาพภาครัฐผานมาตรฐานดาน
วิศวกรรมการแพทย จํานวน 15 แหง จากเปาหมาย 10 แหง
 - สงเสริมระบบควบคุมการระบายอากาศในโรงพยาบาล 
10 แหง
 - สนับสนุนการตรวจสอบบํารุงรักษาหองแยกโรคในโรง
พยาบาล 219 แหง

ผลการดําเนินงาน
 1. โครงการบํารุงรักษาและสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย
ในการใหบริการกับสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 
  ดําเนินการสอบเทียบ และบํารุงรักษาเครื่องมือแเพทย
เพื่อใหเครื่องมือแพทยในโรงพยาบาลมีความถูกตอง แมนยํา และ
อยูในเกณฑมาตรฐาน ไดรับการดูแลและบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง
มีสภาพพรอมใชงาน อยางคุมคา ลดการชํารุด และประหยัด
พลังงาน มีความปลอดภัยตอเจาหนาที่ผูใชงานและตอผูมารับ
บริการ พัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลใหมีความตอเนื่อง จํานวน 
460 แหง 
 2. โครงการตรวจสอบและประเมินวิศวกรรมความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 
  ดําเนินการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 220 แหง เพื่อลด
ความเส่ียงและอันตรายจากเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย
ที่จะเกิดขึ้นในการใหบริการ ใหสภาพแวดลอมของโรงพยาบาลมี
ความปลอดภัยตอเจาหนาที่และผูปวยที่มารับบริการ   ใหบุคลากร

ของโรงพยาบาลมีความรู ความเขาใจในการดูแลรักษาเครื่องมือ
อยางถูกวิธี และเพื่อชวยพัฒนาคุณภาพการใหการรักษาของโรง
พยาบาลใหมีความตอเนื่อง ดังนี้
  - จัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบวิศวกรรม

ความปลอดภัย
  - ประสานงาน แจงกําหนดการใหบริการกับโรงพยาบาล
  - จัดเตรียมความพรอมบุคลากร วัสดุ เครื่องมือ

  - เขาดําเนินการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย
  - สรุปผลการตรวจสอบ รายงานตอโรงพยาบาลที่
ตรวจสอบ และหนวยงานสวนกลาง
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 3. โครงการจัดระบบ ดูแลเครื่องมือทางการแพทยและ
สาธารณสุข 
  ดํ า เ นินการ ใน โรงพยาบาลใน สั งกั ดกระทรวง
สาธารณสุข จํานวน 70 แหง ไดรับงบประมาณ 220,650 บาท 
เพ่ือใหโรงพยาบาลและสถานบริการสาธารณสุขมีระบบบํารุงรักษา
ที่ดีมาตรฐาน มีระบบการบริหารงานบํารุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ ใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในกระบวนการ
บํารุงรักษา และการใชเครื่องมือแพทยที่ถูกตอง เพื่อลดการชํารุด
ของเครื่องมือ  ดังนี้
  - รับสมัครสถานบริการสาธารณสุขที่ มีความ
ประสงคเขารวมโครงการ
  - สํารวจ ประเมิน และวิเคราะหระบบงานเดิม
  - ใหการสงเสริม พัฒนา อบรม สัมมนา บุคลากรใน
โรงพยาบาลที่เขารวมโครงการ
  - สงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในดาน
วิศวกรรมการแพทย
  - ติดตามและประเมินผลโครงการ

กิจกรรมที่ 5 สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ สถานบริการ
   สุขภาพภาคเอกชนใหมีคุณภาพมาตรฐานตาม
   ที่กฎหมายกําหนด
ผูรับผิดชอบ : กองการประกอบโรคศิลปะ

ผลการดําเนินงาน
 ดําเนินการสงเสริม ควบคุม กํากับใหไดคุณภาพมาตรฐาน

ตามเกณฑท่ีกฎหมายสถานพยาบาล โดยการตรวจประเมินมาตรฐาน
สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน พบวาสถานบริการสุขภาพภาค

เอกชนมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายวาสถานพยาบาล 
พ.ศ. 2541 จํานวน 4,065 แหง จําแนกเปนโรงพยาบาล 95 แหง 
คลินิก 3,970 แหง  
 1. สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน ที่ไดรับอนุญาตให
ประกอบกิจการสถานพยาบาลใหม โรงพยาบาล-แหง คลินิก 272 
แหง

 2. สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน ที่ไดรับอนุญาตให
ประกอบกิจการสถานพยาบาลแลว ยังคงมีมาตรฐานสถานพยาบาล
โรงพยาบาล 95  แหง  คลินิก 500 แหง
 3. สถานพยาบาลประเภทที่ไมรับผูปวยไวคางคืน (คลินิก) 
ประเมินตนเอง จํานวน 3,075 แหง
 4. สถานพยาบาลแจงเลิกกิจการ โรงพยาบาลจํานวน 
1 แหง และคลินิก จํานวน 178 แหง

 5. ดําเนินการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 จํานวน  4  ฉบับ 
 6. จัดทํามาตรฐานประกอบโรคศิลปะ
 7. ดําเนินการจัดทํามาตรฐานสถานพยาบาล

โครงการ/งาน ที่สําคัญ
 1. โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับสถานพยาบาลเอกชน
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกองการประกอบ
โรคศิลปะ ดําเนินงานการควบคุม กํากับ มาตรฐานสถานพยาบาล 
ทั้งประเภทที่รับผูปวยไวคางคืนและประเภทที่ไมรับผูปวยไวคาง
คืน เพื่อสนับสนุนการบรรลุตัวชี้วัดสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน
มีคุณภาพไดมาตรฐาน มีกิจกรรมสําคัญ ดังนี้
  1) แจงและดําเนินการรับชําระคาธรรมเนียมประจําป   
การตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาล และการตอ
อายุใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล    
  2) การตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล                   
   2.1) การตรวจและอนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาล (การอนุญาตใหม)
   2.2) การตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล (กรณี
สถานพยาบาลที่ไดรับอนุญาตแลว)
     2.2.1) การตรวจมาตรฐานคุณภาพบริการ
ในสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน
     2.2.2) ก า รป ร ะ เ มิ น ม าต ร ฐ านสถ าน
พยาบาลประเภทที่ไมรับผูปวยไวคางคืน ในเขตกรุงเทพ ฯ  
     2.2.3) การตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล
ประเภทที่ไมรับผูปวยไวคางคืน (คลินิก) ในกทม. โดยการประสาน

ความรวมมือกับองคกรเอกชน    
     2.2.4) การประเมินมาตรฐานสถานพยาบาล

ที่ไมรับผูปวยคางคืน โดยการประเมินตนเอง ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2553 เพ่ือใหสถานพยาบาลมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง

สถานพยาบาลใหไดมาตรฐาน โดยสถานพยาบาลไดประเมินตนเอง
 2. พัฒนากฎหมาย จํานวน 4 ฉบับ
  1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษา

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพแหงผูประกอบโรคศิลปะสาขากาย
อุปกรณ  
  2. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเรื่องขอจํากัดและ

เงื่อนไขของผูประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค  
  3. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยขอจํากัดและ
เงื่อนไขในการประกอบโรคศิลปะของผูประกอบโรคศิลปะสาขา

เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก พ.ศ....  
  4. ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก เรื่องมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ  



Annual Report 2010

36 Department of Health Service Support

โครงการที่ 6  สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับการประกอบโรค
ศิลปะใหมีคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด
ผูรับผิดชอบ : กองการประกอบโรคศิลปะ
 1. โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ ผูประกอบโรคศิลปะ
  การสงเสริม ควบคุม กํากับ สาขา/ศาสตรการประกอบ
โรคศิลปะ ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ
พ.ศ. 2542 ผูที ่จะขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบโรคศิลปะตองมี

คุณสมบัติและผานกระบวนการสอบคัดเลือก โดยมี คณะกรรมการ/
อนุกรรมการการประกอบโรคศิลปะ เปนผูกาํกับดูแล กิจกรรม
สําคัญเนนไปท่ีการจัดสอบเพ่ือข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ มีผล
การดําเนินงานดังนี้
  1) สาขาการแพทยแผนไทย
  1.1  การจัดสอบการแพทยแผนไทย ตามมาตรา 33(1)(ก)
สรุปผลดังนี้

 ประเภท สมัครสอบ สอบผานทฤษฎี สอบผานภาคปฏิบัติ

เวชกรรมไทย       2,246 คน 480 833

เภสัชกรรมไทย     2,981 คน - -

นวดไทย        1,684 คน - -

ผดุงครรภไทย      2,897 คน 875 1131

 ประเภท สมัครสอบ สอบผานทฤษฎี สอบผานภาคปฏิบัติ

เวชกรรมไทย 199 19 26

เภสัชกรรมไทย 142 20 12

ผดุงครรภไทย 68 9 17

นวดไทย  186 28 8

 1.2  การจัดสอบการแพทยแผนไทย ตามมาตรา 33(1)(ข)  สรุปผลดังนี้

  2) สาขาการแพทยแผนไทยประยุกต
   จัดสอบ 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 สอบ 266 คน สอบผาน  
15 คน และคร้ังท่ี 2 สอบ 526 คน สอบผาน 151 คน รวมผูสอบ
ผานท้ังหมดจํานวน 166 คน
  3) สาขากิจกรรมบําบัด  

   จัดสอบ 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 สอบ 48 คน สอบผาน  
12 คน และคร้ังท่ี 2 สอบ 91 คน สอบผาน 54 คน รวมผูสอบผาน
ท้ังหมดจํานวน  66 คน
  4) สาขาเทคโนโลยีโรคหัวใจและทรวงอก  
   จัดสอบ 1 คร้ัง จํานวน 47 คน สอบผาน 45 คน 
  5) สาขารังสีเทคนิค     
   จัดสอบ 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 สอบ 187 คน สอบผาน  

59 คน และคร้ังท่ี 2 สอบ 386 คน สอบผาน 271 คน รวมผูสอบ
ผานท้ังหมดจํานวน 330 คน

  6) สาขาแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย
   จัดสอบ 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 สอบ 31 คน สอบผาน  
23 คน และคร้ังท่ี 2 สอบ 11 คน สอบผาน 5 คน รวมผูสอบผาน
ท้ังหมดจํานวน 28 คน
  7) สาขาจิตวิทยาคลินิก         
   จัดสอบ 1 คร้ังจํานวน 102 คน สอบผาน 31 คน 
  8) สาขา กายอุปกรณ

   จัดสอบ 1 คร้ังจํานวน 65 คน สอบผาน 34 คน 
  9) การแพทยแผนจีน
   จัดสอบ 1 คร้ังจํานวน 56 คน สอบผาน 38 คน 
  10) ศาสตรไคโรแพรคติก
   จัดสอบ 1 คร้ังจํานวน 9 คน สอบผาน 5 คน 

  11) ทัศนมาตรศาสตร
   จัดสอบ 1 คร้ังจํานวน 23 คน สอบผาน 17 คน 
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สรุปสถิติผูประกอบโรคศิลปะ ประจําป 2553

 ผูประกอบโรคศิลปะ จํานวนขึ้นทะเบียนเดิม  ปงบประมาณ  2553
  (คน) ใหม(คน) รวมทั้งหมด(คน)

1. การแพทยแผนไทย           46,477     2,561            49,038 

 1.1 เวชกรรมไทย           17,001        778            17,779 

 1.2 เภสัชกรรมไทย           23,409        542            23,951 

 1.3 ผดุงครรภไทย             5,735     1,045              6,780 

 1.4 นวดไทย                 332        196                 528 

2. การแพทยแผนไทยประยุกต                660        166                 826 

3. รังสีเทคนิค               2,449        330              2,779 

4. กิจกรรมบําบัด                591          67                 658 

5. เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก                304          45                 349 

6. การแกไขความผิดปกติของ      

 การสื่อความหมาย                138          28                 166 

7. จิตวิทยาคลินิก                449          31                 480 

8. กายอุปกรณ                 108          34                 108 

9. การแพทยแผนจีน**                205        214                 214 

10. ทัศนมาตรศาสตร*                  20          17                   37 

11. ไคโรแพรกติก *                     15            5                   19 

          รวมทั้งหมด 51,416  3,498           54,674 

หมายเหตุ เปนขอมูลตามปงบประมาณ
 * หมายถึง ผูไดรับหนังสืออนุญาตใหประกอบโรคศิลปะชั่วคราว คือทัศนมาตรศาสตร และไคโรแพรกติก มีอายุ 
  2 ป ดังนั้นเมื่อครบกําหนดแลว จะตองขออนุญาตตออายุใหม หากไมขอตออายุถือวาหมดสภาพการเปนผูประกอบ
  โรคศิลปะชั่วคราว
 ** หมายถึง เปล่ียนจากศาสตรเปนสาขา ตามพระราชกฤษฎีกากําหนดใหสาขาการแพทยแผนจีนเปนสาขาการประกอบ

  โรคศิลปะ ตาม พรบ.พ.ศ. 2541 พ.ศ.2553  
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โครงการที่ 7 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และกํากับธุรกิจ
   บริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน
ผูรับผิดชอบ : สํานักสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ

โครงการ/งานที่สําคัญ
 1. โครงการประชุมเพื่อการพัฒนาศักยภาพดานธุรกิจ
บริการสุขภาพในสวนภูมิภาค ป 2553 
  จัดประชุมชี้แจง นโยบายและแนวทางการดําเนินการ
สงเสริมพัฒนาดานธุรกิจบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2553 แก 
ผูรับผิดชอบทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค จํานวน 76 จังหวัด 
ในโครงการประชุมเพื่อการพัฒนาศักยภาพดานธุรกิจบริการ
สุขภาพในสวนภูมิภาค ป 2553 ในวันที่ 24-25 ธันวาคม 2552  
กลุมเปาหมาย รวม 75 จังหวัด เมื่อวันที่ 24–25 ธันวาคม 2552 ที่ 
หองประชุมบอลรูม C โรงแรมมารวย การเดน โดยมีกิจกรรมสรุป
ไดดังนี้
  1.1  เอกสารทบทวนแนวทางดําเนินการสนับสนุน
งานดานธุรกิจบริการสุขภาพในเครือขายภูมิภาค
  1.2  เอกสารทบทวน/กําหนดฐานขอมูลท่ีสนับสนุน
งานดานธุรกิจบริการสุขภาพ
  1.3  เอกสารแนวทางการพัฒนาระบบรายงานสถาน
ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ
  1.4  สาธิตโปรแกรมระบบสารสนเทศในการตรวจ
รับรองสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ
  1.5  ใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
รับรองมาตรฐานสถานประกอบการฯ (เอกสารประกอบการบรรยาย)
  1.6  เปดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณการดําเนินการ
ตรวจและประเมินมาตรฐานฯ เพ่ือปรับปรุงคูมือปฏิบัติการการตรวจ

รับรองมาตรฐานสถานประกอบการ (เอกสารสรุปประเด็นและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคูมือปฏิบัติการฯ

  1.7  จัดระบบการติดตามประเมินผล และ ชอง
ทางการสื่อสารระหวางเครือขาย 1 ระบบ ผานทาง website 
ระบบสารสนเทศ และ E-mail

 2. โครงการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบ
การเพื่อสุขภาพ 
  ดําเนินการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบ
การเพื่อสุขภาพ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ตามโครงการ  
โครงการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อ

สุขภาพ ปงบประมาณ 2553 เพื่อตรวจ และประเมินมาตรฐาน
สถานประกอบการท่ียื่นคํารองเพื่อขอรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการกรณีรายใหม รายตออายุ โดยมีกิจกรรม ดังนี้

  2.1  สงเสริม พัฒนา ใหคําแนะนําในการหลักเกณฑ

และวิธีการตรวจสอบเพื่อการรับรองใหเปนไปตามมาตรฐานที่
กําหนด          
  2.2  รับคํารองและตรวจเอกสารประกอบการขอ
รับรองมาตรฐาน จํานวน 110 ฉบับ
  2.3  จัดตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสถานประกอบการ
ธุรกิจบริการสุขภาพ 1 คณะ
  2.4  จัดต้ังคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการคณะ
อนุกรรมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการกลาง เพ่ือพิจารณา
รับรองมาตรฐาน 2 คณะ
  2.5  ประสานงานนัดตรวจสถานที่  
  2.6  ออกตรวจสถานท่ี บันทึกภาพสถานท่ีตามกฎหมาย
กําหนด 
  2.7  สรุปผลการตรวจประเมินเพื่อนําเสนอคณะ
กรรมการพิจารณารับรองมาตรฐาน
  2.8  ประชุมคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการกลางในเขตกรุงเทพมหานครกําหนดเดือนละ 1 ครั้ง 
เพื่อพิจารณากลั่นกรองสถานประกอบการท่ีคณะอนุกรรมการ
ตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลางไดดําเนินการ
ตรวจลักษณะและมาตรฐาน และใหขอเสนอแนะเบื้องตนสถาน
ประกอบการผาน/ไมผาน จํานวน 2 ครั้ง (ระหวางเดือนตุลาคม 
2552 ถึงเดือนมกราคม 2553)
  2.9  ประชุมคณะกรรมการตรวจและประเ มิน
มาตรฐานสถานประกอบการกลาง กําหนดเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือเสนอ
ความเห็นตอประธานคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐาน
สถานประกอบการกลาง (ผูออกใบรับรอง) ในการพิจารณาออก/

ไมออกใบรับรองมาตรฐาน จํานวน 2 ครั้ง (เดือนธันวาคม 2552)
  2.10 สรุปผลการพิจารณาการรับรองมาตรฐาน 
จํานวน 2 ครั้ง 
  2.11 ออกใบรับรองมาตรฐาน
 ขั้นติดตามและการประเมินผล

 สวนภูมิภาค
 รายงานผลตามตัวชี้วัดระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ตามแบบรายงานสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ ป 2553 
ทาง http://www.thaispa.go.th/ระบบสารสนเทศธุรกิจบริการ
สุขภาพ ทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน 

 สวนกลาง 
 1. พัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศในการรับรอง
มาตรฐานสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ 1 ระบบ

 2. จัดทําคูมือการใชงานโปรแกรมการรับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ 1 เลมสําเนา 150 เลม 

มอบแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 75 แหง
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 3. จัดทําแนวทางการรายงานการรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ 1 ฉบับสําเนา 80 ฉบับ มอบแก 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 75 แหง
 4. รายงานผลตามตัวช้ีวัดระดับกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ในสวนกรุงเทพมหานคร ตามแบบรายงานสถานประกอบ
การธุรกิจบริการสุขภาพ ป 2553 ทาง http://www.thaispa.
go.th/ ระบบสารสนเทศธุรกิจบริการสุขภาพ ทุกวันที่ 30 ของทุก
เดือน

 5. สรุปรายงานภาพรวมประเทศตามแบบรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) งวด 12 เดือน มีสถานประกอบการ
ธุรกิจบริการสุขภาพไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเขาสูคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กําหนด ในสวนของภูมิภาคและในสวนกรุงเทพ
มหานคร รวมเปนจํานวน 1,206  แหง

ผลผลิตที่ 2 : ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน ประกอบดวย

กิจกรรมที่ : ศึกษาวิเคราะห วิจัย 
พัฒนารูปแบบ เพื่อพัฒนาองค
ความรูและเทคโนโลยีดานระบบ
บริการสุขภาพ สุขศึกษา และ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรม/โครงการ

 จํานวนองคความรูดานพัฒนา
 ระบบ ธุรกิจบริการสุขภาพ
 แ ล ะ ร ะ บ บ สุ ข ภ า พ ภ า ค
 ประชาชน ได รั บก า รวิ จั ย
 พัฒนา

ผลการดําเนินงาน

5 เรื่อง

เปาหมาย
ปงบประมาณ

2553

5 เรื่อง

ผลการดําเนินงาน

โครงการ/งานที่สําคัญ 
โครงการที่ 1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนารูปแบบ เพื่อพัฒนา
   องคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการ
   สุขภาพ  สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
ผูรับผิดชอบ :  ทุกสํานัก/กอง

ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ 2553 ไดมีการทําการวิจัย พัฒนา 
องคความรูและเทคโนโลยีระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน จํานวน 5 เร่ือง ซึ่งองคความรูและเทคโนโลยีที่สราง

ขึ้นมา ไดรับการศึกษา พัฒนา วิจัย คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน จนไดเปน
รูปเลมขึ้นมาในหนาตาของรูปแบบ/คูมือ/แนวทาง/มาตรฐาน ที่
เหมาะสมกับความตองการของแตละกลุมเปาหมาย ทีเ่ก่ียวกับระบบ

การบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณ อาคาร สถานที่และ
สิ่งแวดลอม เครื่องมือทางการแพทยและสาธารณสุข สุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ดังนี้
 1. การศึกษาเพ่ือกําหนดขนาดพ้ืนท่ีใชสอยและออกแบบ

สภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสมสําหรับหนวยงานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิในประเทศไทย

 2. พัฒนาระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพของโรงพยาบาล

ชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชนและสถานีอนามัย
 3. ศึกษากระบวนการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพชุมชน

 4. พัฒนารูปแบบการดําเนินงานตามสุขบัญญัติแหงชาติ
 5. ศึกษาและพัฒนาเสถียรภาพระบบสํารองกําลังไฟฟา
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสุขภาพในโรงพยาบาลเขต

พื้นที่ภาคระวันออกเฉียงเหนือตอนบนจํานวน 22 แหง
รายละเอียดอยูในภาคผนวก
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ผลผลิตที่ 3 : ผลงานการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ ประกอบดวย

กิจกรรมที่  : สงเสริมการคุมครอง
ดานบริการสุขภาพ

กิจกรรม/โครงการ

 จํานวนกิจกรรมการสงเสริม
 คุมครองผูดานบริการสุขภาพ

ผลการดําเนินงาน

3 กิจกรรม

เปาหมาย
ปงบประมาณ

2553

3 กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

โครงการ/งานที่สําคัญ
โครงการที่ 1 จัดทําโครงการสง เสริมการรับรูสิท ธิและ
   สรางเครือขายดานคุมครองบริการสุขภาพของ
   อาสาสมัครสาธารณสุขเขตกรุงเทพมหานคร 
ผูรับผิดชอบ :  กองการประกอบโรคศิลปะ

ผลการดําเนินงาน 
 1.1  สงเสริมการรับรูสิทธิและสรางเครือขายดาน
คุมครองประจําปงบประมาณ 2553 
   ใหแกผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขทั่วประเทศ  
ดวยการรวมจัดนิทรรศการในรูปแบบการจัดฐานความรูเพื่อ
เพิ่มพูนความรูทักษะดานการรับรูสิทธิผูปวย ผูเขารวมกิจกรรมทั้ง
สิ้นจํานวน 154 คน  
 1.2  ประเมินผลการเรียนรูจาก อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.) ที่เขารวมโครงการ โดยใชตอบแบบสอบถามความรูเรื่อง 
“สิทธิผูปวย” จํานวน 10 ขอ ผลประเมินพบวา อสม.รอยละ 

99.35 รับรูรื่องสิทธิผูปวย
 1.3  ผลการตอบแบบสอบถามของผูแทนอาสาสมัคร

สาธารณสุขทั่วประเทศ มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน
   ทั้งหมด 154 คน และผูที่ตอบถูกจํานวนเทากับ

และมากกวา 6 ขอ จาก 10 ขอ  มีจํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 
99.35 
 1.4  จัดทําหนังสือสงแบบสอบถามใหกลุม อสม. ประเมิน

การใหความรูเรื่องสิทธิผูปวยแกประชาชน  
 1.5  รวบรวมแบบสอบถามที่ตอบกลับ จํานวน 340 ชุด
ประมวลผลจากแบบสอบถาม มีผูที่ตอบถูก
   จํานวนเทากับและมากกวา 6 ขอ จาก 10 ขอ มี
จํานวน 336 คน คิดเปนรอยละ 98.82

โครงการที่ 2 การพัฒนาปรับปรุงแก ไขกฎหมาย   
 ดําเนินการพัฒนากฎหมาย จํานวน 4 ฉบับ 

 2.1  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษา
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพแหงผูประกอบโรค
   ศิลปะสาขากายอุปกรณ  ดําเนินการดังนี้
 2.2  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเรื่องขอจํากัดและ
เงื่อนไขของผูประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค  
 2.3  รางระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยขอจํากัด
และเงื่อนไขในการประกอบโรคศิลปะของผู
   ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก พ.ศ 
 2.4  รางประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก เรื่องมาตรฐานการประกอบ  
            
โครงการที่  3 การรับและดําเนินการเร่ืองรอง เรียนดานบริการ
   สุขภาพภาคเอกชน
 10.3.1 ลงทะเบียนรับเรื่อง
 10.3.2 ตรวจสอบขอเท็จจริง 
 10.3.3 การตรวจสอบขอมูลรายชื่อสถานพยาบาล และ

รายชื่อผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับกลุมงานสถานพยาบาล 
และ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 10.3.4 พิจารณาจําแนกเรื่องหรือประเด็นการรองเรียน  
 10.3.5 ตรวจสถานพยาบาลที่ไดรับการรองเรียนหรือ
สอบสวนหาขอเท็จจริง
 10.3.6 รวบรวบ และสรุปขอมูลการรองเรียน กรณีที่ไม
เกี่ยวของ  แจงผูรองทราบทางเอกสารหรอื ทางโทรศัพท  สงหารือ 

หรือขอขอมูล หรือสงตอกรณีเกี่ยวของกับหนวยงานอื่น แลวแต
กรณี
 10.3.7 นําเสนอคณะอนุกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง

เรื่องรองเรียน กรณีเรื่องรองเรียนที่ซับซอน ไมชัดเจน และตองขอ
คําปรึกษา ดุลยพินิจ จากผูเชี่ยวชาญ                                     
 10.3.8 ดําเนินการตามมติ แจงผูรองหรือสงตอหนวยงานที่

เกี่ยวของ แลวแตกรณี
 10.3.9 รวบรวมขอมลู สวนกลาง จากแบบสรุปรายงาน
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เรื่องรองเรียน ของงานรองเรียนและสวนภูมิภาค จากแบบรายงาน
ผลการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ ทุกเดือน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2
เสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชน

เปาประสงคที่ 4
 ประชาชนมีความรูที่จําเปนและพฤติกรรมท่ีถูกตองในการ
ดูแลสุขภาพ

เปาประสงคที่ 5 
 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ภาคีเครือขายมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมดานสุขภาพ

ตัวชี้วัด

รอยละของกลุมเปาหมายมีความรูที่
จําเปนในการดูแลสุขภาพ

เปาหมายพ.ศ. 
2552-2555

รอยละ 70
ทุกป

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ผลงานสะสม
เทียบกับ

เปาหมาย 4 ป

รอยละ 82.40

เปาหมาย

รอยละ 70

ผลงาน

รอยละ 82.40

กลยุทธ  เสริมสรางจิตสํานึก ความรู และทักษะที่จําเปน
แกประชาชน ใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม และสงเสริม
สนับสนุนองคกร อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และภาคีเครือขายในการดําเนินกิจกรรมดาน
สุขภาพ ประกอบดวย 2 ผลผลิต ดังนี้     
 

ผลผลิต 4 : ประชาชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน กลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพ เพื่อนําไปสูการปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

กิจกรรมที่  : ถายทอดความรูดาน
สุขภาพสูประชาชนกลุมเปาหมาย

กิจกรรม/โครงการ

 1. รอยละของกลุมเปาหมาย
  ไดรับการถายทอดความรู

  ดานสุขภาพ
 2. รอยละของกลุมเปาหมาย
  ที่ไดรับการถายทอดความ

  รูฯ มีความรูที่จําเปนใน
  การดูแลสุขภาพ

ผลการดําเนินงาน

รอยละ 80

รอยละ 60

เปาหมาย
ปงบประมาณ

2553

รอยละ 96.10

รอยละ 82.40

ผลการดําเนินงาน
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โครงการ/งานที่สําคัญ  มีดังนี้
โครงการที่ 1 โครงการ “เฉลิมพระเกียรติ ๕๗ พรรษา 
   มหาวชิราลงกรณ : หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรม
   ลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและ
   หลอดเลือด 
ผูรับผิดชอบ : กองสุขศึกษา

ผลการดําเนินงาน 
 เปาหมายการดําเนินงาน
 1. มีหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคมะเร็ง โรค
ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด เพิ่มขึ้นอีก 152 
หมูบาน  ใน 76 จังหวัด
 2. ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริม พัฒนา สนับสนุนและ
มีสวนรวมในกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนใน
หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคฯ
 3. ประชาชนในหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคฯ 
มีความรูและพฤติกรรมสุขภาพในการออกกําลังกายสมํ่าเสมอ
สัปดาหละอยางนอย 3-5 วันๆละ อยางนอย 30 นาที รับประทาน
ผักและผลไมสดวันละอยางนอยครึ่งกิโลกรัมขึ้นไป หรือกินผักครึ่ง
หนึ่ง อยางอื่นครึ่งหนึ่ง และลดอาหารไขมัน
กิจกรรม
 1. ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย ท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค  
 2. ถายทอดแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ
  2.1  การประชุมปฏิบัติการเครือขายสาธารณสุข
สนับสนุนโครงการฯ

  1) ประชุมปฏิบัติการการพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ผูเขาประชุมประกอบดวยนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญดาน
สงเสริมพัฒนาจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 75 จังหวัด เพื่อ
รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงานในป 2553
  2) การประชุมปฏิบัติการประเมินผลการดําเนิน

โครงการ ผูเขาประชุมประกอบดวยนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ
ดานสงเสริมพัฒนา จาก 75 จังหวัด และนักวิชาการกองสุขศึกษา

ผูดูแลนิเทศพื้นที่จังหวัด จํานวน 100 คน 
  2.2  ประชุมถายทอดแนวทางการดําเนินงาน
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพระดับจังหวัด ผูเขาประชุม

ประกอบดวยผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาจาก สสจ. 75 จังหวัด 
จาก รพศ./รพท. 95 แหง จากสํานักการแพทย และสํานักอนามัย 
กทม. เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน และรวมมือดําเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน

  2.3  การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ระดับตําบลใน
พื้นที่เปาหมาย 152 หมูบาน 
 3. สนับสนุนวิชาการ/ทรัพยากรในการดําเนินงาน
           3.1  สนับสนุนวิชาการ/เอกสาร/แนวทางการดําเนินงาน
  1) แนวทางการพัฒนาหมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ลดโรคฯ ใหกับภาคีเครือขาย สื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป ทั้งใน
สวนกลางและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 75 จังหวัดและกทม. 
เพื่อประชาสัมพันธโครงการหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคฯ
ใหเปนที่รูจักของสาธารณชน     
  2) เอกสารแนวทางการดําเนินงานพัฒนาหมูบานปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคฯ สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข และภาคี
เครือขาย เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน
  3) ชุดส่ือสุขศึกษาใหกับเครือขายระดับปฏิบัติการใน
พื้นที่  
  4) คูมืออาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนและรวมดําเนินงาน พัฒนาหมูบาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคฯ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและ
บรรลุเปาหมายตามโครงการ
  5) เอกสาร  “เสนทางสูหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด”  
โดยเผยแพรและสนับสนุนใหกับเครือขาย / อบต./แกนนํา หมูบาน
หรอืชุมชนทั่วประเทศ       
  6) รายงานผลการวิจัย เรื่อง การมีสวนรวมของภาคี
เครือขายสวนกลางและสวนภูมิภาคตอการดําเนินงานพัฒนา
หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง 
โรคหัวใจและหลอดเลือด กรณีศึกษา จังหวัดมุกดาหาร นครพนม 
สกลนคร กาฬสินธุ สุรินทร สนับสนุนใหเครือขายพัฒนาหมูบาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคมะเร็งฯ
  7) หนัง สือแนวทางการดําเนินงานปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดโรคสําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข เพื่อใชประกอบใน
การดําเนินงานพัฒนาโครงการฯ ในพื้นที่ 
  8) หนังสือแนวคิดและหลักการ PLA : Participa-

tory Learning Action เพื่อสนับสนุนใหผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา
ในพื้นที่ ไดมีองคความรูในการใชกระบวนการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายเพ่ือดําเนินกิจกรรมหรือโครงการแกปญหาสาธารณสุขใน
พื้นที่
  3.2  รวมปฏิบัติการกับพื้นที่และนิเทศติดตาม 

  3.3  พัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาใน
พื้นที่ โดยจัดการอบรมพัฒนาความรูและทักษะในการดําเนินงาน 
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สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ หลักสูตร “การพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพดวยมาตรฐานงานสุขศึกษา ปงบประมาณ 2553” แกผูรับ
ผิดชอบงานสุขศึกษาของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และโรง
พยาบาลศูนย/ทั่วไป จาก 25 จังหวัด 
 4. จัดกิจกรรมสื่อสารเพื่อการสงเสริมพัฒนาโครงการฯ
  4.1  การตัดสินประกวดภาพถาย ภาพวาด คําขวัญ 
สํารับอาหาร และการออกกําลังกาย
  4.2  จัดงานแถลงขาวสรุปผลโครงการฯ ป 2552 
  4.3  สนับสนุนส่ือความรูและสื่อจัดกิจกรรมการปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่
  4.4  ผลิตรายการทีวีออนไลน 3 เรื่อง ไดแก 
    - วีดิทัศน เร่ือง โรคระบบทางเดินอาหาร 
    - วีดิทัศน รายการรวมใจสรางสุขภาพ ถายทํา
ในพื้นที่ จ.บุรีรัมย     
    - วีดิทัศน เร่ือง การลางมือ
  4.5  จัดทําภาพโปสเตอรบทอาขยานการดูแลสุขภาพ 
สนับสนุนใหกับโรงเรียนทั่วประเทศ
  4.6  จัดสัมมนาเครือขายวิทยุชุมชน เพื่อสรางความ
รวมมือในการเผยแพรประชาสัมพันธความรู ขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 
 5. การประเมินผลโครงการฯ 
   5.1  จัดทําเคร่ืองมือประเมินการดําเนินงานโครงการ
เฉลิมพระเกียรติฯ สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุขระดับจังหวัด 
เจาหนาที่สาธารณสขุระดับตําบล ภาคีเครือขายที่รวม
  5.2  ถอดบทเรียนการดําเนินงาน  
  5.3  ประกวดโครงการฯ ของพื้นที่  
  5.4  จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ 
  5.5  จัดทํารายงานสรุปผลและเผยแพร

โครงการที่ 2 โครงการสงเสริมและพัฒนาศูนยการเรียนรู
   สุขภาพ
ผูรับผิดชอบ :  กองสุขศึกษา

ผลการดําเนินงาน 
เปาหมายการดําเนินงาน
 1. สถานบริการสุขภาพไดรับการสงเสริมในการดําเนิน
งานสุขศึกษาและพัฒนาศูนยการเรียนรูสุขภาพ (ไดรับการสงเสริม

3 วิธี คือ 1.) สนับสนุนเอกสารวิชาการ 2.) การอบรมเจาหนาที่
ผู รับผิดชอบงานสุขศึกษา 3.) ขอมูลขาวสารผานทางระบบ
อินเตอรเน็ต)

 2. มีศูนยการเรียนรูในระดับตําบล จํานวน 152 แหง ตาม
เปาหมายหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคฯ
กิจกรรม
 1. สนับสนุนแนวทางการดําเนินงานพัฒนาศูนย การเรียน
รูสุขภาพใหกับสถานบริการสุขภาพที่ผานการรับรองมาตรฐานงาน
สุขศึกษา ในปงบประมาณ  2552 จํานวน 396 แหง 
 2. สนับสนุนและเผยแพรขอมูลความรูดานสุขภาพ
  1) จัดทําขอมูลส่ือ ตามแผนปฏิบัติการผลิตส่ือ กระทรวง
สาธารณสุข เผยแพรผานทางอินเตอรเน็ต
  2) เผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพผานทาง
อินเตอรเน็ต ขอมูลผานเว็บไซด www.thaihed.com 14 เร่ือง มีผู
ใชบริการ 3,965 ครั้ง และ www.hblcenter.net 8 เร่ือง มีผูเขา
ใชบริการ 2,307 ครั้ง - ดูแลระบบเว็บไซตเครือขายศูนยการเรียนรู 
57 เครือขาย ใน www.hblcenter.net 
  3) เผยแพรผานทางอินทราเน็ต จํานวน 22 เร่ือง ผาน
คอลัมน “ บอกเลาเกาสิบ ” 
 3. จัดการเรียนรูแบบออนไลน ไดดําเนินการจางบริษทั
ดูแลระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน (LMS) ของชุดการ
เรียนรูแบบออนไลน (e-Learning) เรื่อง การเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพ จํานวน 1 ระบบ และมีผูเรียนสมัครลงทะเบียนเรียน ทาง
ระบบ E-mail จํานวน 76 คน (เปาหมาย 100 คน)
 4. ติดตามประเมินผลศูนยการเรียนรู 
 5. พัฒนาศูนยการเรียนรูฯ ของกองสุขศึกษา
 6. ฝกอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา 1 รุน 
จํานวน 45 คน 
 7. การประเมินผลการใหบริการ 

โครงการที่ 3 โครงการการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ

ผูรับผิดชอบ :  กองสุขศึกษา

ผลการดําเนินงาน 
เปาหมายการดําเนินงาน
 1. ขอมูลพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนตามปญหา

สาธารณสุขที่สําคัญของประเทศในภาวะปกติ จํานวน 4 เรื่อง และ
ภาวะวิกฤติ จํานวน 1 เรื่อง
 2. ถายทอดและเผยแพรขอมูลผลการเฝาระวังฯ สูประชาชน

และสนับสนุนการวางแผนการดําเนินงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ดําเนินการ ดังนี้
 1. ดําเนินการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ โดยกองสุขศึกษา
  1) จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือเฝาระวัง 
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พฤติกรรมสุขภาพ โดยดําเนินการพัฒนาทักษะการจัดทําเครื่อง
มือในการเฝาระวังพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดใหญสายพันธุ
ใหม 2009 และโรคไขหวัดนก 
     2) ดําเนินการประสานเครือขายสาธารณสุขในพื้นที่ 18 
จังหวัด ดําเนินการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพประชาชนกลุมเปา
หมายตามปญหาสาธารณสุขที่สําคัญของประเทศ  ดังนี้
  2.1) การเฝาระวังพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหม 2009 และโรคไขหวัดนก    
    ผลการเฝาระวังพฤติกรรมปองกันโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหม 2009 พบวา ประชาชนยังมีพฤติกรรมการ
ปองกันโรคที่ถูกตองในระดับตํ่า โดยเฉพาะการหลีกเลี่ยงเขาไปใน
ที่ชุมชนที่มีคนแออัด รอยละ 30.1 การใสหนากากอนามัยเมื่อเปน
ไขหวัด รอยละ 37.5 และการทําความสะอาดพื้นผิวที่มือสัมผัส 
เชน ลูกบิดประตู โทรศัพท ราวบันได รอยละ 37.8 สวนพฤติกรรม
การปองกันโรคไขหวัดนกพบวา ยังคงมีพฤติกรรมการปองกันโรค

ที่ถูกตองในระดับตํ่า โดยเฉพาะการไมนําไก/สัตวปกปวยตายผิด
ปกติมาปรุงอาหาร รอยละ 5.6 การไมทิ้งซากไก/สัตวปกที่ตายใน
ที่สาธารณะ รอยละ 7.9 และการเลี้ยงไก/สัตวปกในเลาหรือฟารม
ปด รอยละ 35.2
  2.2) การเฝาระวังพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดใหญ
สายพันธุใหม 2009 และโรคไขเลือดออก ซึ่งอยูระหวางดําเนินการ
  2.3) การเฝาระวังพฤติกรรมการปองกันโรค
    จัดทํารางเคร่ืองมือเฝาระวังพฤติกรรมการปองกัน
โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคเบาหวาน 
และโรคมะเร็ง และรางเครื่องมือเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงดานการ
บริโภคอาหาร การออกกําลังกาย และการจัดการความเครียด
 2. การสนับสนุนให เครือขายดําเนินการเฝาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่ ดําเนินการพัฒนาศักยภาพของเครือ
ขายในพื้นที่ในการดําเนินการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ

ผลผลิต 5 : อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกรปกครองสวนภาคีเครือขายไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมดานสุขภาพ

กิจกรรมที่ : สงเสริมและสนับสนุน 
องคกรอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ภาคีเครือขายในการ
จัดกิจกรรมสุขภาพ

กิจกรรม/โครงการ

 จํานวนภาคีเครือขายไดรับ
 ก า ร ส ง เ ส ริ ม พั ฒน า แ ล ะ
 สนับสนุนใหมีสวนรวมในการ
 จัดกิจกรรมดานสุขภาพ

รอยละของภาคี เครือข าย
 ที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาและ
 ส นับสนุ น มี กิ จ ก ร รมด าน
 สุขภาพ

ผลการดําเนินงาน

300 เครือขาย

รอยละ 80

เปาหมาย
ปงบประมาณ

2553

300 เครือขาย

รอยละ 84.67
(254 เครือขาย)

ผลการดําเนินงาน

โครงการ/งานที่สําคัญ
โครงการที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุน องค์กรอาสาสมัคร

   สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน องค์กรปกครอง
   สวนทองถิ่น ภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรม
   สุขภาพ

ผูรับผิดชอบ : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

ผลการดําเนินงาน 
 1. จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานตําบลจัดการ
สุขภาพ ป 2553 เพื่อใชประกอบการประชุมชี้แจง และเปน
แนวทางใหภาคีเครือขายการดําเนินงาน 

 2. ชี้แจง/ถายทอดนโยบาย และแนวทางสูกลุมเปาหมาย 

ภายใตโครงการสงเสริมความรวมมือภาคีเครือขายสาธารณสุข
ระดับจังหวัด ในงานสุขภาพภาคประชาชน ป 2553 เพื่อมอบหมาย
นโยบาย และชี้แจงแนวทางการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 

ระดับภาค เพื่อวางแผนการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชนระดับ
จังหวัด ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูบริหาร ผูรับผิดชอบ และ
ประธานชมรม อสม. ระดับจังหวัดรวม 320 คน
         3. สนับสนุนงบประมาณแกเครือขายฯ และงานสุขภาพ
ภาคประชาชน จังหวัด เพื่อสนับสนุนจังหวัด ในการขับเคลื่อน

เครือขายฯ และงานสุขภาพภาคประชาชน โดยสนับสนุนใหอําเภอ
ละ 1,500 บาท จํานวน 877 อําเภอ เปนเงิน 1,315,500 บาท 
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 4. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตอยอดเครือขาย
ตําบลจัดการสุขภาพ ป 2553 สนับสนุนจังหวัดในการดําเนินงาน
ตอยอดเครือขายตําบลจัดการสุขภาพ (เครือขายเดิม) จํานวน 
150 เครือขาย ๆ ละ 10,000 บาท เปนเงิน 1,500,000 บาท
 5. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเครือขายตําบล
จัดการสุขภาพ ป 2553 สนับสนุนจังหวัดในการดําเนินงานเครือขาย
ตําบลจัดการสุขภาพปงบประมาณ 2553 (เครือขายใหม) จํานวน
150 เครือขาย ๆ ละ 10,000 บาท เปนเงิน 1,500,000 บาท 
 6. สนับสนุนงบฯ ใหแกศูนยฯ ภาค ในการติดตาม
ประเมินผล และถอดบทเรียนตําบลจัดการสุขภาพ 75 จังหวัด ๆ 
ละ 20,000 บาท เปนเงิน 1,500,000 บาท
 7. สนับสนุนงบฯ และดําเนินการจัดอบรมหลักสูตร  
“นักจัดการสุขภาพชุมชน” ใหแกเครือขาย
  สนับสนุนศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาค
ประชาชนเพื่อดําเนินการจัดอบรมหลักสูตร “นักจัดการสุขภาพ
ชุมชน” ใหแกภาคีเครือขาย ปงบประมาณ 2553 (เครือขายใหม) 
จํานวน 150 เครือขาย ๆ ละ 4 คน รวม 600 คน ๆ ละ 2,500 บาท 
เปนเงิน1,500,000 บาท

 8. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําโปรแกรม (เว็บบล็อก) 
ศูนยการเรียนรูตําบลจัดการสุขภาพ 
  สนับสนุนศูนยการเรียนรูตําบลจัดการสุขภาพ 5 ศูนยฯ 
ละ 30,000 บาท เปนเงิน 150,000 บาท
 9. ประเมินผลการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนภาคีเครือ
ขายสุขภาพภาคประชาชน ป 2553
  - ภาคเหนือ เปาหมาย 68 เครือขาย 
  - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปาหมาย 76 เครือขาย    
  - ภาคกลาง เปาหมาย 100 
  - ภาคใต เปาหมาย 36 เครือขาย 
  - ชายแดนภาคใต เปาหมาย 20 เครือขาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : 
เสริมสรางความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
เปาประสงค : 
 ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด
ไดรับการปรับปรุงมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด

1. รอยละของขอมูลระบบรายงาน
 ระบบติดตาม และเฝาระวัง
 ปญหายาเสพติด (บสต.) ไดรับ
 การตรวจสอบ มีคุณภาพตาม

 เกณฑที่กําหนด

เปาหมายพ.ศ. 
2552-2555

รอยละ 90

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ผลงานสะสม
เทียบกับ

เปาหมาย 4 ป

รอยละ 91.89

เปาหมาย

รอยละ 85

ผลงาน

รอยละ 91.89

กลยุทธ  ในการสงเสริมพัฒนาระบบรายงานระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด ประกอบดวย 1 ผลผลิต ดังนี้    

ผลผลิตที่ 6 : ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติดไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหไดขอมูลที่มีคุณภาพมาตรฐาน

กิจกรรมที่  : พัฒนาระบบรายงาน 
ระบบติดตามและเฝาระวังปญหา
ยาเสพติด

กิจกรรม/โครงการ

 ระบบรายงาน ระบบติดตาม
 และเฝาระวังปญหายาเสพติด 
 (บสต.) ไดรับการพัฒนาดูแล
รอยละของขอมูลระบบรายงาน
 ระบบติดตาม และระบบ
 เฝ าระวั งปญหายาเสพติด 
 (บสต.) ไดรับการตรวจสอบมี
 คุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

ผลการดําเนินงาน

1 ระบบ

รอยละ 85

เปาหมาย
ปงบประมาณ

2553

1 ระบบ

รอยละ 91.89

ผลการดําเนินงาน
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โครงการ/งานที่สําคัญ
โครงการที่ 1 พัฒนาระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวัง
   ปญหายาเสพติด
ผูรับผิดชอบ :  สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ผลการดําเนินงาน 
 ตามท่ีรัฐบาลประกาศนโยบายสงครามยาเสพติดตั้งแตป 
2546 จนถึงปจจุบัน กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดยุทธศาสตร
การบําบัดรักษาและการฟนฟูสมรรถภาพ ภายใตยุทธศาสตรการ
ปองกันและแกไขปญหาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด และมอบหมายให
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
เปหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดทําระบบรายงาน ระบบติดตาม
และเฝาระวังปญหายาเสพติด (บสต.) ผานเครือขายอินเตอรเน็ต ที่ 
http://antidrun.moph.go.th และ http://antidrun.phdb.org 
ซ่ึงเปนระบบรายงานท่ีเก่ียวกับการคัดกรองกลุมเส่ียง การบําบัดรักษา
และการติดตามภายหลังการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติดของ
หนวยงานที่ใหบริการบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด 
และ/หรือติดตามภายหลังบําบัดรักษาทุกแหงในสังกัดกระทรวงที่
เกี่ยวของ ไดแก กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม กระทรวง
กลาโหม องคกรปกครองสวนทองถ่ินพิเศษ และกระทรวงสาธารณสุข
ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากทุกกระทรวงดังกลาว เพื่อ
ดําเนินการพัฒนาระบบรายงานนี้ใหมีระบบรายงานใหมีมาตรฐาน 
สามารถเขาถึงระบบรายงานไดอยางสะดวก และตอบสนองความ
ตองการในการใชขอมูลของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ ป 2553 
ดําเนินการดังนี้
 1. ดําเนินการสรุปทบทวนผลการนําขอมูลผูบําบัดรักษา
พยาบาลยาเสพติดเขาสูระบบรายงานระบบติดตาม และเฝาระวัง
ปญหายาเสพติดของสถานบริการ พบวาปญหาอุปสรรคในการนําเขา
ขอมูลผูบําบัดรักษาพยาบาลยาเสพติดเขาสูระบบรายงาน ระบบ
ติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติดของสถานบริการ โดยสวนใหญ

เกิดจากความรูความเขาใจในโปรแกรมระบบรายงานฯ เนื่องจาก

บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการนําเขาขอมูลมีการเปล่ียนงานและ
โยกยายบอย และรับผิดชอบหลายงาน ขาดแรงจูงใจและในระดับ
จังหวัดยังขาดผูที่มีความรูความชํานาญเฉพาะเกี่ยวกับระบบ บสต. 

มีการลงขอมูลซํ้าซอนตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณรวมทั้งเครือขาย
อินเตอรเน็ต ของสถานบริการบางแหงยังไมเพียงพอ และไมทันสมัย
การแกไขขอมูลยาเสพติดยุงยาก ขาดการบูรณาการระหวางองคกร
และความตอเนื่องชองคณะกรรมการฯ การสงตอผูปวยระหวาง
หนวยงานขาดการประสายงานที่ดี อีกทั้งผูบริหารใหความสําคัญ

ตอการจัดทํารายงาน บสต. นอย ทําใหตองมีการพัฒนาผูรับผิด
ชอบใหมใหมีความรู ความเขาและทักษะในการนําเขาขอมูล และ

พัฒนาวิทยากรการจัดทํารายงานเพื่อเปนวิทยากรและผูเช่ียวชาญ
ในระดับจังหวัด ดังรายละเอียดผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอระบบรายงานยาเสพติด (บสต.) ป 2552
 2. นําขอมูลผลการดําเนินงานป 2552 และปญหาอุปสรรค
ตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดจากผูใชบริการระบบฯ มาเปนขอมูลใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดทําระบบรายงาน ระบบติดตาม
และเฝาระวังปญหายาเสพติด (บสต.) ไดแลวเสร็จ 
 3. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบ
รายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด ดังนี้
  3.1  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบรายงาน
ยาเสพติดฯ  ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบรายงาน 
ระบบติดตาม และเฝาระวังปญหายาเสพติดโดยคณะกรรมการ
ประกอบดวยผูแทนจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในและนอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 1068/
2550 ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2550 และที่ 340/2553 ลงวัน
ที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบรายงาน ระบบติดตาม และเฝาระวงัปญหายาเสพติด โดย
คณะกรรมการมีหนาที่กําหนดแนวทาง และแผนการพัฒนาระบบ
รายงาน ระบบติดตาม และเฝาระวังปญหายาเสพติด และประสาน
งานเพื่อปรับปรุง แกไขปญหาในการจัดทํารายงานที่เกี่ยวของกับ
การบําบัดรักษา และติดตามผูปวยยาเสพติด
    ประชุมคณะกรรมการฯในป 2552 ไปแลว จํานวน
2 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2552 และวันที่ 9 มีนาคม 2553 และ
ในป 2553 จํานวน 1 ครั้ง รายละเอียดตามรายงานการประชุมที่
แนบมาพรอมนี้
  3.2  การดูแลและปรับปรุงระบบรายงานยาเสพติดฯ 

และเครื่องมือ อุปกรณ ดําเนินการเชาบริการเครือขายอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง เพื่ออํานวยความสะดวกในการเขาถึงระบบรายงาน 
ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติดใหแกหนวยงานทั้งใน

และนอกสังกัดกระทรวงที่เกี่ยวของ ไดรายงานขอมูลยาเสพติด
ทั้งในระบบสมัครใจ ระบบบังคับบําบัด และระบบตองโทษ เขาสู
ระบบฯโดยผานเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่ http://anti-
drug.phdb.org โดยไดดําเนินการแลวเสร็จตามใบสั่งจาง/เชา วิธี
ตกลงราคา ระหวางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กับบริษัทแพค
เน็ท อินเตอรเน็ต (ประเทศไทย) จํากัด ตามเอกสารเลขที่ 1/2553 

ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 การปรับปรุงและดูแลโปรแกรม
ระบบรายงาน ระบบติดตาม และเฝาระวังปญหายาเสพติดป 2553
โดยไดดําเนินการลงนามในสัญญาจางระหวางสํานักบริหารการ

สาธารณสุข กับ บริษัท เค ซี มัลติมีเดีย จํากัด ตามสัญญาเลขที่ 
2/2553 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553
  3.3  อบรมวิทยากรระบบรายงาน ระบบติดตามและ



ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 2553

47กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เฝาระวังปญหายาเสพติด  ดําเนินการอบรมวิทยากรระบบรายงาน 
ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด ป 2553 เมื่อวันที่ 21 
– 22 มกราคม 2553 ณ โรงแรมรัชดาซิตี้ กรุงเทพมหานคร เพื่อ
เพิ่มศักยภาพวิทยากรระดับจังหวัดใหสามารถถายทอดความรู
แกผูอื่นทั้งในและนอกหนวยงาน และผูเขารับการอบรมประกอบ
ดวยบุคลากรจากกระทรวงสาธารณสุข มีผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น
จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 98 จากจํานวนเปาหมาย 100 คน
  3.4  อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานระบบรายงาน 
ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด จํานวน 3 รุน ณ สถาบัน
วิชาการทีโอที นนทบุรี จํานวนผูเขาอบรมจํานวน 246 
  3.5  พัฒนาคุณภาพขอมูลยาเสพติด โดยดําเนินการ
ตรวจสอบขอมูลจากฐานขอมูลกลาง ระบบรายงานยาเสพติด (บสต.)
พรอมแจงเวียนจังหวัด และศึกษาวิเคราะหสถานการณปญหา
ยาเสพติดดานการบําบัดรักษายาเสพติด จัดพิมพเปนรูปแบบซีดี 
จํานวน 4,500 แผน เพื่อเผยแพรใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
  3.6  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีเจงแนวทางการ
ดําเนินงานการจัดทําระบบรายงานยาเสพติด (บสต.) จํานวน 1 รุน 
มีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 230 คน
 4. ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพขอมูลในระบบรายงาน
ยาเสพติด (บสต.) พบวามีคุณภาพรอยละ 91.89 โดยตรวจสอบ
คุณภาพขอมูล บสต. 3-5 ที่รายงานเขาสูระบบรายงานตามเงื่อนไข
ที่กําหนด

 5. สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอระบบรายงาน
ยาเสพติด (บสต.) พบวาผูใชบริการความพึงพอใจตอระบบรายงาน 
ยาเสพติด (บสต.) มีความพึงพอใจรอยละ 85 และผูใชบริการระบบ
มีความพึงพอใจในการใชประโยชนจากระบบรายงานยาเสพติด 
เทากับรอยละ 94.85
 

2.3 ผลการปฏิบัติงานตามโยบายสําคัญอื่นๆ 
 1) โครงการสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนาสุขศาลา
พระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ปงบประมาณ 2551  
ผูรับผิดชอบ :  สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 โครงการนี้ดําเนินงาน เพื่อสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนา
สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ใหสอดรับ
กับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริการดานสาธารณสุข  
โดยนอมนํากระแสพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี มาเปนเปาหมายสูงสุดของแผนยุทธศาสตร
การจัดตั้งสุขศาลาพระราชทาน คือ สุขศาลาพระราชทานเปนที่พึ่ง
ดานสุขภาพของนักเรียน และประชาชนทั้งในยามปกติ และยาม
ฉุกเฉิน
 ผลการสนับสนุนการจัดต้ังและพัฒนาสุขศาลาพระราชทาน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตนแบบ จํานวน 9 แหง ดังรายชื่อ
ตอไปนี้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

ลําดับ

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานโปง (สาขานเรศวรบานหวยโศก ตําบลหวยแมเพรียง อําเภอแกงกระจาน 
 จังหวัดเพชรบุรี

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนชมรมอนุรักษพุทธศิลปะไทยอนุสรณ บานแสนคําลือ ตําบลถํ้าลอด อําเภอ
 ปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานละโอ ตําบลศรีบรรพต อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายบานไอรบือแต ตําบลชางเผือก อําเภอจะแนะ จังหวัดนราธิวาส

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
 โอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 50 พรรษา 2 เมษายน 2548 (กรุงไทยการไฟฟา จํากัดอุปถัมภ) บานใบ 

 ตําบลบุดี อําเภอเมือง จังหวัดยะลา

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานเลตองคุ ตําบลแมจัน อําเภออุมผาง จังหวัดตาก

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานแมจันทะ ตําบลแมจัน อําเภออุมผาง จังหวัดตาก

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานแพรกตะครอ  ตําบลบึงนคร อําเภอหัวหิน จงัหวัดประจวบคีรีขันธ

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานทีไลปา ตําบลไลโว อําเภอสังขละบุรี จังหวัดการญจนบุรี

สถานที่
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มีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้
 1. แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการโครงการสุขศาลา
พระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
 2. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการสุขศาลาพระราชทาน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
 3. จัดทําแผนการดําเนินงานสุขศาลาพระราชทานประจํา
ปงบประมาณ
 4. ตรวจเยี่ยมสุขศาลาพระราชทานเปาหมาย 9 แหง 
 5. สงมอบสนับสนุนครุภัณฑ ใชสํ าหรับงานบริการ
สาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน และงานสํานักงาน งานครัว 
 6. ประชุม/ฝกอบรมเชิงปฏิบัติงาน/ผูประสานงาน
โครงการ
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
 1. บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในสุขศาลาพระราชทาน ตอง
รับบทบาทหนาที่หลากหลาย ไดแก เปนครูสอนเด็กนักเรียน, เปน
ครูพยาบาล ดําเนินงานการรักษาพยาบาล รวมทั้งปองกัน รักษา 
เสริมสราง และเปนเจาหนาที่ตํารวจตระเวนชายแดนรักษาความ
มั่นคงตามแนวชายแดน เปนผูนําชุมชนสอนทางดานเกษตรกรรม 
ทําใหขาดบุคลากรดําเนินงานดานสาธารณสุข
 2. อุปกรณและเค ร่ืองมือในสุขศาลาพระราชทาน 
อุปกรณ ยาและเวชภัณฑ รวมทั้งเครื่องคอมพิวเตอร และระบบ
ไฟฟาโซลาเซล เครื่องกําเนิดไฟฟา มีใช แตผูใชไมมีความรูเพียงพอ 
ในการใชและบํารุงรักษา 
 3. ระบบการจัดเก็บขอมูล การบริการดานการรักษา และ
การสงเสริมปองกันโรคบางแหงยังขาดแคลนความรูในเรื่องระบบ
ยา และระบบรายงาน การจัดเก็บขอมูลเปนภาระที่เพิ่มขึ้นของเจา

หนาที่ 

 2) โครงการสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.เชิงรุก)
ผลการดําเนินงาน
 ตั้งแตเดือนเมษายน – กันยายน 2552 รัฐบาลไดจัดสรร
เงินงบประมาณจากงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2552 สนับสนุนโครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) เชิงรุก ป 2552 เพื่อจายเปนคาปวยการแก  อาสา
สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน 976,343 คน เปนจํานวน
เงินทั้งสิ้น 3,514.83 ลานบาท โดย อสม. ไดออกเยี่ยมและใหคํา
แนะนําหญิงตั้งครรภไปฝากครรภเฉลี่ย 152,271 คน คิดเปนรอยละ
85.20, ออกเยี่ยมและใหคําแนะนําแกหญิงหลังคลอดเฉลี่ย 
127,464 คน คิดเปนรอยละ 98.35, ออกเยี่ยมบานและใหคํา
แนะนําเรื่องการดูและสุขภาพแกผูสูงอายุ เฉลี่ย 2,549,099 คน 
คิดเปน รอยละ 53.07 และผูพิการเฉลี่ย 392,978 คน คิดเปน 
รอยละ 83.23  
 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2552 – กันยายน 2553 รัฐบาลได
จัดสรรเงินงบประมาณ สนับสนุนโครงการอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) เชิงรุก ป 2553 เพื่อจายเปนคาปวยการ
แกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน 976,343 คน
เปนเงินจํานวนเงินทั้งสิ้น 7,029.66 ลานบาท โดยอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ไดออกเยี่ยมบานและใหคําแนะนําหญิง
ตั้งครรภไปฝากครรภ เฉลี่ย 126,289 คน (รอยละ 94.15), ออก
เยี่ยมบานและใหคําแนะนําแกหญิงหลังคลอด เฉลี่ย 106,473 คน  
(รอยละ 99.24), ออกเยี่ยมบานและใหคําแนะนําเรื่องการดูและ
สุขภาพแกผูสูงอายุเฉลี่ย 3,033,845 คน (รอยละ 63.79) และ
ผูพิการ เฉลี่ย  439,386 คน (รอยละ 86.20) 

แผนภูมิแสดงอัตราของผลการดําเนินงาของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจําแนกตามกลุมเปาหมาย
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งบการเงินกรมสนับสนุนบริการสุขภาพงบการเงินกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ปงบประมาณ 2553ปงบประมาณ 2553
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่  30  กันยายน  2553
 
    (หนวย:บาท) 
   หมายเหตุ  
สินทรัพย    
 สินทรัพยหมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2  48,326,722.42 

  ลูกหนี้ระยะสั้น   17,404,252.50 

  รายไดคางรับ   2,847,569.98 

  สินคาและวัสดุคงเหลือ   6,173,881.61 

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน   74,752,426.51 
    
 สินทรัพยไมหมุนเวียน   

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) 5  162,429,622.50 

  สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน (สุทธิ) 6  2,245,232.90 

  สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธ)ิ 7  3,747,784.84 

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   168,422,640.24 

รวมสินทรัพย   243,175,066.75 
    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
งบรายไดและคาใชจาย

สําหรับป สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2553
 
    (หนวย:บาท) 
   หมายเหตุ   
 
รายไดจากการดําเนินงาน    
 รายไดจากรัฐบาล   

  รายไดจากงบประมาณ 6  845,847,009.91 

  รวมรายไดจากรัฐบาล   845,847,009.91 
    
 รายไดจากแหลงอื่น   

  รายไดจากการขายสินคาและบริการ   1,411,561.00 

  รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาค   623,136.04 

  รายไดอื่น   1,476,670.42 

  รวมรายไดจากแหลงอื่น   3,511,367.46 

รวมรายไดจากการดําเนินงาน  849,358,377.37 
    
คาใชจายจากการดําเนินงาน    

  คาใชจายบุคลากร 7  475,590,361.14 

  คาบําเหน็จบํานาญ   77,385,228.85 

  คาใชจายในการฝกอบรม   73,075,446.68 

  คาใชจายในการเดินทาง   32,929,489.59 

  คาวัสดุและคาใชสอย 8  155,289,582.82 

  คาสาธารณูปโภค 9  10,356,095.05 

  คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 10  53,992,806.61 

  คาใชจายเงินอุดหนุน   12,000,000.00 

  คาใชจายอื่น   210,480.00 

รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน  890,829,490.74 

รายไดสูง (ตํา) กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน  (41,471,113.37)

    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้   
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
งบรายไดและคาใชจาย (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่   30  กันยายน  2553
 
    (หนวย:บาท) 
   หมายเหตุ   
 
รายได/คาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน    

 กําไร/ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย   (33,791.82)

 รวมรายได/คาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน   (41,504,905.19)

รายไดสูง (ตํา) กวาคาใชจายจากกิจกรรมตามปกติ  (41,504,905.19)

รายการพิเศษ     -   

รายไดสูง (ตํา) กวาคาใชจายสุทธิ  (41,504,905.19)
    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้   
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2553
 
หมายเหตุที่ 1 - สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ     
 1.1 หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน    
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดทํางบการเงินตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดในหลักการและนโยบาย
บัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ ฉบับที่  2 ตามประกาศกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2546 การจัดรูปแบบ ประเภทและการแสดง
รายการในงบการเงินถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0423.2/ว 410 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2551 เร่ือง รูปแบบ
รายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐ   
 1.2 หนวยงานที่เสนอรายงาน    
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กอตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ภายใตพระราช
บัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 โดยมีที่ตั้งเลขที่ 88/20 หมู 4 ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
สําหรับหนวยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประกอบดวย 6 หนวยงาน คือ   
  1. สํานักบริหาร   
  2. กองสุขศึกษา   
  3. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
  4. กองแบบแผน   
  5. กองวิศวกรรมการแพทย   
  6. กองการประกอบโรคศิลปะ   
 หนวยงานขึ้นตรงตออธิบดี 2 หนวยงาน คือ   
  1.  กลุมตรวจสอบภายใน   
  2.  กลุมพัฒนาระบบบริหาร   
 หนวยงานที่กอตั้งภายใน 2 หนวยงาน คือ   

  1. สํานักงานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ   
  2. สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ   

 หนวยงานที่เดิมสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แตโอนยายไปสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 หนวยงาน (ตามกฎ
กระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552) คือ   

  - สํานักบริหารการสาธารณสุข   
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหนวยเบิกจายในสังกัดทั้งสวนกลางและภูมิภาค      
 จํานวน 15 หนวยเบิกจาย รวม 27 ศูนยตนทุน       
 1.3 ขอบเขตของขอมูลในรายงาน    
  รายการที่ปรากฏในงบการเงิน รวมถึงสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย ซึ่งเปนของรัฐบาลในภาพรวม แตใหหนวยงาน

เปนผูรับผิดชอบในการดูแลรักษาและบรหิารจัดการใหแกรัฐบาล ภายใตอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และรวมถึงสินทรัพย หนี้สิน รายได
และคาใชจาย ซึ่งเปนของหนวยงานที่ใชเพื่อประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงานเอง ไมวารายการดังกลาวจะเปนรายการที่เกิดจากเงิน
ในงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปนรายการที่เกิดขึ้นทั้งที่หนวยงานในสวนกลาง และหนวยงานในสวนภูมิภาคภายใตสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ    
 1.4 การรับรูรายได    
  - รายไดจากเงินงบประมาณรับรูเมื่อไดรับอนุมัติคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง   
  - รายไดเงินนอกงบประมาณรับรูเมื่อเกิดรายไดจากการรับเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสด   
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  - รายไดแผนดินรับรูเมื่อไดรับเงิน    
   รายไดแผนดินประเภทภาษีแสดงในงบการเงินดวยยอดสุทธิจากการจายคืนภาษีแลว   
   รายไดแผนดินแสดงเปนรายการตางหากจากรายไดและคาใชจายจากกิจกรรมปกติของหนวยงานในงบรายไดและคาใชจาย 
 1.5 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย    
  คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของครุภัณฑ อาคารและสิ่งปลูกสราง และสินทรัพยไมมีตัวตนโดยวิธีเสน
ตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย ดังนี้   
  อาคารและสิ่งปลูกสราง  15-25 ป 
  อุปกรณ   3-12 ป 
  โปรแกรมคอมพิวเตอร  3 ป 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป   สิ้นสุดวันที่   30   กันยายน   2553
 
    (หนวย:บาท)
    
หมายเหตุที่ 2– เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   
 

 เงินฝากสถาบันการเงิน  42,760,432.96

 เงินฝากคลัง  2,106,289.46

 รายการเทียบเทาเงินสดอื่น  3,460,000.00

 รวม เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   48,326,722.42
    
หมายเหตุที่ 3 – ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)
 

 อาคารและสิ่งปลูกสราง  260,206,535.62

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม   -169,716,620.31

 อาคาร และสิ่งปลูกสราง (สุทธิ)  90,489,915.31

 อุปกรณ  328,591,855.35

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  -256,652,148.16

 อุปกรณ (สุทธิ)  71,939,707.19

 รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)  162,429,622.50
    

หมายเหตุที่ 4 – สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน (สุทธิ)    
 

 สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน  3,355,599.35

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  -1,110,366.45

 รวม สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน (สุทธิ)  2,245,232.90

    
หมายเหตุที่ 5 – สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)    
 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร  25,984,712.10

 หัก  คาตัดจําหนายสะสม  -22,236,927.26

 โปรแกรมคอมพิวเตอร  (สุทธิ)  3,747,784.84
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป   สิ้นสุดวันที่   30   กันยายน   2553
 
    (หนวย:บาท)
    
หมายเหตุที่ 6 - รายไดจากงบประมาณ   
 

 รายไดจากงบบุคลากร  400,299,509.50

 รายไดจากงบดําเนินงาน  251,673,495.91

 รายไดจากงบลงทุน  11,570,853.14

 รายไดจากงบอุดหนุน  12,000,000.00

 รายไดจากงบกลาง  177,773,993.21

 รายไดจากเงินกูของรัฐบาล  1,137,881.18

 รายไดจากงบรายจายอื่น  6,827,580.43

 หัก  เบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณ  -15,436,303.46

 รวม รายไดจากงบประมาณ  845,847,009.91
    
หมายเหตุที่ 7 - คาใชจายบุคลากร   
 

 เงินเดือน  311,408,378.94

 เงินประจําตําแหนง  5,694,304.52

 คาจางประจํา  71,174,715.43

 คารักษาพยาบาล  52,870,589.38

 คาใชจายบุคลากรอื่น  34,442,372.87

 รวม คาใชจายบุคลากร  475,590,361.14
    

หมายเหตุที่ 8 - คาวัสดุและคาใชสอย   
 

 คาวัสดุ   22,896,807.37

 คาซอมแซมและบํารุงรักษา  9,917,595.55

 คาแกสและนํามันเชื้อเพลิง  1,910,543.78

 คาจางเหมาบริการ  42,887,291.11

 คาใชจายอื่น  77,677,345.01

 รวม คาวัสดุและคาใชสอย  155,289,582.82
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป   สิ้นสุดวันที่   30   กันยายน   2553
 
    (หนวย:บาท)
    
หมายเหตุที่ 9 – คาสาธารณูปโภค    
 

 คาไฟฟา   3,344,483.31

 คานําประปา   449,922.91

 คาสาธารณูปโภคอื่น  6,561,688.83

 รวม คาสาธารณูปโภค  10,356,095.05
    
หมายเหตุที่ 10 – คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย    
 

 อาคารและสิ่งปลูกสราง  9,114,238.81

 อุปกรณ  40,708,248.56

 สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน  151,631.52

 สินทรัพยไมมีตัวตน  4,018,687.72

 รวม คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย   53,992,806.61
    



Annual Report 2010

58 Department of Health Service Support

              

*** 680,777,990.00  -                  21,968,284.13    639,133,801.96  19,675,903.91    

  674,378,650.00  -                  21,646,963.13    634,135,544.53  18,596,142.34    

   415,219,300.00   -                   -                   398,619,895.41   16,599,404.59     

   234,901,880.76   -                   15,921,632.13     217,155,234.47   1,825,014.16       

   6,933,533.70       -                   5,502,731.00       1,414,786.54       16,016.16           

   12,000,000.00     -                   -                   12,000,000.00     -                   

   5,323,935.54       -                   222,600.00         4,945,628.11       155,707.43         

    

 

 

 

369,270,885.79   -                   6,781,576.55       352,169,503.73   10,319,805.51     

   277,679,300.00 47.509,135,762      10,147,394.26     

   87,787,750.75 55.041,208,4            82,826,105.45     159,504.75         

   2,753,199.50 00.634,979,1              761,792.00         11,971.50           

   1,050,635.54 45.007,940,1              935.00               

1,000,000.00 00.609,552                741,665.94         2,428.06            

   / 1,000,000.00 00.609,552                741,665.94         2,428.06            

  

 

  /
100,000.00 80.589,99                    14.92                

   / 100,000.00 80.589,99                    14.92                

  

 
1,000,000.00 00.028,843                651,009.09         170.91               

   / 1,000,000.00 00.028,843                651,009.09         170.91               

  
2,978,410.00 00.015,99                  2,556,285.00       322,615.00         

   / 2,978,410.00 00.015,99                  2,556,285.00       322,615.00         

   

 

 

113,357,420.00   -                   5,498,706.60       100,939,718.80   6,918,994.60       

(2553)
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(2553)

              

   79,880,200.00 33.675,573,37          6,504,623.67       

   29,179,620.00 06.044,092,3            25,490,034.00     399,145.40         

   2,250,300.00 00.666,589,1              261,666.36         2,967.64            

   2,047,300.00 00.006,222                1,812,442.11       12,257.89           

  

47,288,900.00     -                   1,409,099.48       46,610,118.27     730,317.75-         

   25,304,300.00 88.393,221,62          818,093.88-         

   21,496,300.00 84.162,191,1            20,217,878.41     87,160.11           

   488,300.00 00.838,712                  269,845.98         616.02               

  
1,000,000.00 00.000,412                785,966.00         34.00                

   / 1,000,000.00 00.000,412                785,966.00         34.00                

  

  
128,275,640.00   -                   4,346,444.50       120,806,083.41   3,123,112.09       

   31,437,200.00 60.370,339,82          2,504,126.94       

   83,396,705.80 05.356,620,3            79,751,528.15     618,524.15         

   1,441,734.20 00.197,913,1              121,482.20         461.00               

   12,000,000.00 00.000,000,21          

  

2,000,000.00 00.000,059,1              49,917.50           82.50                

   / 2,000,000.00 00.000,059,1              49,917.50           82.50                

  
500,000.00 00.000,372                  226,985.86         14.14                

   / 500,000.00 00.000,372                  226,985.86         14.14                



Annual Report 2010

60 Department of Health Service Support

(2553)

    

  500,000.00 00.000,073                  124,952.00         5,048.00            

/ 500,000.00 00.000,073                  124,952.00         5,048.00            

  

/ 125,240.00 00.042,521                  

   / 125,240.00 00.042,521                  

  

34,400.00 84.993,43                      0.52                  

   / 34,400.00 84.993,43                      0.52                  

  2,226,000.00 64.584,380,2              142,514.54         

   / 2,226,000.00 64.584,380,2              142,514.54         

  
4,721,754.21       -                   99,900.00           6,255,468.91       1,633,614.70-       

   918,300.00 04.649,656,2                1,738,646.40-       

   3,803,454.21 00.009,99                  3,598,522.51       105,031.70         

  6,399,340.00     -                  321,321.00        4,998,257.43     1,079,761.57     

   2,601,000.00       -                   -                   1,521,900.00       1,079,100.00       

   3,798,340.00       -                   321,321.00         3,476,357.43       661.57               

   

 6,399,340.00       -                   321,321.00         4,998,257.43       1,079,761.57       

   2,601,000.00 00.009,125,1              1,079,100.00       

   3,798,340.00 00.123,123                3,476,357.43       661.57               
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                        -

 11,422,982.70 353,926.01

 

  13,244,603.37

    

   
10,002,828.71         9,648,902.70           353,926.01              

   

   9,203,577.26           9,059,127.26           144,450.00              

   799,251.45              589,775.44              209,476.01              

   

   

 

 

 

1,467,694.66           -                         

   

   849,263.66              

   193,456.00              

   424,975.00              

  

 

 
1,564,080.00           1,564,080.00           -

   

   1,564,080.00           1,564,080.00           

   

14,033,931.77 353,926.0112,212,311.10 
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 210,000.00              210,000.00              -                        

   

   210,000.00              210,000.00              

   

   

  789,328.40            789,328.40            -                       

   

   789,328.40              789,328.40              -                        

   

 789,328.40              789,328.40              -                        

   

   789,328.40              789,328.40              -                        

    353,926.01  

                 1.    PO    1     144,450.00 

                 2.            1     209,476.01 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป   สิ้นสุดวันที่   30   กันยายน   2553
 
    (หนวย:บาท) 
    
หมายเหตุที่ 13 - รายงานรายไดแผนดิน   
 
 รายไดแผนดินที่จัดเก็บ   
 
 รายไดแผนดิน-ภาษี   

  ภาษีอื่น  13,189,628.00

  รวมรายไดภาษี  13,189,628.00 
 รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี   

  รายไดจากการขายสินคาและบริการ  708,491.00

  รายไดอื่น  1,746,769.32

  รวมรายไดนอกจากภาษี  2,455,260.32 
    

รวมรายไดแผนดินที่จัดเก็บ  15,644,888.32 

รายไดแผนดินนําสงคลัง  -15,644,888.32 

สุทธิ    0.00
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ผลงานวิชาการประจําป 2553

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของกระบวนการส่ือสารที่มีตอการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน : กรณีศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ และสุรินทร กลุมตัวอยาง คือ เจาหนาที่สาธารณสุขของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ และจังหวัดสุรินทร และ
เจาหนาที่สาธารณสุข ของสถานีอนามัยหนองหาง สถานีอนามัย
โคกศรี โรงพยาบาลสุรินทร และสถานีอนามัยโคกเพชร จํานวน 
6 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purpossive Sampling)
และประชาชนที่พักอาศัยอยูในพื้นที่ที่ศึกษา จํานวน 400 คน 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม ระหวาง
เดือน มกราคม -  เมษายน 2553 การวิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณ
โดยวิเคราะหเชิงเนื้อหาและการบรรยายเชิงพรรณนา และแบบ

สอบถามการรับรูขาวสาร โดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ 
คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)

และการหาความสัมพันธโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coeffi cient)  
 ผลการศึกษา พบวา ในระดับจังหวัดทั้งในสวนของจังหวัด
กาฬสินธุ และสุรินทร มุงเนนใชกลวิธี การแถลงขาว การสัมภาษณ

ผูบริหารทางสถานีวิทยุ การจัดงานเปดตัวโครงการฯ โดยมีผูวาราชการ
จังหวัดเปนประธาน ประชุมวางแผนรวมกับภาคีเครือขายระดับ
จังหวัดในการดําเนินงานการสื่อสารเพ่ือใหประชาชนทั้งในระดับ
จังหวัดและพื้นที่ไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการฯ และเปนพี่เลี้ยง
สนับสนุนการดําเนินงานการส่ือสารใหกับเจาหนาที่สาธารณสุข

ระดับตําบล สําหรับระดับตําบล มีการดําเนินงานการสื่อสารอยาง
เปนระบบ และเปนขั้นตอน และมีรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย
และที่สําคัญดําเนินการสื่อสารโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย
ไดแก การจัดกิจกรรมเปดตัวโครงการฯ ในหมูบาน โดยนายก
องคการบริหารสวนตําบล จัดทําเวทีประชาคม ประชุมอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) และคณะกรรมการหมูบาน วัด โรงเรียน 
หอกระจายขาว และวิทยุชุมชน เพื่อเชิญชวนประชาชนใหเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาหมูบาน และรวมจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับประชาชนที่ศูนยการเรียนรูของหมูบาน 
และพบวา ประชาชนสวนใหญ ไดรับขอมูลขาวสารโครงการฯ จาก
สื่อบุคคล คือ เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
ผูใหญบาน กํานัน สื่อสิ่งพิมพ คือ แผนพับ สื่อมวลชน คือ โทรทัศน 
สื่อทองถิ่น คือ หอกระจายขาวสาร กลุมตัวอยางมีความรู และมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร และการออกกําลังกาย  อยูในระดับดี  
และพบวา ความสัมพันธระหวางความรู และพฤติกรรมการบริโภค
อาหารและการออกกําลังกาย มีความสัมพันธกับการรับรูขาวสาร
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 57 พรรษา มหาวชิราลงกรณ : หมูบาน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ

และหลอดเลือด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

คําสําคัญ (Key words) ผลการดําเนินงาน การสื่อสาร ประชาชน 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคฯ  

1. ผลของกระบวนการสื่อสารที่มีตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
: กรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  และสุรินทร

นาตยา   เกรียงชัยพฤกษ
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_______________________________                                       
1  วทม.(สาธารณสุขศาสตร) นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

บทคัดยอ
 
 รายงานการวิจัยเชิงสํารวจฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ตองาน PMQA และกระบวนการบริหารงาน PMQA
มาใชในการพัฒนากรมฯ โดยเก็บขอมูลกลุมประชากรท่ีศึกษาอยาง
เจาะจง รวม 145 คน ระหวางเดือนกันยายน-ธันวาคม 2552 ใชคา
จํานวนรอยละ และคาเฉลี่ยเลขคณิตในการวิเคราะหขอมูลเชิง
พรรณนา และใชคาสถิติ F-Test ในการทดสอบความสัมพันธของ
ตัวแปรดานอายุราชการระดับการศึกษา ตําแหนง หนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย และประสบการณการทํางาน PMQA พบวากลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นตองาน PMQA และกระบวนการบริหารงาน
ของ PMQA อยูในระดับปานกลาง ตําแหนงและหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายที่แตกตางกัน มีผลตอความคิดเห็นเรื่องงาน PMQA 
ที่แตกตางกัน และกระบวนการบริหาร PMQA ดานการวางแผน
ดานการจัดการองคกร ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเปนผูนํา
หรือผูบริหาร และดานการควบคุมกํากับ ยังเปนปญหาอุปสรรค
ในการพัฒนา PMQA ของกรมฯ ดังน้ัน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
จึงควรมีแผนสรางความกาวหนาของบุคลากรกรมฯ และสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางจริงจัง และเปนรูปธรรม 
เพื่อใหงาน PMQA ประสบความสําเร็จตามเปาประสงค ที่วางไว

2. ความคิดเห็นของบุคลากรตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข
 Attitude on the Department of Health Service Support’s PMQA

เกศินี  จันทสิริยากร 1
และคณะ
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3. การพัฒนาระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพ
ในโรงพยาบาลชุมชน  ศูนยสุขภาพชุมชน  และสถานีอนามัย

นางดวงมาลย  สัมมาวิภาวีกุลและนายนิรันดร  เชี่ยวชาญชัยกุล
กองสุขศึกษา  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 การสรางสุขภาพนับเปนส่ิงสําคัญย่ิงตอการพัฒนาสุขภาพ
ของประชาชน ซึ่งจะตองมีการจัดแหลงการเรียนรูสุขภาพใหกับ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารความรูสุขภาพไดอยาง
ครอบคลุม ถูกตอง รวดเร็ว และงายตอการเขาถึง โดยจะตองมีการ
ดําเนินงานในลักษณะของศูนยการเรียนรูสุขภาพที่เปนระบบและ
เปนแนวทางเดียวกันทั่วประเทศ
 การวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบศูนย
การเรียนรูสุขภาพในโรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน และ
สถานีอนามัย โดยใชวิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ สําหรับพื้นที่
ทดลองใชระบบใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง จํานวน 4 เครือขาย
ไดแก เครือขายสถานบริการสุขภาพอําเภอคลองลาน จังหวัด
กําแพงเพชร อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น
58 หนวยงาน ผลการวิจัยพบวา ระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพฯ 
ประกอบไปดวย 8 ระบบ คือ (1) ระบบการจัดตั้งและพัฒนาศูนย
การเรียนรูสุขภาพ ประกอบดวย 8 ขั้นตอน (2) ระบบการวาง
แผนงานศูนยการเรียนรูสุขภาพ ประกอบดวย 8 ขั้นตอน (3) ระบบ
การพัฒนามุมความรูสุขภาพ ประกอบดวย 11 ขั้นตอน (4) ระบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูสุขภาพ ประกอบดวย 11 ขั้นตอน 
(5) ระบบการจัดหาและผลิตสื่อสุขภาพ ประกอบดวย 12 ขั้นตอน

(6) ระบบการพัฒนาฐานขอมูลความรูสุขภาพ ประกอบดวย 10 
ขั้นตอน (7) ระบบการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการ
สุขภาพ ประกอบดวย 11 ขั้นตอน (8) ระบบการประเมินผลศูนย
การเรียนรูสุขภาพ ประกอบดวย 8 ขั้นตอน สําหรับผลการนํา
ระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพ ฯ ไปทดลองใช พบวา ผูใชบริการใน
พื้นที่ทดลองใชระบบฯ มีความคิดเห็นวา ศูนยการเรียนรูสุขภาพ
มีประโยชนมาก และเมื่อเขาใชบริการสามารถไดรับความรูในระดับ
มาก ( X = 3.88) เชนเดียวกัน รวมทั้งผูใชบริการมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการศูนยการเรียนรูสุขภาพในระดับมาก (X = 4.01) 
นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ใหการรับรองและมีความ
คิดเห็นตอระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพฯ วา มีความเหมาะสมใน
ระดับมากถึงมากที่สุด (4.60 ≥ X ≤ 4.80) สวนขั้นตอนในแตละ
ระบบผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก
ถึงมากที่สุด (4.20 ≥ X ≤ 4.60) เชนเดียวกัน
 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยคร้ังนี้ไปใชสามารถ
นําไปประยุกตใชไดตามความเหมาะสมของแตละบริบทของ
หนวยงาน แตหากตองการใหมีผลสัมฤทธิ์อยางแทจริงควรมี
การดําเนินในทุกขั้นตอนของแตละระบบ

คําสําคัญ  :  ศูนยการเรียนรูสุขภาพ แหลงการเรียนรูสุขภาพ
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4. การศึกษาสรางเครือขายเรียนรูชุมชนในการทํางานเบาหวานเชิงรุก

อรอนงค  ดิเรกบุษราคม และคณะ
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค

 การศึกษาสรางเครือขายเรียนรูชุมชนในการทํางาน
เบาหวานเชิงรุก มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานการณการทํางาน
เบาหวานเชิงรุกของภาคีเครือขายในระดับตําบล ศึกษาและพัฒนา
องคกรปกครองทองถ่ินศูนยสุขภาพชุมชนในการเปนผูจัดการ
เบาหวานเชิงรุก ศึกษาและพัฒนาสรางเครือขายชุมชนใหสามารถ
เปนศูนยการเรียนรูจัดการสุขภาพระดับตําบล ใชรูปแบบการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีการคัดเลือกพื้นที่ศึกษาแบบเฉพาะ
เจาะจง เครื่องมือในการศึกษา 1) การจัดการความรู 2) เครื่องมือ
ทบทวนและวิเคราะหวิถีชุมชน 3) เครื่องมือวิเคราะหความเสี่ยง
ในการเปนเบาหวานระดับบุคคล ขอมูลถูกนํามาวิเคราะหและจัด
เขาสูตารางการวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหตามเนื้อหาใน
ประเด็นสําคัญของการศึกษา
 
 ผลการศึกษาสําคัญ 1) การวิเคราะหสถานการณความ
เสี่ยงเบาหวานของชุมชน มีการพิจารณาในดาน (1) ทางดาน
กายภาพที่สามารถมองเห็นไดของชุมชน (2) ทางดานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของชุมชน (3) วิถีชีวิตและวิถีการผลิตของคน
ในชุมชน (4) ปจจัยดานเศรษฐกิจ และสังคม (5) ปจจัยทางดาน

ระบบสุขภาพและแผนจัดการปจจัยเสี่ยงเบาหวาน โดยมีแนวทาง
เพ่ือจัดการปจจัยเส่ียงในชุมชนคือ สรางทีมพยากรณสถานะสุขภาพ

ของคนในชุมชน นําเสนอคืนขอมูลสูชุมชนเพื่อการเฝาระวังทาง
สุขภาพ 2) นักจัดการเบาหวานเชิงรุก มีการปรับแนวคิดผูนํา
คนสําคัญผานการทํากิจกรรมรวมกัน การเรียนรู โดยใหผาน

ประสบการณการเปลี่ยนชีวิตตนเอง การนําขอมูลที่มีอยูมาเปน
เครื่องมือในการเรียนรูรวมกัน โดยใชพื้นที่ตนเองเปนพื้นที่เรียนรู
ทําใหเขาใจและมองชุมชนละเอียดมากข้ึน มีการใชเทคนิคการทํางาน
เครือขายในตําบลโดยสรางความสัมพันธที่เนนทั้งกายและใจ
เนนไปทําท่ีปจจัยสรางสุขภาพในชุมชนโดยบางพ้ืนท่ีมีการนําขาวกลอง
กลับคืนสูหมอขาว ภาระคาใชจายเร่ืองเบาหวานทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหความสนใจในการทํางานเชิงรุกมากข้ึน 3) การพัฒนา
ศูนยเรียนรู ไดเนนใหศูนยเรียนรูเปนพ้ืนท่ีท่ีคนในชุมชนไดประโยชน
จากการพัฒนาการเรียนรู และรับใชคนภายนอกที่จะเขามาแลก
เปลี่ยนเรียนรู    
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย ระบบสาธารณสุขตองมีการ
พัฒนาเจาหนาท่ีสาธารณสุขในการใชและเช่ือมโยงขอมูลสราง
ทักษะการเรียนรูรวมกับชุมชน เพ่ือใหชุมชนไดเห็นปญหาของตนเอง
กลุมเปาหมายสําคัญในปจจุบันคือผูขายอาหารในชุมชนและผูหญิง 
ควรพัฒนาสงเสริมใหมีความตระหนักในฐานะผูผลิตและผูบริโภค        
ดานตัวระบบสนับสนุนควรจัดใหมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิม
เติมจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพสําหรับองคการบริหารสวน
ตําบลท่ีสามารถบริหารปจจัยสรางและลดปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ
ของคนในชุมชนได   อันเปนการลดคาใชจายดานสุขภาพในอนาคต         

คําสําคัญ (Key words) เบาหวานเชิงรุก เครือขายเรียนรูชุมชน  
ศนูยเรียนรู 
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5. ชื่อสิ่งประดิษฐ  กระบอกฆาเชื้อโรค (จากเครื่องดูดของเหลวแบบเคลื่อนที่)

ผูนําเสนอ นายอานุภาพ   ละออ
สถานที่ติดตอกลับ ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 3 (นครสวรรค) 516/17 ม.10 ต.นครสวรรคตก อ.เมือง จ.นครสวรรค 60000  
     โทรสาร 0-5622-1984 มือถือ 089-642-5091 Email : anuphappee@gmail.com ประเภทการนําเสนอ วาจา

บทคัดยอ

บทนํา (หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค)
 โรงพยาบาลประกอบดวยหนวยงานมากมาย เชน หอง
ผาตัด หองคลอด หองฉุกเฉิน ผูปวยใน เปนตน. ภายในหนวย
งานเหลานี้เปนแหลงรวม ผูปวยโรคตาง มีอุปกรณเครื่องมือแพทย
หลายชนิดเพื่อใชในการรักษาจึงมีโอกาสสูงท่ีจะพบเช้ือโรคใน
อากาศ สําหรับเครื่องดูดของเหลวแบบเคลื่อนที่มีการใชอยาง
แพรหลาย โดยเฉพาะโรงพยาบาลที่ไมมีระบบสุญญากาศระบบทอ 
 เครื่องดูดของเหลวแบบเคลื่อนที่สวนใหญระบายอากาศทิ้ง
ในอาคารโดยไมมีระบบกําจัดเชื้อโรคที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจมี
เชื้อโรคปะปนมากับอากาศที่ระบายทิ้ง ดังนั้น เครื่องดูดของเหลว
แบบเคลื่อนท่ีอาจเปนสวนหน่ึงของแหลงกําเนิดเช้ือโรคในอาคาร 
เพ่ือเปนการปองกันและลดปญหาเรื่องการแพรกระจายเชื้อใน
อาคาร จึงมีแนวคิดประดิษฐ “กระบอกฆาเชื้อโรค” ขึ้นมา

วิธีการพัฒนาสิ่งประดิษฐ
 โดยใชหลักการนําอากาศที่ระบายทิ้ งจากเครื่องดูด
ของเหลวแบบเคล่ือน มาขยายตัวในกระบอกเพ่ือลดความเร็ว   ทําให
อากาศสัมผัสสารฆาเชื้อโรคที่อยูในกระบอกและฟองนํานานข้ึน   
ตัวเครื่องทําจากสแตนเลสอุปกรณสามารถนําไปลางและอบฆาเชื้อ   
แลวนํากลับมาใชใหมได

การทดสอบประสิทธิภาพสิ่งประดิษฐ
 การทดสอบประสิทธิภาพดานแรงดูดของเครื่องฯ เปรียบ
เทียบกอนและหลังติดตั้ง “กระบอกฆาเชื้อโรค” พบวา แรงดันของ
เครื่องฯ เปนปกติ

ประโยชน/การนําไปใช
 1. สถานพยาบาลที่มีเครื่องดูดของเหลวแบบเคลื่อนที่ 
สามารถนําไปใชไดทุกสถานที่ เชน อาคารผูปวยใน ในรถพยาบาล
ฉุกเฉิน ฯลฯ
 2. ทรัพยากรทั้งหมดจัดหาจากภายในประเทศ
 3. ชวยลดความเสี่ยงการแพรเช้ือโรคทางอากาศในอาคาร 
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6. ชื่อเรื่อง โครงการระบบโครงขายอุปกรณตรวจวัดสัญญาณขอมูลสภาวะแวดลอม
ทางดานการแพทย แบบอัจฉริยะไรสาย

(Wireless  Intelligent  of  Medical  Environment  Data  Sensors  Network  System )

หนวยงาน ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 3 นครสวรรค กองวิศวกรรมการแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
ผูเสนอผลงาน  นายอรรคเดช  โฆษิตชัชวาลย  tel 056 221289 mobile 0848124579
วิธีนําเสนอ  ดวยวาจา

บทคัดยอ

 ความเปนมา ปญหา การดูแลสุขภาพ ผูปวย อยางตอเนื่อง 
เปนปญหา ที่สําคัญไมนอย เพราะบุคลากร ทางดานการแพทย
มีจํานวนไมเพียงพอ ตอการเพ่ิมจํานวนของผูปวยท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป
ซึ่งผูปวยบางรายมีความจําเปนที่ตองใชเครื่องมือในการตรวจ
วิเคราะหสัญญาณชีพ และตองถูกเฝาติดตามสัญญาณชีพอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งสถานพยาบาลมีเครื่องมือ ในการทํางานดานการ
ตรวจวิเคราะหสัญญาณชีพและสัญญาณชีวะการแพทยของผูปวย
และการออกแบบระบบโครงขายอุปกรณตรวจวัดสัญญาณขอมูล
สภาวะแวดลอมทางดานการแพทยแบบอัจฉริยะไรสาย เพื่อการ
เฝาติดตามสุขภาพของผูปวย ในระยะไกล
 รายละเอียด ใชระบบการทํางานแบบไรสาย ในรูปแบบ
โครงขาย ไรสาย จะชวยลดภาระในการดูแล ของเจาหนาท่ี ในสถาน
พยาบาล และ ตัวผูปวย จะมีอิสระในการเคลื่อนไหวและขอมูล
สัญญาณชีพจากตัวผูปวยจะถูกสงขอมูลในแบบเวลาจริง (Real 

Time) จาก สถานที่ตาง เชน รถพยาบาล หอผูปวยแผนกตางๆ 
ของสถานพยาบาล และ สถานีอนามัย ไปที่ศูนยกลางการรักษา
การพยาบาล โดยการใชอุปกรณเครื่องตรวจวัดสัญญาณชีพ NIBP 
(NonInvasive Blood Pressure) ยี่หอ เอแวน รุน 2120  
(AVAN ® 2120) ที่เปนผลิตภัณฑดานการคาของบริษัทโนนินเมดิ
คอลจํากัด (NoninMedicalInc.) ประเทศสหรัฐอเมริกา ทํางาน
รวมกับอุปกรณ ซิกสบี (ZigBee) มาตรฐาน 802.15.4 ดวยคลื่น
ความถี่วิทยุ 2.4 กิกะเฮิทซ รวมกับอุปกรณ ไวรเลสทเราเตอร ที่
เปนโครงขาย แบบมาตรฐานโครงขายไรสาย IEEE 802.11/b/g 
(Wireless Network) ยานความถี่ 2.4 กิกะเฮิทซและใช
คอมพิวเตอร พรอมการเขียนซอฟทแวรในการแปลผลสัญญาณ
 ผลที่ไดรับ เปนการทดลองการสงขอมูลสัญญาณชีพจาก
เคร่ืองตรวจวัดสัญญาณชีพ โดยแสดงคาความดันโลหิต คาออกซิเจน
ในเลือด ไปแสดงผล ที่เครื่องคอมพิวเตอร ที่ทํางานรวมกับโครง
ขายแบบไรสายโดยผลการทดลอง จากหองหนึ่งไปยัง อีกหองหนึ่ง 
ไดระยะทางมากกวา 15 เมตร
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7. ผลการศึกษาภาระโหลดระบบสํารองกําลังไฟฟาเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
จํานวน 44 โรงพยาบาล (Responsibility education loads the system reserves the electric 

power, Northeastern area on 44 amounts are hospital)

ชื่อคณะผูวิจัย : นายคงจักร  บุญทัน, นายปรีชา  ชื่นชมภู, นายวุฒิชัย  เติมวิชญกุล และนายธวัฒน  เหล็กกลา สังกัด ศูนยวิศวกรรม
    การแพทยที่ 2 (ขอนแกน) กองวิศวกรรมการแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทร. 0–4324–3738-39 

 ผูนําเสนอผลงาน : นายคงจักร  บุญทัน วิศวกรไฟฟา
ชํานาญการ (วศม.ไฟฟา ม.ขอนแกน)
 บทนําและวัตถุประสงค :  โรงพยาบาล จําเปนตองมีระบบ
ไฟฟาสํารองสําหรับการใหบริการและงานสนับสนุนงานบริการ
ดานสุขภาพในกรณีที่การไฟฟาฯไมสามารถจายกระแสไฟฟาได
แตขนาดของเครื่องกําเนิดไฟฟาของโรงพยาบาลหลายแหงมีขนาด
ท่ีไมเหมาะสมกับสภาพโหลด เน่ืองจากโรงพยาบาลมีการเพ่ิมอุปกรณ
ไฟฟากําลัง เชน เครื่องปรับอากาศ ตูทํานํ้าเย็น เครื่องมือ เครื่อง
ใชที่ใชไฟฟากําลังงานสูงอื่นๆ เปนตน ซึ่งมีปริมาณการใชกระแส
ไฟฟาที่สูงขึ้นทุกป การศึกษาภาระโหลดระบบสํารองกําลังไฟฟา 
จะเปนการสํารวจและรวบรวมขอมูลทางไฟฟาของโรงพยาบาล
เพื่อใชเปนขอมูลใหโรงพยาบาลสําหรับพัฒนาปรับปรุงหรือจัดหา
เคร่ืองกําเนิดไฟฟาสํารองท่ีเหมาะสมกับสภาพการใชงานโหลดใน
โรงพยาบาล
 วิธีการศึกษา : สํารวจ ระบบไฟฟา เก็บขอมูลภาระโหลด

ของระบบไฟฟาสํารอง รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของทางไฟฟา ของ
โรงพยาบาลที่เขารวมโครงการ จํานวน 44 แหง เครื่องกําเนิดไฟฟา 

จํานวน 55 เครื่อง 
 ผลการศึกษา : จากการศึกษาภาระโหลดระบบสํารอง

กําลังไฟฟาของโรงพยาบาลในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอน

บน จํานวน 44 โรงพยาบาล เครื่องกําเนิดไฟฟา จํานวน 55 เครื่อง 
พบวาจํานวนเครื่องกําเนิดไฟฟา ที่มี % คาสูงสุดคิดเทียบกับขนาด
เครื่องกําเนิดไฟฟา ชวง 21 – 40 มี 9 เครื่อง คิดเปน 16.36 % ของ
ทั้งหมด, ชวง 41 – 60 มี 14 เครื่อง คิดเปน 25.45 % ของทั้งหมด,
ชวง 61 – 80 มี 17 เครื่อง คิดเปน 30.91 % ของทั้งหมด, ชวง 
81 – 100 มี 5 เครื่อง คิดเปน 09.09 % ของทั้งหมด, ชวง สูงกวา 
100 % มี 10 เครื่อง คิดเปน 16.36 % ของทั้งหมด
 สรุปและขอเสนอแนะ : จากขอมูลผลการศึกษาพบวามี
จาํนวน ประมาณ 18 % หรือ 1 ใน 5 ที่ภาระโหลดสูงเกินขนาด
ของเครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง (ทําใหไมสามารถจายโหลดได) และ
มีถึง 9 โรงพยาบาลที่เปนโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง ซึ่งโดยสวน
ใหญของโรงพยาบาลยังเปนการใชงานระบบไฟฟาสํารองเชื่อมตอ
กับหมอแปลงไฟฟาและจายโหลดทั้งหมดของโรงพยาบาล ดังนั้น
เพื่อใหระบบสํารองไฟฟาสามารถจายโหลดไดเหมาะสม จําเปน
ตองมีการแยกโหลดที่ไมสําคัญ เชน โหลดระบบปรับอากาศของ
อาคารสํานักงาน โหลดของอาคารสนับสนุน อาจรวมทั้ง โหลดของ

อาคารบานพัก เปนตน ออกจากระบบสํารองไฟฟา 
 คําสําคัญ  (Key words) : ภาระโหลด, ระบบกําลังไฟฟา, 

เครื่องกําเนิดไฟฟา
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8. การวิจัยการศึกษาตนทุนกิจกรรม กลุมภารกิจดานการพยาบาล
ของโรงพยาบาลเชียงคํา  จังหวัดพะเยา

ศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน  และคณะ

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูลตนทุน
กิจกรรมกลุมภารกิจดานการพยาบาลของโรงพยาบาลเชียงคํา  
จังหวัดพะเยา โดยใชแบบบันทึกพจนานุกรมกิจกรรม  แบบบันทึก
เวลา แบบบันทึกตนทุนคาแรง คาวัสดุ คาลงทุน และนาิกาจับเวลา 
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยไมมี
การสุมตัวอยาง จํานวน 155 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป Excel ใชสถิติพรรณนา กระจายตนทุน ใชวิธีการสมการ
ตอเนื่อง (Simultaneous Equation method) 
 ผลการศึกษา ปรากฏวา ตนทุนคาแรงบุคลากรกลุมการ
พยาบาล เทากับ 68,892,237 บาท โดยสูงเกือบครึ่งหนึ่งของคาแรง
รวมบุคลากรในโรงพยาบาล ซึ่งเทากับ 151,763,150 บาท  ตนทุน
คาแรงงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินสูงสุด เทากับ 6,348,639 บาท   
ตนทุนรวมงานหองผาตัด เทากับ 20,418,921.90 บาท รองลงมา
คือ งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และงานผูปวยนอก เทากับ
13,428,097.47 บาท และ 11,290,179.78 บาท ตามลําดับ 
ตนทุนคาแรงกิจกรรมการพยาบาล  พบวา งานคลินิกพิเศษ ตนทุน
คาแรงการตรวจการสองกลองกระเพาะอาหารและลําไส (Gastro-
Colonoscopy) ตอครั้งสูงสุด เทากับ 344.40 บาท ตนทุน

คาแรงตําสุด คือ การตรวจคลื่นหัวใจ (EKG) เทากับ 80.62 บาท 
งานตรวจสุขภาพตนทุนคาแรงงานตรวจสุขภาพตอครั้ง เทากับ 

243.91 บาท งานผูปวยนอก ตนทุนคาแรงบริการผูปวยนอก
ตอครั้ง เทากับ 361.21 บาท งานวิสัญญีพยาบาล ตนทุนคาแรง
การใหยาระงับความรูสึกทั่วไป (GA) ตอครั้งสูงสุด เทากับ 829.78 
บาท รองลงมาคือ การวางยาสลบเฉพาะที่ (RA) และ การวาง
ยาสลบทางเสนเลือด (IV) เทากับ 778.82 บาท และ 352.35 บาท 
ตามลําดับ งานหองคลอด ตนทุนคาแรงการพยาบาลมารดาคลอด
ปกติ เทากับ 3,186.33 บาท งานอุบัติเหตุ และฉุกเฉินตนทุน
คาแรงการพยาบาลผูปวยไมฉุกเฉิน (Non-Urgent) ตอครั้ง เทากับ 
156.49 บาท และฉุกเฉินมาก (Emergency) เทากับ 1,211.81 
บาท งานหอผูปวยพิเศษ ตนทุนคาแรงกิจกรรมการพยาบาลตอ
การนอนโรงพยาบาล 1 ครั้ง ประเภทผูปวยหนัก (SI) เทากับ 
1,302.78 บาท หอผูปวยหนัก ตนทุนคาแรงกิจกรรมการพยาบาล 
ตอการนอนโรงพยาบาล  1 ครั้ง  เทากับ 2,460.16 บาท
 ผูบริหารควรนําผลการศึกษาประกอบการพิจารณา
การกําหนดอัตราคาบริการกิจกรรมการพยาบาลของ กระทรวง
สาธารณสุข  การตอรองอัตราคาบริการกับกรมบัญชีกลาง  และคา
เหมาจายรายหัวของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ การ
จัดสรรทรัพยากรในโรงพยาบาล การลดและควบคุมตนทุน และ
การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ
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9. การประเมินผลสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
Evaluation of Village Health Station under Her Royal Highness Princess Maha Chakri 

Sirindhorn in Border Patrol Police School

*นางพรทิพย บุนนาค  
**นางปราณี  ดิฏฐโชติ 

บทคัดยอ

 การศึกษาวิจัยประเมินผลการดําเนินงาน(Evaluation 
Research) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการดําเนินงาน ความ
คาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของ
สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 9 แหง
ในพื้นที่ 7 จังหวัด ไดแก จังหวัดแมฮองสอน ตาก กาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี นราธิวาส และยะลา ตามกรอบแนวคิด
การประเมินโครงการ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม (Stuffl ebeam,
D.C;1971) ไดแกบริบทท่ัวไป ปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินงาน
และผลลัพธ กลุมตัวอยางเปนครูพยาบาลตชด. และครูพี่เลี้ยงรวม 
34 คน และกลุมผูรับบริการ รวม 417 คน รวมกลุมตัวอยาง
ท้ังส้ิน 489 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม
แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-dept Interview) และการสัมภาษณแบบ
กลุม (Focus Group) จากผูบริหารระดับสูง  ผูบริหารระดับการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติและผูปฏิบัติงานในพื้นที่ ผลการศึกษาพบวา
ปจจัยที่มีผลความสําเร็จของสุขศาลาพระราชทาน คือนโยบายการ
จัดต้ังสุขศาลาพระราชทานฯ รองลงมาเปนผูรับผิดชอบหรือทีมงาน
ที่รับผิดชอบ ผลการดําเนินงานพบวา รอยละ 52.4 เปนการตรวจ
อาการไข ไขมีผื่น ไขจับสั่น รองลงมารอยละ 78.9 เปนการใหนํา
เกลือทางเสนเลือดดํา การชะลางแผลและรอยละ 52.6 การทํา

คลอดปกติ กลุมผูรับบริการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ
สูง รอยละ 77.9 สวนประเด็นที่มีความพึงพอใจตํ่าควรปรับปรุง 
คือการอํานวยความสะดวก  หองนํา ที่พักรอตรวจและความพรอม

ของพ้ืนท่ีบริการและวัสดุอุปกรณและส่ือดานสุขภาพไมเพียงพอ
และมีภาษาเดียวรวมถึงความกระตือรือรนและการเอาใจใสของ
เจาหนาที่  ผูรับบริการคาดหวังมากที่สุดคือมีบริการรักษาพยาบาล 
24 ชั่วโมง มีบริการทันตกรรม และมีแพทยประจําที่สุขศาลา
พระราชทาน จากการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา ในภาพรวมยังขาด
การสนับสนุนดานเวชภัณฑและครุภัณฑทางการแพทยที่เพียงพอ 
ไมมีหองตรวจเปนสัดสวน พลังงานไฟฟาไมเพียงพอ (ใช Solar cell) 
ระบบการคมนาคมและการสื่อสารไมสะดวกทําใหขาดการสื่อสาร
ที่ดีทั้งในระดับผูบริหาร ระดับการนํานโยบายสูการปฏิบัติ และ
ระดับผูปฎิบัติงานในพื้นที่ และครูพยาบาล ตชด.ไมเพียงพอ   และ
มีปญหาระบบการสงตอผูปวย ขอเสนอแนะที่สําคัญควรบูรณาการ
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ
การในพื้นที่ โดยเนนการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและควร
คํานึงถึงคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดดาน
สุขภาพเปนหลัก การมีสวนรวม และพัฒนาศักยภาพของครูพยาบาล
ตชด. ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและเปนที่
พึงพอใจของผูรับบริการ รวมถึงหารูปแบบท่ีเหมาะสมตอบริบทของ
การดําเนินงานสุขศาลาพระราชทานในแตละพื้นที่ เพื่อขยาย
การดําเนินงานในพื้นที่อื่นที่หางไกลตอไป จึงควรศึกษาวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) โดยเนนพัฒนาศักยภาพของชุมชน
ใหสามารถหาพึ่งตนเองไดดานสุขภาพโดยมีหนวยงานดาน

สาธารณสุขใหการสนับสนุน 
 คําสําคัญ การประเมินผล, ความพึงพอใจของผูรับบริการ, 
สุขศาลาพระราชทาน
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10. การพัฒนาคูมือการตรวจรักษา  กรณีขมขืนกระทําชําเรา

นางสาวอชิมา  เกิดกลา
สํานักบริหารการสาธารณสุข

 ปจจุบันปญหาความรุนแรง ยังคงเปนปญหาที่เกิดขึ้น
ทุกวันในสังคมไทย เกิดขึ้นกระจายทั่วไปทั้งในเขตเมืองและชนบท
ซึ่งปจจัยของการเกิดเหตุการณความรุนแรงพบวามีหลายสาเหตุ
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข
ไดมีนโยบายใหมีการจัดต้ังศูนยบริการชวยเหลือเด็กและสตรีใน
ภาวะวิกฤติจากความรุนแรงขึ้นในโรงพยาบาลทุกแหง ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 
2542 ตอมาใชชื่อวาศูนยพึ่งได จากการติดตามผลการดําเนินงาน
ของในศูนยพึ่งได ที่ผานมา พบวาบุคลากรทางการแพทย ใน
โรงพยาบาลชุมชน ยังขาดองคความรูที่จําเปนตอการใหบริการ
ชวยเหลือเด็กและสตรีที่ถูกกระทํารุนแรงในหลายดาน  โดยเฉพาะ
ดานการตรวจทางดานนิติเวชและการเกบ็วัตถุพยานตาง ๆ ซึ่งผูให
บริการขาดความมั่นใจ ในการตรวจและวินิจฉัย สงผลเสียตอผูถูก
กระทํารุนแรง ในเรื่องการไดรับยาปองกันการติดเชื้อไวรัสเอดส 
และการปองกัน การตั้งครรภลาชา เสียเวลา และคาใชจายในการ
เดินทางไปรับการตรวจยังหนวยงานที่มีศักยภาพสูงกวา รวมทั้ง
การเก็บพยานหลักฐานทางดานคดี  
 เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยพึ่งไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพจึงไดพัฒนาองคความรูทางดาน

นิติเวชสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพ่ึงได โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ
ดังนี้ 1) แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคูมือในการตรวจวินิจฉัยทางดาน

นิติเวช 2) จัดประชุมคณะทํางาน ฯ 3 ครั้งเพื่อรวบรวมองคความ
รูและแนวทางปฏิบัติทั้งในและตางประเทศ และจัดทํารางคูมือ 
การตรวจรักษากรณีขมขืนกระทําชําเรา 3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การเพื่อนําเสนอรางคูมือ ฯ 4) จัดประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุง
คูมือ ฯ 5) จัดพิมพคูมือและเผยแพรประชาสัมพันธ
 ผลการพัฒนาที่ได ไดคูมือการตรวจรักษาทางนิติเวช 1 เลม
ซึ่งมีรายละเอียดประกอบไปดวย หนวยบริการผูถูกกระทํารุนแรง
ทางเพศ ชุดตรวจ และการขอความยินยอม ขั้นตอนและวิธีการ
ตรวจผูถูกกระทํา การบันทึกรายละเอียดและประเมินการบาดเจ็บ
การเก็บหลักฐานวัตถุพยาน การตรวจเด็กที่ถูกละเมิดทางเพศ   
การดูแลรักษาเด็กและสตรีที่ถูกกระทํารุนแรงทางเพศ   การแปล
ผลการตรวจและการเขียนรายงานชันสูตรผูถูกกระทําทางเพศ  
และกระบวนการยุติธรรมในคดีละเมิดทางเพศสําหรับบุคลากร
ทางการแพทย และผลที่ไดมากกวาที่คาดหมายไว คือไดซีดี ท่ีใช
ประกอบการอบรมในเรื่องการการตรวจวินิจฉัยทางดานนิติเวช
ใหกับบุคลากรทางการแพทยเพื่อสรางความตระหนัก และความ
มั่นใจใหกับแพทย พยาบาล ในเรื่องการตรวจวินิจฉัย กรณีขมขืน
กระทําชําเรา และ การแปลผลรวมทั้งตัวอยางวิธีการเขียนผลการ
ตรวจในใบชันสูตรของแพทย นอกจากนี้ยังมีเนื้อหาในเรื่องขั้นตอน

การไปขึ้นศาลของแพทย ไมใชสิ่งที่นากลัว และอาจเกิดผลดีตอโรง
พยาบาล โดยอาจไดเครือขายเพิ่มขึ้น
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 บทนําและวัตถุประสงค : ตามที่รัฐบาลไดกําหนดนโยบาย
ในการพัฒนาใหประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพของเอเชีย 
กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดเปาหมายใหธุรกิจบริการสุขภาพ
และผลิตภัณฑสุขภาพ ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีคุณภาพ
มาตรฐานสามารถแขงขันและเพิ่มรายไดใหแกประเทศ จากการ
ดําเนินงานของสํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ พบวาใน
ปงบประมาณ 2551 มีจํานวนสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ
ไดรับใบรับรองมาตรฐานทั่วประเทศ จํานวน 321 แหง เฉพาะ
ที่ตั้งในกทม.มีจํานวน 77 แหง คิดเปนรอยละ 23.99 ซึ่งสถาน
ประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพสวนใหญมีการใชเคร่ืองสําอาง เขาขาย
ตามพระราชบัญญัติเคร่ืองสําอาง พ.ศ.2535 ท่ีกําหนดใหเคร่ืองสําอาง
ท่ีนํามาใชในการผลิตเพ่ือขายหรือนําเขาเพ่ือขายมีการรับข้ึนทะเบียน
และกํากับดูแลใหปฏิบัติตามกฎเกณฑที่เหมาะสม และ ความตาม
พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย พ.ศ. 2551 หากสถานประกอบ
การสปาเพ่ือสุขภาพใดมีเคร่ืองมือแพทยที่ถูกกําหนดใหใชโดย
ผูประกอบวิชาชีพทางการแพทย ซ่ึงผลิต นําเขา หรือขายโดยถูกตอง
ตามพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย ก็จะเปนการไดมาโดยถูกตอง
ตามพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย แตหากนําเครื่องมือแพทย
ดังกลาวไปใชใหบริการจะเปนการฝาฝนตามกฎหมายวาดวย

การประกอบโรคศิลปะหรือวิชาชีพทางการแพทย ดังนั้นเพื่อเปน
การสงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานประกอบการประเภทสปา

ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรม
วิทยาศาสตรการแพทยและสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา จึงจัดทําโครงการนํารองการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ เครื่องมือในสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ เขต
กรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2552 ขึ้น เพื่อเปนการเฝาระวัง
ใหกับผูบริโภค ที่จะไดรับบริการที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะดาน

ผลิตภัณฑ และเครื่องมือที่นํามาใชบริการ เปนการสรางความ
เชื่อมั่นและคุมครองผูบริโภค    

11. การเฝาระวังคุณภาพ  มาตรฐานผลิตภัณฑ  เครื่องมือในสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ
ในเขตกรุงเทพมหานคร

นพ.ภัทรพล   จึงสมเจตไพศาล  และคณะ 

วิธีการศึกษา
 1. กําหนดหลักเกณฑ แนวทางการพัฒนาสถานประกอบการ
ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 
 2. จัดทําเกณฑมาตรฐานแบบประเมิน 
 3. ประชุมใหความรูและขอเสนอแนะกับผูประกอบการ
สปาเพื่อสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานคร  
 4. ดําเนินการตรวจ ประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ
สปาเพื่อสุขภาพ ตามแบบประเมิน
 5. การเก็บตัวอยางผลิตภัณฑสงกรมวิทยาศาสตรการ
แพทยเพื่อตรวจหาเชื้อจุลินทรียที่กอใหเกิดโรค 

ผลการศึกษา
 1. สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพทุกแหงผานเกณฑ
มาตรฐานตามประกาศกระทรวงฯ รอยละ 100
 2. สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพทุกแหงผานเกณฑ
มาตรฐานดานเครื่องมือ รอยละ 100
 3. ผลิตภัณฑสงตรวจจํานวน 20 รายการ ผานเกณฑ
มาตรฐาน 13 รายการ คิดเปน รอยละ 65
 4. สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพจํานวน 17 แหง 

ผานเกณฑมาตรฐานทั้ง 3 เกณฑ  12 แหง คิดเปน รอยละ 70.6

สรุปและขอเสนอแนะ
 สถานประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพท่ีเขารวมมีความเขาใจ
ในหลักเกณฑ แนวทาง การตรวจ ประเมินคุณภาพ มาตรฐาน

ผลิตภัณฑและเคร่ืองมือท่ีใช ทําใหมีความรูในการเลือกใชผลิตภัณฑ
เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานเปนประโยชนตอผูบริโภคท่ีไดรับ
การคุมครอง ดังนั้นควรมีการดําเนินการประชาสัมพันธใหกับ
สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพใหมีความเขาใจถึงการใช
เครื่องสําอางและเครื่องมือที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามท่ี
กฎหมายกําหนด
 คําสําคัญ สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ พระราช

บัญญัติเครื่องสําอาง พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย
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12. การพัฒนาตนแบบการสงเสริมการใชยาสมุนไพรในครัวเรือนในประเทศไทย

นพ.ภัทรพล  จึงสมเจตไพศาล และคณะ

 บทนําและวัตถุประสงค : การแพทยแผนปจจุบันในการ
ดูแลผูปวยทําใหเกิดผลกระทบตอรายจายดานสุขภาพของประเทศ
อยางมาก เพื่อใหนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที่ตองการนํา
ยาสมุนไพรที่ยอมรับโดยทั่วไปในรูปแบบที่ใชสะดวก มาใชทดแทน
ยาแผนปจจุบันโครงการวิจัยจึงมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ
การสงเสริมการใชยาสมุนไพรในครัวเรือน โดยคัดเลือกจากยา
สมุนไพรท่ีใชอยูในบัญชียาหลักแหงชาติ ยาสามัญประจําบาน และ
ตํารับยาในโรงพยาบาลในรูปแบบเหมือนยาแผนปจจุบัน จัดทํา
เปนกระเปายาประจําบาน (med  kit) เพื่อใหใชสะดวกขึ้น    
 วิธีการศึกษา : กลุมตัวอยางที่ศึกษาสุมตัวอยางแบบ
ลําดับขั้น (Stratifi ed sampling) แบบเจาะจง โดยคัดเลือกจังหวัด
เปาหมาย 4 ภาค คือจังหวดัเชียงราย จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัด
สุพรรณบุรี และ จังหวัดสุราษฎรธานี มีพื้นที่ครอบคลุม คือ ชุมชน
เมือง ชุมชนชานเมือง และชุมชนชนบทออกแบบการวิจัยแบบภาค
ตัดขวางเชิงปริมาณและคุณภาพ เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ/
แบบสอบถาม การสัมภาษณเชิงลึกและถกปญหากลุม วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย ระยะเวลาในการศึกษา 12 เดือน 
(มีค. 2552 – กพ. 2553) กลุมตัวอยาง 1315 ครัวเรือน
 ผลการศึกษา : หมวดที่ 1) การเขาถึงบริการสุขภาพ
พบวา อัตราการรับบริการสุขภาพที่สอ.และ/หรือรพ.ของครัวเรือน

เปาหมายเปรียบเทียบกอนและระหวางดําเนินการไมลดลง แต
ครัวเรือนมีอัตราการใชยาสมุนไพรและทัศนคติท่ีดีเพ่ิมข้ึน ยาสมุนไพร
ที่ใชมากที่สุดไดแก ยาแกไอมะขามปอม หมวดที่ 2) ประสิทธิภาพ
ของยาสมุนไพรใชแลวหาย และดีขึ้นรวม รอยละ 97.1 ระยะเวลา
ของการใชยาสมุนไพรแลวหายจากการเจ็บปวยคือ 1-3 วัน รอยละ 
78.7 ไมพบการเกิดอาการไมพึงประสงคที่รายแรง และตองการ
มียาไวใชตอ ถึงรอยละ 96.1 หมวดที่ 3) การบริหารจัดการยา
สมุนไพรพบวา อัตราการเก็บเงินคายาสมุนไพรจากครัวเรือนใน
ระบบใชกอนจายทีหลังใหกับอสม.เก็บไดรอยละ 96.76 หมวดที่
4) ความคุมคาทางเศรษฐศาสตรเปรียบเทียบการใชสมุนไพรในภาพรวม
กับยาแผนปจจุบันพบวาสามารถประหยัด คาใชจายไดถึง มากกวา 
4 เทา
 สรุปและขอเสนอแนะ : การใชยาสมุนไพรในครัวเรือน
เหมาะสมกับประเทศเน่ืองจากประสิทธิผลของการใช ความพึงพอใจ
ของคนท่ีเขารวม การประหยัดคาใชจายตอการเดินทางไปหาแพทย
และลดการใชยาแผนปจจุบันจึงควรมีการขยายพื้นที่ และพัฒนา
การผลิตใหครบวงจรและไดมาตรฐาน
 คําสําคัญ สมุนไพรในครัวเรือน บัญชียาหลักแหงชาติ  






