
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการกองแผนงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

มีนาคม 2555 
กลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร์ 

กองแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



 

คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการ กองแผนงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นี้ จัดทําโดยสอดคล้องกับภารกิจที่กองแผนงานต้องเร่งดําเนินการ
ภายในปี พ.ศ.๒๕๕5 เพื่อให้การดําเนินภารกิจดังกล่าวบรรลุผลและมีประสิทธิภาพในการให้บริการ 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5 นี้  มีบทนําเป็นรายละเอียดในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์หลัก จากนั้นได้แยก
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการฯ เป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แผนการดําเนินงานตามนโยบาย ส่วนที่ 2 แผนงานประจําจําแนกตามกลุ่ม/ฝ่าย และส่วนที่ 3                  
แผนงบประมาณในระบบ SMART ๕5 ซึ่งรายละเอียดเหล่านี้เป็นแนวทางให้กลุ่ม/ฝ่าย ในกองแผนงานดําเนินการตามแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกองแผนงาน เพื่อให้บรรลุประสิทธิผลตามที่กองแผนงานได้ตั้งไว้ 
 แผนปฏิบัติการ กองแผนงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5 ฉบับนี้จึงเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการที่สําคัญ เพื่อให้ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองแผนงานได้
ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ โดยให้การสนับสนุนภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้สําเร็จลุล่วงด้วยดีและมีประสิทธิภาพต่อไป   
 
 
             กองแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
                    มีนาคม 2555 
 
 
 
 
 
 
           
 



สารบญั 
 

หน้า 
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555   กองแผนงาน       1  

- วิสัยทัศน์กองแผนงาน           1 
   - พันธกิจ            1 
   - หน้าที่ตามกฎหมาย           1 
   - สรุปภาพรวมประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด       2 
  

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2555   กองแผนงาน 
 - ส่วนที่ 1 แผนการดําเนินงานตามนโยบาย         4 

- ส่วนที ่2 แผนงานประจําจําแนกตามกลุ่ม/ฝ่าย               6 
- ส่วนที ่3 แผนงบประมาณในระบบ SMART 55 24 

ภาคผนวก              
- แผนที่ยุทธศาสตร์กองแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 25 
 
      

 
 
 
 
 



๑ 
 

แผนปฏบิัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
กองแผนงาน กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข 
วิสัยทศัน ์
 
 “เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ และติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ”  
 

พันธกิจ 
 

. ๑ พัฒนาระบบแผนงานและประเมินผลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

. ๒ ประสานงานเกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการด้านบริการสุขภาพทั้งในและต่างประเทศ 
 

หน้าทีต่ามกฎหมาย 
 

. ๑ จัดทําและประสานแผนงาน แผนปฏิบัติการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนปฏิบัติการของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรม 

. ๒ ติดต่อ ดําเนินการและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือและความช่วยเหลือด้าน
บริการสุขภาพ 

๑ 
 



๒ 
 
 
 
  

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ 
การบรหิารจัดการแผนยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการแผนยุทธศาสตร์ 
 
ตัวชี้วัด  1. ค่าคะแนนภาพรวมตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ระดับกรม (รวม 2 มิติ)  

ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 1 ปี ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระดับความสําเร็จของการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. 
3. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพและสมรรถนะของบุคลกร 
 
ตัวชี้วัด    1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
 

 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนยุทธศาสตร์ 
 
ตัวชี้วัด    1. ร้อยละของฐานข้อมูลที่จําเป็นมีการนําเข้าระบบ Internet/Intranet ของหน่วยงานและกรมฯ 
 

 
 
 
 
 
 

๒ 
 



๓ 
 

๓ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การบรหิารจัดการงบประมาณและตดิตามประเมินผล 

เป้าประสงค์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด  1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกํากับ ติดตาม และประเมินผลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

เป้าประสงค์ที่ 5  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ตัวชี้วัด   1. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยงาน) 

 

เป้าประสงค์ที่ 6 ระบบการบริหารจัดการองค์กรมีศักยภาพ 
 

ตัวชี้วัด    1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กรมกําหนด 
 2. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ในระบบ SMART) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดําเนินงานตามนโยบาย
ส่วนที่ 1
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แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ

กิจกรรม วัตถุประสงค ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผูรับผิดชอบ

แหลงขอมูล เริ่ม เสร็จ

1.จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ  - เพื่อใชเปนแนวทางในการ 1. จัดประชุมหัวหนาฝาย/กลุมโดยมี 1 ครั้ง - ไดแนวทางในการ  - เอกสารแผนปฏิบัติการ ธ.ค. 54 ม.ค. 55 -             กลุมงานนโยบาย

ราชการของกองแผนงาน ดําเนินงาน ควบคุม กํากับ ผูอํานวยการกองแผนงานเปนประธานเพื่อ จัดทําคํารับรองการ กองแผนงานประจําป และยุทธศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ติดตามและประเมินผลการ พิจารณาเกณฑการจัดทําคํารับรองการ ปฏิบัติราชการของ พ.ศ.2555

ปฏิบัติราชการของกองแผนงาน ปฏิบัติราชการระดับกอง และผูรับผิดชอบ กองแผนงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2. สงเอกสารตามแบบฟอรมของกลุม 6 กลุม/ฝาย  - ไดขอมูลโครงการ  - เอกสารคํารับรองการ ธ.ค. 54 ม.ค. 55 -             กลุมงานนโยบาย

2555 พัฒนาระบบบริหารใหกับฝาย/กลุมที่ และรายละเอียดของ ปฏิบัติราชการกอง และยุทธศาสตร

รับผิดชอบตัวชี้วัดตามการพิจารณาในที่ ตัวชี้วัด แผนงานประจําป พ.ศ.

ประชุมเพื่อลงขอมูล 2555

3.รวบรวมขอมูลในแตละฝาย/กลุมที่ 6 กลุม/ฝาย  - ไดแผนงาน/โครงการ  - เอกสารคํารับรองการ ม.ค.55 ม.ค.55 -             กลุมงานนโยบาย

รับผิดชอบแลวจัดทําเปนเอกสารตามรูป ตามตัวชี้วัดในกรอบการ ปฏิบัติราชการกอง และยุทธศาสตร

แบบที่กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดไว ประเมินผลการปฏิบัติ แผนประจําป พ.ศ.

ราชการ 2555

4.เสนอเอกสารคํารับรองปฏิบัติราชการ 1 ครั้ง  - ผลการพิจารณาของ  - หนังสือนําสง ม.ค.55 ก.พ.55 -             กลุมงานนโยบาย

กองแผนงานใหผูอํานวยการกองแผนงาน ผูอํานวยการกอง เพื่อแจงใหพิจารณา และยุทธศาสตร

พิจารณาถาเห็นชอบสงใหกลุมพัฒนาระบบ แผนงาน

บริหารเพื่อประกอบการลงนามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการระหวางกรมกับ สํานัก/

กอง ถาผูอํานวยการกองแผนงานไมเห็น

ชอบสงใหฝาย/กลุมที่รับผิดชอบแกไข

5.จัดทําเอกสารคํารับรองปฏิบัติราชการ 1 เรื่อง  - คํารับรองการปฏิบัติ  - เอกสารคํารับรอง ม.ค.55 ก.พ.55 -             กลุมงานนโยบาย

กองแผนงานที่ไดลงนามแลว สงใหกับผู ราชการ กองแผนงาน การปฏิบัติราชการ และยุทธศาสตร

บริหารกรมฯ กลุมพัฒนาระบบบริหารทุก ประจําปงบประมาณ กองแผนงาน

ฝาย/กลุม ในกองแผนงาน พ.ศ.2555 ประจําป พ.ศ.2555

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  กลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินงาน

จํานวน หนวยนับ

APS502 ระบบงานนโยบายและแผน

BPS50201 แผนปฏิบัติราชการและประสานการจัดทําแผน
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แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ

กิจกรรม วัตถุประสงค ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผูรับผิดชอบ

แหลงขอมูล เริ่ม เสร็จ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินงาน

จํานวน หนวยนับ

2.ประชุมกรมสนับสนุนบริการ -เพื่อสรุปผลการประชุม 1.รับแจงวาระการประชุมกรมฯ จากสํานัก/ 80 รอยละ -รอยละของสรุปผลการ -สรุปผลการประชุม ทุกเดือน -             กลุมงานนโยบาย

สุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กอง ภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประชุมกรมสนับสนุน กรมสนับสนุนบริการ และยุทธศาสตร

2.จัดทําหนังสือเชิญประชุมกรมสนับสนุน บริการสุขภาพสําเร็จ สุขภาพ

บริการสุขภาพ ตามเวลาที่กําหนด

3.เขารวมประชุมกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ เพื่อจดและบันทึกการประชุมฯ

4.สรุปผลการประชุมกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ

5.ผูอํานวยการกองแผนงานตรวจสอบ

ผลสรุปการประชุมฯ

6.แกไขผลสรุปการประชุมหลังจากได

ตรวจสอบแลว และสงใหผูบริหารกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพและองคประชุม

รับทราบ

3.ประชุมผูบริหาร -เพื่อสรุปผลการประชุม 1.รับแจงกําหนดการประชุมผูบริหาร กรม 80 รอยละ -รอยละของสรุปผลการ -สรุปผลการประชุม -             กลุมงานนโยบาย

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผูบริหาร กรมสนับสนุนบริการ สนับสนุนบริการสุขภาพจากฝายบริหาร ประชุมผูบริหารสําเร็จ ผูบริหาร กรมฯ และยุทธศาสตร

สุขภาพ งานทั่วไป สํานักบริหาร ตามเวลาที่กําหนด

2.เขารวมประชุมผูบริหาร กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ เพื่อจดและบันทึกการ

ประชุมฯ

3.สรุปผลการประชุมผูบริหารกรมสนับ

สนุนบริการสุขภาพ

4.ผูอํานวยการกองแผนงานตรวจสอบ

ผลสรุปการประชุมฯ

5.แกไขผลสรุปการประชุมหลังจากได

ตรวจสอบแลว และสงใหผูบริหารกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพและผูเขารวม

ประชุม รับทราบ

-             

ทุกสัปดาหยกเวนสัปดาห

ที่ประชุมกรมฯ

ทุกสัปดาห ยกเวนสัปดาห

ที่ประชุมกรมฯ

รวมงบประมาณ

ทุกสัปดาห ยกเวนสัปดาห

ที่ประชุมกรมฯ

ทุกสัปดาห ยกเวนสัปดาห

ที่ประชุมกรมฯ

ทุกสัปดาห ยกเวนสัปดาห

ที่ประชุมกรมฯ



ส่วนที่ 2
แผนงานประจําจําแนกตามกลุ่ม/ฝ่าย
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แผนงาน/โครงการ/ หลักฐานความสําเร็จ/ ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ
กิจกรรม จํานวน หน่วยนับ แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ (บาท)

APS๑๐๒  บริหารจัดการภายในองค์กร
BPS๑๐๒๐๒  ธุรการทั่วไป  (ของหน่วยงาน)
๑. การรับหนังสือราชการจาก  - เพื่อควบคุมการรับหนังสือไว้ 1. จัดลําดับความสําคัญและความ เรื่อง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แฟ้มเอกสารการ ม.ค.-55 ต.ค.-55 -           ฝ่ายบริหารทั่วไป

ส่วนราชการทั้งภายในและ เป็นหลักฐานในราชการ เร่งด่วนของหนังสือ เพื่อดําเนินการ ได้รับหนงัสือด้วยความ ลงทะเบียนคุม

ภายนอกกระทรวงฯ  - เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม ก่อนหลัง รวดเร็ว ถูกต้องครบถ้วน หนังสือรับ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า 2. ลงทะเบียนรับหนังสือในคอมพิว ทันกําหนดเวลา

ด้วยงานสารบรรณ เตอร์ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

 - เพื่อป้องกันมิให้หนังสือสูญหาย 3. จัดแยกหนังสือที่ลงทะเบียนรับ

หากสูญหายสามารถหา แล้วเสนอผู้อํานวยการมอบหมาย/ 

ผู้รับผิดชอบได้ จัดส่งให้กลุ่มงานดําเนินการต่อไป

 - มีความถูกต้อง รวดเร็ว ไม่

ผิดพลาด ทันกําหนดเวลา

๒. การส่งหนังสือราชการทั้ง  - เพื่อควบคุมการจัดส่งหนังสือ  1. ตรวจสอบความเรียบร้อยของ เรื่อง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกสารการลง ม.ค.-55 ต.ค.-55          - ฝ่ายบริหารทั่วไป

ภายในและภายนอกกระทรวง ราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง หนังสือที่ลงนามแล้ว รวมทั้งเอกสาร ได้รับหนังสือด้วยความ ทะเบียนคุมหนังสือส่ง

รวดเร็ว  บรรลุวัตถุประสงค์ แนบให้ถูกต้อง  ครบถ้วน รวดเร็ว ถูกต้องครบถ้วน

 - เพื่อป้องกันการสูญหาย ถ้าเกิด  2. จัดส่งหนังสือไปยังหน่วยงานที่ ทันกําหนดเวลา

การสูญหายสามารถตรวจสอบได้ เกี่ยวข้องตามจุดประสงค์หนังสือ

3. การเก็บเอกสารทะเบียน  - เพื่อใช้ค้นหาเอกสารข้อมูล จัดเก็บหนังสือโดยแยกตามหมวดหมู่ ทุกวันทําการ เรื่อง  - สามารถค้นหาเอกสาร แฟ้มเอกสารตาม ม.ค.-55 ต.ค.-55         - ฝ่ายบริหารทั่วไป

รับ - ส่ง  - เพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงของ ได้ง่าย  และรวดเร็ว

หน่วยงานในสังกัด

4. การแจ้งเวียนหนังสือ  - แจ้งให้กลุ่มงานทราบ และ ๑. ตรวจสอบหนังสือเวียน กรณีเป็น เรื่อง  - ความสําเร็จของงานที่ สําเนาหนังสือนําส่ง ม.ค.-55 ต.ค.-55         - ฝ่ายบริหารทั่วไป

  - แบบมีกําหนดระยะเวลา ส่งข้อมูลกลับผู้เกี่ยวข้องภายใน เรื่องด่วน ด่วนมาก ด่วนที่สุด ให้แยก เสร็จทันตามเป้าหมาย ข้อมูล

กําหนดเวลา ออกปฏิบัติโดยเร็ว

๒. แจ้งหนังสือเวียนให้กลุ่มงานทราบโดยด่วน

๓. ติดตาม  รวบรวมข้อมูล

  - แบบไม่มีกําหนดระยะเวลา  - เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ   จัดลําดับความสําคัญของหนังสือ เรื่อง เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ สรุปบันทึกการรับทราบ ม.ค.-55 ต.ค.-55        - ฝ่ายบริหารทั่วไป

ปฏิบัติ  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้ และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบ เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร

ฝ่าย/กลุ่มงานทราบและถือปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และ

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ

 - การร่วมบริจาคทรัพย์การ  - เพื่อรับทราบกิจการงานกุศลและ ๑. จัดทําหนังสือเวียนแจ้งเจ้าหน้าที่ เรื่อง สนับสนุนเงินตามศรัทธา/ สําเนาหนังสือนําส่ง ม.ค.-55 ต.ค.-55  ฝ่ายบริหารทั่วไป

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ฝ่ายบริหารทั่วไป
เป้าหมายวัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ

6 ฝ่ายบริหารทั่วไป
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แผนงาน/โครงการ/ หลักฐานความสําเร็จ/ ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ
กิจกรรม จํานวน หน่วยนับ แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ (บาท)

เป้าหมายวัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ

กุศล เชิญชวนร่วมบริจาคตามศรัทธา 2. รวบรวมเงินส่งหน่วยงานที่ขอรับการ เป้าหมายที่กําหนด และหลักฐานการส่ง

สนับสนุน เงิน

5. การจัดเก็บหนังสือเวียน  - เพื่อใช้ค้นหาเอกสารข้อมูลหรือ แยกประเภทของหนังสือเวียนเป็น ฉบับ สามารถค้นหาเอกสารได้ ๑. แฟ้มเอกสารโดย ม.ค.-55 ต.ค.-55 -           ฝ่ายบริหารทั่วไป

ใช้อ้างอิงของหน่วยงานในสังกัด หมวดหมู่ ง่ายและรวดเร็ว แยกเป็นหมวดหมู่

๒. ตู้เก็บแฟ้มเอกสาร

6. การทําลายเอกสาร  - เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ 1. สํารวจหนังสือที่ครบอายุการเก็บในปีนั้น ๑ ครั้ง  - สามารถค้นหาเอกสาร มีการจัดเก็บเอกสาร ม.ค.-55 ต.ค.-55 -           ฝ่ายบริหารทั่วไป

สารบรรณ  2. จัดทําบัญชีหนังสือขอทําลายเสนอ ได้ง่ายและรวดเร็ว ตามระบบแฟ้มข้อมูล

หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม  - ประหยัดเวลา แรงงาน

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ และพื้นที่ใช้สอย

ทําลายหนังสือ

3. จัดทําบัญชีหนังสือขอทําลายส่งไปยัง

จดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนทําลาย

7. กิจกรรมการลงลายมือชื่อ  - เพื่อปฏิบัติตามระเบียบสํานัก ๑. ตรวจสอบการมาปฏิบัติงานจริงของ ทุกวันทาํการ รายบุคคล เจ้าหน้าที่รับทราบ รายงานประจําเดือน/ ม.ค.-55 ต.ค.-55 -           ฝ่ายบริหารทั่วไป

การมาปฏิบัติราชการของ นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา เจ้าหน้าที่ สิทธิการลาทุกประเภท 6 เดือน/ปี

เจ้าหน้าที่  -  เพื่อใช้เป็นเอกสารสําคัญในการ 2. สรุปการมาปฏิบัติงานรายเดือน/6เดือน/ปี

ตรวจสอบการลงชื่อปฏิบัติราชการ

ของเจ้าหน้าที่

 -  เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณา

สิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่

เช่น การประเมินผลงาน

8. กิจกรรมการจัดประชุม  - เพื่อเตรียมสถานที่จัดประชุม 1. ติดต่อห้องประชุมจากผู้รับผิดชอบ ครั้ง เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน ม.ค.-55 ต.ค.-55 -           ฝ่ายบริหารทั่วไป

 - การจองห้องประชุม ของกลุ่มงาน 2. มีหนังสือขอใช้ห้องประชุมหรือแบบฟอร์ม สามารถจัดประชุมได้

 - การจัดอาหารว่าง  - เพื่อให้กลุ่มงานประชุมได้ตาม 3. จัดเตรียมอาหารว่าง/ประสานให้ผู้อื่นจัด ตามวัตถุประสงค์

ระเบียบ 4. ขออนุมัติและส่งใบสําคัญเบิกจ่าย

9. กิจกรรมงานผลิตเอกสาร   - เพื่อให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ ๑. ลงทะเบียนรับเรื่อง ทุกวันทําการ เรื่อง/ครั้ง การดําเนินงานบรรลุ ม.ค.-55 ต.ค.-55 -           ฝ่ายบริหารทั่วไป

๒. ตรวจสอบ ดําเนินการตามความต้องการ วัตถุประสงค์และทัน

3. คืนเจ้าของเรื่อง กําหนดเวลา

10. การเบิกจ่ายวัสดุ  - เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในกองมีวัสดุ 1. ตรวจสอบวัสดุคงเหลือและจัดทําทะเบียน รายการ ม.ค.-55 ต.ค.-55 -           ฝ่ายบริหารทั่วไป

อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 2. เบิกจ่ายวัสดุตามความต้องการ/จําเป็น

11. การควบคุม ซ่อมแซม  - เพื่อควบคุมการมี/ใช้ครุภัณฑ์ 1. ตรวจสอบครุภัณฑ์และจัดทําทะเบียน รายการ ม.ค.-55 ต.ค.-55 -           ฝ่ายบริหารทั่วไป

และจําหน่ายครุภัณฑ์ สํานักงานของเจ้าหน้าที่ให้มี 2. ผู้ใช้/ครอบครองแจ้งซ่อมแซมหากสภาพ

7 ฝ่ายบริหารทั่วไป
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แผนงาน/โครงการ/ หลักฐานความสําเร็จ/ ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ
กิจกรรม จํานวน หน่วยนับ แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ (บาท)

เป้าหมายวัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ

อย่างเพียงพอ ชํารุด

3. ขออนุมัติซ่อมแซม

4. ขออนุมัติจําหน่าย

5. ขออนุมัติจัดหาทดแทน

12. การขอใช้ยานพาหนะ  - เพื่อให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ 1. รับเรื่อง ครั้ง ม.ค.-55 ต.ค.-55 -           ฝ่ายบริหารทั่วไป

2. ตรวจสอบและติดต่อผู้รับผิดชอบ

3. รับใบใช้รถและแจ้งผู้ขอใช้

13. ระบบควบคุมภายใน  - ปฏิบัติตามระเบียบ 1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ครั้ง ม.ค.-55 ต.ค.-55 -           ฝ่ายบริหารทั่วไป

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 2. หาปัจจัยเสี่ยง

3. ทํากิจกรรมควบคุม

4. ติดตามผล

-          รวมงบประมาณ

8 ฝ่ายบริหารทั่วไป
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แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ

1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 1.เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการ 4 1.เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบายและ 1 แผน -ระดับความสําเร็จการ -สรุปการประชุม ส.ค. 54 ก.ย. 54 -           กลุ่มงานนโยบาย

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีของกรม เกิดผลสัมฤทธิ์ แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี การจัดทําแผนปฏิบัติ และยุทธศาสตร์

สอดคล้องตามเป้าหมาย/แนว ในระดับกระทรวง ราชการ 4 ปี กรมฯ

ทางของแผนปฏิบัติราชการ 2.คณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร์กรมฯ -ผลการประชุมฯ ก.ย. 54 ก.ย. 54

ของกระทรวงสาธารณสุข ประชุมกําหนดแนวทางการจัดทําแผน

2.ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 4 ปี กรมสนับสนุนบริการ

จัดทําแผนงบประมาณรายจ่าย สุขภาพ

ประจําปี 2556 ของกรม 3.รวบรวมข้อมูลและจัดทําข้อมูลเพื่อ -แผนปฏิบัติราชการ ก.ย. 54 ก.ย. 54

กําหนดรายละเอียดตามแบบฟอร์มของ 4 ปี กรมฯ

สํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงบประมาณ

4.ลงข้อมูลในระบบ e-budgeting ของ -แผนปฏิบัติราชการ ก.ย. 54 ก.ย.54

สํานักงบประมาณ และเป็นการส่งคําขอ 4 ปี กรมฯ

งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555

ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับสํานักงบ

ประมาณ พร้อมจัดทําเอกสารจาก print

out ได้ 2 ฉบับ คือ

  1) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของกรมฯ

  2) คําขอตั้งงบประมาณ ประจําปีงบ

ประมาณ พ.ศ.2555 กรมฯ

5.จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เสนอ -แผนปฏิบัติราชการ พ.ย. 54 พ.ย. 54

อนุมัติจากอธิบดีกรมสนับสนุนบริการ 4 ปี กรมฯ

สุขภาพ

6.ส่งแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กรมฯให้กับ -หนังสือนําส่ง พ.ย. 54 พ.ย. 54

สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงบประมาณ 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ และหน่วย

งานในสังกัดกรมฯ

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์
เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน

จํานวน หน่วยนับ

APS0502-2012 ระบบงานนโยบาย แผน และติดตามประเมินผล
BPS050201-2012 กิจกรรมด้านแผนงาน

9 กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์
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แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ

เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน
จํานวน หน่วยนับ

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 1 ปี 1.ประชุมเพื่อวิเคราะห์นโยบายกระทรวง 1 แผน -ระดับความสําเร็จการ -ผลการประชุม ก.พ.55 ก.พ.55 -           กลุ่มงานนโยบาย

(พ.ศ.2556) กรมสนับสนุนบริการ สาธารณสุข แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กรม จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และยุทธศาสตร์

สุขภาพ สนับสนุนบริการสุขภาพ และนโยบายกรม 1 ปี กรมฯ

สนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อทบทวน

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ

2.จัดทําข้อมูลเพื่อกําหนดรายละเอียดการ -แผนปฏิบัติราชการ ก.พ.55 ก.พ.55

ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 1 ปี กรมฯ

3.ประชุมเพื่อทบทวนการทําแผนที่ยุทธ- -ผลการประชุม/แผนที่ มี.ค.55 มี.ค.55

ศาสตร์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยุทธศาสตร์ กรมฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2556

4.แจ้งให้ทุกหน่วยงานจัดทําแผนงาน/ -หนังสือนําส่ง มี.ค.55 มี.ค.55

โครงการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราช

การ 1 ปี และแผนที่ยุทธศาสตร์ กรมฯ 

พ.ศ.2555 ส่งให้กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์

รวบรวม

5.จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบ -แผนปฏิบัติราชการ มี.ค. 55 มี.ค. 55

ประมาณ พ.ศ.2556 เสนอให้อธิบดีกรม 1 ปี กรมฯ

สนับสนุนบริการสุขภาพอนุมัติ

6.จัดประชุมเพื่อถ่ายทอดแผนปฏิบัติ -ผลการประชุมฯ พ.ค.55 ส.ค. 55

ราชการ 1 ปี ไปสู่การจัดทําแผนปฏิบัติ

การของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ

ของสํานัก/กอง เป็นกรอบการจัดทําคําขอ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2557

3. จัดทําแผนยุทธศาสตร์ 1.เพื่อให้การบริหารทรัพยากร 1.กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ประชุมเพื่อ 1 แผน -ระดับความสําเร็จการ -สรุปการประชุม ธ.ค. 54 ธ.ค. 54 -           กลุ่มงานนโยบาย

กองแผนงาน เป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิด กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวด จัดทําแผนยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์

ประสิทธิภาพสูงสุด ล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก ของกองแผนงาน

2.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ กองแผนงาน

ดําเนินงาน ควบคุม กํากับ 2.กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์จัดการ -สรุปผลการวิเคราะห์ ธ.ค. 54 ธ.ค. 54

ติดตามและประเมินผล ประชุมคณะทํางานผู้บริหารกองแผนงาน และ จุดแข็ง-จุดอ่อน, โอกาส-

บุคลากรในกองแผนงานเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล อุปสรรคของกองแผนงาน

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก

10 กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์
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แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ

เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน
จํานวน หน่วยนับ

3.จัดการประชุมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ -ผลการประชุม มี.ค. 55 มี.ค. 55

กองแผนงานพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

4.จัดประชุมเพื่อทบทวนการจัดทําแผนที่ -ผลการประชุม มี.ค. 55 มี.ค. 55

ยุทธศาสตร์ กองแผนงานเพื่อเป็นแนวทาง

ในการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัตขิอง

กองแผนงาน

5.จัดทํารูปเล่มเสนอแผนยุทธศาสตร์ -เอกสารแผน เม.ย. 55 เม.ย. 55

กองแผนงานให้ผู้อํานวยการกองแผนงาน ยุทธศาสตร์กองแผนงาน

อนุมัติ

6.เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ให้ทุกกลุ่ม/ -หนังสือนําส่งแผน เม.ย. 55 เม.ย. 55

ฝ่ายทราบ ยุทธศาสตร์กองแผนงาน

-           รวมงบประมาณ

11 กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์



12

12 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ

แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ

กิจกรรม วัตถุประสงค ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผูรับผิดชอบ

แหลงขอมูล เริ่ม เสร็จ

1. จัดทําแผนงบประมาณรายจาย  - เพื่อใหไดแผนงบประมาณ 1. เตรียมการจัดทํางบประมาณรายจาย 4-6 ครั้ง -ไดเขารวมประชุมและ -เอกสาร และสรุป ม.ค.55 ก.พ.55 -            กลุมงานวิเคราะห

ประจําปของกรมสนับสนุนบริการ รายจายประจําปของกรมสนับ  1.1 รวมประชุมกับ สงป. และ กสธ. ไดจัดประชุมฯ รายงานการประชุมฯ งบประมาณ

สุขภาพ สนุนบริการสุขภาพ  1.2 จัดประชุมเตรียมการจัดทํางบ

ประมาณรายจาย (ตามปฏิทินงบประมาณ

รายจายฯ)

- ทบทวนเปาหมายการใหบริการกรม

กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม ตัวชี้วัดผล

สําเร็จ

- ปรับปรุงฐานขอมูลประมาณการรายจาย

ลวงหนาระยะปานกลาง (3 ป)

- จัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่

จําเปนและตามยุทธศาสตร

2. แจงสํานัก/กอง/สํานักงาน/กลุม ใหจัด 1 ครั้ง - ไดแจงสํานัก/กอง - เอกสารขอเสนอ ม.ค.55 ม.ค.55 -            กลุมงานวิเคราะห

ทําคําของบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา สํานักงาน/กลุม งบประมาณของสํานัก/ งบประมาณ

ที่จําเปน และตามยุทธศาสตร ดําเนินการ กอง/กลุม/สํานักงาน

3. จัดทําคําของบประมาณ 1 เรื่อง - ไดคําขอตั้งงบ - เอกสารขอเสนอ ก.พ..55 เม.ย.55 -            กลุมงานวิเคราะห

รายจายของกรมฯ ประมาณประจําป งบประมาณรายจาย งบประมาณ

3.1 วิเคราะหและจัดทําคําขอตั้ง ของกรม ประจําปของกรมสนับ-

งบประมาณฯ ตามแนวทางของ สนุนบริการสุขภาพ

 สงป. และ กสธ. เสนอผูบริหาร

ใหความเห็นชอบ

3.2 บันทึกคําของบประมาณฯ

ลงในระบบ E-budgeting

3.3 จัดพิมพเอกสารคําของบ

ประมาณฯ สง สงป. และ กสธ.

4.ชี้แจงงบประมาณรายจายของกรมฯ 1 เรื่อง 1.ไดรับขอมูลจากสํานัก/ - เอกสารประกอบการ  พ.ค.55  ก.ค.55 -            กลุมงานวิเคราะห

4.1 ประสานขอมูลจากสํานัก/กอง/ กอง/สํานักงาน/กลุม ชี้แจงงบประมาณ (อาจเปลี่ยนแปลงตามกําหนดฯ) งบประมาณ

สํานักงาน/กลุม 2.ไดจัดทําเอกสารสงให รายจายประจําปของ

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2555  กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินงาน

จํานวน หนวยนับ

APS0502-2012 ระบบงานนโยบาย แผน และติดตามประเมินผล

BPS050201-2012 กิจกรรมดานแผนงาน
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13 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ

แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ

กิจกรรม วัตถุประสงค ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผูรับผิดชอบ

แหลงขอมูล เริ่ม เสร็จ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินงาน

จํานวน หนวยนับ

4.2 จัดทําเอกสารประกอบการชี้แจง กับผูเกี่ยวของ กรมสนับสนุนบริการ

งบประมาณฯ เสนอตอคณะกรรมาธิการฯ 3.ผูบริหารเขาชี้แจงงบ สุขภาพ

และคณะอนุกรรมาธิการฯ ประมาณรายจายประจํา

4.3 จัดทําเอกสารเตรียมการชี้แจงงบ ปของกรม

ประมาณฯ เสนอผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ

4.4 ประชุมผูบริหารและผูเกี่ยวของเพื่อซัก

ซอมการชี้แจงบประมาณฯ

4.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของเขารวมชี้แจง

งบประมาณฯ ตามกําหนด

5. เผยแพร พ.ร.บ.งบประมาณรายจาย 1 เรื่อง - ไดแจงผูเกี่ยวของ  - หนังสือ/สรุป  ก.ย.55  ก.ย.55 -            กลุมงานวิเคราะห

ประจําป (เฉพาะสวนของกรมสนับสนุน ทราบ ประชุมแจง พ.ร.บ. (อาจเปลี่ยนแปลงตามกําหนดฯ) งบประมาณ

บริการสุขภาพ) ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ งบประมาณรายจาย

ทราบเพื่อดําเนินการจัดสรรงบประมาณ ประจําปฯ

2. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 1.เพื่อใหการดําเนินงานสอด 1.เตรียมการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 2 เรื่อง -ไดดําเนินการปรับปรุง -เอกสารคูมือฯ และ ก.ย.54 พ.ย.54 -            กลุมงานวิเคราะห

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คลองกับภารกิจบรรลุตาม 1.1 ปรับปรุงคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการ คูมือฯ และจัดทํา (ราง) (ราง) กรอบแนวทางการ (อาจเปลี่ยนแปลงตามกําหนดฯ) งบประมาณ

ผลผลิตและเปาหมายการให ประจําปของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรอบแนวทางการจัดทํา จัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

บริการของกรมสนับสนุน ในโปรแกรมระบบ SMART: ปรับปรุง แผนปฏิบัติการฯ พรอม พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ

บริการสุขภาพ โครงสรางมาตรฐานกิจกรรมของกรมสนับ เอกสารที่เกี่ยวของ

2.เพื่อเปนกรอบในการบริหาร สนุนบริการสุขภาพ

และควบคุมกํากับงบประมาณ 1.2 จัดทํา (ราง) กรอบแนวทางการจัดทํา

และผลการดําเนินงานของกรม แผนปฏิบัติการฯ พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ

สนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อประกอบการพิจารณาจัดทําแผนงาน/

โครงการตามที่ไดรับมอบหมาย

2.ประชุมชี้แจงสํานัก/กอง/สํานักงาน/กลุม 1 ครั้ง -ไดประชุมชี้แจงสํานัก/ -สรุปผลการประชุม ก.ย.54 พ.ย.54 -            กลุมงานวิเคราะห

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป กอง/สํานักงาน/กลุม งบประมาณ
-รวมรับทราบนโยบายของผูบริหารและ ในการจัดทําแผนปฎิบัติ

พิจารณากรอบ/แนวทางที่เกี่ยวของฯ เพื่อ การประจําป

กําหนดโครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัด และ

ผูรับผิดชอบ

-การจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ในโปรแกรม

ระบบ SMART
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14 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ

แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ

กิจกรรม วัตถุประสงค ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผูรับผิดชอบ

แหลงขอมูล เริ่ม เสร็จ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินงาน

จํานวน หนวยนับ

3.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของกรม 1 เรื่อง -ไดแผนปฏิบัติการประจํา -เอกสารแผนปฏิบัติการ พ.ย.54 ม.ค.55 -            กลุมงานวิเคราะห

สนับสนุนบริการสุขภาพ ปของกรมสนับสนุน ประจําปของกรมสนับ- งบประมาณ

3.1 ประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการ บริการสุขภาพ สนุนบริการสุขภาพ
ประจําปของแตละหนวยงานและติดตาม

การบันทึกแผนปฏิบัติการฯ ลงใน

โปรแกรมระบบ SMART

3.2 ประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการใน

สวนของงบสํารองไวเพื่อสนับสนุนนโยบาย

เฉพาะกิจฯ และบันทึกแผนปฏิบัติการฯลง

ในโปรแกรมระบบ SMART

3.3 วิเคราะหรวบรวมจัดทําเอกสารแผน

ปฏิบัติการประจําปของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

4.เผยแพรแผนปฏิบัติการประจําปของ 1 เรื่อง -ไดแจงผูเกี่ยวของทราบ -หนังสือแจงแผนปฏิบัติ ม.ค.55 ม.ค.55 -            กลุมงานวิเคราะห

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหผูเกี่ยวของ การประจําปของกรม งบประมาณ

ทราบและดําเนินการปฏิบัติ สนับสนุนบริการสุขภาพ

3. จัดทําคําขอตั้งงบประมาณ/  - เพื่อใหไดแผนงบประมาณ/ 1.จัดทําคําขอตั้งงบประมาณของกองแผนงาน 1 กอง -ไดแผนคําขอตั้งงบของ -เอกสารแผนคําขอตั้ง ม.ค.55 ก.ค.55 -            กลุมงานวิเคราะห

แผนปฏิบัติการ/ควบคุมกํากับการ แผนปฏิบัติการ/ควบคุม กํากับ  1.1 ประชุมหัวหนากลุม/ฝายเพื่อทบทวน กองแผนงาน งบประมาณของกองแผน งบประมาณ

ใชจายงบประมาณของ การใชจายงบประมาณของ ยุทธศาสตรและแจงใหจัดทําคําขอตั้งงบฯ งาน

กองแผนงาน กองแผนงานใหบรรลุผล 1.2 รวบรวมคําขอตั้งงบฯ

สําเร็จตามเปาหมายและมี 1.3 จัดทําแผนคําขอตั้งงบฯ

ประสิทธิภาพ 1.4 ประสานผูทีเกี่ยวของในการจัดเตรียม

ขอมูลเพื่อประกอบการชี้แจงงบประมาณ

2. จัดทําแผนปฏิบัติการของกองแผนงาน 6 กลุม/ -ไดแผนปฏิบัติการ -เอกสารแผนปฏิบัติการ ต.ค.54 ก.ย.55 -            กลุมงานวิเคราะห

 2.1 ประชุมหัวหนากลุม/ฝาย เพื่อจัดทํา ฝาย ประจําปของกองแผนงาน ประจําปของกองแผนงาน งบประมาณ

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน  

 2.2  แจงกลุม/ฝายใหจัดทําแผนปฏิบัติ

การของแตละกลุม/ฝาย 

 2.3 รวบรวมแผนปฏิบัติการของแตละ

กลุม/ฝาย เสนอผูบริหารพิจารณางบ

ประมาณ
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15 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ

แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ

กิจกรรม วัตถุประสงค ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผูรับผิดชอบ

แหลงขอมูล เริ่ม เสร็จ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินงาน

จํานวน หนวยนับ

 2.4 บันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการฯ

ลงในโปรแกรมระบบ SMART

3. ควบคุมกํากับแผนการใชจาย

งบประมาณฯ

3.1 แจงใหกลุม/ฝายบันทึกขอมูลผลการ

ใชจายงบประมาณลงในโปรแกรมระบบ

SMART และ GFMIS ทุกครั้ง

3.2 จัดทํารายงานผลการใชจายงบ

ประมาณฯ จากโปรแกรมระบบ SMART

สงใหกับผูเกี่ยวของทําการตรวจสอบและ

ปรับปรุงขอมูลเพื่อใหไดขอมูลที่ทันสมัย

และถูกตอง

4. การจัดสรรเงินงบประมาณ  - เพื่อจัดสรรงบประมาณให 1. จัดทํา (ราง) แนวทางการจัดสรรเงิน 1 เรื่อง  - ได (ราง) แนวทางการ  - เอกสาร (ราง) แนว ก.ย.54 ก.ย.54 -            กลุมงานวิเคราะห

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กับหนวยงานในสังกัดกรม งบประมาณใหกับสํานัก/กอง/สํานักงาน/ จัดสรรเงินงบประมาณฯ ทางการจัดสรรเงินงบ ธ.ค.54 ธ.ค.54 งบประมาณ

สนับสนุนบริการสุขภาพนํา /กลุมเพื่อดําเนินงานตามกลยุทธและผล ประมาณฯ

ไปจัดทําแผนการดําเนินงาน ผลิตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ

สํารองไวเพื่อสนับสนุนนโยบายเฉพาะกิจฯ

2. จัดทําบันทึกขออนุมัติแนวทางการจัด 1 ฉบับ  -อธิบดีอนุมัติแนวทาง  - บันทึกอนุมัติแนวทาง ก.ย.54 ก.ย.54 -            กลุมงานวิเคราะห

สรรงบประมาณเสนอตออธิบดี การจัดสรรงบประมาณฯ การจัดสรรเงินงบ ธ.ค.54 ธ.ค.54 งบประมาณ

3. แจงหนวยงานและผูเกี่ยวของทราบเพื่อ 1 ครั้ง  - ไดแจงแนวทางการ  - หนังสือ/สรุปประชุม ก.ย.54 ก.ย.54 -            กลุมงานวิเคราะห

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ จัดสรรเงินงบประมาณฯ แจงแนวทางการจัดสรร ธ.ค.54 ธ.ค.54 งบประมาณ

เงินงบประมาณฯ

5. การบริหารแผนปฏิบัติการกรม - เพื่อใหการบริหารแผน 1. เตรียมการควบคุมกํากับ และบริหาร 2 ครั้ง  - ไดมีหารือเพื่อปรับปรุง  - เอกสารเพื่อใช  ต.ค.54  ต.ค.54 -            กลุมงานวิเคราะห

สนับสนุนบริการสุขภาพ และควบ ปฏิบัติการกรมสนับสนุน จัดการแผนฯ โปรแกรมระบบ ประกอบการประชุม งบประมาณ

คุมกํากับแผนการใชจาย บริการสุขภาพ และควบคุม  1.1 หารือรวมกับกลุมเทคโนโลยี SMART เพื่อใชในการ ชี้แจงฯ ตามขั้น

งบประมาณ กํากับแผนการใชจายงบ สารสนเทศ และผูที่เกี่ยวของในการปรับ บริหารแผนปฏิบัติการ ตอนที่ 2

ประมาณใหบรรลุผลสําเร็จ ปรุงโปรแกรมระบบ SMART เพื่อใชใน กรมสนับสนุนบริการ

ตามเปาหมายและมี การบริหารแผนปฏิบัติการกรมสนับสนุน สุขภาพและควบคุม

ประสิทธิภาพ บริการสุขภาพ กํากับแผนการใชจายงบ

1.2 หารือรวมกับฝายคลัง และผูที่เกี่ยว งบประมาณ

ของในการปรับปรุงโปรแกรมระบบ
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16 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ

แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ

กิจกรรม วัตถุประสงค ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผูรับผิดชอบ

แหลงขอมูล เริ่ม เสร็จ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินงาน

จํานวน หนวยนับ

SMART เพื่อใชในการควบคุม กํากับแผน

การใชจายงบประมาณ
2. ประชุมชี้แจงการบริหารแผน SMART 11 สํานัก/กอง/  - ไดขอมูลแผน/ผล  - รายงานแผน/ผลการ  ต.ค.54  ต.ค.54 -            กลุมงานวิเคราะห

ทุกครั้งที่มีการขอใชงบประมาณ (ยืมเงิน สํานักงาน/ การใชจายฯ ของทุก ใชจายฯจากโปรแกรม งบประมาณ

ทดรอง) และทําใบสั่งซื้อ (POS) ใหแลว กลุมสังกัด หนวยงานในโปรแกรม ระบบ SMART

เสร็จกอนสงเรื่องใหกองคลังเพื่อดําเนินการ กรมฯ ระบบ SMART

เบิกจายในระบบ GFMIS

3.ติดตามผลการใชจายงบประมาณฯ 11 ครั้ง  - มีการใชจายงบ  - รายงานผลการใชจาย  ต.ค.54  ก.ย.55 -            กลุมงานวิเคราะห

จากโปรแกรมระบบ SMART ประมาณเปนไปตาม งบประมาณจาก งบประมาณ

แผนฯ โปรแกรม

6. บริหารจัดการดานนโยบาย เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 1. การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณที่จําเปนสําหรับ 1 แผนงาน สนับสนุนและอํานวย  - รายงานผลการใชจาย ม.ค.55 ก.ย.55 40,000      กลุมงานวิเคราะห

และแผน ดานนโยบายและแผนใหบรรลุ การดําเนินงาน ความสะดวกในการ งบประมาณ งบประมาณ

ผลสําเร็จ 2. สนับสนุนการดําเนินงานดานนโยบาย ดําเนินงานดานนโยบาย

และแผนแกเจาหนาที่ในสังกัด และแผน

40,000     รวมงบประมาณ
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งบประมาณ
จํานวน หน่วยนับ เริ่ม เสร็จ (บาท)

โครงการพัฒนาระบบกํากับ 
ติดตาม ประเมินผล กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕

     - เพื่อพัฒนาระบบ 
และกลไกการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผล ของ
กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ และรายงาน
ข้อมูลผลการดําเนินงานที่

มีคุณภาพ ต่อผู้บริหาร

อย่างสม่ําเสมอ

๑ ระบบ ๑.ร้อยละความสําเร็จ
ของการจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินงานกรม

สบส.
๒.ระยะเวลาในการ
จัดทํารายงานประจําปี

๓.ระดับความสําเร็จ

ของการจัดทําแผนกํากับ

 ติดตาม ประเมินผล

กรมสบส. และการ
ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผน

๑.เอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานกรมสบส. ราย
ไตรมาส

๒.เอกสารรายงาน
ประจําปี ๒๕๕๔ กรมสบส.
๓.เอกสารแผนกํากับ
ติดตาม และประเมินผล

กรมสบส.

ต.ค.๕๔ ก.ย.๕๕ ๔๐๘,๖๕๐ กลุ่มงาน

ประเมินผล

๑. แต่งตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบติดตาม 
ประเมินผลกรมสบส. ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕

๑ คทง.  - คําสั่งแต่งตั้ง
คณะทํางานฯ

ต.ค.๕๔ ต.ค.๕๔ -

๒. ทบทวน/วางระบบติดตาม ประเมินผล และจัดทํา

แผนกํากับ ติดตาม ประเมินผลกรมสบส. ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๕๕

๑ แผน  - เอกสารแผนกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลฯ

พ.ย.๕๔ ม.ค.๕๕ -

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบติดตาม 
ประเมินผล กรมสบส. ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕

๑ ครั้ง  - โครงการที่ได้รับการ

อนุมัติจัดประชุม

ก.พ.๕๕ ก.พ.๕๕ ๒๓๘,๖๑๐

๔. ติดตามการดําเนินงานตามแผนกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล

๔/๙ ครั้ง/เดือน ม.ค.๕๕ ก.ย.๕๕ -

๕. ประชุมสรุปผลและวิพากษ์ผลการดําเนินงาน รอบ 
๖ เดือน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕

๑ ครั้ง  - เอกสารสรุปผลการ

ดําเนินงานรอบ ๖ เดือน
เม.ย.๕๕ เม.ย.๕๕ ๑๖,๐๕๐

๖. ประชุม วิพากษ์ผลสําเร็จการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ กรมสบส. ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เพื่อ

ทบทวน และปรับปรุงการจัดทําแผนกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล และสรุปบทเรียน

๑ ครั้ง  - เอกสารสรุปผลการ

ดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๕๕

ส.ค.๕๕ ส.ค.๕๕ -

๒. การติดตาม และรายงานผล
การดําเนินงาน

๑. รวบรวม คัดกรองข้อมูลตัวชี้วัดที่สําคัญในการ

ติดตามผลการดําเนินงาน

๑ ครั้ง  - ตัวชี้วัดที่สําคัญในการ

ติดตามผลการดําเนินงาน

ต.ค.๕๔ ต.ค.๕๔ - กลุ่มงาน

ประเมินผล

 - เพื่อติดตาม และ
รายงานข้อมูลผลการ

ดําเนินงาน เสนอผู้บริหาร

 - ร้อยละความสําเร็จ
ของการจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินงานกรม

APS0502-2012 ระบบงานนโยบาย แผน และติดตามประเมินผล
BPS050201-2012 กิจกรรมด้านแผนงาน

 - เพื่อจัดวางระบบ และใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติในการ

กํากับ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงาน ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๕๕ ของ
กรมสบส.

 - ระดับความสําเร็จ

ของการจัดทําแผนกํากับ

 ติดตาม ประเมินผล

กรมสบส. และการ
ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผน

๑. พัฒนาระบบติดตาม 
ประเมินผล และจัดทําแผนกํากับ

 ติดตาม ประเมินผลกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  กลุ่มงานประเมินผล
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐานความสําเร็จ/

แหล่งข้อมูล
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

17 กลุ่มงานประเมินผล
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งบประมาณ

จํานวน หน่วยนับ เริ่ม เสร็จ (บาท)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐานความสําเร็จ/

แหล่งข้อมูล
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๒. กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามผลผลิต พรบ.
งบประมาณรายจ่าย ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายที่สําคัญของผู้บริหาร

๑๒ เดือน ต.ค.๕๔ ก.ย.๕๕ -

๓. ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานเสนอผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๙ ครั้ง  - รายงานผลการ
ดําเนินงาน(ยุทธศาสตร์/
นโยบาย/สงป.)

ม.ค.๕๕ ก.ย.๕๕ -

๔. เร่งรัดติดตามผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่สําคัญ ๔ ครั้ง  - สรุปรายงานการประชุม ธ.ค.๕๔ ก.ย.๕๕ -

๕. ประเมินผลการติดตามและการรายงานผลการ

ดําเนินงานของกรมสบส.
๒ ครั้ง มี.ค.๕๕ ก.ย.๕๕ -

๖. ปรับปรุงกระบวนการติดตาม และการรายงานผล
การดําเนินงานให้เหมาะสม

๒ ครั้ง มี.ค.๕๕ ก.ย.๕๕ -

๑. ทบทวนผลการจัดทํารายงาน PART ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

๑ ครั้ง/ฉบับ  - เอกสารการทบทวนผล

การจัดทํารายงาน (PART)
 ปีที่ผ่านมา พร้อม 
ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ

พ.ย.๕๔ ธ.ค.๕๔ - กลุ่มงาน

ประเมินผล

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การประเมินระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช้จ่าย

งบประมาณ (PART)

๑ ครั้ง  - โครงการที่ได้รับการ

อนุมัติจัดประชุม

ก.พ.๕๕ ก.พ.๕๕ ๑๘,๙๙๐

๓. รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล เอกสารจากหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสบส.

๗ หน่วยงาน  - เอกสารประกอบการ

รายงาน PART ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ธ.ค.๕๔ ก.พ.๕๕ -

๔. รายงานผลการประเมิน PART ตามตัวชี้วัดผลผลิต
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ในระบบอิเล็กทรอนิกส์

ของสํานักงบประมาณ

๑ ครั้ง  - รายงาน PART ใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ

สํานักงบประมาณ

ก.พ.๕๕ ก.พ.๕๕ -

๕. จัดส่งเอกสาร หลักฐานประกอบการรายงานการ

ประเมิน PART ให้สํานักงบประมาณ

๑ ครั้ง  - หนังสือนําส่ง มี.ค.๕๕ มี.ค.๕๕ -

๖. จัดส่งข้อมูลผลการประเมินรายงาน PART ให้กลุ่ม
งานวิเคราะห์งบประมาณ ใช้เป็นข้อมูลการจัดทําคําขอ

งบประมาณ

๑ ฉบับ  - เอกสารรายงาน PART มี.ค.๕๕ มี.ค.๕๕ -

๗. สรุปผลการจัดทํารายงาน PART ๑ ฉบับ  - สรุปผลการดําเนินงาน เม.ย.๕๕ เม.ย.๕๕ -

 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สบส.

๓. การรายงานผลการวิเคราะห์
ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานจากการใช้จ่าย

งบประมาณ (PART)

 - เพื่อประเมินผลสําเร็จ

ของการดําเนินงานจาก

การใช้จ่ายงบประมาณ 
(PART) ของกรมสบส. 
ตามเกณฑ์ที่สํานัก

งบประมาณกําหนด

 - ระดับความสําเร็จ

ของการจัดทํารายงาน

การประเมินผลการ

ดําเนินงานจากการใช้

จ่ายงบประมาณ (PART)

18 กลุ่มงานประเมินผล
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งบประมาณ

จํานวน หน่วยนับ เริ่ม เสร็จ (บาท)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐานความสําเร็จ/

แหล่งข้อมูล
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๔. การประเมินความคุ้มค่าการ

ปฏิบัติภารกิจของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

๑. ทบทวนผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔

๑ ครั้ง  - เอกสารการทบทวน

การจัดทํารายงานความ

คุ้มค่าปีที่ผ่านมา

พ.ย.๕๔ พ.ย.๕๔ - กลุ่มงาน

ประเมินผล

๒. วางแผนดําเนินการประเมินความคุ้มค่า ประจําปี 
๒๕๕๕

๑ ครั้ง  - แผน/แนวทางการ

ดําเนินการ

พ.ย.๕๔ พ.ย.๕๔ -

๓. จัดทําฐานข้อมูลในการประเมินความคุ้มค่าทุก

ผลผลิต

๑/๓ ฐานข้อมูล/
ผลผลิต

 - ฐานข้อมูลใช้ในการ
ประเมินความคุ้มค่า

ธ.ค.๕๔ เม.ย.๕๕ -

๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและพัฒนาองค์

ความรู้ในการประเมินความคุ้มค่า และการจัดทํา

รายงาน

๑ ครั้ง  - โครงการที่ได้รับการ

อนุมัติจัดประชุม

พ.ค.๕๕ พ.ค.๕๕ ๗๕,๐๐๐

๕. วิเคราะห์ และจัดทํารายงานการประเมินความคุ้มค่า ๑/๓ ฉบับ/
ผลผลิต

 - เอกสารรายงานการ
ประเมินความคุ้มค่า

มิ.ย.๕๕ ก.ค.๕๕ -

๖. เสนออธิบดีกรมสบส. ให้ความเห็นชอบ ๑ ครั้ง  - หนังสือลงนาม ส.ค.๕๕ ส.ค.๕๕ -
๗. จัดส่งเผยแพร่สํานัก/กอง ในสังกัดกรมสบส. ๑๗ หน่วยงาน  - หนังสือนําส่ง ส.ค.๕๕ ส.ค.๕๕ -

๘. สรุปผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ๑ ฉบับ  - เอกสารสรุปผลการ

ดําเนินงาน

ก.ย.๕๕ ก.ย.๕๕ -

๕. จัดทํารายงานประจําปี ๒๕๕๔ ๑. รวบรวม ตรวจสอบ และจัดทําฐานข้อมูลผลการ

ปฏิบัติงานประจําปี ๒๕๕๔ ของกรมสบส.
๑ แฟ้ม  - ระยะเวลาในการ

จัดทํารายงานประจําปี

 - เอกสารประกอบการ

จัดทํารายงานประจําปี

ต.ค.๕๔ ธ.ค.๕๔ - กลุ่มงาน

ประเมินผล

๒. กําหนดกรอบโครงสร้าง ขอบเขตเนื้อหา รูปแบบ 
รูปภาพ รายงานประจําปี

๑ ครั้ง ม.ค.๕๕ ม.ค.๕๕ -

๓. จัดทําร่าง รายงานประจําปี ๑ เล่ม  - ร่างรายงานประจําปี ม.ค.๕๕ ก.พ.๕๕ -
๔. ส่งให้หน่วยงานในสังกัดกรมสบส. ตรวจสอบ และ
แก้ไข

๑ ครั้ง ก.พ.๕๕ ก.พ.๕๕ -

๕. จัดทํา TOR และดําเนินการจ้างพิมพ์ ๕๐๐ เล่ม  - เอกสารการจัดทํา TOR ก.พ.๕๕ มี.ค.๕๕ ๖๐,๐๐๐

๖. เผยแพร่ไปยังหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย ๕๐๐ เล่ม  - หนังสือนําส่ง เม.ย.๕๕ เม.ย.๕๕ -

   408,650 รวมงบประมาณ

 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้

ในการประเมินความ

คุ้มค่าการปฏิบัติภารกจิ 
และสามารถจัดทํา

รายงานการประเมินความ

คุ้มค่ารายผลผลิตได้

 - เพื่อเผยแพร่ผลการ

ดําเนินงาน ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๕๔ ของ
กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ

 - ระดับความสําเร็จ

ของการจัดทํารายงาน

การประเมินความคุ้มค่า

การปฏิบัติภารกิจของ

กรมสบส.

19 กลุ่มงานประเมินผล
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แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอก เพื่อกําหนดกลยุทธ์การดําเนินงาน

1 ฉบับ 1. เอกสารการวิเคราะห์ฯ

2. คําสั่งคณะทํางาน

3. KPI Template

ธ.ค. 54 ธ.ค. 54 กลุ่มงาน

ข้อมูลข่าวสาร

2. จัดตั้งคณะทํางานเพื่อร่วมพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูล

3.ประชุมเพื่อทบทวนข้อมูลที่ใช้ประกอบใน

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์กรมฯ

1 

2

คณะทํางาน

ครั้ง

4. เอกสารประกอบการ

ประชุม

5. เอกสารสรุปทบทวน/

รายงานการประชุม

ม.ค 55 ม.ค 55

4. ประชุมเพื่อกําหนดรายละเอียดข้อมูล 

(รายการข้อมูล, level data, แหล่งที่มา, 

หน่วยงานที่นําส่งข้อมูล, ระยะเวลาปรับปรุง, 

ช่องทางนําเข้า)

2 ครั้ง 6.รายละเอียดรายการ

ข้อมูล

มี.ค. 55 มี.ค.55

5. ออกแบบระบบฐานข้อมูล 1 ฉบับ 7. เอกสารรายละเอียด

ระบบฐานข้อมูล

เม.ย. 55 เม.ย.55

6. พัฒนาเครื่องมือจัดเก็บฐานข้อมูล /อบรม

การใช้

1 โปรแกรม 8. โปรแกรมจัดเก็บข้อมูล พ.ค.55 พ.ค.55 กลุ่มงานข้อมูล

 /ICT

7. สืบค้น นําเข้าข้อมูล 10 ฐานข้อมูล 9. เอกสารสรุปผลการ

นําเข้าทุกไตรมาส (เริ่ม

ไตรมาสที่ 3 

ปีงบประมาณ 2555 )

มิ.ย. 55 ก.ย. 55 กลุ่มงานข้อมูล

 /ICT / 

หน่วยงาน

นําเข้า

8. ประกาศใช้ระบบฐานข้อมูลฯ

9. ติดตามและประเมินผล

1

1

ระบบ

ฉบับ

10. เอกสารสรุปการ

ติดตามและประเมินผล

11. แบบสํารวจ

ส.ค.55

ต.ค..55

ก.ย.55

ต.ค.55

กลุ่มงานข้อมูล

 /ICT

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 กลุ่มงานข้อมูลข่าวสาร
เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน

จํานวน หน่วยนับ

APS0502-2012 ระบบงานนโยบาย แผน และติดตามประเมินผล
BPS050201-2012 กิจกรรมด้านแผนงาน
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อ

การวางแผนยุทธศาสตร์ กรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

เพื่อมีระบบฐานข้อมูลในการ

สนับสนุนการวางแผน

ยุทธศาสตร์กรมฯ

ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลเพื่อการ

วางแผนยุทธศาสตร์กรม 

สบส.   (ระดับ 5) กลุ่มงาน

ข้อมูลข่าวสาร

 /คทง.

21 กลุ่มงานข้อมูลข่าวสาร



22

แผนงาน/โครงการ/ หลักฐาน งบประมาณ
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ/ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

แหล่งข้อมูล เริ่ม เสร็จ

เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน
จํานวน หน่วยนับ

1. ร่างข้อมูลสถิติที่สําคัญ 1 ฉบับ 1. เอกสารร่างข้อมูลสถิติ

2. จัดทํามาตรฐานข้อมูลสถิติ 1 ฉบับ 2. เอกสารกําหนด

มาตรฐาน

3. ประชุมกําหนดขอบเขต / ประเภทสถิติ

ข้อมูลที่สําคัญเพื่อการเผยแพร่

2 ครั้ง 3. รายงานการประชุม มี.ค. 55 มี.ค. 55

4. กําหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ / แหล่งที่มา

 / สืบค้น /หน่วยผลิตข้อมูล 

2 ครั้ง มี.ค. 55 มี.ค. 55

5. จัดทํารายละเอียดข้อมูลสถิติ 2 ครั้ง 4. ข้อมูลนําเข้าระบบ เม.ย.55 เม.ย.55

6. จัดทําข้อมูลสถิติ/ ช่องทางการเผยแพร่ / 

พัฒนาระบบจัดเก็บ

4 ข้อมูล 5. เอกสารสรุปการ

เผยแพร่ข้อมูลสถิติ

พ.ค. 55 พ.ค. 55

7. ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 4 ข้อมูล 6. เอกสารปรัปปรุง มิ.ย.55 ก.ย. 55

3. พัฒนาบุคลากรประจํากลุ่มงาน 1. วิเคราะห์สมรรถนะ/องค์ความรู้ที่จําเป็น

ประจํากลุ่มงาน

1 ฉบับ 1. เอกสารวิเคราะห์

สมรรถนะเจ้าหน้าที่กลุ่ม

ตค.54 กย.55 กลุ่มข้อมูล

ข่าวสาร

2. จัดทําแผนการพัฒนา 1 ฉบับ 2. แผนพัฒนาฯ

3. จัดหาหลักสูตรที่สอดคล้อง/จําเป็น

4. เข้ารับการอบรม 1 หลักสูตร/คน

3. เอกสารสรุปผลการ

-               รวมงบประมาณ

2. จัดทําข้อมูลสถิติที่สําคัญของ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

1. มีข้อมูลสถิติที่สําคัญของ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. บริการ/เผยแพร่ข้อมูลสถิติ

ข้อมูลทั้งภายในและภายนอก

กรมฯ

ร้อยละความครบถ้วน

ของข้อมูลสถิติที่สําคัญ

ของกรมฯ  (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

เพื่อให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานฯ 

ได้รับการพัฒนาความรู้  หรือ

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะที่จําเป็น

ในการปฏิบัติงาน

ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม

งานได้รับการพัฒนาตาม

แผน IDP

5. จัดทําเอกสารสรุปผลการอบรมตาม

แบบฟอร์มที่สํานักบริหารบุคคลกําหนด

กลุ่มงาน

ข้อมูล/คทง. /

หน่วยนําเข้า

ข้อมูล

22 กลุ่มงานข้อมูลข่าวสาร
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งานวิเทศสัมพันธ 1 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารเชิงวิชาการสําหรับบุคลากร

สาธารณสุข

50,000.00 160-112-P012-2012-02 8 กลุมงาน

วิเทศสัมพันธ

50,000.00   

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

กิจกรรมดานแผนงาน 1 บริหารจัดการดานนโยบายและแผน 40,000.00 160-112-P012-2012-01 2 กลุมงาน

วิเคราะห

งบประมาณ

2 โครงการพัฒนาระบบกํากับ ติดตาม 

ประเมินผล กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2555

408,650.00 160-112-P012-2012-03 1 กลุมงาน

ประเมินผล

448,650.00

แผนปฏิบัติการกองแผนงานประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2555

รวมงบประมาณแผนงานรอง BPS050201-2012

ระบบงานสนับสนุน

ผูรับผิดชอบ

รหัสงบประมาณ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ

แผนงานรอง APS0404-2012 งานวิเทศสัมพันธ

แผนงานรอง APS0502-2012 ระบบงานนโยบาย แผน และติดตามประเมินผล

PS04-2012 พัฒนาระบบประชาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ

รวมงบประมาณแผนรอง  BPS040401-2012

แผนการดําเนินงานแผนงานรอง 

BPS050201-2012
ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ รหัสงบประมาณ เปาหมาย

PS05-2012  พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร

แผนการดําเนินงานแผนงานรอง 

BPS040401-2012
ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ
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คุมครองผูบริโภค
ดานบริการสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

วิสัยทัศนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ “เปนองคกรหลักดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน”

เสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนา
พฤตกิรรมสุขภาพของประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
ม 

สบ
ส.

วิสัยทัศน “เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร งบประมาณ และติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ”

มิติ
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ยน
อก
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0%

มติ
ภิา

ยใ
น 

40
%

การบริหารจดัการแผนยทุธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
การบริหารจดัการงบประมาณ

และติดตามประเมินผล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

ระบบการบริหารจัดการ
องคกรมีศกัยภาพ

พัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพ
และสมรรถนะของบุคลากร

พัฒนาระบบบริหารจดัการแผน

ยุทธศาสตร 

พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการ
วางแผนยุทธศาสตร

เพิ่มประสทิธิภาพระบบตดิตาม

ประเมินผล

25
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คุมครองผูบริโภค
ดานระบบบริการสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

วิสัยทัศนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ “เปนองคกรหลักดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน”

เสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนา
พฤตกิรรมสุขภาพของประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
ม 

สบ
ส.

วิสัยทัศน “เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร งบประมาณ และติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ”
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40
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๖. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)
๗. รอยละของฐานขอมูลท่ีจําเปนมีการนําเขาระบบ 

Internet / Intranet ของหนวยงานและกรมฯ

๔. ระดับความสาํเรจ็การจดัทําตนทุนตอหนวย

ของหนวยงานตามเกณฑทีก่รมกาํหนด

๕. รอยละความสาํเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณ

ตามแผน (ในระบบ SMART) 

๓. รอยละของระดบัความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ (หนวยงาน) 

๑.๔.๑ ระดับความสาํเรจ็ของการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ

แผนปฏิบัติราชการ 1 ป ของกรมฯ

๑.๔.2 ระดับความสาํเรจ็ของการ

จดัทําแผนงบประมาณรายจาย

ประจาํปของกรมฯ

1.2 คาคะแนนภาพรวมตัวชีว้ดั

ตามคํารบัรองฯ ระดับกรม 

(รวม 2 มติิ)

๑.๔.3 ระดับความสาํเรจ็ของการ

ดําเนินงานกํากบั ติดตาม และ

ประเมินผลของกรมฯ

การบริหารจดัการแผนยทุธศาสตร การบริหารจดัการงบประมาณ
และติดตามประเมินผล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2
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