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คํารบัรองการปฏบิัติราชการ 
กองแผนงาน 

กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
. ๑ คํารับรองระหว่าง  

 
นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   ผู้รับคํารับรอง 

 และ  

ผู้อํานวยการกองแผนงาน ผู้ทําคํารับรอง นางสาวสุชลี  คําต้ือ 
  

. ๒ คํารับรองน้ีเป็นคํารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สําหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม   
2554 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2555 

 
. ๓ รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ที่เช่ือมโยงกับแผนที่ยุทธศาสตร์กรม 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ตัวช้ีวัดและ        
ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕        
และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองน้ี 

 
. ๔ ข้าพเจ้า นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ ในฐานะรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ค่านํ้าหนักในแต่ละมิติ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายและ
นํ้าหนัก รวมถึงเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละตัวช้ีวัดและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบ
ท้ายคํารับรองน้ี และข้าพเจ้าจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ               
นางสาวสุชลี คําต้ือ ผู้อํานวยการกองแผนงาน ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี  

 
 
 
 

 
/๕.ข้าพเจ้า... 



�๒  
 

๕. ข้าพเจ้า นางสาวสุชลี  คําต้ือ  ผู้อํานวยการกองแผนงาน ได้ทําความเข้าใจคํารับรองการปฏิบัติราชการ        
ตามข้อ 3 แล้ว และขอให้คํารับรองกับรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ     
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ตามท่ีให้คํารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับคํารับรองและผู้ทําคํารับรองได้เข้าใจในคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้          

ลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญ  
 
 

ผู้รับคํารับรอง 
 
 

ผู้ให้คํารับรอง 

ช่ือ................................................. ช่ือ................................................. 
             (นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ ) ( นางสาวสุชลี  คําต้ือ ) 

   รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
วันที่       กุมภาพันธ์ 2555 วันที่       กุมภาพันธ์ 2555 

 
 

 

ช่ือ................................................. 
(  นายสมชัย  ภิญโญพรพาณิชย์ ) 
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

วันที่      กุมภาพันธ์ 2555                
 
  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ของกองแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓  
 

กรอบการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ของกองแผนงาน  
กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 ประเดน็การประเมินผล

การปฏิบตัิราชการ 
ตัวชีว้ัด น้ําหนกั หมายเหต ุ

มิติที ่๑  มิตภิายนอก ๖๐ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วง
น้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง/นโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล /ตาม
ยุทธศาสตรก์รม/ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
กรม 

๕๐  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/แผน
ยุทธศาสตรก์รมฯ 

- - 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ค่าคะแนนภาพรวมตัวชี้วัดตามคํา
รับรองฯระดับกรม (รวม ๒ มิติ) 

๑๐  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ตวัชี้วัดตามนโยบายรัฐบาล/รัฐมนตรี/
กรม/ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

- - 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ตวัชี้วัดตามแผนทียุ่ทธศาสตร์
หน่วยงาน 

  

     ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการ ๑ ปี ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

๑๕ กลุ่มงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

     ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

๑๐ กลุ่มงานวิเคราะห์
งบประมาณ 

     ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานกํากบั ติดตาม และประเมินผลของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

๑๕ 
 

กลุ่มงานประเมนิผล 

การประเมินประสิทธิผล 
(ผลลัพธ์และผลผลิต)  
(ร้อยละ ๕๐) 

ตัวชี้วัดที่ ๒  ระดับความสําเร็จของรอ้ยละเฉล่ียถว่ง
น้ําหนัก ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ 

- - 

การประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ ๑๐) 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (หนว่ยงาน) 

๑๐ ทุกกลุ่มงานในสังกัด 

มิติที่ ๒ มิติภายใน   ๔๐  
ตัวชี้วัดที่ ๔  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ทีก่รม
กําหนด   

๑๐ กลุ่มงานประเมนิผล 
กลุ่มงานวิเคราะห์
งบประมาณ 

การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ ๒๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๕  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน (ในระบบ SMART)   

๑๐ กลุ่มงานประเมนิผล 
กลุ่มงานวิเคราะห์
งบประมาณ 



 ๔  
 

 ประเดน็การประเมินผล
การปฏิบตัิราชการ 

ตัวชีว้ัด น้ําหนกั หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดที ่๖  ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) 

๑๐ ทุกกลุ่มงานในสังกัด การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ ๒๐) 

ตัวชี้วัดที่ ๗  ร้อยละของฐานข้อมูลที่จําเป็นมีการ
นําเข้าระบบ Internet / Intranet ของหน่วยงานและ
กรมฯ 

๑๐ กลุ่มงานขอ้มูลข่าวสาร 

 รวมน้ําหนกั ๑๐๐  
 
หมายเหตุ :  

๑. การกําหนดตัวชี้วัดต้องไม่วางไว้ซ้ําในมิติ/ประเด็นการประเมิน/รายตัวชี้วัด (ให้วางไว้ที่ใดที่หนึ่ง) 
๒. การกําหนดน้ําหนักของตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  และ ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ให้หน่วยงานพิจารณาตามความ

เหมาะสม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของกองแผนงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕  
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ค่าคะแนนภาพรวมตัวชี้วัดตามคํารับรองฯระดับกรม (รวม ๒ มิติ) 
น้ําหนัก : ร้อยละ  ๑๐ 
คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายในภาพรวมของตัวช้ีวัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการที่กรมฯ ได้ลงนามคํารับรองฯ กับกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งประกอบด้วย ค่าคะแนนภาพรวมของ
ตัวช้ีวัดระดับกระทรวง กลุ่มภารกิจ และกรม ทั้งน้ีเน่ืองจากในระดับกระทรวงและกลุ่มภารกิจ มีหน่วยงานใน
สังกัดกรมฯ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลัก/ร่วม ซึ่งถือเป็นตัวแทนหน่วยงานของกรมฯ ในการขับเคลื่อนผลงานให้
กรมฯ บรรลุความสําเร็จตามที่กําหนดไว้ 
 
เงื่อนไข :  ค่าคะแนนตัวช้ีวัดน้ีจะเท่ากับค่าคะแนนการประเมินผลงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในภาพรวม ทั้งในระดับกระทรวง ระดับกลุ่มภารกิจ และ
ระดับกรม 

 
หมายเหตุ :  ค่าคะแนนที่ได้ ต้องได้รับการประเมินผลจากสํานักงาน ก.พ.ร.และกระทรวงสาธารณสุข   

เรียบร้อยแล้ว 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 
(Baseline Data) หน่วยวัด 2552 2553 2554 

  - - - 
 
แหล่งข้อมูล : 
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 
กําหนดการรายงานข้อมูล :  
 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :     เบอร์ติดต่อ   
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :      เบอร์ติดต่อ 
 
E-mail :  
 
 
 
 
 
 
 



 ๖  
 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ตัวชี้วัดตามแผนที่ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
น้ําหนัก : ร้อยละ  ๑๕ 
คําอธิบาย :  

 แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี หมายถึง แผนปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการแปลงมาจาก
แผนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล เพ่ือแสดงภารกิจที่ส่วนราชการจะดําเนินการตลอดระยะเวลา ๔ ปี 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารประเทศของรัฐบาลให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย สาระสําคัญในแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี จะแสดงให้เห็นถึงการแปลงประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ (ระดับชาติ) ที่ส่วนราชการเข้าไป
เก่ียวข้องไปสู่ “ภารกิจ” ที่ส่วนราชการต้องดําเนินการ โดยส่วนราชการต้องนําเสนอประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ที่จะทําให้ภารกิจน้ันบรรลุผลสําเร็จ พร้อมทั้งกําหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดผลสําเร็จของ
ภารกิจเหล่าน้ัน รวมถึงผลผลิต/โครงการสําคัญ ที่ส่วนราชการจะทํา เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนใน
ระยะเวลา ๔ ปี 

 แผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี  หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจําปีของส่วนราชการ ที่แสดง
ให้เห็นถึงภารกิจที่จะดําเนินการในปีใดปีหน่ึงที่กําหนด ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีของส่วนราชการน้ัน  
โดยจะมีสาระสําคัญเช่นเดียวกับแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี แต่จัดทําเป็นแผนประจําปีที่ละเอียด และชัดเจนขึ้น 
เพ่ือนําไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นกรอบในการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี รวมถึง
การรายงานผลการปฏิบัติราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี  

ระดบัขัน้ของความสาํเร็จ (Milestone) ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

โดยที ่: 
ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๑ มีการกําหนดขั้นตอน/กิจกรรม และกรอบเวลาท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการระบุผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 1 ปี 

๒ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล โดยให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
กระทรวงสาธารณสุข นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข แผนยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 



 ๗  
 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๓ ประชุมคณะทํางานฯ ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ  

๔ วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องจากผลการประชุมคณะทํางานฯ  เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามแบบฟอร์มที่สํานักงาน 
กพร. กําหนด 

๕ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี ของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
เสนอให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพอนุมัติให้ความเห็นชอบ และจัดส่งให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ภายในกําหนดเวลา 

 
เงื่อนไข  :    

 
เหตุผล : - 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 

(Baseline Data) หน่วยวัด 2552 2553 2554 
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี 
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล :  รวบรวมข้อมูลจากแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กระทรวง
สาธารณสุข นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และแผนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล 
 
กําหนดการรายงานข้อมูล :  
 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นางสาวสุชลี  คําต้ือ  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสุรัสษา  พรหมทอง  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
  2.  นางสาวสิริกานต์ กองทอง  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684   
 
E-mail :  1. suratsa26@hotmail.com 
   2. sirikan_dear@hotmail.com 
 
 
 
 



 ๘  
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

น้ําหนัก : ร้อยละ  ๑๐ 
คําอธิบาย :  

 การจัดทําแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง     
การจัดทําคําของบประมาณกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic 
Performance based Budgeting - SPBB) ตามแนวทางของสํานักงบประมาณและการบันทึกในระบบ           
E-Budgeting ตลอดจนการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี (แบบรายงาน           
สงป.301 สงป.302 และ สงป.302/1) นอกจากน้ียังให้รวมถึงการจัดทําแผนการปฏิบัติการประจําปีกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) การจัดทําแผนการปฏิบัติการประจําปีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพและการบันทึกในระบบ SMART การประสานการบริหารแผนงาน/โครงการและงบประมาณกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ การประสานการบริหารงบสนับสนุนนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ การประสานการ
บริหารความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี  

ระดบัขัน้ของความสาํเร็จ (Milestone) ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
โดยที ่: 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๑ ประสานการจัดทําแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพร่วมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๒ ร่วมประชุมและจัดประชุมการจัดทําแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพตามหลักเกณฑ์ฯ 

๓ จัดทําข้อมูลแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเสนอผู้บริหาร
และผู้เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาฯ 

๔ จัดทําข้อมูลและบันทึกข้อมูลแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
และบันทึกในระบบอิเลคทรอนิกส์เสร็จทันตามกําหนด  
 



 ๙  
 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๕ ส่งมอบข้อมูลแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้กับผู้บริหาร 
สํานักงบประมาณ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพ่ือดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไปได้ทันตามกําหนด 

 
เงื่อนไข  :    

1. ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพและคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. การผ่อนผันตามข้อพิจาณาของผู้บริหาร สํานักงบประมาณ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (ตามแต่กรณีที่ได้รับแจ้งการผ่อนผันฯ) 
 
เหตุผล : - 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 
(Baseline Data) หน่วยวัด 2552 2553 2554 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผน
งบประมาณรายจ่ายประจําปีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล :   
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล 
 
กําหนดการรายงานข้อมูล :  
 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นางสาวสุชลี  คําต้ือ  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวยุวลักษณ์ ขันอาสา   เบอร์ติดต่อ  0 2590 1674 
  
E-mail :   yuwalak.k@hss.mail.go.th  
 
 
 
 
 
 



 ๑๐  
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกํากับ ติดตาม และประเมินผลของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

น้ําหนัก : ร้อยละ  ๑๕ 
คําอธิบาย :  

 การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน  หมายถึง กระบวนการวางระบบกํากับ 
ติดตาม ประเมินผล การจัดทําระบบการรายงานผลการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการดําเนินงานกํากับ ติดตาม  และสามารถประเมินผลการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ได้เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี  

ระดบัขัน้ของความสาํเร็จ (Milestone) ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
โดยที ่: 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๑ วิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ตามนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นโยบายกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ครบถ้วน  

๒ - แต่งต้ังคณะทํางานพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- วางระบบกํากับ ติดตาม ประเมินผล โดยการจัดทําแผนกํากับ ติดตาม และประเมินผลกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ และปฏิทินการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๓ - เสนออธิบดีอนุมัติแผนกํากับ ติดตาม และประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และจัดส่ง
ให้สํานัก/กอง ถือปฏิบัติ 
- ประชุมช้ีแจงคณะทํางาน/หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องในการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

๔ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดตามแผนกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล และนําเสนอสรปุผลการดําเนินงานแก่ผู้บริหาร หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้ตามกําหนด

๕ จัดทําสรุปผลการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
 
เงื่อนไข  :    



 ๑๑  
 

เหตุผล : - 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 
(Baseline Data) หน่วยวัด 2552 2553 2554 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกํากับ 
ติดตาม และประเมินผลของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล :   
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 
กําหนดการรายงานข้อมูล :  
 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นางสาวสุชลี  คําต้ือ  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1674 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางเบ็ญจวรรณ ศรีทิพากร   เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 

 2. นางณัฐยา   จักราวินท์  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 3. นายคฑาวุธ   คุณวันดี  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
  
E-mail :  1. ben@health.moph.go.th 

2. tataya28@yahoo.com 
3. arty_khunwandee@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒  
 

ตัวชี้วัดที ่๓  ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผูร้บับริการ (หน่วยงาน) 
น้ําหนัก : ร้อยละ  ๑๐ 
คําอธบิาย :   

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ สําหรับ
หน่วยงานที่ไม่มีผู้รับบริการที่เป็นประชาชนโดยตรง อนุโลมให้กําหนดผู้รับบริการจากภารกิจของหน่วยงานน้ัน
โดยตรง 

  ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญๆ ดังน้ี 
1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
5) ความเช่ือมั่นเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม         

ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ 

- เป็นงานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ 
- เป็นงานบริการที่มีผู้ใช้บริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงต่อประชาชน 
- งานบริการที่คัดเลือก ต้องไม่น้อยกว่า 3 งานบริการ โดยเป็นงานบริการจากภารกิจ/

กระบวนงานหลักของหน่วยงาน 
หมายเหตุ :   

 งานบริการที่ถูกคัดเลือกและกําหนดให้เป็นงานบริการในตัวช้ีวัดระดับความพึงพอใจของกรม 
ต้องนํามาเป็นงานบริการในตัวช้ีวัดของหน่วยงานด้วย 

 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ ให้มีความครอบคลุมทุกกลุ่มผู้รับบริการ ของ
หน่วยงาน โดยผู้รับบริการ ที่สํารวจ ต้องเป็นส่วนหน่ึงของผู้รับบริการ ในระดับกรม ที่ผ่านการทบทวนและ
พิจารณาตามเกณฑ์ PMQA แล้ว และเป็นงานบริการเดียวกับงานบริการ ในหมวด ๓ CS๖ ตามกรอบเกณฑ์ 
PMQA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 การประเมินความพึงพอใจ ควรเป็นผู้ประเมินจากหน่วยงานภายนอก และ/หรือ ตามท่ีมีการ
วิเคราะห์กลุ่มผู้รับบริการใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ร้อยละ  ๕ ต่อ ๑  ระดับ  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 

ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ ระดบั ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 
 
 



 ๑๓  
 

ตารางและสตูรการคาํนวณ : 
เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกบั
ร้อยละของผลสําเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด งานบริการ (i) 

น้ํา 
หนัก
(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผล 
งาน 

คะแนน 
ที่ได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ําหนัก   
(Wi x Mi) 

ระดับความพึงพอใจ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕    
งานบริการที่ ๑  กระบวนการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

๐.๓       SM๑ (W๑ x SM๑) 

งานบริการที่ ๒  กระบวนการ
จัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

๐.๓       SM๒ (W๒ x SM๒) 

งานบริการที่ ๓ กระบวนการ
ติดตามผลการดําเนินงานและ
การเบิกจ่ายงบประมาณของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

๐.๔       SM... (W…x SM….) 

รวม ๑.๐        ∑ (Wi x Smi)  
 
หมายเหต:ุ  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติ
ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหน่ึงที่จําเป็นอย่างย่ิงเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 
(Baseline Data) หน่วยวัด 2552 2553 2554 

จํานวนผู้รับบริการ ราย - - - 
 
แหล่งข้อมูล :  แบบสํารวจความพึงพอใจกระบวนการที่ให้บริการของกองแผนงาน 
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : กลุ่ม/ฝ่าย กองแผนงานรวบรวมข้อมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจ 
 
กําหนดการรายงานข้อมูล :  
 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นางสาวสุชลี  คําต้ือ  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 



 ๑๔  
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางเบ็ญจวรรณ ศรีทิพากร   เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 2. นางสาววิภาวี   ทองแก้ว  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1674 
 3. นางสาวยุวลักษณ์ ขันอาสา  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1674 
 4. นางสุจิตตา   แสงเพ็ชร  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 5. นางสุรัสษา   พรหมทอง  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
 6. นางสาวสิริกานต์  กองทอง  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
  
E-mail : 1. ben@health.moph.go.th 

2. wipavee.t@hss.mail.go.th 
3. yuwalak.k@hss.mail.go.th 
4. jitta97@hotmail.com 
5. suratsa26@hotmail.com 
6. sirikan_dear@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕  
 

ตัวชี้วัดที่ ๔  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กรมกําหนด 
น้ําหนัก : ร้อยละ  ๑๐ 
คําอธิบาย :   

 ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถจัดทํา
บัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต้นทุนมาใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย : ระดับ 3 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ 
ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี  
 

ระดบัขัน้ของความสาํเร็จ (Milestone) ระดบัคะแนน ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
โดยที ่: 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๑  มีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS สําหรับ
ข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒  เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  และ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลงอย่างไร (กองคลัง
ดําเนินการ)  
 หน่วยงานจัดทําการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
 พร้อมจัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรปุผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้ว

เสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด ให้กองคลังดําเนินการรวบรวม 
๓  จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ พร้อมทั้งกําหนดเป้าหมายการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้)  
 และแผนฯ ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 

๔  มีการทบทวนเกณฑ์ปันส่วนคา่ใช้จ่ายของหน่วยงานเข้ากิจกรรมย่อย เพ่ือจัดทําข้อมูลการปัน
ส่วนค่าใช้จ่ายของหน่วยงานเข้ากิจกรรมย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

๕  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕4 และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 



 ๑๖  
 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

 พร้อมทั้งจัดทํารายงาน ตามกิจกรรมย่อย ผลผลิตย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 และจัดทํา
เกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่ายของหน่วยงานเข้ากิจกรรมย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 
เงื่อนไข  :    

1) ให้ทุกสํานัก/กอง/กลุ่มงาน ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ ๑ ถึงกองคลัง ภายในวันที่ ๒5 
มกราคม ๒๕๕๕ 

2) ให้ทุกสํานัก/กอง/กลุ่มงาน ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 2 ถึงกองคลัง ภายในวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 

3) ให้ทุกสํานัก/กอง/กลุ่มงาน ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 3 ถึงกองคลัง ภายในวันที่ 15 
มีนาคม ๒๕๕๕ 

4) ให้ทุกสํานัก/กอง/กลุ่มงาน ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 4 ถึงกองคลัง ภายในวันที่ 29 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 

5) ให้ทุกสํานัก/กอง/กลุ่มงาน ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 5 ถึงกองคลัง ภายในวันที่ 15 
ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 

เหตุผล : - 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 

(Baseline Data) หน่วยวัด 2552 2553 2554 
     
 

แหล่งข้อมูล :   
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 
กําหนดการรายงานข้อมูล :  
 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นางสาวสุชลี  คําต้ือ  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางเบ็ญจวรรณ ศรีทิพากร   เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 2. นางณัฐยา   จักราวินท์  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 3. นางสาวยุวลักษณ์ ขันอาสา  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1674 
  
E-mail : 1. ben@health.moph.go.th 

2. tataya28@yahoo.com 
3. yuwalak.k@hss.mail.go.th 

 



 ๑๗  
 

ตัวชี้วัดที่ ๕  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ในระบบ SMART)   
น้ําหนัก ร้อยละ ๑๐ 
คําอธิบาย 

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนจะพิจารณาจากความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของหน่วยงานในแต่ละไตรมาส เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่
หน่วยงานบันทึก ในระบบ SMART แต่ละไตรมาส โดยวัดความสําเร็จของผลงาน  
 
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 
  
สตูรการคํานวณ   

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   X   ๑๐๐ 
       วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒.๕ ต่อ ๑  คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ ระดบั ๕ 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๗.๕๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๒.๕๐ ร้อยละ ๙๕ 
หมายเหตุ :  

๑. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ไม่รวมเงิน
งบประมาณที่หน่วยงานประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ต่อ ทั้งน้ี ขอให้
หน่วยงานรายงานวงเงินงบประมาณ ที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใช้ประกอบการ
ประเมินผล 

๒. กรณีหน่วยงาน นําเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืนๆ การ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 
 
เหตุผล :       

๑. เป็นตัวช้ีวัดคํารับรองฯ กรมฯ มิติภายใน : การพัฒนาประสิทธิภาพองค์การ 
๒. เพ่ือให้แผนการใช้จ่ายเงินเป็นเคร่ืองมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล   
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 
(Baseline Data) หน่วยวัด 2552 2553 2554 

     
 
แหล่งข้อมูล :   
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  



 ๑๘  
 

กําหนดการรายงานข้อมูล :  
 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นางสาวสุชลี  คําต้ือ  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางเบ็ญจวรรณ ศรีทิพากร   เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 2. นางณัฐยา   จักราวินท์  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 3. นางสาวยุวลักษณ์ ขันอาสา  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1674 
  
E-mail : 1. ben@health.moph.go.th 

2. tataya28@yahoo.com 
3. yuwalak.k@hss.mail.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙  
 

ตัวชี้วัดที่ ๖  ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพฒันาตามแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล (IDP) 
น้ําหนัก : ร้อยละ ๑๐ 
คําอธบิาย 

 การพิจารณาผลสําเร็จของร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
(IDP) พิจารณาจาก ผลการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Planning : IDP) ของหน่วยงานและ/หรือของกรมฯ ได้สําเร็จครบถ้วน ในเดือนที่ ๑๐ (สิ้นเดือน
มิถุนายน ๒๕๕๕) 
 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
 
สูตรการคํานวณ : 
จํานวนบุคลากร(ที่เป็นข้าราชการ)ของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล(IDP) X๑๐๐ 
จํานวนบุคลากร(ที่เป็นข้าราชการ)ของหน่วยงานทั้งหมดที่มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล(IDP) 
 
หมายเหตุ ให้หน่วยงานอ้างอิงฐานข้อมูลบุคลากรเฉพาะที่เป็นข้าราชการจากสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล        
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑  คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ ระดบั ๕ 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๘๐ 
 
เงื่อนไข :  พิจารณาจากความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล สําหรับโครงการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งประกอบด้วย 

1) การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ที่ตอบสมรรถนะหลัก (Core Competency) อย่างน้อย 
๑ โครงการ/กิจกรรม และ/หรือ 

2) การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ที่ตอบสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
 
เหตุผล :       

๑. เป็นตัวช้ีวัดที่สนับสนุนให้เกิดความสําเร็จของตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ กรมฯมิติภายใน : การ
พัฒนาประสิทธิภาพองค์การ 

๒. เพ่ือรองรับการรายงานผลผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์ 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 
(Baseline Data) หน่วยวัด 2552 2553 2554 

     
 



 ๒๐  
 

แหล่งข้อมูล :   
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 
กําหนดการรายงานข้อมูล :  
 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นางสาวสุชลี  คําต้ือ  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางเบ็ญจวรรณ ศรีทิพากร   เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 2. นางณัฐยา   จักราวินท์  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 3. นายคฑาวุธ   คุณวันดี  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 4. นางสาววิภาวี   ทองแก้ว  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1674 
 5. นางสาวอุดมศิริ    ปานรัตน์  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1674 
 6. นางสาวภาวิณี สังขบูรณ์  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1674 
 7. นางสาวยุวลักษณ์ ขันอาสา  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1674 
 8. นางสุจิตตา   แสงเพ็ชร  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
 9. นางสุรัสษา   พรหมทอง  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
 10. นางสาวสิริกานต์  กองทอง  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
  
E-mail : 1. ben@health.moph.go.th 

2. tataya28@yahoo.com 
3. arty_khunwandee@hotmail.com 
4. wipavee.t@hss.mail.go.th 
5. parnratudomsiri@gmail.com 
6. mai111p@hotmail.com 
7. yuwalak.k@hss.mail.go.th 
8. jitta97@hotmail.com 
9. suratsa26@hotmail.com 
10. sirikan_dear@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑  
 

ตัวชี้วัดที่ ๗  ร้อยละของฐานข้อมูลที่จําเป็นมีการนําเข้าระบบ Internet / Intranet ของหน่วยงานและกรมฯ 
น้ําหนัก : ร้อยละ ๑๐ 
คําอธิบาย 

 ฐานข้อมูลที่จําเป็น หมายถึง ฐานข้อมูลตามยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการตามกระบวนการสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุนของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูล       
องค์ความรู้ตามประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๔) 

 การ พิจารณาผลสํ า เ ร็ จของร้ อยละของฐาน ข้อมู ลที่ จํ า เ ป็นมี การนํ า เข้ า ระบบ 
Internet/Intranet พิจารณาจาก จํานวนฐานข้อมูลที่จําเป็นทั้งหมดของหน่วยงาน ที่มีการวางระบบเชื่อมต่อ
กับกรมฯ และมีการนําเข้า Internet/Intranet ของกรมฯ และ/หรือของหน่วยงานได้ครบถ้วน ภายในวันที่ 
๒๘ กันยายน ๒๕๕๕  
 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
 
สูตรการคํานวณ 
 

จํานวนฐานข้อมูลที่จําเป็นที่มีการนําเข้า Internet/Intranet ของหน่วยงาน  X  ๑๐๐ 
             จํานวนฐานข้อมูลที่จําเป็นทั้งหมดของหน่วยงานที่วางระบบเช่ือมต่อกับกรมฯ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ ๑  คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ ระดบั ๕ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
เงื่อนไข :  1. กรณีมีการนําเข้า Internet/Intranet ของหน่วยงาน ล่าช้ากว่าระยะเวลาท่ีกําหนด จะปรับลดค่า

คะแนนวันละ ๐.๐๕ คะแนน 
2. กรณีทีส่ํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาโปรแกรมสําหรับบันทึกข้อมูลลงในระบบไม่แล้วเสร็จ 
แต่กองแผนงานได้รวบรวมข้อมูลในรูปแบบเอกสาร /หรือในรูปแบบ file อิเล็กทรอนิกส์ ที่ไม่
สามารถเผยแพร่บน internet ได้ จะถือว่ามีค่าคะแนนเทา่กับ 5.0000 
3. กองแผนงานเป็นหน่วยงานท่ีจัดตามนโยบายผู้บริหาร เริ่มปี 2555 จึงไม่สามารถนําเข้าข้อมูล
ย้อนหลัง ปี 2552-2554 ได้ 

 

เหตุผล :  
๑. เป็นตัวช้ีวัดที่สนับสนุนให้เกิดความสําเร็จของตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ กรมฯ มิติภายใน :         

การพัฒนาประสิทธิภาพองค์การ 
๒. เพ่ือรองรับการรายงานผลผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์ 

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นางสาวสุชลี  คําต้ือ  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1684 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสาวพรพรรณ นฤมิตเศรษฐกุล  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 
2. นางสุจิตตา   แสงเพ็ชร  เบอร์ติดต่อ  0 2590 1682 

E-mail : jitta97@hotmail.com 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด และเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  
และภารกิจหลัก ของกองแผนงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒  
 

 

คาํรับรองการปฏิบตัิราชการของกองแผนงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

ตัวชี้วดัและเป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการและภารกจิหลกั กองแผนงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

วสิัยทศัน์             
          เป็นหน่วยงานหลกัในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ และติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
พนัธกจิ             
          ๑. พฒันาระบบแผนงานและประเมินผลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

๒. ประสานงานเกีย่วกบัความร่วมมือทางวชิาการด้านบริการสุขภาพทั้งในและต่างประเทศ           
 

ข้อมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ประเดน็

ยุทธศาสตร์/

ภารกจิหลกั 

นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

เป้าหมาย 

ปี ๒๕๕๕
เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 

๒๕๕

๒ 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หมายเหตุ 

มติทิี่ ๑ มิตภิายนอก (ร้อยละ ๖๐) ๖๐                       
การประเมนิประสิทธิผล (ผลลพัธ์และผลผลติ) (ร้อยละ ๕๐) ๕๐                     

 ๒๒  



 ๒๓  
 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ประเดน็

ยุทธศาสตร์/

ภารกจิหลกั 
เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 

นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

เป้าหมาย 

ปี ๒๕๕๕ ๒๕๕

๒ 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หมายเหตุ 

ตวัชี้วดัที่ ๑ ระดบั
ความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่

ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง/

นโยบายสําคัญ/พเิศษของ

รัฐบาล/ตามยุทธศาสตร์กรม/

ตามคาํรับรองการปฏิบัติ

ราชการของกรม 

๕๐ ประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่ ๑ 
การบริหารจดัการ

แผนยทุธศาสตร์ 
 
 

                      

    ตวัชี้วดัที่ ๑.๑ ตวัชี้วดัตาม

แผนปฏิบตัิราชการ/แผน

ยทุธศาสตร์กรมฯ 

- - - - - - - - - -  

ตวัชี้วดัที่ ๑.๒ ค่าคะแนน

ภาพรวมตวัชี้วดัตามคาํรับรอง

ฯ ระดบักรม (รวม ๒ มิติ) 

๑๐ ระดบั 3 - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 พฒันาระบบ

บริหารจดัการแผน

ยทุธศาสตร์ 

ประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่ ๑ 
การบริหารจดัการ

แผนยทุธศาสตร์ ตวัชี้วดัที่ ๑.๓ ตวัชี้วดัตาม
นโยบายรัฐบาล/รัฐมนตรี/

กรม/ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
 

- - - - - - - - - -  

 ๒๓  



 ๒๔  
 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ประเดน็

ยุทธศาสตร์/

ภารกจิหลกั 
เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 

นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

เป้าหมาย 

ปี ๒๕๕๕ ๒๕๕

๒ 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หมายเหตุ 

           ตวัชี้วดัที่ ๑.๔ ตวัชี้วดัตาม
แผนที่ยทุธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 

 

๑๕ ระดบั ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕          ตวัชี้วดัที่ ๑.๔.๑ ระดบั

ความสาํเร็จของการจดัทาํ

แผนปฏิบตัิราชการ ๔ ปี และ

แผนปฏิบตัิราชการ ๑ ปี ของ
กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ มีการกาํหนดขั้นตอน/กิจกรรม และกรอบเวลาที่เหมาะสม รวมถึงมีการระบุผูร้ับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

ในการจดัทาํแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี และแผนปฏิบตัิราชการ 1 ปี  

๒ รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใหม้ีความเชื่อมโยงกบัแผนการบริหารราชการแผน่ดิน กระทรวง

สาธารณสุข นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข แผนยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี 

๓ ประชุมคณะทาํงานฯ ทบทวนประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลผลิต/

กิจกรรม/โครงการ  
 

   
 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๔ วเิคราะห์ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งจากผลการประชุมคณะทาํงานฯ  เพื่อจดัทาํแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี และ

แผนปฏิบตัิราชการ ๑ ปี ของกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ตามแบบฟอร์มที่สาํนกังาน กพร. กาํหนด 

๕ จดัทาํแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี และแผนปฏิบตัิราชการ ๑ ปี ของกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ เสนอ

 ๒๔  



 ๒๕  
 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ประเดน็

ยุทธศาสตร์/

ภารกจิหลกั 
เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 

นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

เป้าหมาย 

ปี ๒๕๕๕ ๒๕๕

๒ 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หมายเหตุ 

ใหอ้ธิบดีกรมสนบัสนุนบริการอนุมตัิใหค้วามเห็นชอบ และจดัส่งใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ภายใน

กาํหนดเวลา 
 

๑๐ ระดบั ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ตวัชี้วดัที่ ๑.๔.๒ ระดบั
ความสาํเร็จของการจดัทาํ

แผนงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปีของกรมสนบัสนุน

บริการสุขภาพ 

พฒันาระบบ

บริหารจดัการแผน

ยทุธศาสตร์ 

ประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่ ๑  

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน การบริหารจดัการ

แผนยทุธศาสตร์ ๑ ประสานการจดัทาํแผนงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพร่วมกบั

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

 
ประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่ 2 
๒ ร่วมประชุมและจดัประชุมการจดัทาํแผนงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของกรมสนบัสนุนบริการ

สุขภาพตามหลกัเกณฑฯ์ 
การบริหารจดัการ

งบประมาณ 

และติดตาม

ประเมินผล 

๓ จดัทาํขอ้มูลแผนงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพเสนอผูบ้ริหารและ

ผูเ้กี่ยวขอ้งเพื่อพิจารณาฯ 

๔ จดัทาํขอ้มูลและบนัทึกขอ้มูลแผนงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ และ

บนัทึกในระบบอิเลคทรอนิกส์เสร็จทนัตามกาํหนด  

 
 
 
 
 
 
 

๕ ส่งมอบขอ้มูลแผนงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพใหก้บัผูบ้ริหาร 

สาํนกังบประมาณ สาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ

ดาํเนินการในส่วนที่เกี่ยวขอ้งต่อไปไดท้นัตามกาํหนด 
 

ประเดน็ เพิ่มประสิทธิภาพ      ตวัชี้วดัที่ ๑.๔.๓ ระดบั ๑๕ ระดบั 5  - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

 ๒๕  



 ๒๖  
 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ประเดน็

ยุทธศาสตร์/

ภารกจิหลกั 
เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 

นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

เป้าหมาย 

ปี ๒๕๕๕ ๒๕๕

๒ 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หมายเหตุ 

ยทุธศาสตร์ที่ 2 ระบบติดตาม

ประเมินผล 

ความสาํเร็จของการ

ดาํเนินงานกาํกบั ติดตาม และ
ประเมินผลของกรม

สนบัสนุนบริการสุขภาพ 

  
ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

การบริหารจดัการ

งบประมาณ 

และติดตาม

ประเมินผล 

๑ วเิคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ตวัชี้วดั ตามนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นโยบายกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ และแผนปฏิบตัิราชการ

ประจาํปีกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ใหค้รบถว้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ แต่งตั้งคณะทาํงานพฒันาระบบติดตาม ประเมินผลกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
- วางระบบกาํกบั ติดตาม ประเมินผล โดยการจดัทาํแผนกาํกบั ติดตาม และประเมินผลกรม

สนบัสนุนบริการสุขภาพ และปฏิทินการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๓ เสนออธิบดีอนุมตัิแผนกาํกบั ติดตาม และประเมินผลกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ และจดัส่งให้

สาํนกั/กอง ถือปฏิบตัิ 
- ประชุมชี้แจงคณะทาํงาน/หน่วยงาน ที่เกี่ยวขอ้งในการติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานตามแผน

กาํกบั ติดตาม และประเมินผล 

๔ กาํกบั ติดตามผลการดาํเนินงานแผนงาน/โครงการ ตวัชี้วดัตามแผนกาํกบั ติดตาม และประเมินผล 

และนาํเสนอสรุปผลการดาํเนินงานแก่ผูบ้ริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ไดต้ามกาํหนด 

๕ จดัทาํสรุปผลการดาํเนินงานของกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

  

ตวัชี้วดัที่ ๒  ระดบัความสาํเร็จ

ของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั 

ในการบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบตัิราชการ/ภารกิจ

- - - - - - - - - -  

 ๒๖  



 ๒๗  
 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ประเดน็

ยุทธศาสตร์/

ภารกจิหลกั 
เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 

นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

เป้าหมาย 

ปี ๒๕๕๕ ๒๕๕

๒ 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หมายเหตุ 

หลกั/เอกสารงบประมาณ

รายจ่ายฯ 
 

การประเมนิคุณภาพ (ร้อยละ ๑๐) ๑๐                     
๑๐ ร้อยละ 

๘5 
ประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่ ๑ 
การบริหารจดัการ

แผนยทุธศาสตร์ 

ประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่ 2 
การบริหารจดัการ

งบประมาณ 

และติดตาม

ประเมินผล 

ความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ 
ตวัชี้วดัที่ ๓ ร้อยละของระดบั

ความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ (หน่วยงาน) 

- - - ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕   

มติทิี่ ๒ มิตภิายใน (ร้อยละ ๔๐) ๔๐                     
การประเมนิประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๒๐) ๒๐                     
ประเดน็ ระบบการบริหาร ตวัชี้วดัที่ ๔ ระดบั ๑๐ ระดบั 3  - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

 ๒๗  



 ๒๘  
 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ประเดน็

ยุทธศาสตร์/

ภารกจิหลกั 
เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 

นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

เป้าหมาย 

ปี ๒๕๕๕ ๒๕๕

๒ 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หมายเหตุ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีการตรวจสอบความถกูตอ้งของการระบุค่าใชจ้่ายเขา้สู่กิจกรรมยอ่ยในระบบ GFMIS สาํหรับขอ้มูล
ค่าใชจ้่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒  เปรียบเทียบผลการคาํนวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  และ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ วา่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยา่งไร (กองคลงัดาํเนินการ)  

 หน่วยงานจดัทาํการวเิคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว  
 พร้อมจดัทาํรายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตไดแ้ลว้เสร็จ 
ตามรูปแบบที่กรมบญัชีกลางกาํหนด ใหก้องคลงัดาํเนินการรวบรวม 

 

จดัการองคก์รมี

ศกัยภาพ 
ความสาํเร็จของการจดัทาํ

ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตของ

หน่วยงานตามเกณฑท์ี่กรม

กาํหนด 

ยทุธศาสตร์ที่ 2 
การบริหารจดัการ

งบประมาณ 

และติดตาม

ประเมินผล  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

 ๓ จดัทาํแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ พร้อมทั้งกาํหนดเป้าหมายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหช้ดัเจน (สามารถวดัผลได)้  

 และแผนฯ ดงักล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหนา้หน่วยงาน 

 ๔ มีการทบทวนเกณฑป์ันส่วนค่าใชจ้่ายของหน่วยงานเขา้กิจกรรมยอ่ย เพื่อจดัทาํขอ้มูลการปันส่วน

ค่าใชจ้่ายของหน่วยงานเขา้กิจกรรมยอ่ย ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 ๒๘  



 ๒๙  
 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ประเดน็

ยุทธศาสตร์/

ภารกจิหลกั 
เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 

นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

เป้าหมาย 

ปี 
หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕

๒ 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 จดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน และผลสาํเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดาํเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕4 และไดร้ับความเห็นชอบจากหวัหนา้หน่วยงาน 

๕ 

 พร้อมทั้งจดัทาํรายงาน ตามกิจกรรมยอ่ย ผลผลิตยอ่ย ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 และจดัทาํเกณฑก์าร

ปันส่วนค่าใชจ้่ายของหน่วยงานเขา้กิจกรรมยอ่ย ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
 

๑๐ ร้อยละ 
๙5 

ประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่ 2 
การบริหารจดัการ

งบประมาณ 

และติดตาม

ประเมินผล  

ระบบการบริหาร

จดัการองคก์รมี

ศกัยภาพ 

ตวัชี้วดัที่ ๕ ร้อยละ

ความสาํเร็จของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
(ในระบบ SMART) 

- - - ๘๕.๐

๐

๘๗.๕

๐

๙๐.๐๐ ๙๒.๕

๐

๙๕.๐๐  

การพฒันาองค์การ (ร้อยละ ๒๐) ๒๐                     
๑๐ ร้อยละ 

๘๐ 
ประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่ ๑ 
การบริหารจดัการ

แผนยทุธศาสตร์ 

พฒันาระบบ

ประเมิน

ประสิทธิภาพและ

สมรรถนะของ

บุคลากร  

ตวัชี้วดัที่ 6 ร้อยละของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่

ไดร้ับการพฒันาตาม

แผนพฒันาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) 

- - - ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐   

๑๐ ร้อยละ 
๑๐๐ 

ประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่ ๑ 
การบริหารจดัการ

แผนยทุธศาสตร์ 

พฒันาระบบ

ฐานขอ้มูลเพื่อการ

วางแผน

ยทุธศาสตร์  

ตวัชี้วดัที่ 7 ร้อยละของ

ฐานขอ้มูลที่จาํเป็นมีการ

นาํเขา้ระบบ 
Internet/Intranet ของ

- - - ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐   

 ๒๙  



 ๓๐  
 

 

 ๓๐  

ข้อมูลพืน้ฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ประเดน็

ยุทธศาสตร์/

ภารกจิหลกั 
เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 

นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

เป้าหมาย 

ปี ๒๕๕๕ ๒๕๕

๒ 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หมายเหตุ 

หน่วยงานและกรมฯ 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy Map) กองแผนงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5 
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คุมครองผูบริโภค
ดานบริการสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

วิสัยทัศนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ “เปนองคกรหลักดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน”

เสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนา
พฤตกิรรมสุขภาพของประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
ม 

สบ
ส.

วิสัยทัศน “เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร งบประมาณ และติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ”

มิติ
ภา

ยน
อก

 6
0%

มติ
ภิา

ยใ
น 

40
%

การบริหารจดัการแผนยทุธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
การบริหารจดัการงบประมาณ

และติดตามประเมินผล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

ระบบการบริหารจัดการ
องคกรมีศกัยภาพ

พัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพ
และสมรรถนะของบุคลากร

พัฒนาระบบบริหารจดัการแผน

ยุทธศาสตร 

พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการ
วางแผนยุทธศาสตร

เพิ่มประสทิธิภาพระบบตดิตาม

ประเมินผล
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คุมครองผูบริโภค
ดานระบบบริการสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

วิสัยทัศนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ “เปนองคกรหลักดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน”

เสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนา
พฤตกิรรมสุขภาพของประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
ม 

สบ
ส.

วิสัยทัศน “เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร งบประมาณ และติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ”

มิติ
ภา

ยน
อก

 6
0%

มติ
ภิา

ยใ
น 

40
%

๖. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)
๗. รอยละของฐานขอมูลท่ีจําเปนมีการนําเขาระบบ 

Internet / Intranet ของหนวยงานและกรมฯ

๔. ระดับความสาํเรจ็การจดัทําตนทุนตอหนวย

ของหนวยงานตามเกณฑทีก่รมกาํหนด

๕. รอยละความสาํเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณ

ตามแผน (ในระบบ SMART) 

๓. รอยละของระดบัความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ (หนวยงาน) 

๑.๔.๑ ระดับความสาํเรจ็ของการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ

แผนปฏิบัติราชการ 1 ป ของกรมฯ

๑.๔.2 ระดับความสาํเรจ็ของการ

จดัทําแผนงบประมาณรายจาย

ประจาํปของกรมฯ

1.2 คาคะแนนภาพรวมตัวชีว้ดั

ตามคํารบัรองฯ ระดับกรม 

(รวม 2 มติิ)

๑.๔.3 ระดับความสาํเรจ็ของการ

ดําเนินงานกํากบั ติดตาม และ

ประเมินผลของกรมฯ

การบริหารจดัการแผนยทุธศาสตร การบริหารจดัการงบประมาณ
และติดตามประเมินผล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2
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เง่ือนไขการจัดสรรผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑  
 

เงื่อนไขการจัดสรรผลประโยชน์ 
 
  ข้าพเจ้า นางสาวสุชลี คําต้ือ  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองแผนงาน ขอรับรองว่าจะดําเนินการ
จัดสรรผลประโยชน์ ซึ่งหน่วยงานจะได้รับ อันได้แก่ 
 

1) การพิจารณาความดีความชอบ 
2) เงินรางวัล 
3) อ่ืนๆ 

ให้แก่ ข้าราชการและลูกจ้างภายในหน่วยงาน กองแผนงานตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
1) การพิจารณาความดีความชอบทั้งรอบแรกและรอบที่ ๒ เป็นไปตามผลงาน ซึ่งประเมินโดย

หลักเกณฑ์ที่หน่วยงานจะต้องประกาศให้ทุกคนทราบโดยเปิดเผย 
2) เงินรางวัลจะดําเนินการตามเกณฑ์การจัดสรร ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 

ลงนาม.................................................... 
                                                                (นางสาวสุชลี  คําต้ือ) 
                                                       ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
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