ปฏิทินการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานและประเมินผลตัวชี้วัดที่สำคัญ
ของสำนักบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
	เดือน
	การดำเนินการ
	ระยะเวลา

	เมย. ๕๔
	1. ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัดของสำนัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดของสำนักบริหาร (KPI Template)
2. ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ สำนักบริหาร  
3. สรุป/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการสำนักบริหาร
4. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักบริหาร (รอบ ๖ เดือน) ส่งกลุ่ม กพร. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ตามที่ กพร. กำหนด)
	สัปดาห์ที่ ๒ ของเดือน
๒๒ เมย.

	พค. ๕๔
	ประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักบริหาร
· คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักบริหาร รอบ ๗ เดือน (กำหนดส่ง SAR วันที่ ๑๐ ของเดือน)
· PMQA  (คทง.รวบรวมเอกสารฯ ลงระบบ Smart ทุกวันที่ ๒๕ ทุกเดือน / และส่งเอกสารรายงาน ADLI – Excel file ทุกวันสิ้นเดือน)
· การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ (ตัดจากระบบ Smart ทุกวันที่ ๕ ทุกเดือน)
	สัปดาห์ที่ ๒ ของเดือน


	มิย.๕๔
	๑) ประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักบริหาร
· คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักบริหาร รอบ ๘ เดือน (กำหนดส่งSAR + แฟ้มวันที่ ๑๐ ของเดือน)
· PMQA  (คทง.รวบรวมเอกสารฯ ลงระบบ Smart ทุกวันที่ ๒๕ ทุกเดือน / และส่งเอกสารรายงาน ADLI – Excel file ทุกวันสิ้นเดือน)
· การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ (ตัดจากระบบ Smart ทุกวันที่ ๕ ทุกเดือน)
	๒๗ มิย.
ห้องประชุม
ชั้น ๘ 

	
	๒) ติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ รอบ ๑๒ เดือน (Site Visit)                 (กำหนดส่งแฟ้มหลักฐานวันที่ ๒๒ มิย.๕๔)
	สัปดาห์สุดท้ายของเดือน

	กค.๕๔
	๑) ประชุมเร่งรัดติดตามความก้าวหน้า และรายงานผลการประเมินผลการดำเนินงาน
· คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักบริหาร รอบ ๙ เดือน (กำหนดส่งSAR + แฟ้มวันที่ ๑๐ ของเดือน)
· PMQA  (คทง.รวบรวมเอกสารฯ ลงระบบ Smart ทุกวันที่ ๒๕ ทุกเดือน / และส่งเอกสารรายงาน ADLI – Excel file ทุกวันสิ้นเดือน)
· การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ (ตัดจากระบบ Smart ทุกวันที่ ๕ ทุกเดือน)
	 ๑๒ กค. 


	
	๒) จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักบริหาร (รอบ ๙ เดือน) ส่งกลุ่ม กพร. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ตามที่ กพร. กำหนด)
	๑๕ กค.

	สค.๕๔
	ประชุมเร่งรัดติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักบริหาร ที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด 
· คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักบริหาร รอบ ๑๐ เดือน (กำหนดส่ง SAR วันที่ ๑๐ ของเดือน)
· PMQA  (คทง.รวบรวมเอกสารฯ ลงระบบ Smart ทุกวันที่ ๒๕ ทุกเดือน / และส่งเอกสารรายงาน ADLI – Excel file ทุกวันสิ้นเดือน)
· การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ (ตัดจากระบบ Smart ทุกวันที่ ๕ ทุกเดือน)
	๑๕ สค. 

	กย.๕๔
	ประชุมเร่งรัดติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักบริหาร ที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด  
· คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักบริหาร รอบ ๑๑ เดือน(กำหนดส่งSAR + แฟ้มวันที่ ๑๐ ของเดือน) 
· PMQA  (คทง.รวบรวมเอกสารฯ ลงระบบ Smart ทุกวันที่ ๒๕ ทุกเดือน / และส่งเอกสารรายงาน ADLI – Excel file ทุกวันสิ้นเดือน)
· การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ (ตัดจากระบบ Smart ทุกวันที่ ๕ ทุกเดือน)
	๑๕ กย. 

	ตค.๕๔
	๑) ประชุมสรุปและรายงานผลการประเมินผลการดำเนินงาน
· คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักบริหาร รอบ ๑๒ เดือน 
· PMQA  (คทง.รวบรวมเอกสารฯ ลงระบบ Smart ทุกวันที่ ๒๕ ทุกเดือน / และส่งเอกสารรายงาน ADLI – Excel file ทุกวันสิ้นเดือน)
· การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการของสำนักฯ (ตัดจากระบบ Smart ทุกวันที่ ๕ ทุกเดือน)
	๑๔ ตค. 


	
	๒) จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักบริหาร (รอบ ๑๒ เดือน) ส่งกลุ่ม กพร. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ตามที่ กพร. กำหนด)
	๒๐ ตค.
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