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รายงานผลการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550

หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
กระทรวง สาธารณสุข

ผลผลิตที่ 4 ผลงานการส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 157.1223 ล้านบาท
กิจกรรมหลัก

(1) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
ชุด ก จุดมุ่งหมายและรูปแบบ
	คำถาม ก-1   ท่านมีความเข้าใจเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการให้บริการของกระทรวง และยุทธศาสตร์กระทรวง ที่หน่วยงานของท่านต้องรับผิดชอบดําเนินการให้บรรลุผลสําเร็จหรือไม่ อย่างไร   

	อธิบายคำถาม : ยุทธศาสตร์กระทรวงที่หน่วยงานต้องรับผิดชอบเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (รัฐธรรมนูญ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน และ พรบ./พรฎ. ที่เกี่ยวข้อง) อย่างไร และผังโครงสร้างความเชื่อมโยงอธิบายได้ชัดเจนอย่างไร

	คำตอบ                                                    (ใช่                          ไม่ใช่                     ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	ข้อความพันธกิจของกรมฯที่สอดคล้องกับกฏกระทรวงการตั้งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
2. ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน
3. ดำเนินการตามกฎหมายด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพแก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. พัฒนาระบบและกลไก เพื่อให้มีการดำเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จแก่ราชการและประชาชน
6. ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านความช่วยเหลือ ความร่วมมือ และประสานกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
7.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ธุรกิจบริการสุขภาพ และควบคุมกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ข้อความวิสัยทัศน์ ฯ “เป็นองค์กรหลักในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพและพัฒนาศักยภาพประชาชนให้สามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้”
ข้อความเป้าประสงค์หลักของกรมฯ
1. สถานบริการสุขภาพได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการและระบบบริการสุขภาพ ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด
2.ผู้บริโภคได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความรู้ในการเลือกใช้บริการสุขภาพรวมทั้งการรับรู้สิทธิผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
3.องค์ความรู้และเทคโนโลยีในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนได้รับการวิจัยพัฒนา และประยุกต์ใช้
4. ประชาชนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการดูแลสุขภาพของตนเอง และสามารถบริหารจัดการสุขภาพชุมชนได้
5. สถานบริการสุขภาพมีระบบรายงานข้อมูลผู้บำบัดรักษายาเสพติด
6. ธุรกิจบริการสุขภาพได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีมาตรฐานตามที่กำหนดและสนับสนุนให้สามารถแข่งขันในระดับสากล
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามรัฐธรรมนูญ ฉบับปี พ.ศ. 2550 มาตราที่80 (2)
: ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพที่เน้นการสร้างเสริมสุขภาพอันนำไปสู่สุขภาวะที่ยั่งยืนของประชาชน รวมทั้งจัดและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เอกชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพและการจัดบริการสาธารณสุข โดยผู้มีหน้าที่ให้บริการดังกล่าว ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและจริยธรรม ย่อมได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10  พ.ศ. 2550-2554  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างสมดุล
และสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2548-2551 
กลยุทธ์ที่ 2.3.1 : เพิ่มคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า 30 บาท และปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและครบวงจรทั้งการวิจัยและพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค โรคอุบัติใหม่ การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายและจิตใจ ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคโดยให้ครองทุกกลุ่มอายุ
กลยุทธ์ที่ 2.4.2 : ป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลโดยใช้มาตรการทางสังคม และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายและบำบัดผู้ติดยาเสพติดให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
กลยุทธ์ที่ 3.3.6 : พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ โดยสร้างเครือข่ายความเชื่อมโยงธุรกิจพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการให้บริการ แสวงหาลู่ทางการตลาดใหม่ๆในกลุ่มธุรกิจต่างๆ เช่นบริการสุขภาพการศึกษานานาชาติ การจัดประชุมนานาชาติ การขนส่งทางอากาศ การซ่อมเครื่องบินบริการที่เกี่ยวข้องกับการเดินเรือ การถ่ายทำภาพยนตร์และการพัฒนาซอฟแวร์
โดยมี ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังนี้
1. คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
2. การพัฒนาองค์ความรู้
3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน
4. เสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม
5. ธุรกิจบริการมีคุณภาพตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัด 18  ตัวชี้วัด ดังนี้

1. จำนวนโรงพยาบาลภาครัฐผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
2. จำนวนโรงพยาบาลภาครัฐได้รับการ ส่งเสริมคุณภาพตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
3. จำนวนสถานีอนามัยและศูนย์สุขภาพชุมชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานศูนย์สุขภาพชุมชน
4. จำนวนศูนย์สุขภาพชุมชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานศูนย์สุขภาพชุมชน
5. จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานสุขศึกษา
6. จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐผ่านเกณฑ์มาตรฐานงานสุขศึกษา
7. จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านอาคารสถานที่
8. จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์
9. จำนวนสถานบริการสุขภาพภาคเอกชนได้รับการควบคุม กำกับให้ได้คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด
10. ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาคเอกชนได้คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด
11. ร้อยละของผู้บริโภครับรู้สิทธิประโยชน์ การคุ้มครองด้านบริการสุขภาพ
12. จำนวนองค์ความรู้ด้านพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนได้รับการ วิจัย พัฒนา
13. ร้อยละกลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชน
14. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้การดูแลสุขภาพที่ถูกต้อง
15. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการจัดการด้านสุขภาพ
16. ร้อยละสถานบริการสุขภาพที่นำเข้าข้อมูลผู้บำบัด รักษาพยาบาลยาเสพติด สู่ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝ้า ระวังปัญหายาเสพติด (บสต.1-5)
17. จำนวนสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด
18. จำนวนสถานพยาบาลภาคเอกชนที่ได้รับการส่งเสริมการดูแลรักษาพยาบาลชาวต่างชาติ
เพื่อตอบสนองเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้
1. ปัญหาสุขภาพที่สำคัญของประชาชนลดลงและประชาชนสามารถเข้าถึงบริการและหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึง
2. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องโดยการมีส่วนร่วมและมาตรการทางสังคมที่เหมาะสม
3. ประชาชน ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัด รักษา ฟื้นฟูและพัฒนาให้สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

4. ธุรกิจบริการสุขภาพและผลิตภัณฑ์สุขภาพได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีคุณภาพมาตรฐานสามารถแข่งขันและเพิ่มรายได้แก่ประเทศ

	( 1. รัฐธรรมนูญ ฉบับปี พ.ศ. 2550 มาตราที่80 (2)
(2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10      ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างสมดุล
 3. คำแถลงนโยบายของรัฐบาล พ.ศ. …….. 
( 4. แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2548-2551 
กลยุทธ์ที่ 2.3.1
กลยุทธ์ที่ 2.4.2
กลยุทธ์ที่ 3.3.6
 5. พรบ./พรฎ. ที่มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้หน่วยงาน ชื่อ
............
  6. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ (มาตราที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน)
( 7. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เล่มที่ 9 กระทรวงสาธารณสุข

	แผนภูมิแสดงโครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์ (ตามวิธีเขียนแผนภูมิในคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ตามที่แนบ
	 8. แผนภูมิแสดงโครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์


หมายเหตุ: กรณีหน่วยงานในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง และรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานแทนยุทธศาสตร์ของกระทรวง
	คำถาม ก-2   เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานที่ท่านกําหนดมีความสอดคล้องและเหมาะสมต่อการนําส่งเป้าหมายระดับสูงหรือไม่ อย่างไร    

	อธิบายคำถาม :  เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานมีความสอดคล้องและเหมาะสมต่อการตอบสนองเป้าหมายของเป้าประสงค์ระดับชาติอย่างไร และมีสัดส่วนเท่าใด

	คำตอบ                                                   (   ใช่                        ไม่ใช่                     ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	เอกสารแผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงเป้าหมายการให้บริการกรมฯ โดยผลผลิตนี้สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการกรมฯ (ผลลัพธ์ของกรมฯ) ที่ระบุเป้าหมายว่า
-  สถานบริการสุขภาพได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการและระบบบริการสุขภาพ ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด
ภายใต้เป้าหมายการให้บริการกระทรวง (ผลลัพธ์ของกระทรวง) ที่ระบุเป้าหมายว่า
 -  ปัญหาสุขภาพที่สำคัญของประชาชนลดลงและประชาชนสามารถเข้าถึงบริการและหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึง
ซึ่งตอบสนองเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ที่ระบุเป้าหมายว่า 
ข้อ 2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 


	 1. คำของบประมาณที่แสดง เป้าหมายให้บริการหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2550 
( 2. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 เล่มที่ 9 กระทรวงสาธารณสุข 

หน้า 178
( 3. แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงเป้าหมายการให้บริการกรมฯ กับผลผลิต งบประมาณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2550


	คำถาม ก-3   หน่วยงานของท่านกําหนดความต้องการ ปัญหาหรือเรื่องที่สนใจของกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยงานกำหนดความต้องการ ปัญหา หรือเรื่องที่สนใจของกลุ่มเป้าหมาย (Target Group) และ/หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) หรือไม่ และโดยวิธีการใด (ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ในมาตรา 9

	คำตอบ                                                           ใช่                       (ไม่ใช่                    ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	หน่วยงานได้กำหนดความต้องการ ปัญหาหรือเรื่องที่สนใจของกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน โดยเฉพาะการวิเคราะห์ปัญหาของสังคมที่หน่วยงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดำเนินงาน ปัญหาเร่งด่วนของสถานการณ์ที่หน่วยงานต้องเข้าไปดำเนินการ ความต้องการของผู้รับบริการ ข้อเรียกร้องของกลุ่มบุคคลที่มีส่วนได้เสีย และเรื่องที่กลุ่มบุคคลที่มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ให้ความสนใจ ได้แก่ 

            ความต้องการเกี่ยวกับ ..................………………………………………………………………………….. 
            ปัญหาเกี่ยวกับ ....……….............………………………………………………………………………….. 
            ความสนใจเกี่ยวกับ .......…...........………………………………………………………………………….. 
โดยใช้ กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิที่เชื่อถือได้ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมนำไปสู่การกำหนดกลยุทธ์ของหน่วยงานซึ่งได้ผ่านรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders)

นอกจากนี้ (เฉพาะกรณีที่เป็นหน่วยงานให้บริการ) หน่วยงานได้สำรวจความต้องการของผู้รับบริการ ตามเอกสารแนบ
	 1. เอกสารการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานที่แสดงว่าหน่วยงานกำหนดความต้องการ ปัญหา หรือเรื่องที่สนใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่นำมาใช้ในการจัดทำคำของบประมาณปีงบประมาณ 2550 
 2. เอกสารที่แสดงว่าหน่วยงานได้ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ในมาตรา 9 ในการกำหนดความต้องการ ปัญหาหรือเรื่องที่สนใจของกลุ่มเป้าหมาย ที่นำมาใช้ในการจัดทำคำของบประมาณปีงบประมาณ 2550
 3. เอกสารสำรวจความต้องการของผู้รับบริการ ที่นำมาใช้ในการจัดทำคำของบประมาณปีงบประมาณ 2550

 4. เอกสารอื่นๆ กรณีที่ไม่สามารถให้คำตอบด้วยเอกสารตามข้อ 1 ข้อ 2 และ/หรือ ข้อ 3  ได้ ให้แสดงเหตุผลประกอบ


	คำถาม ก-4   ผลผลิตที่กำหนด เป็นส่วนสําคัญที่ตอบสนองความต้องการ ปัญหาหรือเรื่องที่สนใจของกลุ่มเป้าหมาย และเป้าหมายระดับสูง หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : ผลผลิตที่กำหนดมีความเชื่อมโยงกับความต้องการ ปัญหาหรือเรื่องที่สนใจของกลุ่มเป้าหมายและเป้าหมายของเป้าประสงค์ระดับชาติอย่างไร คำของบประมาณอธิบายได้ชัดเจนอย่างไร

	คำตอบ                                                       (   ใช่                         ไม่ใช่                   ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	ผลผลิตที่กำหนดมีความเชื่อมโยงกับความต้องการ และ/หรือ ปัญหาหรือเรื่องที่สนใจของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งเป้าหมายระดับชาติ กล่าวคือ
ผลผลิต : ผลงานการส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
มีความเชื่อมโยงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และ เชื่อมโยงเป้าหมายของเป้าประสงค์ระดับชาติ คือ สถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐมีคุณภาพมาตรฐาน ทำให้ประชาชนได้รับการบริการจากสถานบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน
	(1. เอกสารประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
( 2. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เล่มที่ 9 กระทรวงสาธารณสุข หน้า 200



	คำถาม ก-5   การกําหนดผลผลิตของหน่วยงานมีการพิจารณาความซ้ำซ้อนของผลผลิตของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนหรือไม่ กรณีที่หน่วยงานมีความ
ซ้ำซ้อนกับผลผลิตของหน่วยงานอื่น สามารถจําแนกลักษณะผลผลิตที่แตกต่างกัน ได้หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : ผลผลิตของหน่วยงานซ้ำซ้อนกับผลผลิตของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนหรือไม่ ถ้าซ้ำซ้อน หน่วยงานสามารถจำแนกลักษณะผลผลิตที่แตกต่างกันได้

	คำตอบ                                                      ( ใช่                             ไม่ใช่                          ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	      ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545 ได้กำหนดให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีภารกิจเรื่องการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับให้มีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพประชาชน โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ และระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคเอกชนเพื่อบริการสุขภาพ อันจะทำให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตามภารกิจนี้จึงได้มีการกำหนดผลผลิตของหน่วยงานที่สอดคล้องกัน
	   1. เอกสารบรรยายลักษณะผลผลิต

   2. เอกสารแสดงความสัมพันธ์ของผลผลิตนี้กับผลผลิตอื่น ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ประเทศหรือนโยบายในเรื่องเดียวกันที่ดำเนินงานโดยหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสามารถจำแนกความแตกต่างหรือลักษณะงานที่แตกต่างกันได้

   3. เอกสารแสดงความสัมพันธ์ของผลผลิตนี้กับปัญหาเรื่องเดียวกันที่ภาคเอกชนทำอยู่  ซึ่งสามารถจำแนกความแตกต่าง หรือลักษณะของงานที่แตกต่างกันได้

(4.  - เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เล่มที่ 9 กระทรวงสาธารณสุข
           -  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ



	คำถาม ก-6     หน่วยงานได้ คำนึงถึงอุปสรรคและข้อจำกัด (อาทิ ด้านกฎหมาย ระเบียบ โครงสร้างส่วนราชการและปัจจัยในกระบวนการปฏิบัติงาน)   ที่มีต่อการนำส่งผลผลิตหรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยงานได้คำนึงถึงปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อนำส่งผลผลิตหรือไม่ ปัจจัยที่สำคัญมีลักษณะใด และนำมาพิจารณาดำเนินการอย่างไร

	คำตอบ                                                  ใช่                       (  ไม่ใช่                     ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	หน่วยงานได้คำนึงถึงปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อนำส่งผลผลิต กล่าวคือ ............………………………….............................................................................................................
..........................………………………….............................................................................................................
..........................………………………….............................................................................................................
..........................………………………….............................................................................................................
..........................………………………….............................................................................................................

..........................………………………….............................................................................................................
..........................………………………….............................................................................................................
..........................………………………….............................................................................................................
..........................………………………….............................................................................................................

..........................………………………….............................................................................................................
..........................………………………….............................................................................................................
..........................………………………….............................................................................................................
..........................………………………….............................................................................................................
	 1.  แผนการแก้ไขกฎหมาย หรือระเบียบที่ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
 2. แผนการขอปรับโครงสร้างส่วนราชการหรือ
แผนการปรับโครงสร้างภายในของหน่วยงาน
 3. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือผลผลิตเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก
 4. อื่นๆ (ระบุ) …………………………………………………..พร้อมเอกสารประกอบ


 ชุด ข การวางแผนกลยุทธ์
	คําถาม ข-1   หน่วยงานจัดทําแผนกลยุทธ์ที่แสดงความเชื่อมโยงและถ่ายทอดภารกิจจากจุดมุ่งหมายของรัฐบาล (เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ชาติ) มายังผลลัพธ์ ผลผลิตและกิจกรรม ตามลําดับหรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยงานมีกระบวนการวางแผนกลยุทธ์แบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกำหนดความเชื่อมโยงภารกิจจากเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติมายังผลลัพธ์ ผลผลิตและกิจกรรมตามลำดับโดยวิธีการอย่างไร

	คำตอบ                                                 ( ใช่                               ไม่ใช่                           ไม่เกี่ยวข้อง/ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	         กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดทำแผนกลยุทธ์แสดงความเชื่อมโยง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10  พ.ศ. 2550-2554  ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 : คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
ตัวชี้วัด : 1.    จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์
เป้าหมายการให้บริการของกระทรวง :  ปัญหาสุขภาพที่สำคัญของประชาชนลดลงและประชาชนสามารถเข้าถึงบริการและหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึง
ผลลัพธ์ของกรมฯ: สถานบริการสุขภาพได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการและระบบบริการสุขภาพ ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด
ผลผลิต : ผลงานการส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
กิจกรรม :  
กิจกรรมหลักที่ 4.1  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
	 1. แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่ใช้สำหรับแปลงสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2550 พร้อมรายละเอียดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เข้าไปมีส่วนร่วม

( 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2548 -2551 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข
( 3. ผังแสดงว่ากลยุทธ์ระดับหน่วยงานมีความเชื่อมโยง (Cascading) ลงมายังผลผลิตระดับหน่วยงาน และกิจกรรมหลักของหน่วยงาน

( 4. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เล่มที่ 9 กระทรวงสาธารณสุข



	คําถาม ข-2   แผนกลยุทธ์กําหนดเป้าหมายระดับผลผลิตระยะยาวหรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : แผนกลยุทธ์มีเป้าหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตระยะยาว หรือไม่ กำหนดไว้อย่างไร

	คำตอบ                                                  ( ใช่                               ไม่ใช่                           ไม่เกี่ยวข้อง/ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	ผลผลิต : ผลงานการส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ระบุเป้าหมายเมื่อสิ้นแผนตามตัวชี้วัดเชิงรูปธรรม คือ  
  ๐ เชิงปริมาณ 
 -จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์
จำนวน 400 แห่ง
  ๐ เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละ 90 ของสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้คุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์
  - สำหรับตัวชี้วัดเชิงเวลา และตัวชี้วัดเรื่องต้นทุนไม่ได้กำหนดไว้ในเอกสารงบประมาณ

	 1. แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่ใช้สำหรับแปลงสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2550
( 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของหน่วยงานที่ใช้สำหรับแปลงสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2550 
( 3. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เล่มที่ 9 กระทรวงสาธารณสุข หน้า 200


หมายเหตุ       ตัวอย่างการเขียนตัวชี้วัดในระดับผลลัพธ์ และผลผลิต ตามคู่มือการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ หน้า 4 - 11
	คําถาม ข-3   แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานกําหนดเป้าหมายระยะยาวที่ส่งผลต่อความสําเร็จของผลลัพธ์ (เป้าหมายการให้บริการของกระทรวง) ที่ท้าทาย 

(มีประสิทธิภาพสูงขึ้น) หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : แผนกลยุทธ์มีเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์) ระยะยาวที่ท้าทาย ที่ส่งผลต่อความสําเร็จของเป้าหมายการให้บริการของกระทรวง หรือไม่ กำหนดไว้อย่างไร

	คำตอบ                                                    ( ใช่                             ไม่ใช่                        ไม่เกี่ยวข้อง/ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	สถานบริการสุขภาพได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการและระบบบริการสุขภาพ ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  
โดยมีตัวชี้วัดรูปธรรม
๐ เชิงปริมาณ 
 -จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ 400 แห่ง

และได้กำหนดเป้าหมายผลลัพธ์ที่ท้าทายจากปี 2550 จำนวน 400  แห่ง เป็น จำนวน 821 แห่ง ในปี 2551 

	( 1. แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่ใช้สำหรับแปลงสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2550
 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของหน่วยงานที่ใช้สำหรับแปลงสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2550 
( 3. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เล่มที่ 9 กระทรวงสาธารณสุข
 4. อื่นๆ (ระบุ) ………………..พร้อมเอกสารประกอบ

	กรณีที่ไม่สามารถกำหนดตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ระยะยาวที่ท้าทายได้ ให้ระบุเหตุผล ……………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 4. เอกสารประกอบการชี้แจง (ระบุ) …………………………….


	คําถาม ข-4   แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานจําแนกเป้าหมายผลผลิตเป็นรายปี หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : แผนกลยุทธ์มีเป้าหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตรายปีหรือไม่ กำหนดไว้อย่างไร

	คำตอบ                                           (  ใช่                              ไม่ใช่                           ไม่เกี่ยวข้อง/ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	ประเภทตัวชี้วัด :ชื่อตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5
	 1. แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
ที่ใช้สำหรับแปลงสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2550
 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของหน่วยงาน
ที่ใช้สำหรับแปลงสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2550
( 3. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เล่มที่ 9 กระทรวงสาธารณสุข
หน้า 200

	เชิงปริมาณ : 
1.จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์
	แห่ง
	350
	400
	821
	821
	821
	

	เชิงคุณภาพ : 
1.ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้คุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์
	ร้อยละ
	
	90
	90
	90
	90
	

	เชิงเวลา : ……
	
	
	
	
	
	
	

	เชิงต้นทุน : ……
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	คําถาม ข-5   แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานได้กําหนดวิธีการประสานความรร์วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานได้กำหนดกลยุทธ์การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน หรือไม่ มีวิธีการประสานความร่วมมือมีลักษณะใด

	คำตอบ                                                     ใช่                          (ไม่ใช่                        ไม่เกี่ยวข้อง/ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	หน่วยงานได้ให้ความสำคัญต่อการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยคำนึงถึงปัจจัยเกี่ยวกับการประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ (ภายในกระทรวงและภายนอกกระทรวง) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภาคเอกชน โดยกำหนดให้มีกระบวนการควบคุมปัจจัยนี้ไม่ให้เป็นอุปสรรค และส่งเสริมให้มีการประสานงานเพื่อให้เป็นปัจจัยเอื้อต่อความสำเร็จทั้งในระดับผลลัพธ์และผลผลิตของหน่วยงาน โดยกำหนดวิธีการประสานงานดังนี้
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................


	 1. แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน พร้อมบันทึกข้อตกลงที่แสดงรายละเอียดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน (ภายในและภายนอกกระทรวง) 

 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของหน่วยงาน พร้อมบันทึกข้อตกลงที่แสดงรายละเอียดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน (ภายในและภายนอกกระทรวง)
 3. บันทึกข้อตกลงที่แสดงรายละเอียดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน (ภายในและภายนอกกระทรวง)
 4. อื่นๆ (เพิ่มเติม) ………………………………………………
….…………………………………………………………………

	กรณีที่หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการควบคุมให้เป็นไปตามกฎหมาย แต่ต้องให้หน่วยงานอื่นๆมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือให้มีการบังคับใช้กฎหมายได้อย่างจริงจัง มีข้อบันทึก บันทึกข้อตกลงการประสานงานระหว่างหน่วยงาน หรือไม่ ถ้าไม่มี ได้ใช้วิธีการอื่นเพื่อการประสานงานหรือไม่ ให้ระบุวิธีการพร้อมเอกสารแนบ
	 5. เอกสารประกอบการชี้แจง (ระบุ) …………………………


	คําถาม ข-6   แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานกําหนดให้มีแผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีคุณภาพด้านขอบเขตของเนื้อหาที่จําเป็นเพื่อการปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ  โดยประเมินตนเอง และโดยผู้ประเมินอิสระ หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานได้กำหนดประเภทของการประเมินผลสำเร็จของหน่วยงาน โดยประเมินตนเอง และโดยผู้ประเมินอิสระเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอหรือไม่ จำแนกการประเมินโดยตนเอง และโดยผู้ประเมินอิสระอย่างไร

	คำตอบ                                           ( ใช่                              ไม่ใช่                        ไม่เกี่ยวข้อง/ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีฝ่ายติดตามประเมินผลของกรมฯ และได้มีรายงานการประเมินตนเองใน
ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ตาม
1. แบบรายงานแผน/ผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2550 (สงป.301)
2.รายงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในมิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2550 โดยการประเมินจากสำนักงาน ก.พ.ร. และบริษัทที่ปรึกษา (บริษัททริส)

	 1. แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่ใช้สำหรับแปลงสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2550 

 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของหน่วยงานที่ใช้สำหรับแปลงสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2550 
 3. เอกสารแสดงหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ประเมินจากหน่วยงานภายนอก (เช่น TOR กำหนดคุณสมบัติการจัดจ้างสถาบันภายนอกเพื่อปฏิบัติงานด้านวิจัยประเมินผล)
 4. เอกสารแสดงแผนการประเมินผลจากคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล (คตป.)
( 5. แบบรายงานแผน/ผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2550 (สงป.301)
( 6.เอกสารประกอบการปฏิบัติราชการ ในมิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550ในการตรวจเยี่ยมครั้งที่ 2 จากสำนักงาน ก.พ.ร. และบริษัทที่ปรึกษา (บริษัททริส)


	คำถาม ข-7    หน่วยงานกําหนดให้มีกระบวนการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงด้านยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวง และ/หรือข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อนํามาทบทวนกลยุทธ์ของหน่วยงาน หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยงานทบทวนกลยุทธ์ของหน่วยงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวง และ/หรือ ข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องหรือไม่ กำหนดให้มีกระบวนการทบทวนกลยุทธ์ไว้อย่างไร

	คำตอบ                                                         ( ใช่                     ไม่ใช่                  ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	หน่วยงานกำหนดให้มีกระบวนการทบทวนกลยุทธ์ โดยการจัดประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
(พ.ศ.2548-2551) ในวันที่ 10 มกราคม 2549 และ 11 มกราคม 2549
ผลการทบทวนกลยุทธ์ทำให้ได้กลยุทธ์ที่ปรับใหม่ดังนี้  
 - ปรับเปลี่ยนประเด็นยุทธศาสตร์ ที่1 เป็นเรื่องคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ เพิ่มเติมเป้าประสงค์ และกลยุทธ์
	 1.  เอกสารที่มีเนื้อหาแสดงว่าหน่วยงานกำหนดให้มีกระบวนการทบทวนกลยุทธ์ 
( 2. สรุปผลการพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
(พ.ศ. 2548-2551) ตามบันทึก ด่วนที่สุด ที่ สธ 0701.50/32 ลงวันที่ 16 มกราคม 2549



	กรณีที่ไม่มีการทบทวนกลยุทธ์ ให้แสดงเหตุผล
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
	 3. เอกสารประกอบการชี้แจง (ระบุ) …………………………….


ชุด ค. เชื่อมโยงงบประมาณ
	คำถาม ค-1   หน่วยงานกําหนดเป้าหมายผลผลิตประจําปี ซึ่งแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าหมายผลผลิตตามแผนงบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี หรือไม่ อย่างไร 

	อธิบายคำถาม : แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของหน่วยงานมีเป้าหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิต ในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และต้นทุน หรือไม่ กำหนดไว้อย่างไร

	คำตอบ                                                        ( ใช่                         ไม่ใช่                          ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น  

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้กำหนดค่าเป้าหมายของผลผลิตที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณและแบบรายงานแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ที่แสดงความก้าวหน้าที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตแต่ละปีไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามเอกสารแนบ

โดยผลผลิตที่ 4  : ผลงานการส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ ดังนี้
๐ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์กำหนดให้ ปี 2550 400 แห่ง และเพิ่มในปี 2551-2553 เป็น 821 แห่ง 
  ๐ เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้คุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ กำหนดไว้ในปี 2550-2553 เป็นร้อยละ 90 ของสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้คุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์
  - สำหรับตัวชี้วัดเชิงเวลา และตัวชี้วัดเรื่องต้นทุนไม่ได้กำหนดไว้ในเอกสารงบประมาณ

	( 1.  เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เล่มที่ 9 (เอกสารเดียวกับ   ก - 1, ก - 2, ก - 4) หน้า 200
( 2.  แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2550 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (เอกสารเดียวกับ ข-2)


	เอกสารแสดงเหตุผลที่เพิ่มขึ้นไม่ได้
	 4. เอกสารประกอบการชี้แจง (ระบุ) …………………………….


	คำถาม ค-2   หน่วยงานกําหนดกิจกรรมหลักที่มีความเชื่อมโยงกับทรัพยากรที่ต้องการ ซึ่งสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายผลผลิตประจําปี หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยงานได้กำหนดกิจกรรมหลักและแสดงความเชื่อมโยงการสนับสนุนการบรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตประจำปีเชื่อมโยงและสอดคล้องกับทรัพยากรที่ต้องการ หรือไม่ อย่างไร

	คำตอบ                                       (   ใช่                          ไม่ใช่                          ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น                  

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ  2550 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนด
กิจกรรมหลักที่ 4.1  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
ที่มีความเชื่อมโยงกับการบรรลุเป้าหมายของผลผลิตที่ 4   : ผลงานการส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
และกำหนดทรัพยากรที่ต้องการของกิจกรรมหลักที่นำส่งผลผลิต โดยที่หน่วยงานได้นำเสนอแผนการปฏิบัติงานที่จำแนกรายกิจกรรมของผลผลิตซึ่งแสดงความสัมพันธ์ของปริมาณงานกับทรัพยากรและเวลาที่ใช้ในแต่ละผลผลิต ตามเอกสารประกอบ
	( 1. แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2550 ที่จำแนกกิจกรรมหลักและรายละเอียดกิจกรรมในแต่ละผลผลิตโดยแสดงทรัพยากรและเวลาที่ต้องใช้ในแต่ละผลผลิต

( 2. แผนภูมิแสดงองค์ประกอบของกิจกรรมหลักในแต่ละผลผลิต




	คำถาม ค-3   หน่วยงานกําหนดตัวชี้วัดความก้าวหน้า ตามระยะเวลาที่กําหนดทุกกิจกรรมหลัก หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยงานกำหนดตัวชี้วัดของกิจกรรมหลักเพื่อติดตามผลความก้าวหน้าตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่

	คำตอบ                                         (ใช่                          ไม่ใช่                          ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น                  

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้กำหนดตัวชี้วัดปริมาณงานของ
กิจกรรมหลักที่  4.1   ที่จะทำภายในปีงบประมาณ และกำหนด “หน่วยนับ” ของปริมาณงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในการติดตามผลการปฏิบัติงานและใช้ในการพิจารณางบประมาณในรายกิจกรรมได้ ตามแบบรายงาน สงป.301
- กิจกรรมหลัก
4.1  : ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
      กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ให้เสร็จภายในเดือน กันยายน 2550 
	(  1. แบบรายงานสงป.301 ที่แสดงตัวชี้วัดความก้าวหน้า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550



	 คําถาม ค-4   หน่วยงานกําหนดให้มีกิจกรรมเพื่อคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยงานจัดทำกิจกรรมเพื่อคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตหรือไม่ ดำเนินการถึงขั้นตอนการปันส่วนค่าใช้จ่ายหรือไม่ 

	คำตอบ                           ( ใช่                              ไม่ใช่                          ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น                  

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้จัดทำกิจกรรมเพื่อคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ตามขั้นตอนที่กรมบัญชีกลางกำหนดในขั้นตอนการปันส่วนแล้วเสร็จโดยได้ดำเนินการต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2549
โดยในปี 2550 ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 : จัดทำฐานข้อมูลที่ใช้ในการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับผลผลิตกิจกรรมศูนย์ต้นทุน ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับผลผลิต และเกณฑ์การปันส่วนต้นทุน
ขั้นตอนที่ 2 : จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้ กรมบัญชีกลาง รับทราบ

ขั้นตอนที่ 3 : เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่จัดทำขึ้นในขั้นตอนที่ 2 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตนั้น เนื่องจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไม่ได้กำหนดต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเป็นตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมฯ ปี 2550 จึงไม่ได้มีการเปรียบเทียบเปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ  ประกอบกับ กรมฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนผลผลิตในแต่ละปี เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและแนวนโยบาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
ขั้นตอนที่ 4 : จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจำงวด 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้ กรมบัญชีกลาง รับทราบ
	( 1. บัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ปี 2549 และบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจำงวด 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  

	คำถาม ค-5   หน่วยงานมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ ผ่านมา เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดเป้าหมายผลผลิตประจําปี หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยงานมีวิธีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเพื่อปรับเป้าหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตในแผนปฏิบัติการประจำปีหรือไม่

	คำตอบ                                (ใช่                           ไม่ใช่                            ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น                  

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้มีการการติดตามผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเป้าหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตในแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยมีวาระพิจารณาเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาในปี 2550 พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขเพื่อปรับเป้าหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตในการจัดทำผลผลิตในปีงบประมาณ  2551
 
	( 1. เอกสารรายงานการประชุม การเตรียมการจัดทำคำของบประมาณประจำปี 2550 
( 2. เอกสารประกอบการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปี 2550 ส่วนคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2550 ในมิติประสิทธิผล



ชุด ง การบริหารจัดการ
	คำถาม ง-1   หน่วยปฏิบัตินําส่งผลผลิตของหน่วยงานมี การจัดทําและบริหารแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนและระยะเวลา ให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดของแต่ละผลผลิต หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตจัดทำและใช้รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนเพื่อควบคุมงานให้บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตหรือไม่ แบบรายงานมีลักษณะอย่างไร

	คำตอบ                                            (ใช่                              ไม่ใช่                       ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิต ได้แก่ หน่วยงานซึ่งประกอบด้วย สำนัก กอง  ที่รับผิดชอบแต่ละผลผลิตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความสำคัญต่อการจัดทำและใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการประจำปีทั้งแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยมี 2 ระบบ ดังนี้
1) ระบบการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
2) วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแบบรายงานแผน / ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแบบรายงาน สงป.301 ของสำนักงบประมาณ
	(1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหน่วยปฏิบัติที่จำแนกกิจกรรมรายเดือน
และแสดงหน่วยนับ ทั้งงานและเงิน 
(2. แบบรายงานแผน / ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแบบรายงาน สงป.301
(3. ระบบการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์



	คำถาม ง-2   หน่วยปฏิบัตินําส่งผลผลิตของหน่วยงานมีการจัดทําระบบรายงานข้อมูลย้อนกลับของแต่ละผลผลิต ที่เชื่อถือได้ และตรงตามกําหนดเวลา หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานจัดทำระบบรายงานข้อมูลย้อนกลับของแต่ละผลผลิต ที่เชื่อถือได้ และตรงตามกำหนดเวลาหรือไม่ ผลการรายงานมีลักษณะอย่างไร

	คำตอบ                                           ( ใช่                              ไม่ใช่                      ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น              

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดทำระบบรายงานข้อมูลย้อนกลับของแต่ละผลผลิตที่มีข้อมูลที่ครบถ้วนและเชื่อถือได้ รวมทั้งรายงานได้ตรงตามกำหนดเวลา ประกอบด้วย 
1) รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (สงป.301) รายไตรมาส 
2) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณจากระบบระบบการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
3) รายงานผลการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
       จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550

4) รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2550

	( 1. รายงานการจัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องที่ใช้เปรียบเทียบแผนและผลการปฏิบัติงานได้ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 รายงานไตรมาส
( 2. รายงานผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลและสารสนเทศกับหน่วยปฏิบัติที่เกี่ยวข้องปีงบประมาณ พ.ศ.2550

(3. รายงานผลการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550

( 4. รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2550



	คำถาม ง-3   หน่วยปฏิบัตินําส่งผลผลิตของหน่วยงานมี การนําข้อมูลที่รวบรวมและประมวลผลจากข้อ ง-2 มาใช้ในการบริหารจัดการ และปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีขึ้นหรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการบริหารจัดการ และปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้นหรือไม่ กระบวนการเป็นอย่างไร

	คำตอบ                                             ( ใช่                             ไม่ใช่                          ไม่เกี่ยวข้อง/ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานให้ความสำคัญต่อการนำระบบข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องไปใช้ดังนี้

1. การปรับแผน ด้วยการนำรายงานการประชุมที่มีการใช้ข้อมูลมาพิจารณา และอภิปรายเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานในระหว่างปี โดยมีกระบวนการนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานภายในแต่ละปี
 จำนวน 1 ครั้ง ได้แก่ 
 - โครงการการประชุมหน่วยงานที่นำส่งผลผลิตเพื่อปรับแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2550 โดยนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2550  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2549 - มิถุนายน 2550 ) เป็นข้อมูลพิจารณาและอภิปรายเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้น
2. นำเสนอข้อมูลที่รวบรวมและประมวลผลข้อมูล เพื่อการปรับปรุงผลงานให้ได้ตามเกณฑ์ที่ดีขึ้น


	 1. รายงานการประชุมที่มีการใช้ข้อมูลจากข้อ ง-2 มาพิจารณาและอภิปรายเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้นในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2550

(2. โครงการการประชุมหน่วยงานที่นำส่งผลผลิตเพื่อปรับแผนปฏิบัติงาน  ประจำปีงบประมาณ 2550
(3. รายงานการประชุมกรม ครั้งที่ 7/2550 วันที่ 24  กรกฎาคม 2550



	 คําถาม ง-4   หน่วยปฏิบัตินําส่งผลผลิตของหน่วยงานมีการนําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการหรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานมีการนำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการหรือไม่ อย่างไร

	คำตอบ                                               ใช่                               (ไม่ใช่                      ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น       

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานมีการนำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ โดย ………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
	 1. เอกสารที่แสดงว่าหน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานมีการนำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามขั้นตอนที่ 5 ของคู่มือของกรมบัญชีกลาง

 2. มาตรการ/กระบวนการต่างๆ ที่ช่วยลดต้นทุนผลผลิตในปีงบประมาณ พ.ศ.2550

 3. อื่นๆ (ระบุ) ………………………………………………..พร้อมเอกสารประกอบ



	คำถาม ง-5   หน่วยปฏิบัตินําส่งผลผลิตของหน่วยงานมีกระบวนการจัดการที่ช่วยวัดผลการดําเนินงาน และ/หรือ ปรับปรุงการ ดําเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ และ ความคุ้มค่าหรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานได้จัดทำฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐหรือไม่ กระบวนการเป็นอย่างไร

	คำตอบ                                                    ( ใช่                             ไม่ใช่                       ไม่เกี่ยวข้อง/ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	1.  หน่วยปฏิบัตินําส่งผลผลิตของหน่วยงานมีกระบวนการจัดการที่ช่วยวัดผลการดําเนินงานและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ โดยมี 

1.1  แผนกำกับ ติดตาม และประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2550

1.2  การจัดทำระบบรายงานผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน  
1.3  การจัดทำเกณฑ์การวัดผล
2.  หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานได้เข้าร่วมเป็นหน่วยงานนำร่อง ตามโครงการการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐของ สศช. กำหนด  และดำเนินการตามแนวทางฯ โดยกำหนดเกณฑ์ ดังนี้
- เกณฑ์การวัดประสิทธิภาพ คือ
* ปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน
- เกณฑ์การวัดประสิทธิผล คือ

*ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
- เกณฑ์การวัดผลกระทบ คือ

* การประเมินผลกระทบต่อประชาชน

	 (1. เอกสารสรุปผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามแนวทางการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐของ สศช. (มาตรา 22 ของ พรฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546)

( 2. แผนกำกับ ติดตาม และประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2550


แนวทางการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐสามารถดาวน์โหลดได้ที่  www.nesdb.go.th
	 คําถาม ง-6   หน่วยปฏิบัตินําส่งผลผลิตของหน่วยงานมีรายงานผลการตรวจสอบทางการเงิน ที่แสดงถึงประสิทธิภาพการจัดการทางการเงิน และเป็นไปตามกฎ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานมีรายงานผลการตรวจสอบทางการเงินของฝ่ายตรวจสอบภายในและ/หรือ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่แสดงว่าไม่มีข้อทักท้วงความผิดวินัยทางการเงิน รายงานผลเป็นอย่างไร

	คำตอบ                                               ( ใช่                             ไม่ใช่                      ไม่เกี่ยวข้อง/ยกเว้น

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานได้แสดงถึงประสิทธิภาพการจัดการทางการเงินและเป็นไปตามกฎข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและรายงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ที่ไม่ปรากฏข้อท้วงติงที่เป็นความผิดทางวินัย

	( 1. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไม่มีข้อท้วงติงด้านการเงินที่เป็นความผิดทางวินัย

 2. รายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ไม่มีข้อท้วงติงด้านการเงินที่เป็นความผิดทางวินัย (รายงานปีล่าสุดที่มีการตรวจสอบของ สตง.)

 3. อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………………..พร้อมเอกสารประกอบ


	คําถาม ง-7   หน่วยปฏิบัตินําส่งผลผลิตของหน่วยงานมีการประเมินบุคคลผู้รับผิดชอบผลผลิตในการนําส่งผลผลิตว่ามีประสิทธิภาพ หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตของหน่วยงานมีแบบประเมินบุคคลผู้รับผิดชอบผลผลิตรายบุคคลหรือไม่ แบบรายงานมีลักษณะอย่างไร

	ตอบ                                                   ใช่                   (   ไม่ใช่                     ไม่เกี่ยวข้อง /ยกเว้น                  

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	หน่วยปฏิบัตินำส่งผลผลิตได้ให้ความสำคัญต่อวิธีการประเมินประสิทธิภาพของบุคลากรที่สัมพันธ์กับการนำส่งผลผลิต ด้วยการใช้แบบแสดงภาระงานรายบุคคล (Workload) และแบบแสดงสมรรถนะ (Competencies) รายบุคคลที่สัมพันธ์กับการนำส่งผลผลิต
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
	 1. แบบแสดงภาระงานรายบุคคล (Workload)

เปรียบเทียบแผนกับผลที่สัมพันธ์กับการนำส่งผลผลิต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เช่น ปริมาณงานต่อหน่วยเวลา หรือร้อยละของเนื้องานภายในระยะเวลาที่กำหนด และ
 2. แบบแสดงสมรรถนะ (Competencies) รายบุคคลที่สัมพันธ์กับการนำส่งผลผลิต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เช่น คะแนนขั้นต่ำของสมรรถนะด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อหน่วยงาน
 3. อื่นๆ (ระบุ) ………………………………………………..พร้อมเอกสารประกอบ


คําถามชุด จ: การประเมินผลในระดับผลผลิต/ผลลัพธ์
	คําถาม จ-1   โปรดแสดงความก้าวหน้าโดยการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับเป้าหมายผลลัพธ์ระยะยาวตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ (โยงกับข้อ ข-3)

	อธิบายคำถาม : ผลการประเมินผลในระดับผลลัพธ์ตามรายงานล่าสุดมีความก้าวหน้าเมื่อเปรียบเทียบกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานในระดับใด อ้างอิงจากรายงานใด

	คำตอบ                                                     (ได้ 1                           ได้ 0.67                             ได้ 0.33                       ได้เท่ากับ 0                                

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	     ผลลัพธ์ : สถานบริการสุขภาพได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการและระบบบริการสุขภาพ ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  โดยมีตัวชี้วัดรูปธรรม 
๐ เชิงปริมาณ 
1. จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ 
จำนวน 400 แห่ง

ผลลัพธ์ ฯ ที่ได้จากการดำเนินงานได้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ  
จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ 
456 แห่ง
	 1. รายงานผลการประเมินผลลัพธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550

ที่สอดคล้องกับ เป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ (ตาม ข-3) 

หรือรายงานผลการประเมินผลลัพธ์จากรายงานล่าสุดที่จัดทำ
 แล้วเสร็จ
( 2. แบบรายงานแผน/ผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2550 (สงป.301)



	คําถาม จ-2   โปรดแสดงความก้าวหน้าโดยการเปรียบเทียบผลผลิตที่ได้ กับเป้าหมายผลผลิตประจําปีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้(โยงกับข้อ ข-4)

	อธิบายคำถาม : ผลการประเมินผลในระดับผลผลิตตามรายงานล่าสุดมีความก้าวหน้าเมื่อเปรียบเทียบกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานในระดับใด อ้างอิงจากรายงานใด

	คำตอบ                                                        ( ได้ 1                         ได้ 0.67                        ได้ 0.33                        ได้เท่ากับ 0                                                  

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	แสดงความก้าวหน้าโดยการเปรียบเทียบผลผลิตที่ได้กับเป้าหมายผลผลิตประจำปี ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ (ตาม ข-4)

ประเภทตัวชี้วัด :ชื่อตัวชี้วัด

หน่วยนับ

แผน

ผล
เชิงปริมาณ : 
1.จำนวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์
แห่ง

400
456
เชิงคุณภาพ : 
1.ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้คุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์
ร้อยละ
90
100

	 1. รายงานผลการประเมินผลผลิต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550

ที่สอดคล้องกับ เป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ (ตาม ข-4)
( 2. แบบรายงานแผน/ผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2550 (สงป.301)


หมายเหตุ ผลผลิตสูงกว่าเป้าหมาย=100%      ผลผลิตเท่ากับเป้าหมาย=100%     ผลผลิตใกล้เคียงเป้าหมาย (-5%) =66.7%    ผลผลิตต่ำกว่าเป้าหมาย = 33.6%      ไม่มีรายงานผลผลิต = 0%

	คําถาม จ-3   ผลการดําเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และมีความคุ้มค่าเชิงเศรษฐกิจและ/หรือสังคม หรือไม่อย่างไร (โยงกับข้อ ง-5)

	อธิบายคำถาม : ผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐของหน่วยงานอยู่ในระดับใด อ้างอิงจากรายงานใด

	คำตอบ                                       ได้ 1                        ได้ 0.67                        ได้ 0.33                         (ได้เท่ากับ 0                                

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	       กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าโครงการนำร่องในการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ปี 2550  มีการจัดทำการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ปี 2550  ตามที่ สศช. กำหนด แต่ไม่มีรายงานการประเมิน


	 1. รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เปรียบเทียบกับ ง-5
( 2. เอกสารการจัดทำการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ปี 2550



	คําถาม จ-4   หน่วยงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและเป้าหมายผลผลิตกับส่วนราชการฯ และหน่วยงานเอกชนอื่นที่มีลักษณะเหมือน/คล้ายคลึงกัน หรือไม่ อย่างไร

	อธิบายคำถาม : ผลการประเมินในระดับผลผลิต โดยเทียบเคียงกับหน่วยงานอื่นอยู่ในระดับใด อ้างอิงจากรายงานใด

	คำตอบ                                        ได้ 1                           ได้ 0.67                         ได้ 0.33                              ได้เท่ากับ 0                                                         

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข จัดตั้งขึ้น ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545 จึงได้รับการยกเว้นการคำนวณคะแนนสำหรับข้อนี้


	 1. รายงานผลการเทียบเคียงกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่มีลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 หรือรายงานผลการเทียบเคียงจากรายงานล่าสุดที่จัดทำแล้วเสร็จ
( 2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ



หมายเหตุ   
ผลการเทียบเคียงสูงกว่าหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่นมีลักษณะเหมือนกันคล้ายคลึงกันให้คะแนนข้อนี้เท่ากับ 1
    

ผลการเทียบเคียงเท่ากับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่นทีมีลักษณะเหมือนกันคล้ายคลึงกันให้คะแนนข้อนี้เท่ากับ 1
ผลการเทียบเคียงใกล้เคียง (-5%) หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่นที่มีลักษณะเหมือนและคล้ายคลึงกันให้คะแนนข้อนี้เท่ากับ 0.67

ผลการเทียบเคียง ต่ำกว่า หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่นที่มีลักษณะเหมือนและคล้ายคลึงกันให้คะแนนข้อนี้เท่ากับ 0.33

หน่วยงานต้องประเมินประสิทธิภาพเทียบเคียง แต่ไม่มีรายงานการประเมิน ได้คะแนนข้อนี้เท่ากับ 0
	คําถาม จ-5   ผลการประเมินจากผู้ประเมินอิสระ แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานบรรลุผลสําเร็จในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ หรือไม่ อย่างไรวัตถุประสงค์ของคําถาม

	อธิบายคำถาม : ผลการประเมินจากผู้ประเมินอิสระแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานบรรลุผลสำเร็จในระดับผลผลิตและ ผลลัพธ์ในระดับใด อ้างอิงจากรายงานใด

	คำตอบ                                         ( ได้ 1                          ได้ 0.67                            ได้ 0.33                         ได้เท่ากับ 0                                                                           

	คำอธิบายคำตอบและเอกสารประกอบ

	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้มีการรายงานใน
ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ตามแบบรายงาน ดังนี้
1. แบบรายงานแผน/ผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2550 (สงป.301) 
ผลการรายงานโดยหน่วยงานประเมินผลกลางของรัฐ (สำนักประเมินผลของสำนักงบประมาณ) ในผลผลิตที่ 4 พบว่า ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิตทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ได้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด  

2. รายงานการประเมินการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในมิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2550 โดยการประเมินจากสำนักงาน ก.พ.ร. และบริษัทที่ปรึกษา (บริษัททริส)
ผลการรายงานตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในมิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลฯ พบว่า
ได้ค่าคะแนน 5  


	 1. รายงานการประเมินของผู้ประเมินอิสระที่แสดงผลความสำเร็จของการดำเนินงานในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ (สอดคล้องกับข้อ ข-6)

( 2. แบบรายงานแผน/ผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2550 (สงป.301)
( 3.เอกสารประกอบการปฏิบัติราชการ ในมิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550ในการตรวจเยี่ยมครั้งที่ 2 จากสำนักงาน ก.พ.ร. และบริษัทที่ปรึกษา (บริษัททริส)



หมายเหตุ  ระดับดีมาก = 100%          ระดับดี = 66.7%           ระดับปานกลาง = 33.6%          ต่ำกว่าระดับปานกลาง = 0 %          ไม่มีรายงานผลผลิต = 0%
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