
กรอบการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
๑. มิติภายนอก  ๖๐ 
การประเมินประสิทธิผล 
(ผลลัพธ์และผลผลิต) 
(ร้อยละ ๕๐) 

๑.ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/นโยบายส้าคัญ/พิเศษของรัฐบาล /ตามยุทธศาสตร์
กรม/ตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการของกรม 

- 

๑.๑ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร์กรมฯ - 
๑.๒ ค่าคะแนนภาพรวมตัวชี้วัดตามค้ารับรองฯระดับกรม (รวม ๒ มิติ) 10 
๑.๓ ตัวชี้วัดตามนโยบายรัฐบาล/รัฐมนตร/ีกรม/ตามท่ีได้รับมอบหมาย - 
๑.๔ ตัวชี้วัดตามแผนที่ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (ไม่น้อยกว่าประเด็น ยุทธศาสตร์ละ ๑ 
ตัวชี้วัด) 
   ๑.๔.๑ ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลางและส้านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

๑.๔.1.1 ระดับความส้าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
๑.๔.2 ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

สู่มืออาชีพ  
   1.4.2.1 จ้านวนวันเฉลี่ยที่บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในได้รับการ

พัฒนาความรู้ 
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๒.ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนัก ในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ 

- 

การประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ ๑๐) 

๓ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยงาน) ๑๐ 

๒. มิติภายใน ๔๐ 
การประเมินประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ ๒๐) 

๔  ระดับความส้าเร็จการจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่
กรมก้าหนด  

๑๐ 

๕  ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ในระบบ SMART)  ๑๐ 
การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ ๒๐) 

๖  ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 

๑๐ 

๗   ร้อยละของฐานข้อมูลที่จ้าเป็นมีการน้าเข้าระบบ Internet / Intranet  ของ
หน่วยงานและกรมฯ 

๑๐ 

 รวมน้ าหนัก ๑๐๐ 
หมายเหต ุ: ๑.  การก้าหนดตัวชี้วัดต้องไม่วางไว้ซ้้าในมิติ/ประเด็นการประเมิน/รายตัวชี้วัด (ให้วางไว้ที่ใดท่ีหนึ่ง) 
               ๒.  การก้าหนดน้้าหนักของ KPI ๑.๑  KPI ๑.๓  และ KPI ๑.๔ ให้หน่วยงานพิจารณาตามความ
เหมาะสม 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๕ ธันวาคม ๕๔ 


