
   1

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวงน้ําหนัก
หมายเหตุ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน
ดานอาคารและสภาพแวดลอม

แหง 10 ๑๔๐

แหง

๑๔๕

แหง

๑๕๐

แหง

๑๕๕

แหง

๑๖๐

แหง
N/A 1.0000 0.1000 แจงสถานบริการสุขภาพ

เปาหมายดําเนินการ

๑. โครงการประเมินติดตาม สงเสริมพัฒนาอาคารสถานบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐที่ไดรับการจัดทําผังแมบทเพื่อพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม

รอยละ 10 รอยละ

 ๖๐

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๙๐

รอยละ

 ๑๐๐
N/A 1.0000 0.1000 เดินทางไปศึกษาสถาน

บริการสุขภาพ

กลุมเปาหมายจํานวน ๕ 


๑. โครงการจัดทําผังแมบทเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม          
ของสถานบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความสําเร็จในการดําเนินการงานตามแผนงาน
โครงการถายทอดองคความรูดานอาคารและสภาพแวดลอม

รอยละ 20 รอยละ

 ๖๐

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๙๐

รอยละ

 ๑๐๐
N/A 1.0000 0.2000

๑.โครงการ ออกแบบและจัดทําแบบกอสรางตนแบบอาคารหนวยจายกลางและโรงซักฟอกสําหรับ
โรงพยาบาลชุมชนขนาด ๖๐เตียง

5 รอยละ

 ๖๐

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๙๐

รอยละ

 ๑๐๐
รอยละ ๕๐ 1.0000 0.0500 ทบทวนแบบกอสราง

และผลการศึกษาขนาด

พื้นที่ใชสอย

๒.โครงการออกแบบหนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิโดยชุมชนมีสวนรวม 10 รอยละ

 ๖๐

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๙๐

รอยละ

 ๑๐๐
รอยละ ๕๐ 1.0000 0.1000 ศึกษาทบทวนเอกสาร

งานวิจัยและรวบรวมขอมูล

กลุมเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด
ของแผนที่ยุทธศาสตร  Strategy Map ของกองแบบแผน

มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนัก : รอยละ ๔๐)

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

ที่หนวยงานจัดทําขอตกลงกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กองแบบแผน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

( / )  รอบ  ๖ เดอืน 
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวงน้ําหนัก
หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน

   ้    

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

        

๓.โครงการจัดทําเกณฑมาตรฐานการออกแบบสถานบริการสุขภาพ
5 รอยละ

 ๖๐

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๙๐

รอยละ

 ๑๐๐
รอยละ ๕๐ 1.0000 0.0500 จัดทําขอกําหนดการจาง

TOR

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๑  จํานวนโครงการกอสรางของสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริม  
สนับสนุน พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม

โครงการ 15  ๑๕๐  

โครงการ

 ๑๖๐  

โครงการ

 ๑๗๐  

โครงการ

 ๑๘๐  

โครงการ

 ๑๙๐  

โครงการ
N/A 1.0000 0.1500 ดําเนินการออกแบบ     

 ๔๘ โครงการ

๑.โครงการออกแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ  
5  ๔๘  โครงการ 1.0000 0.0500 ดําเนินการออกแบบ         

 ๔๘ โครงการ

๒.โครงการควบคุมกํากับการกอสรางอาคารสถานบริการสุขภาพภาครัฐใหเปนไปตามมาตรฐาน
5 ๒๔ โครงการ 1.0000 0.0500 ดําเนินการควบคุมกํากับ

การกอสราง ๒๔ โครงการ

๓.โครงการอํานวยการกอสราง
5 ๒๔ โครงการ 1.0000 0.0500 ดําเนินการอํานวยการ

กอสราง ๒๔ โครงการ

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๒    รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ จัดทํา
หลักเกณฑมาตรฐาน องคความรูดานอาคารของสถานบริการสุขภาพ

รอยละ 4 รอยละ

 ๖๐

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๙๐

รอยละ

 ๑๐๐
N/A 1.0000 0.0400 จางเก็บขอมูลทาง

สถาปตยกรรม(TOR)

๑.โครงการออกแบบและจัดทําแบบกอสรางมาตรฐาน อาคารผูปวยนอกและอุบัติเหตุ อาคาร
วินิจฉัยและรักษา และอาคารสนับสนุนบริการสถานบริการสุขภาพ ระดับตติยภูมิ

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๓  จํานวนแบบของสถานพยาบาลเอกชนที่ไดรับการตรวจสอบ เพื่อการขอประกอบ
กิจการใหมหรือเปลี่ยนแปลงการประกอบกิจการ

แบบ 3   ๒๐  

แบบ

  ๒๕  

แบบ

  ๓๐  

แบบ

  ๓๕  

แบบ

  ๔๐  

แบบ
N/A 1.0000 0.0300 ตรวจสอบแบบ

สถานพยาบาลเอกชน

๑.โครงการตรวจสอบแบบสถานพยาบาลเอกชน

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๔  จํานวนสถานพยาบาลเอกชนที่ไดรับการตรวจคุณภาพมาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอม

แหง 3 ๖๑

แหง

๖๖

แหง

๗๑

แหง

๗๖

แหง

๘๑

แหง
N/A 1.0000 0.0300 ตรวจคุณภาพมาตรฐาน

สถานพยาบาลเอกชน

๑.โครงการตรวจคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชน

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๑ รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 2 รอยละ

 ๖๕

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๗๕

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๘๕
N/A 1.0000 0.0200 แตงตั้งคณะทํางาน

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่    
กองแบบแผนที่ไดรับมอบหมาย

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด
ของแผนที่ยุทธศาสตร  Strategy Map ของกองแบบแผน

มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ๓๐)
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวงน้ําหนัก
หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน

   ้    

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

        

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๒ ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ขั้นตอน 3 ขั้น 

ตอนที่

 ๑

ขั้น 

ตอนที่ ๒

ขั้น 

ตอนที่ ๓

ขั้น 

ตอนที่

 ๔

ขั้น 

ตอนที่

 ๕

N/A 1.0000 0.0300 แตงตั้งคณะทํางาน

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการประเมินและพัฒนาแบบรูปใหมีมาตรฐาน

รอยละ 4 รอยละ

 ๖๐

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๙๐

รอยละ

 ๑๐๐
รอยละ ๗๐ 2.0000 0.0800

๑.โครงการติดตามและประเมินผลคุณภาพมาตรฐานอาคาร   
2 รอยละ

 ๖๐

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๙๐

รอยละ

 ๑๐๐
รอยละ ๗๐ 2.0000 0.0400 จัดทําแบบประเมิน

มาตรฐานอาคารสถาน

๒.โครงการพัฒนากระบวนงานการควบคุมการกอสรางใหไดมาตรฐาน
2 รอยละ

 ๖๐

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๙๐

รอยละ

 ๑๐๐
รอยละ ๗๐ t2.0000 0.0400 จัดทํากระบวนงานการ

ควบคุมงาน

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๑ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม รอยละ 1 รอยละ

 ๙๑

รอยละ

 ๙๒

รอยละ

 ๙๓

รอยละ

 ๙๔

รอยละ

 ๙๕
N/A 1.0000 0.0100 แตงตั้งคณะทํางาน/ประชุม

ติดตามการใชจาย

ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

ระดับ 2 ขั้น 

ตอนที่

 ๑

ขั้น 

ตอนที่ ๒

ขั้น 

ตอนที่ ๓

ขั้น 

ตอนที่

 ๔

ขั้น 

ตอนที่

 ๕

N/A 1.0000 0.0200 แตงตั้งคณะทํางาน/

วิเคราะหจุดออนและความ

เสี่ยงของระบบการควบคุม

ภายใน

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๓.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย

ขั้นตอน 1 ขั้น 

ตอนที่

 ๑

ขั้น 

ตอนที่ ๒

ขั้น 

ตอนที่ ๓

ขั้น 

ตอนที่

 ๔

ขั้น 

ตอนที่

 ๕

N/A 1.0000 0.0100 แตงตั้งคณะทํางาน/จัดทํา

รายงานเปรียบเทียบและ

สรุปผลการวิเคราะหตนทุน

ตอหนวย

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายของ
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจหลัก/ยุทธศาสตรของสวนราชการที่เนนประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
ราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่
กองแบบแผนที่ไดรับมอบหมาย

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด
ของแผนที่ยุทธศาสตร  Strategy Map ของกองแบบแผน

มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ ๑๐)
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวงน้ําหนัก
หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน

   ้    

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

        

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๓.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ

ขั้นตอน 2 ขั้น 

ตอนที่

 ๑

ขั้น 

ตอนที่ ๒

ขั้น 

ตอนที่ ๓

ขั้น 

ตอนที่

 ๔

ขั้น 

ตอนที่

 ๕

N/A 1.0000 0.0200 แตงตั้งคณะทํางาน/          

 สงรายชื่อกระบวนงาน

รอยละ 20  -  -  -  -  - N/A 1.0000 0.2000 แตงตั้งคณะทํางาน/จัดทํา

หมวดลักษณะสําคัญของ

องคกร

๔.๑รอยละของการผานเกณฑ PMQA : FL หมวด ๒ และหมวด ๔
รอยละ 8 รอยละ

 ๖๐

รอยละ

 ๗๐

รอยละ

 ๘๐

รอยละ

 ๙๐

รอยละ

 ๑๐๐
N/A 1.0000 0.0800

๔.๒ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสํานัก/กอง/
หนวยงาน ตามเกณฑ FL ในหมวด ๑ – ๖ (หมวด ๗)

รอยละ 6  -  -  -  -  - N/A 1.0000 0.0600

๔.๓ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน                                                                   
ขั้นตอนที๑่.จัดทําหมวดลักษณะสําคัญขององคกร (หมวด P) ไดครบถวน                      
ขั้นตอนที๒่.ประเมินองคกรดวยตนเอง ตามเกณฑ FL ไดครบถวน                              
ขั้นตอนที๓่.ประเมินองคกรดวยตนเอง ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวา
รอยละ ๘๐                                                                                            
ขั้นตอนที๔่.ประเมินองคกรดวยตนเอง ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวา
รอยละ ๙๐                                                                                                 
 ขั้นตอนที๕่.ประเมินองคกรดวยตนเอง ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวา
รอยละ ๑๐๐

ขั้นตอน 6 ขั้น 

ตอนที่

 ๑

ขั้น 

ตอนที่ ๒

ขั้น 

ตอนที่ ๓

ขั้น 

ตอนที่

 ๔

ขั้น 

ตอนที่

 ๕

N/A 1.0000 0.0600

1.0400

ผูรายงาน นายอิสระ    กิจเกื้อกูล หนวยงาน   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ตําแหนง ผูอํานวยการกองแบบแผน โทรศัพท  ๐ ๒๕๙๐ ๑๘๖๑,๐ ๒๕๙๐ ๑๙๖๗

มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาองคการ (น้ําหนัก : รอยละ ๒๐)

รวม

ตัวชี้วัดที๔่ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
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