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๑. วัตถุประสงค   
 

   คูมือปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทําข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการพัฒนาเครือขายดาน
อาคารและสภาพแวดลอม ใหมีศักยภาพในการดําเนินงานดานอาคารและสภาพแวดลอม  

๑. ผังกระบวนการทํางาน   

ลําดับ กระบวนงาน มาตรฐานเวลา 
(วัน) 

ขอกําหนดของ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑.           
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๔๕ วัน 

 

- 
คณะทํางานพัฒนา
เครือขายฯ 

๒. ๑๕ วัน 

 

- 
คณะทํางานพัฒนา
เครือขายฯ 

๓. ๗ วัน 

 

- 
คณะทํางานพัฒนา
เครือขายฯ 

 

๔. 
 

๔๕ วัน 

 

- 
คณะทํางานพัฒนา
เครือขายฯ 

๕. ๑๕ วัน 

 

- 
คณะทํางานพัฒนา
เครือขายฯ 

๖. ๓๐ วัน 

 

- 
คณะทํางานพัฒนา
เครือขายฯ 

๗. ๑๕ วัน 

 

- 
คณะทํางานพัฒนา
เครือขายฯ 

        รวม ๑๗๒ วัน  
 

 หมายเหตุ :  ระยะเวลาดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

๖.๑ ศึกษา  รวบรวมขอมูล 

๖.๒ วิเคราะหขอมูล 

๖.๓ กําหนดหลักสูตร /เรื่องท่ีจะพัฒนา 

๖.๗ สรุปผลการดําเนินการ 

๖.๔ จัดทํา เนื้อหาวิชา /ความรู 

๖.๕ ดําเนินการ พัฒนาศักยภาพ 

๖.๖ ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ 
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๓. ขอบเขต (กิจกรรมตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด) 

การพัฒนาศักยภาพเครือขายดานอาคารและสภาพแวดลอม เริ่มจากการศึกษา รวบรวมขอมูลความ
ตองการ ประเด็นปญหาสําคัญ ของบุคลากรเครือขายดานอาคารและสภาพแวดลอม นําขอมูลมาวิเคราะห เพื่อให
เห็นถึงสภาพปญหาและความตองการที่แทจริง นํามากําหนดหลักสูตรหรือเรื่องหรือประเด็นหัวขอที่จะพัฒนา
ศักยภาพเครือขายฯ  และมอบหมายผูที่เก่ียวของในการจัดทําเนื้อหา องคความรู ที่จะถายทอดหรือพัฒนา
เครือขายฯ   และดําเนินการพัฒนาศักยภาพเครือขาย ดวยกิจกรรมท่ีผูรับผิดชอบกําหนด ทั้งนี้จะตองประเมินผล
และสรุปผลการพัฒนาศักยภาพ  เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพเครือขายใหมีประสิทธิภาพมายิ่งข้ึน 

๔. ความรับผิดชอบ (ของผูเกี่ยวของตามกิจกรรมใน Flow Chart เรียงลําดับจากตําแหนงสูงสุดมาต่ําสุด) 

๔.๑  คณะทํางานพัฒนาศักยภาพเครือขายดานอาคารและสภาพแวดลอม 

 มีบทบาทหนาที่ ศึกษา รวบรวม วิเคราะห กําหนดหลักสูตร และสรุปประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

๔.๒  ผูที่เกี่ยวของ/ผูไดรับมอบหมาย 

 มีบทบาทหนาที่ ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะทํางานพัฒนาศักยภาพเครือขาย
ดานอาคารและสภาพแวดลอม เชน ดําเนินการจัดทําเนื้อหา หลักสูตร ความรู และประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ
เครือขาย 

 

๕. คําจํากัดความ (หรือคํานิยามศัพทท่ีเกี่ยวของ) 

๕.๑ เครือขาย หมายถึง บุคลากรหรือเจาหนาที่ของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  และโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่
สมัครใจเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายดานอาคารและสภาพแวดลอม  

๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (นํา Flow Chart มาอธิบายอยางละเอียดรวมทั้งเทคนิคตางๆในการปฏิบัติงาน) 

๖.๑  ศึกษา  รวบรวมขอมูล  คือ การศึกษา เก็บ รวบรวม ขอมูลตางๆที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ศักยภาพของเครือขาย เชน  ความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ศักยภาพของเครือขาย, ประเด็นปญหา
การดําเนินงานดานอาคารและสภาพแวดลอมของเครือขาย หรือ ประเด็นปญหาสําคัญของการดําเนินงานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม  เปนตน 

๖.๒ วิเคราะหขอมูล คือ การนําขอมูลตางๆ ที่ไดรวบรวม มาวิเคราะหเพ่ือหาวาประเด็นหรือปญหา
อะไรที่ควรนํามากําหนดเปนหลักสูตร หรือเรื่องที่จะพัฒนาศักยภาพเครือขาย  

๖.๓ กําหนดหลักสูตร /เรื่องท่ีจะพัฒนา คือ การนําผลของการวิเคราะหขอมูล มากําหนดหลักสูตร 
หรือ เรื่อง หรือประเด็น หรือหัวขอที่จะพัฒนาศักยภาพเครือขาย 

๖.๔ จัดทํา เนื้อหาวิชา /ความรู  คือ การจัดทําเนื้อหาวิชา (Content) ความรู ตามหลักสูตร/เรื่อง/
หัวขอที่กําหนด 
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๖.๕ ดําเนินการ พัฒนาศักยภาพ  คือ การดําเนินการพัฒนาศักยภาพเครือขาย ตามหลักสูตร หรือ
เนื้อหา หรือกิจกรรมที่ผูรับผิดชอบไดกําหนดไว  เชน การจัดฝกอบรม  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การลงพ้ืนที่
ถายทอดองคความรู  การสอนการฝกทักษะ เปนตน 

๖.๖ ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ คือ การประเมินผลการพัฒนาศักยภาพเครือขาย หลังจาก
ดําเนินการพัฒนาแลว  

๖.๗ สรุปผลการดําเนินการ   คือ การสรุปผลการดําเนินการพัฒนาศักยภาพเครือขาย เพื่อนําผล
การดําเนินการมาปรับปรุง การพัฒนาศักยภาพเครือขายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวของ 
- 

๘. การจัดเก็บ  การเขาถึงเอกสารและเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ชื่อเอกสาร สถานที่เก็บ ผูรับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
- - - - - 

 

๙.  ระบบการติดตามและประเมินผล 

  ๙.๑  ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของโครงการ /แผนงาน 
  ๙.๒  ตัวชี้วัด  :  รอยละของบุคลากรภาคีเครือขายดานอาคารและสภาพแวดลอม สามารถนํา
องคความรูที่ไดรับการถายทอด ไปใชในการดําเนินงานดานอาคารและสภาพแวดลอม 

 

 

10.  ภาคผนวก 

  -  
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