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เอกสารประกอบการบรรยาย 
 

1. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
2. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดทําแผนงานด้านความปลอดภัยใน

การทํางานสําหรับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
4. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการทํางานเก่ียวกับ

เครื่องตอกเสาเข็มระบบไอน้ํา ระบบลมระบบไฮดรอลิค ระบบเคร่ืองยนต์เผาไหม้ภายใน ระบบดีเซล
แฮมเมอร ์หรือระบบอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

5. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง ชนิดและประเภทเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ทํางานก่อสร้างที่ต้องตรวจรับรองประจําปี 

6. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ของลิฟต์ขนส่งวัสดุช่ัวคราวลิฟต์โดยสารช่ัวคราว และลิฟต์ที่ใช้ทัง้ขนส่งวัสดุและโดยสาร
ช่ัวคราว พ.ศ. ๒๕๕๓ 

7. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง และ
รอก พ.ศ. ๒๕๕๓ 

8. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก่อสร้างอุโมงค์และการ
ทํางานในอุโมงค์ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

9. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเคร่ืองจักร ป้ันจั่น และหม้อนํ้า พ.ศ. ๒๕๕๒ 

10. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ของป้ันจั่น 

11. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง กําหนดรูปภาพการใช้สัญญาณมือในการสื่อสาร
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับป้ันจั่น พ.ศ. ๒๕๕๓ 

12. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้บังคับป้ันจั่นผู้ให้สญัญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่นและการ
อบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจั่น พ.ศ. ๒๕๕๔ 

13. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดาเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

14. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานเคร่ืองดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ 
15. ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง กําหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและ

ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 



ประวัติวิทยากร 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุวดี ทวีสุข 
ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนควำมปลอดภัยแรงงำน 
สถานที่ท างาน 

กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนควำมปลอดภัยแรงงำน 
ส ำนักควำมปลอดภัยแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญำตรี พยำบำลศำสตรบัณฑิต รำมำธิบดี มหำวิทยำลัยมหิดล 
ปริญญำโท วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำสุขศำสตร์อุตสำหกรรมและควำมปลอดภัย 
มหำวิทยำลัยมหิดล 

ประสบการณ์การท างาน 
- ตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกิจกำร 
- อนุกรรมกำรยกร่ำงกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
- บรรยำยกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

ชื่อ-สกุล นายอรรณพ เหลียงพานิช 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรแรงงงำนปฏิบัติกำร 
สถานที่ท างาน 

กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนควำมปลอดภัยแรงงำน 
ส ำนักควำมปลอดภัยแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรสำธำรณะ มหำวิทยำลัยบูรพำ 

ประสบการณ์การท างาน 
- อนุกรรมกำรยกร่ำงกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน  ำ 
- อนุกรรมกำรยกร่ำงกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนก่อสร้ำง 
- บรรยำยกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนที่เก่ียวข้อง 
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พระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เป็นปีที่  ๖๖  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน 
พระราชบัญญัตินี้ มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  
ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า  “พระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่ 

(๑) ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วนท้องถิ่น 

(๒) กิจการอ่ืนทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ให้ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  และกิจการอ่ืนตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง  จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานในหน่วยงานของตนไม่ต่ํากว่ามาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  หมายความว่า  การกระทํา

หรือสภาพการทํางานซ่ึงปลอดจากเหตุอันจะทําให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ   

หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการทํางานหรือเก่ียวกับการทาํงาน 

“นายจ้าง”  หมายความว่า  นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและให้หมายความ

รวมถึง  ผู้ประกอบกิจการซ่ึงยอมให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดมาทํางานหรือทําผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถาน

ประกอบกิจการ  ไม่ว่าการทํางานหรือการทําผลประโยชน์นั้นจะเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด 

ในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการนั้นหรือไม่ก็ตาม 

“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและให้หมายความ

รวมถึงผู้ซ่ึงได้รับความยินยอมให้ทํางานหรือทําผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการของนายจ้าง

ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรก็ตาม 

“ผู้บริหาร”  หมายความว่า  ลูกจ้างตั้งแต่ระดับผู้จัดการในหน่วยงานขึ้นไป 

“หัวหน้างาน”  หมายความว่า  ลูกจ้างซ่ึงทําหน้าที่ควบคุม  ดูแล  บังคับบัญชาหรือสั่งให้ลูกจ้าง

ทํางานตามหน้าที่ของหน่วยงาน 

“เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน”  หมายความว่า  ลูกจ้างซ่ึงนายจ้างแต่งตั้งให้ปฏิบัติ

หน้าที่ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สถานประกอบกิจการ”  หมายความว่า  หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจ้างที่มีลูกจ้างทํางาน 

อยู่ในหน่วยงาน 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 

“พนักงานตรวจความปลอดภัย”  หมายความว่า  ผู้ ซ่ึ งรัฐมนตรีแต่ งตั้ ง ให้ปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ให้ รั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวงแรงงานรั กษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และให้มีอํานาจแต่งตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยกับออกกฎกระทรวง  ประกาศ  และระเบียบ 

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  รวมทั้งออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตรา 

ท้ายพระราชบัญญัตินี้  และยกเว้นค่าธรรมเนียม 

การแต่งตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยต้องกําหนดคุณสมบัติ  ขอบเขต  อํานาจหน้าที่   

และเงื่อนไขในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

กฎกระทรวง  ประกาศ  และระเบียบนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๖ ให้นายจ้างมีหน้าที่ จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพ 

การทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และสุขภาพอนามัย 

ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดําเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและสถานประกอบ

กิจการ 

มาตรา ๗ ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดให้นายจ้างต้องดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 

ที่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใชจ่้ายเพื่อการนั้น 



หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หมวด  ๒ 
การบริหาร  การจัดการ  และการดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

 

มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง  ให้นายจ้างจัดทําเอกสารหรือรายงานใด  โดยมีการ
ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล  หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๙ บุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  
ประเมินความเสี่ยง  รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  จะต้อง 
ขึ้นทะเบียนต่อสํานักความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

คุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียน  การขึ้นทะเบียน  การออกใบแทนการขึ้นทะเบียน  การเพิกถอน
ทะเบียน  การกําหนดค่าบริการ  และวิธีการให้บริการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่สํานักความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานไม่รับ
ขึ้นทะเบียนหรือเพิกถอนทะเบียนตามมาตรา  ๙  ผู้ขอขึ้นทะเบียนหรอืผู้ถูกเพิกถอนทะเบียนมีสิทธิอุทธรณ์
เป็นหนังสือต่ออธิบดีภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งการไม่รับขึ้นทะเบียนหรือการเพิกถอนทะเบียน 

คําวินิจฉัยของอธิบดีให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๑๑ นิติบุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  

ประเมินความเสี่ยง  รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  จะต้องได้รับ
ใบอนุญาตจากอธิบดี 

คุณสมบัติของผู้ขออนุญาต  การขออนุญาต  การอนุญาต  การขอต่ออายุใบอนุญาต  การออกใบ
แทนใบอนุญาต  การพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต  การกําหนดค่าบริการ  และวิธีการให้บริการตาม
วรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 



หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่อธิบดีไม่ออกใบอนุญาต  ไม่ต่ออายุใบอนุญาต  ไม่ออกใบแทนใบอนุญาต  
หรือพักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกให้แก่นิติบุคคลตามมาตรา  ๑๑  นิติบุคคลนั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือของอธิบดีแจ้งการไม่ออก
ใบอนุญาต  หรือการไม่ต่ออายุใบอนุญาต  หรือการเพิกถอนใบอนุญาต 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๑๓ ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หน่วยงาน

หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานและบุคลากรตามวรรคหนึ่งจะต้องขึ้นทะเบียนต่อ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๙  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๐  มาใช้บังคับกับการขึ้นทะเบียน
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย  ให้นายจ้างแจ้ง 
ให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่
ลูกจ้างจะเข้าทํางาน  เปลี่ยนงาน  หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 

มาตรา ๑๕ ในกรณีที่นายจ้างได้รับคําเตือน  คําส่ัง  หรือคําวินิจฉัยของอธิบดี  คําส่ังของ
พนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   
ให้นายจ้างแจ้งหรือปิดประกาศคําเตือน  คําส่ัง  หรือคําวินิจฉัยดังกล่าว  ในที่ที่เห็นได้ง่าย  ณ  สถานประกอบ
กิจการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวันนับแตว่ันที่ได้รับแจ้ง 

มาตรา ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร  หัวหน้างาน  และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรม 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  เพื่อให้บริหารจัดการ  และดําเนินการ
ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัย 

ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางาน  เปลี่ยนงาน  เปลี่ยนสถานที่ทํางาน  หรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรหรืออุปกรณ์  ซ่ึงอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย   
ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทํางาน 

การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่
อธิบดีประกาศกําหนด 



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๑๗ ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ 
ของนายจ้างและลูกจ้างตามที่อธิบดีประกาศกําหนดในที่ที่เห็นได้ง่าย  ณ  สถานประกอบกิจการ 

มาตรา ๑๘ ในกรณีที่สถานที่ใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง  ให้นายจ้างทุกราย 
ของสถานประกอบกิจการในสถานที่นั้น  มีหน้าที่ร่วมกันดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ลูกจ้างซ่ึงทํางานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งลูกจ้างซ่ึงทํางานในสถานประกอบ
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่ของนายจ้าง  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานซ่ึงใช้ในสถานประกอบกิจการนั้นด้วย 

มาตรา ๑๙ ในกรณีที่นายจ้างเช่าอาคาร  สถานที่  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์  หรือสิ่งอ่ืนใด
ที่นํามาใช้ในสถานประกอบกิจการ  ให้นายจ้างมีอํานาจดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับอาคารสถานที่  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์หรือสิ่งอ่ืนใดที่เช่านั้น
ตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘ 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่ผู้มีกรรมสิทธิ์ในอาคาร  สถานที่  เครื่องมือ  
เครื่องจักร  อุปกรณ์หรือสิ่งอ่ืนใดซ่ึงให้เช่า  หรือผู้ให้เช่าในอันที่จะเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าทดแทนใด ๆ  
ตลอดจนการบอกเลิกสัญญาเช่า 

มาตรา ๒๐ ให้ผู้บริหารหรือหัวหน้างานมีหน้าที่สนับสนุนและร่วมมือกับนายจ้างและบุคลากรอ่ืน
เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรา  ๘  มาตรา  ๑๖  มาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๒๒ 

มาตรา ๒๑ ลูกจ้างมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่ กําหนด 
ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และสุขภาพอนามัย  
โดยคํานึงถึงสภาพของงานและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

ในกรณีที่ลูกจ้างทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชํารุดเสียหาย  และไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง  
ให้แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  หัวหน้างาน  หรือผู้บริหาร  และให้เจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการทํางาน  หัวหน้างาน  หรือผู้บรหิาร  แจ้งเป็นหนังสือต่อนายจ้างโดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที่หัวหน้างานทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชํารุดเสียหายซ่ึงอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตราย
ต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย  ต้องดําเนินการป้องกันอันตรายนั้นภายในขอบเขต 
ที่รับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมายทันทีที่ทราบ  กรณีไม่อาจดําเนินการได้  ให้แจ้งผู้บริหารหรือนายจ้าง
ดําเนินการแก้ไขโดยไม่ชักช้า 



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๒๒ ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ที่ได้มาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ 

ตามวรรคหนึ่งให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน 

ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว  ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทํางานนั้นจนกว่า

ลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 

มาตรา ๒๓ ให้ผู้รับเหมาชั้นต้นและผู้รับเหมาช่วงตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

มีหน้าที่ดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง

เช่นเดียวกับนายจ้าง 

ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง  และมีผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป  ให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป

ตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาชั้นต้นที่มีลูกจ้างทํางานในสถานประกอบกิจการเดียวกัน  มีหน้าที่ร่วมกันในการ 

จัดสถานที่ทํางานให้มีสภาพการทํางานที่ปลอดภัย  และมีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ถูกสุขลักษณะ

เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างทุกคน 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

มาตรา ๒๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ  อธิบดี

กรมควบคุมมลพิษ  อธิบดีกรมควบคุมโรค  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  

อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และอธิบดีกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงาน  เป็นกรรมการ  กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  ฝ่ายละแปดคน   

และผู้ทรงคุณวุฒิอีกห้าคนซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ให้ข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ 

การได้มาและการพ้นจากตําแหน่งของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง   

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  โดยต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วม 

ของทั้งหญิงและชาย 



หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  มีผลงานหรือประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดยต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิง
และชาย 

มาตรา ๒๕ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย  แผนงาน  หรือมาตรการความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๒) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง  ประกาศ  และระเบียบ  เพื่อปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ให้ความเห็นแก่หน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๔) วินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๒  มาตรา  ๓๓  วรรคสาม  และมาตรา  ๔๐  วรรคสอง 

(๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที่ 

ของคณะกรรมการหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๒๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้   

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการ 

แทนตําแหน่งที่ว่าง  และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทนอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 

ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  แต่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่  

ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งตั้งจะเข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๒๗ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๒๖  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีให้ออก  เม่ือขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๕) เป็นบุคคลวิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือน 



หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๗) ต้องคําพิพากษาว่าได้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดฐานหม่ินประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา ๒๘ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด  โดยมีกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อยฝ่ายละหนึ่งคน  จึงจะเป็น

องค์ประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คราวใด  ถ้าไม่ได้องค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ 

ในวรรคหนึ่ง  ให้จัดให้มีการประชุมอีกครั้งภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก  การประชุมครั้ง

หลังแม้ไม่มีกรรมการซ่ึงมาจากฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้างมาร่วมประชุม  ถ้ามีกรรมการมาประชุม 

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคราวใด  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนั้น 

มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๙ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ 

อย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 

ให้คณะกรรมการกําหนดองค์ประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะอนุกรรมการได้ตามความ

เหมาะสม 

มาตรา ๓๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุม  

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๓๑ ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงานรับผิดชอบงานธุรการ

ของคณะกรรมการ  และมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) สรรหา  รวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานเพื่อการจัดทํานโยบาย   แผนงาน  โครงการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเสนอต่อคณะกรรมการ 



หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) จัดทําแนวทางการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๓) จัดทําแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ประจําปีเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๔) ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตลอดจน

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการ 

(๖) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการ 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการมอบหมาย 

หมวด  ๔ 
การควบคุม  กํากับ  ดูแล 

 

 

มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชน์ในการควบคุม  กํากับ  ดูแลการดําเนินการด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ให้นายจ้างดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มีการประเมินอันตราย 

(๒) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีผลต่อลูกจ้าง 

(๓) จัดทําแผนการดําเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานและจัดทําแผนการควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ 

(๔) ส่งผลการประเมินอันตราย  การศึกษาผลกระทบ  แผนการดําเนินงานและแผนการ

ควบคุมตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ประเภทกิจการ  ขนาดของ

กิจการที่ต้องดําเนินการ  และระยะเวลาที่ต้องดําเนินการ  ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  นายจ้างจะต้องปฏิบัติตามคําแนะนําและได้รับการรับรองผล

จากผู้ชํานาญการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

มาตรา ๓๓ ผู้ใดจะทําการเป็นผู้ชํานาญการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทํางานจะต้องได้รับใบอนุญาตจากอธิบดีตามพระราชบัญญัตินี้ 



หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

การขอใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  คุณสมบัติของผู้ชํานาญการ  การควบคุมการปฏิบัติงาน

ของผู้ได้รับใบอนุญาต  การต่ออายุใบอนุญาต  การออกใบแทนใบอนุญาต  การสั่งพักใช้  และการเพิกถอน

ใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ให้นําบทบัญญัติในมาตรา  ๑๒ มาใช้บังคับกับการอนุญาตเป็นผู้ชํานาญการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔ ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบัติภัยร้ายแรง  หรือลูกจ้างประสบ

อันตรายจากการทํางาน  ให้นายจ้างดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีที่ลูกจ้างเสียชีวิต  ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ  

โดยโทรศัพท์  โทรสาร  หรือวิธีอ่ืนใดที่มีรายละเอียดพอสมควร  และให้แจ้งรายละเอียดและสาเหตุ 

เป็นหนังสือภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ลูกจ้างเสียชีวิต 

(๒) กรณีที่สถานประกอบกิจการได้รับความเสียหายหรือต้องหยุดการผลิต  หรือมีบุคคล 

ในสถานประกอบกิจการประสบอันตรายหรือได้รับความเสียหาย  อันเนื่องมาจากเพลิงไหม้  การระเบิด  

สารเคมีรั่วไหล  หรืออุบัติภัยร้ายแรงอ่ืน  ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ  

โดยโทรศัพท์  โทรสาร  หรือวิธี อ่ืนใด  และให้แจ้งเป็นหนังสือโดยระบุสาเหตุอันตรายที่ เกิดขึ้น   

ความเสียหาย  การแก้ไขและวิธีการป้องกันการเกิดซํ้าอีกภายในเจ็ดวันนับแต่วันเกิดเหตุ 

(๓) กรณีที่มีลูกจ้างประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  เม่ือนายจ้าง

แจ้งการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยต่อสํานักงานประกันสังคมตามกฎหมายดังกล่าวแล้ว  ให้นายจ้าง 

ส่งสําเนาหนังสือแจ้งนั้นต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวันด้วย 

การแจ้งเป็นหนังสือตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนดและเม่ือพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยได้รับแจ้งแล้ว  ให้ดําเนินการตรวจสอบและหามาตรการป้องกันอันตรายโดยเร็ว 

หมวด  ๕ 
พนักงานตรวจความปลอดภัย 

 

 

มาตรา ๓๕ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย 

มีอํานาจดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้าไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ้างในเวลาทําการหรือเม่ือเกิด

อุบัติภัย 



หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) ตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เก่ียวกับ 

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) ใช้เครื่องมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบเครื่องจักร  หรืออุปกรณ์ในสถานประกอบกิจการ 

(๔) เก็บตัวอย่างของวัสดุหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ  มาเพื่อการวิเคราะห์เก่ียวกับความปลอดภัย 

(๕) สอบถามข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนเรื่องใด ๆ  ภายในขอบเขตอํานาจและเรียกบุคคล 

ที่เก่ียวข้องมาชี้แจง  รวมทั้งตรวจสอบหรือให้ส่งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องและเสนอแนะมาตรการ

ป้องกันอันตรายต่ออธิบดีโดยเร็ว 

มาตรา ๓๖ ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่า  นายจ้าง  ลูกจ้างหรือผู้ที่เก่ียวข้อง

ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎกระทรวงซ่ึงออกตามพระราชบัญญัตินี้  หรือพบว่า

สภาพแวดล้อมในการทํางาน  อาคาร  สถานที่  เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่ลูกจ้างใช้จะก่อให้เกิดความ 

ไม่ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยมีอํานาจสั่งให้ผู้นั้นหยุดการกระทําที่ฝ่าฝืน  แก้ไข  

ปรับปรุง  หรือปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาสามสิบวัน  ถ้ามีเหตุจําเป็นไม่อาจดําเนินการ 

ให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกล่าวได้  พนักงานตรวจความปลอดภัยอาจขยายระยะเวลาออกไปได้ 

ไม่เกินสองครั้ง  ครั้งละสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว 

ในกรณีจําเป็นเม่ือได้รับอนุมัติจากอธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  ให้พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยมีอํานาจสั่งให้หยุดการใช้เครื่องจักร  อุปกรณ์  อาคารสถานที่  หรือผูกมัดประทับตราสิ่งที่อาจจะ

ก่อให้เกิดอันตรายอย่างร้ายแรงต่อลูกจ้างดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว  ในระหว่าง 

การปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยได้  เม่ือนายจ้างได้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามคําส่ัง

ของพนักงานตรวจความปลอดภัยตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้นายจ้างแจ้งอธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย   

เพื่อพิจารณาเพิกถอนคําส่ังดังกล่าวได้   

มาตรา ๓๗ ในกรณีที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัย 

ตามมาตรา  ๓๖  ถ้ามีเหตุอันอาจก่อให้เกิดอันตรายอย่างร้ายแรงที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สมควรเข้าไปดําเนินการแทน  ให้อธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํานาจสั่งให้พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยหรือมอบหมายให้บุคคลใดเข้าจัดการแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามคําส่ังนั้นได้  ในกรณีเช่นนี้  

นายจ้างต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสําหรับการเข้าจัดการแก้ไขนั้นตามจํานวนที่จ่ายจริง 



หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ก่อนที่อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายจะดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมีคําเตือนเป็นหนังสือ
ให้นายจ้างปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในระยะเวลาที่กําหนด  คําเตือนดังกล่าว
จะกําหนดไปพร้อมกับคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยก็ได้ 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานขอรับเงินช่วยเหลือจาก
กองทุนเพื่อเป็นเงินทดรองจ่ายในการดําเนินการได้  และเม่ือได้รับเงินจากนายจ้างแล้วให้ชดใช้ 
เงินช่วยเหลือที่ได้รับมาคืนแก่กองทุน 

มาตรา ๓๘ ให้อธิบดีมีอํานาจออกคําส่ังเป็นหนังสือให้ยึด  อายัด  และขายทอดตลาด
ทรพัย์สินของนายจ้างซ่ึงไม่จ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนนิการตามมาตรา  ๓๗  ทัง้นี้  เพียงเท่าที่ จําเป็นเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายสําหรับการเข้าจัดการแก้ไขตามจํานวนที่จ่ายจริง 

การมีคําส่ังให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งจะกระทําได้ต่อเม่ือได้แจ้งเป็นหนังสือ 
ให้นายจ้างนําเงินค่าใช้จ่ายมาจ่ายภายในระยะเวลาที่กําหนด  แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
นายจ้างได้รับหนังสือนั้นและนายจ้างไม่จ่ายภายในระยะเวลาที่กําหนด 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  ทั้งนี้  ให้นําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เงินที่ได้จากการขายทอดตลาดทรัพย์สินให้หักไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการยึด  อายัด  และขายทอดตลาด  
และชําระค่าใช้จ่ายที่นายจ้างต้องเป็นผู้จ่ายตามมาตรา  ๓๗  ถ้ามีเงินเหลือให้คืนแก่นายจ้างโดยเร็ว   
โดยให้พนักงานตรวจความปลอดภัยมีหนังสือแจ้งให้ทราบเพื่อขอรับเงินที่เหลือคืนโดยส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับ  ถ้านายจ้างไม่มาขอรับคืนภายในห้าปีนับแต่วันได้รับแจ้ง  ให้เงินดังกล่าวตกเป็นของ
กองทุน 

มาตรา ๓๙ ระหว่างหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิตตามมาตรา  ๓๖  ให้นายจ้าง
จ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างที่เก่ียวข้องกับการหยุดการทํางานหรือการหยุดกระบวนการผลิตนั้นเท่ากับค่าจ้าง 
หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดที่ลูกจ้างต้องได้รับ  เว้นแต่ลูกจ้างรายนั้นจงใจกระทําการอันเป็นเหตุให้มีการ 
หยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

มาตรา ๔๐ ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยมีคําส่ังตามมาตรา  ๓๖  วรรคหนึ่ง   
หากนายจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ที่เก่ียวข้องไม่เห็นด้วย  ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่ออธิบดีได้ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ทราบคําส่ัง  ให้อธิบดีวินิจฉัยอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับอุทธรณ์  คําวินิจฉัย 
ของอธิบดีให้เป็นที่สุด 



หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยมีคําส่ังตามมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  หากนายจ้าง  ลูกจ้าง  
หรือผู้ที่เก่ียวข้องไม่เห็นด้วย  ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ทราบคําส่ัง  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับอุทธรณ์  คําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 

การอุทธรณ์  ย่อมไม่เป็นการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัย  เว้นแต่
อธิบดีหรือคณะกรรมการ  แล้วแต่กรณี  จะมีคําส่ังเป็นอย่างอ่ืน 

มาตรา ๔๑ ในการปฏิบัติตามหน้าที่  พนักงานตรวจความปลอดภัยต้องแสดงบัตรประจําตัว
เม่ือผู้ที่เก่ียวข้องร้องขอ 

บัตรประจําตัวพนักงานตรวจความปลอดภัย  ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
มาตรา ๔๒ ห้ามนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง  หรือโยกย้ายหน้าที่การงานของลูกจ้างเพราะเหตุที่

ลูกจ้างดําเนินการฟ้องร้องหรือเป็นพยานหรือให้หลักฐานหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือคณะกรรมการ  ตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือต่อศาล 

มาตรา ๔๓ ในกรณีที่นายจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ที่เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๖  ภายในระยะเวลาที่กําหนด  การดําเนินคดีอาญาต่อนายจ้าง  
ลูกจ้าง  หรือผู้ที่เก่ียวข้องให้เป็นอันระงับไป 

หมวด  ๖ 
กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

 

 

มาตรา ๔๔ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรียกว่า  

“กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการ

ดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๕ กองทุนประกอบด้วย 

(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

(๒) เงินรายปีที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

(๓) เงินค่าปรับที่ได้จากการลงโทษผู้กระทําผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(๕) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 



หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๖) ผลประโยชน์ที่ได้จากเงินของกองทุน 
(๗) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคัญการขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๓  

และมาตรา  ๓๓ 
(๘) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๙) รายได้อ่ืน ๆ 
มาตรา ๔๖ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการดังต่อไปนี้ 
(๑) การรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน   

และการพัฒนา  แก้ไขและบริหารงานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน 

(๒) ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ  สมาคม  มูลนิธิ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคล 
ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดําเนินการส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานด้าน
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา  ๓๐ 
(๔) สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานตามความเหมาะสมเป็นรายปี 
(๕) ให้นายจ้างกู้ยืมเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย  หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและ

โรคอันเนื่องจากการทํางาน 
(๖) เงินทดรองจ่ายในการดําเนนิการตามมาตรา  ๓๗    
การดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานกําหนด  และให้นําเงินดอกผลของกองทุนมาเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  
และ  (๓)  ได้ไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบห้าของดอกผลของกองทุนต่อปี 

มาตรา ๔๗ เงินและทรัพย์สินที่กองทุนได้รับตามมาตรา  ๔๕  ไม่ต้องนําส่งกระทรวงการคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน 

มาตรา ๔๘ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  ประกอบด้วย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงานประกันสังคม  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  
และผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่งซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง  กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละห้าคน  
เป็นกรรมการ 



หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ให้ข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ 

การได้มาซ่ึงผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  โดยต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิงและชาย 

มาตรา ๔๙ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  และมาตรา  ๒๘  วรรคหนึ่ง  วรรคสาม  

และวรรคสี่  มาใช้บังคับกับการดาํรงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  การประชุมของคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และให้นํามาตรา  ๒๙  มาใช้บังคับ

กับการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๐ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทํางานมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) กํากับการจัดการและบริหารกองทุน 

(๒) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการช่วยเหลือและการอุดหนุน  การให้กู้ยืม  การทดรองจ่าย  

และการสนับสนุนเงินในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) วางระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุนและการจัดหา

ผลประโยชน์ของเงินกองทุน  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๔) วางระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขการให้เงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน  

การขอเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน  การอนุมัติเงินทดรองจ่าย  การขอเงินทดรองจ่าย  การให้กู้ยืมเงิน  

และการชําระเงินคืนแก่กองทุน 

(๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที่ 

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานหรือ 

ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๕๑ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน 

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเสนองบดุลและรายงานการรับจ่ายเงิน 

กองทุนในปีที่ ล่วงมาแล้วต่อสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบรับรองและเสนอต่อ

คณะกรรมการ 

งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าว  ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรีและให้รัฐมนตรี

เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หมวด  ๗ 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

มาตรา ๕๒ ให้มีสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และมีอํานาจ

หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 

(๒) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) ดําเนินการ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และร่วมดําเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน 

(๔) จัดให้มีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน  ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 

(๕) อํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎหมาย 

ให้กระทรวงแรงงานจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานโดยอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของรัฐมนตรี  ทั้งนี้  ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ 

ใช้บังคับ 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา ๕๓ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม

มาตรา  ๘  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๔ ผู้ใดมีหน้าที่ในการรับรอง  หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  หรือรายงานตาม

กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  วรรคสอง  กรอกข้อความอันเป็นเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานหรือรายงาน  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท   

หรือทั้งจําทั้งปรับ 



หน้า   ๒๒ 
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มาตรา ๕๕ ผู้ใดให้บริการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  ประเมินความเสี่ยง 

จัดฝึกอบรม  หรือให้คําปรึกษาโดยไม่ได้ขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือไม่ได้รับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  

ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๖ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๖  หรือมาตรา  ๓๒  ต้องระวางโทษ

จําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๗ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๓๔  ต้องระวางโทษปรับ 

ไม่เกินห้าหม่ืนบาท 

มาตรา ๕๘ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๕  หรือมาตรา  ๑๗  ต้องระวางโทษจําคุก 

ไม่เกินสามเดอืน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๙ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๘  วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน

หนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๐ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามเดือน  

หรือปรบัไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๑ ผู้ใดขัดขวางการดําเนินการของนายจ้างตามมาตรา  ๑๙  หรือขัดขวางการปฏิบัติ

หน้าที่ของพนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายตามมาตรา  ๓๗  วรรคหนึ่ง   

โดยไม่มีเหตุอันสมควร  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๒ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๒๒  วรรคหนึ่ง  หรือมาตรา  ๒๓  ต้องระวางโทษจําคุก

ไม่เกินสามเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๓ ผู้ ใดกระทํ าการ เ ป็นผู้ ชํ านาญการด้ านคว ามปลอดภัย   อาชี วอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยไม่ได้รับใบอนุญาตตามมาตรา  ๓๓  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  

หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๔ ผู้ใดขัดขวางหรือไม่อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตรวจ

ความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๕  หรือมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน   

หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๕ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๖  

วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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มาตรา ๖๖ ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือกระทําการอย่างหนึ่ งอย่างใดเพื่อให้ ส่ิงที่พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยส่ังให้ระงับการใช้หรือผูกมัดประทับตราไว้กลับใช้งานได้อีกระหว่างการปฏิบัติตามคําส่ัง 

ของพนักงานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสองปี   

หรือปรับไม่เกินแปดแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ  และปรับอีกเป็นรายวันไม่เกินวันละห้าพันบาทจนกว่า 

จะดําเนินการตามคําส่ัง 

มาตรา ๖๗ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๙  ต้องระวางโทษปรับครั้งละไม่เกินห้าหม่ืนบาท 

มาตรา ๖๘ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๔๒  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับ 

ไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดเป็นนิติบุคคล  ถ้าการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น

เกิดจากการสั่งการ  หรือการกระทําของบุคคลใด  หรือเกิดจากการไม่ส่ังการ  หรือไม่กระทําการอันเป็นหน้าที่ 

ที่ต้องกระทําของกรรมการผู้ จัดการหรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น   

ผู้นั้นต้องรับโทษตามที่บัญญัติไว้สําหรับความผิดนั้น ๆ  ด้วย 

มาตรา ๗๐ ผู้ใดเปิดเผยข้อเท็จจริงใดที่เก่ียวกับกิจการของนายจ้างอันเป็นข้อเท็จจริง 

ที่ปกติวิสัยของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยซ่ึงผู้นั้นได้หรือล่วงรู้ข้อเท็จจริงดังกล่าวมาเนื่องจาก 

การปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไม่เกินสี่หม่ืนบาท  

หรือทั้งจําทั้งปรับ  เว้นแต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี้   

หรือเพื่อประโยชน์แก่การคุ้มครองแรงงาน  การแรงงานสัมพันธ์  หรือการสอบสวนหรือพิจารณาคดี 

มาตรา ๗๑ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีอัตราโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับ 

ไม่เกินสี่แสนบาท  ถ้าเจ้าพนักงานดังต่อไปนี้  เห็นว่าผู้กระทําผิดไม่ควรได้รับโทษจําคุกหรือไม่ควร 

ถูกฟ้องร้อง  ให้มีอํานาจเปรียบเทียบดังนี้ 

(๑) อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 

(๒) ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซ่ึงผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  สําหรับความผิดที่เกิดขึ้น 

ในจังหวัดอ่ืน 

ในกรณีที่มีการสอบสวน  ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทําความผิดที่เจ้าพนักงาน 

มีอํานาจเปรียบเทียบได้ตามวรรคหนึ่งและบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ  ให้พนักงานสอบสวนส่งเรื่อง 

ให้อธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอม 

ให้เปรียบเทียบ 
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เม่ือผู้กระทําผิดได้ชําระเงินค่าปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการ

เปรียบเทียบแล้ว  ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถ้าผู้กระทําความผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบหรือเม่ือยินยอมแล้วไม่ชําระเงินค่าปรับภายใน

กําหนดเวลาตามวรรคสาม  ให้ดําเนินคดีต่อไป 

มาตรา ๗๒ การกระทําความผิดตามมาตรา   ๖๖   ถ้ าคณะกรรมการ เปรี ยบเทียบ 

ซ่ึงประกอบด้วยอธิบดี  ผู้บัญชาการสํานักงานตํารวจแห่งชาติหรือผู้แทน  และอัยการสูงสุด  หรือผู้แทน

เห็นว่าผู้กระทําผิดไม่ควรได้รับโทษจําคุกหรือไม่ควรถูกฟ้องร้อง  ให้มีอํานาจเปรียบเทียบได้  และให้นํา

มาตรา  ๗๑  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๓ ใน ว าระ เ ริ่ ม แ รก   ใ ห้คณะกรรมการคว ามปลอดภั ย   อาชี ว อนา มัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงดํารงตําแหน่งอยู่ 

ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปจนกว่าจะมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงต้องไม่เกินหนึ่งรอ้ยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้

ใช้บังคับ 

มาตรา ๗๔ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎกระทรวง  ประกาศ  หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นํากฎกระทรวงที่ออกตามความในหมวด  ๘  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรฐัมนตรี 

 

 



 

 

อัตราคาธรรมเนียม 

 

 (๑) ใบอนุญาตใหบริการดานความปลอดภัย ฉบับละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (๒) ใบอนุญาตผูชํานาญการ  ดานความปลอดภัย ฉบับละ   ๕,๐๐๐ บาท 

  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (๓) ใบสําคัญการขึ้นทะเบียนบุคลากร ฉบับละ   ๕,๐๐๐ บาท 

  ตามมาตรา  ๙  และมาตรา  ๑๓ 

 (๔) ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ       ๕๐๐ บาท 

 (๕) ใบแทนใบสําคัญการขึ้นทะเบียน ฉบับละ       ๕๐๐ บาท 

 (๖) การตออายุใบอนุญาตหรือใบสําคัญ ครั้งละเทากับคาธรรมเนียมสําหรับ 

  การขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตหรือใบสําคัญนั้น 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากในปัจจุบันมีการนําเทคโนโลยี  

เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์  สารเคมี  และสารเคมีอันตรายมาใช้ในกระบวนการผลิต  การก่อสร้าง  และบริการ   

แต่ขาดการพัฒนาความรู้ความเข้าใจควบคู่กันไป  ทําให้ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้แรงงานในด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  สภาพแวดล้อมในการทํางาน  และก่อให้เกิดอันตรายจากการทํางาน  จนถึงแก่บาดเจ็บ  พิการ  

ทุพพลภาพ  เสียชีวิต  หรือเกิดโรคอันเนื่องจากการทํางานซึ่งมีแนวโน้มสูงข้ึนและทวีความรุนแรงข้ึนด้วย  

ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มีหลักการส่วนใหญ่เป็นเรื่องการคุ้มครองแรงงานทั่วไป

และมีขอบเขตจํากัดไม่สามารถกําหนดกลไกและมาตรการบริหารงานความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังน้ัน  เพื่อประโยชน์ในการวางมาตรการควบคุม  กํากับ  ดูแล  และบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเหมาะสม  สําหรับป้องกัน  สงวนรักษาทรัพยากรบุคคลอันเป็นกําลัง

สําคัญของชาติ  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

เป็นการเฉพาะ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 

 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 
 

  
 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๑๐๓  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“งานกอสราง”  หมายความวา  การประกอบการเก่ียวกับการกอสรางส่ิงกอสรางทุกชนิด  เชน  

อาคาร  สนามบิน  ทางรถไฟ  ทางรถราง  ถนน  อุโมงค  ทาเรือ  อูเรือ  คานเรือ  สะพานเทียบเรือ  
สะพาน  ทางน้ํา  ทอระบายน้ํา  ประปา  ร้ัว  กําแพง  ประตู  ปายหรือส่ิงที่สรางข้ึนสําหรับติดหรือต้ังปาย
พื้นที่หรือส่ิงกอสรางเพ่ือจอดรถ  กลับรถ  และทางเขาออกของรถ  และหมายความรวมถึงการตอเติม
ซอมแซม  ซอมบํารุง  ดัดแปลง  เคล่ือนยาย  หรือการร้ือถอนทําลายส่ิงกอสรางนั้นดวย 

“อาคาร”  หมายความวา  อาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
“เขตกอสราง”  หมายความวา  พื้นที่ที่ดําเนินการกอสราง  รวมทั้งพื้นที่โดยรอบบริเวณซ่ึง

นายจางไดกําหนดข้ึนตามกฎกระทรวงนี้ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

“เขตอันตราย”  หมายความวา  บริเวณท่ีเปนสถานที่ที่กําลังกอสราง  ที่ติดต้ังนั่งราน  ใชปนจ่ัน  

หรือใชเคร่ืองจักรหรืออุปกรณไฟฟาเพื่อการกอสราง  พื้นที่ที่เปนทางลําเลียงวัสดุเพื่อการกอสราง  หรือ

พื้นที่ที่ใชเปนสถานที่เก็บเชื้อเพลิง  วัตถุระเบิด  หรือวัสดุกอสราง 

“อปุกรณไฟฟา”  หมายความวา  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  หรือเคร่ืองจักรที่ใชไฟฟาเปนตนกําลัง

หรือเปนสวนประกอบ  หรือใชเก่ียวเนื่องกับไฟฟา 

“เสาเข็ม”  หมายความวา  ส่ิงซ่ึงทําใหจมลงไปในพื้นดินเพื่อรับน้ําหนักของโครงสรางตาง ๆ  

โดยถายน้ําหนักจากโครงสรางอาคารหรือส่ิงกอสรางอื่นสูดินชั้นลาง  หรือเพื่อใชเปนกําแพงกันดิน 

“เสาเข็มเจาะ”  หมายความวา  เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กหรือไมเสริมเหล็กที่กอสรางโดย

วิธีการขุดหรือเจาะเอาดินออก  แลวเทคอนกรีตลงในหลุมที่ขุดหรือเจาะนั้น 

“การตอกเสาเข็ม”  หมายความวา  วิธีการทําใหเสาเข็มจมลงไปในพ้ืนดินตามความตองการโดย

ใชน้ําหนักตอกหรือกด 

“เคร่ืองตอกเสาเข็ม”  หมายความวา  เคร่ืองจักรที่ใชในการตอกเสาเข็ม  ประกอบดวย

โครงสรางและเคร่ืองตนกําลัง  ซ่ึงอาจแยกออกจากกันหรือรวมเปนชุดเดียวกันก็ได 

“แครลอย”  หมายความวา  เรือ  แพ  โปะ  หรือส่ิงอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน  ที่ใชในงานกอสราง 

“กําแพงพืด”  หมายความวา  กําแพงหรือผนังคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซ่ึงเปนกําแพงกันดินหรือ

ผนังของโครงสรางสวนที่อยูใตดิน  กอสรางโดยวิธีการขุดหรือเจาะเอาดินออก  แลวเทคอนกรีตลงใน

รองที่ขุดหรือเจาะนั้น 

“คํ้ายัน”  หมายความวา  โครงชั่วคราวที่รองรับ  ยึดโยง  หรือเสริมความแข็งแรงของโครงสราง  

นั่งราน  หรือแบบหลอคอนกรีต  ในระหวางการกอสราง 

“เคร่ืองจักร”  หมายความวา  ส่ิงที่ประกอบดวยชิ้นสวนหลายชิ้นสําหรับกอกําเนิดพลังงาน  

เปล่ียนหรือแปลงสภาพพลังงาน  หรือสงพลังงาน  ทั้งนี้  ดวยกําลังน้ํา  ไอน้ํา  เชื้อเพลิง  ลม  กาซ  ไฟฟา  

หรือพลังงานอื่น  และหมายความรวมถึงเคร่ืองอุปกรณ  ลอตุนกําลัง  รอก  สายพาน  เพลา  เฟอง  หรือ

ส่ิงอื่นที่ทํางานสัมพันธกัน  รวมทั้งเคร่ืองมอืกล 

“ปนจ่ัน”  หมายความวา  เคร่ืองจักรที่ใชยกส่ิงของข้ึนลงตามแนวด่ิงและเคล่ือนยายส่ิงของ

เหลานั้นในลักษณะแขวนลอยไปตามแนวราบ  และหมายความรวมถึงเคร่ืองจักรประเภทรอกท่ีใชยก

ส่ิงของข้ึนลงในแนวด่ิงดวย 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

“ลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว”  หมายความวา  เคร่ืองสําหรับใชขนสงวัสดุข้ึนลงเพื่อประโยชน 

ในการกอสราง  ซ่ึงประกอบดวยหอลิฟตหรือปลองลิฟต  ตัวลิฟต  และเคร่ืองจักร 

“ลิฟตโดยสารชั่วคราว”  หมายความวา  เคร่ืองสําหรับใชขนสงบุคคลข้ึนลงเพื่อประโยชน 

ในการกอสราง  ซ่ึงประกอบดวยหอลิฟตหรือปลองลิฟต  ตัวลิฟต  และเคร่ืองจักร 

“ลวดสลิง”  หมายความวา  เชือกที่ทําดวยเสนลวดหลายเสนที่ตีเกลียวหรือพันกันรอบแกน 

ชั้นเดียวหรือหลายชั้น 

“นั่งราน”  หมายความวา  ที่ทํางานซ่ึงจัดไวสูงจากพื้นดินหรือจากพื้นของอาคารหรือสวนของ

งานกอสราง  สําหรับเปนที่รองรับผูทํางานหรือวัสดุในงานกอสรางเปนการชั่วคราว   

“งานกอสรางในน้ํา”  หมายความวา  การกอสรางทุกประเภทในน้ําหรือบนส่ิงกอสรางซ่ึงอยูในน้าํ  

และรวมถึงการกอสรางที่ใชแครลอย 

“คาความปลอดภัย”  หมายความวา  อัตราสวนของหนวยแรงหรือน้ําหนักบรรทุกที่คาดวาจะทํา

ใหเกิดการวิบัติตอหนวยแรงหรือน้ําหนักบรรทุกที่ใชงานจริง 

“วิศวกร”  หมายความวา  ผูซ่ึงไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตาม

กฎหมายวาดวยวิศวกร 

“ผูควบคุมงาน”  หมายความวา  ผูซ่ึงรับผิดชอบในการอํานวยการหรือควบคุมดูแลงานกอสราง

ตามลักษณะและประเภทของงาน 

“ผูบังคับเคร่ืองตอกเสาเข็ม”  หมายความวา  ผูซ่ึงมีหนาที่บังคับการทํางานของเคร่ืองตอก

เสาเข็มใหทํางานตามความตองการ 

“ผูบังคับปนจ่ัน”  หมายความวา  ผูซ่ึงมีหนาที่บังคับการทํางานของปนจ่ันใหทํางานตามความ

ตองการ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๓ ใหนายจางจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง  

ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) งานอาคารซ่ึงมีพื้นที่รวมกันทุกชั้นหรือชั้นหนึ่งชั้นใดในหลังเดียวกันเกิน  ๒,๐๐๐  

ตารางเมตร  หรืออาคารที่มีความสูงต้ังแต  ๑๕  เมตร  ข้ึนไป  และมีพื้นที่รวมกันทุกชั้นหรือชั้นหนึ่งชั้นใด

ในหลังเดียวกันเกิน  ๑,๐๐๐  ตารางเมตร 

(๒) งานสะพานที่มีชวงความยาวต้ังแต  ๓๐  เมตร  ข้ึนไป  หรืองานสะพานขามทางแยกหรือ

ทางยกระดับ  สะพานกลับรถ  หรือทางแยกตางระดับ   

(๓) งานขุด  ซอมแซม  หรือร้ือถอนระบบสาธารณูปโภคที่ลึกต้ังแต  ๓  เมตร  ข้ึนไป 

(๔) งานอุโมงคหรือทางลอด 

(๕) งานกอสรางอื่นที่อธิบดีประกาศกําหนด 

แผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานตามวรรคหนึ่ง  ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่อธิบดี

ประกาศกําหนด 

ขอ ๔ ใหนายจางจัดทําพื้นที่ทํางานกอสรางใหมีความมั่นคงแข็งแรงสามารถรองรับ

น้ําหนักเคร่ืองจักรและอุปกรณไดอยางปลอดภัย 

ขอ ๕ ใหนายจางจัดใหมีผูควบคุมงานทําหนาที่ตรวจความปลอดภัยในการทํางานกอน 

การทํางานและขณะทํางานทุกข้ันตอนเพื่อใหเกิดความปลอดภัย 

ขอ ๖ ใหนายจางจัดใหมีการรักษาความสะอาดในบริเวณพ้ืนที่กอสราง  โดยจัดเก็บวัสดุ

และอุปกรณกอสรางใหเรียบรอย  และแยกของเหลือใชหรือขยะทั้งที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย  

โดยพิจารณาแยกหรือกําจัดทิ้งเพื่อมิใหเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของลูกจาง  

รวมทั้งจัดใหมีการขนยายดินที่ขุดออกจากที่ทํางานกอสราง  และหากขนยายไมทันใหจัดหาส่ิงรองรับดิน

ดังกลาวเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 

ขอ ๗ ในกรณีที่มีการใชวัตถุระเบิดในงานกอสราง  ใหนายจางจัดใหมีระบบการเก็บรักษา

และดูแลการใชวัตถุระเบิดใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวัตถุอันตรายและกฎหมายวาดวยอาวุธปน  

เคร่ืองกระสุนปน  วัตถุระเบิด  ดอกไมเพลิง  และส่ิงเทียมอาวุธปน  พรอมทั้งควบคุมดูแลมิใหลูกจาง

หรือบุคคลใดนําไปใชเพื่อการอื่น 

ขอ ๘ ในกรณีที่ลูกจางตองทํางานกอสรางบนพ้ืนตางระดับที่มีความสูงต้ังแต  ๑.๕๐  เมตร  

ข้ึนไป  ใหนายจางจัดใหมีบันไดหรือทางลาดพรอมทั้งติดต้ังราวก้ันหรือร้ัวกันตกที่มั่นคงแข็งแรงเพื่อให

เกิดความปลอดภัย 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๙ หามนายจางใหลูกจางทํางานกอสรางในขณะเกิดภัยธรรมชาติ  เวนแตเปนการ

ทํางานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในงานกอสรางหรือเพื่อการชวยเหลือหรือการบรรเทาเหตุ  ทั้งนี้   

ใหคํานึงถึงความปลอดภัยของลูกจางนั้นดวย 

ขอ ๑๐ ใหนายจางจัดใหมีแสงสวางฉุกเฉินในเขตกอสรางใหเพียงพอเพื่อใชในเวลาที่ไฟฟาดับ 

ขอ ๑๑ ใหนายจางติดปายเตือนอันตราย  ณ  ทางเขาออกของยานพาหนะทุกแหง  และจัดให

มีผูใหสัญญาณในขณะท่ีมียานพาหนะเขาออกเขตกอสราง 

ขอ ๑๒ ใหนายจางติดปายแสดงหมายเลขโทรศัพทของหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อขอความ

ชวยเหลือในยามฉุกเฉิน  เชน  โรงพยาบาล  หนวยงานดับเพลิง  หนวยงานบรรเทาสาธารณภัย  ที่ใกล

ที่สุดไว  ณ  เขตกอสรางใหเห็นไดชัดเจน   

ขอ ๑๓ ใหนายจางติดหรือต้ังปายเตือนและปายบังคับในเขตกอสรางเพื่อความปลอดภัย  

เชน  ใหระวัง  หามเขา  ใหสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  โดยใชเคร่ืองหมายหรือ

ขอความท่ีเขาใจงายและเห็นไดชัดเจน 

ขอ ๑๔ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางเก่ียวกับการทํางานเปนระยะ ๆ  เชน  การใช

เคร่ืองจักร  รหัสสัญญาณตาง ๆ  ที่เก่ียวของ 

ขอ ๑๕ ในกรณีที่นายจางจัดรับสงลูกจางยังสถานท่ีกอสราง  ใหนายจางจัดใหมีการใช

ยานพาหนะท่ีเหมาะสมและมีความปลอดภัย 
 

หมวด  ๒ 
เขตกอสราง 

 

 

ขอ ๑๖ ใหนายจางกําหนดบริเวณเขตกอสราง  โดยทําร้ัวสูงไมนอยกวา  ๒  เมตร  ที่มั่นคง

แข็งแรงไวตลอดแนวเขตกอสราง  หรือก้ันเขตดวยวัสดุที่เหมาะสมตามลักษณะงาน  และจัดทําปาย  

“เขตกอสราง”  แสดงใหเห็นไดชัดเจน 

ขอ ๑๗ ใหนายจางกําหนดเขตอันตรายในเขตกอสราง  โดยจัดทําร้ัวหรือก้ันเขตดวยวัสดุที่

เหมาะสม  และมีปาย  “เขตอันตราย”  แสดงใหเห็นไดชัดเจน  และในเวลากลางคืนใหมีสัญญาณไฟสีสม

ตลอดเวลา 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๘ หามนายจางอนุญาตหรือปลอยปละละเลยใหลูกจางเขาพักอาศัยในอาคารซ่ึงอยูใน
ระหวางการกอสรางหรือในเขตกอสรางนั้น  เวนแตนายจางจะไดจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัย
และไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจากวิศวกร  และใหเก็บหนังสือแสดงความเห็นชอบนั้นไว  ณ   
ที่กอสราง  เพื่อใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได  ทั้งนี้  นายจางตองดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
มาตรการนั้นตลอดเวลา 

ในกรณีที่ไดรับความเห็นชอบใหมีการเขาพักอาศัยในอาคารซ่ึงอยูในระหวางการกอสรางหรือ
ในเขตกอสรางตามวรรคหนึ่ง  ใหนายจางดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดปายแสดงเขตที่พักอาศัยใหเห็นไดชัดเจน  ณ  เขตที่พักอาศัย 
(๒) จัดทําร้ัวที่พักอาศัยใหมั่นคงแข็งแรง 
(๓) กําหนดทางเขาออกและทําทางเดินเขาออกท่ีพักอาศัยโดยมิใหผานเขตอันตราย   

หากจําเปนตองผานเขตอันตรายตองมีมาตรการพิเศษเพื่อความปลอดภัยของลูกจาง  รวมทั้งตองมี
มาตรการปองกันอันตรายจากส่ิงของตกจากท่ีสูงดวย 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่มีทางรวมหรือทางแยกในเขตกอสราง  ใหนายจางติดต้ังปายเคร่ืองหมาย
เตือนหรือเคร่ืองหมายบังคับเพื่อแสดงวาขางหนาเปนทางรวมหรือทางแยก 

บริเวณทางขนสงที่เล้ียวโคงหรือหักมุม  ใหนายจางติดต้ังกระจกนูนขนาดเสนผานศูนยกลาง 
ไมนอยกวา  ๕๐  เซนติเมตร  หรืออุปกรณอื่น  เพื่อใหลูกจางและผูขับข่ียานพาหนะท่ีกําลังสวนทาง 
มามองเห็นไดสะดวก 

 
หมวด  ๓ 

งานไฟฟาและการปองกันอัคคีภัย 
 

 

สวนที่  ๑ 
งานไฟฟา 

 

 

ขอ ๒๐ การติดต้ังและการใชระบบไฟฟาในเขตกอสราง   ใหนายจางจัดใหมีแผนผัง
วงจรไฟฟาซ่ึงมีวิศวกรลงนามรับรอง  และใหนายจางเก็บแผนผังดังกลาวไวใหพนักงานตรวจแรงงาน
ตรวจสอบไดตลอดเวลา  รวมทั้งจัดใหมีวิศวกรควบคุมดูแลการติดต้ังและการใชงานใหเกิดความ



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ปลอดภัย  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามมาตรฐานของการไฟฟาในทองถ่ินนั้น  กรณีที่ไมมีมาตรฐานดังกลาว 
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอ ๒๑ ใหนายจางจัดใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟาเพื่อควบคุมการใชไฟฟาในเขตกอสราง 
ใหเกิดความปลอดภัย  ทั้งนี้  การติดต้ังใหเปนไปตามมาตรฐานของการไฟฟาในทองถ่ินนั้น  กรณีที่ไมมี
มาตรฐานดังกลาวใหปฏิบัติตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

ขอ ๒๒ ใหนายจางจัดใหมีระบบปองกันกระแสไฟฟาร่ัวโดยตอสายดินสําหรับหมอแปลง
ไฟฟา  แผงไฟฟา  และอุปกรณไฟฟาที่ติดต้ังอยูกับที่ทุกชนิด  สวนอุปกรณไฟฟากําลังอื่นใหตอสายดิน
กับเตารับที่มีจุดตอลงดิน  ทั้งนี้  การติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟาร่ัวดังกลาวใหเปนไปตามมาตรฐาน
ของการไฟฟาในทองถ่ินนั้น  กรณีที่ไมมีมาตรฐานดังกลาวใหปฏิบัติตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรม
สถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอ ๒๓ ในระหวางที่มีการทํางานติดต้ัง  ตรวจสอบ  ซอมแซม  หรือซอมบํารุงระบบไฟฟา  
ใหนายจางจัดใหมีการใชกุญแจปองกันการสับสวิตชเชื่อมตอวงจร  หรือจัดใหมีระบบระมัดระวังปองกัน
มิใหผูใดสับสวิตชเชื่อมตอวงจรตลอดเวลาที่ทํางานดังกลาว  และติดปายแสดงเคร่ืองหมายหรือ
สัญลักษณหามสับสวิตชเชื่อมตอวงจรไวดวย 

ขอ ๒๔ ใหนายจางจัดใหมีปายที่มีตัวอักษรหรือสัญลักษณซ่ึงสะทอนแสงไดเพื่อเตือนให
ระวังอันตรายจากไฟฟาที่บริเวณหมอแปลงไฟฟาและแผงไฟฟา 

 
สวนที่  ๒ 

การปองกันอัคคีภัย 
 

 

ขอ ๒๕ หามนายจางเก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดไวในอาคารซ่ึงอยูในระหวางการกอสราง  
และที่พักอาศัยของลูกจางในเขตกอสราง  เวนแตเก็บไวในที่ซ่ึงปลอดภัยเทาที่จําเปนแกการใชงาน
ประจําวันเทานั้น 

ขอ ๒๖ ใหนายจางดูแลมิใหบุคคลที่ไมเก่ียวของเขาไปในบริเวณที่มีการกักเก็บวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุระเบิด  และจัดทําปาย  “อันตราย”  “หามสูบบุหร่ี”  “หามทําใหเกิดประกายไฟ”  หรือ   
“หามพกพาอุปกรณสําหรับจุดไฟหรือติดไฟ”  หรือปายซ่ึงมีขอความอ่ืนท่ีมีความหมายในทํานอง
เดียวกัน  ตามสภาพหรือคุณสมบัติของวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดไวใหเห็นไดชัดเจน  ณ  บริเวณนั้น 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๗ ใหนายจางจัดใหมีเคร่ืองดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดที่ เหมาะสมกับชนิดของ

เชื้อเพลิง  และตองมีขนาดบรรจุไมนอยกวาเคร่ืองละ  ๔  กิโลกรัม  โดยใหมีอยางนอย  ๑  เคร่ือง   

ในทุกจุดที่มีงานเชื่อมโลหะ  งานสีที่มีสวนผสมของสารตัวทําละลายที่ไวไฟหรือติดไฟ  งานที่อาจ 

จะกอใหเกิดอัคคีภัยได  หรือบริเวณท่ีมีการกักเก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิด 

ในการติดต้ังเคร่ืองดับเพลิงทุกจุดจะตองใหสวนบนสุดของตัวเคร่ืองสูงจากระดับพื้นอาคาร

หรือสถานท่ีกอสรางไมเกิน  ๑.๔๐  เมตร  และอยูในที่ซ่ึงสามารถมองเห็นและใชสอยไดโดยสะดวก  

และจัดใหมีการตรวจสอบเคร่ืองดับเพลิงใหอยูในสภาพใชงานไดอยางนอยหกเดือนตอคร้ัง 

ขอ ๒๘ ใหนายจางจัดใหมีทางหนีไฟและบันไดหนีไฟ  รวมทั้งปายแสดงทางหนีไฟทุกชั้น

ของอาคารซ่ึงอยูในระหวางการกอสราง  และตองดูแลไมใหมีกองวัสดุ  เคร่ืองจักร  หรือส่ิงอื่นใด 

กีดขวางทางหนีไฟและบันไดหนีไฟ  ทั้งนี้  ทางหนีไฟตองมีความกวางไมนอยกวา  ๑.๑๐  เมตร  และ

บันไดหนีไฟถาเปนบันไดชั่วคราวจะตองมีความมั่นคง  แข็งแรง  และปลอดภัยแกผูใช 

ขอ ๒๙ การกอสรางอาคารที่มีความสูงต้ังแต  ๑๕  เมตร  ข้ึนไป  หรือมีพื้นที่รวมกันทุกชั้น

หรือชั้นหนึ่งชั้นใดในหลังเดียวกันเกิน  ๒,๐๐๐  ตารางเมตร  ใหนายจางจัดใหมีระบบสัญญาณแจงเหตุ

เพลิงไหมที่สามารถไดยินโดยทั่วถึงกันทั้งอาคาร 
 

หมวด  ๔ 
งานเจาะและงานขุด 

 

 

ขอ ๓๐ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  และงานอื่นในลักษณะเดียวกัน  ใหนายจางจัดใหมี
ราวก้ันหรือร้ัวกันตก  แสงสวาง  และปายเตือนอันตราย  ตามลักษณะของงานกอสรางเพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยไวตลอดเวลาทํางาน  และในเวลากลางคืนตองจัดใหมีสัญญาณไฟสีสมหรือปายสีสะทอนแสง
เตือนอันตรายใหเห็นไดชดัเจน 

ขอ ๓๑ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  และงานอื่นในลักษณะเดียวกันที่อาจเกิดอันตราย
จากการพลัดตก  ใหนายจางจัดใหมีแผนโลหะหรือวัสดุอื่นที่มีความแข็งแรงเพียงพอปดคลุมบนบริเวณ
ดังกลาว  และทําราวลอมก้ันดวยไมหรือโลหะ 

ขอ ๓๒ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  และงานอื่นในลักษณะเดียวกันที่ลึกต้ังแต  ๒  เมตร  
ข้ึนไป  ใหนายจางจัดใหมีการคํานวณ  ออกแบบ  และกําหนดข้ันตอนการดําเนินการโดยวิศวกรกอน 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ลงมือปฏิบัติงาน  และนายจางตองปฏิบัติตามแบบและข้ันตอนดังกลาว  รวมทั้งตองติดต้ังส่ิงปองกันดิน
พังทลายไวดวย   

ขอ ๓๓ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  และงานอ่ืนในลักษณะเดียวกันในบริเวณที่มี
สาธารณูปโภค  ใหนายจางจัดใหมีการเคลื่อนยายสาธารณูปโภคเหลานั้นตามความจําเปนเพื่อไมใหเกิด
อันตราย  หากไมจําเปนตองเคล่ือนยายหรือไมสามารถเคล่ือนยายไดตองจัดใหมีมาตรการปองกัน
อันตรายเปนกรณีพิเศษเพื่อมิใหเกิดอันตรายแกลูกจางหรือบุคคลอื่น 

ขอ ๓๔ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางลงไปทํางานในรูเจาะ  รูขุด  หลุม  บอ  คู  หรือพื้นที่อ่ืน 
ที่มีลักษณะเดียวกัน  ซ่ึงมีความลึกต้ังแต  ๒  เมตร  ข้ึนไป  นายจางตองจัดใหมี 

(๑) ทางข้ึนลงที่สะดวกและปลอดภัย 
(๒) เคร่ืองสูบน้ําที่มีประสิทธิภาพ 
(๓) ระบบการถายเทอากาศและแสงสวางที่เพียงพอและเหมาะสม 
(๔) ผูควบคุมงานที่มีประสบการณดานงานดิน  และผานการอบรมการชวยเหลือและการปฐม

พยาบาลเบื้องตน  ประจําบริเวณปากรูเจาะ  รูขุด  หลุม  บอ  คู  หรือพื้นที่อื่นที่มีลักษณะเดียวกัน   
เพื่อคอยใหความชวยเหลือตลอดเวลาทํางาน 

(๕) อุปกรณเพื่อการส่ือสารหรือรับสงสัญญาณซ่ึงเปนที่เขาใจระหวางลูกจางที่ตองลงไปทํางาน
ในรูเจาะ  รูขุด  หลุม  บอ  คู  หรือพื้นที่อื่นที่มีลักษณะเดียวกัน  กับผูชวยเหลือตาม  (๔)  กรณีฉุกเฉิน 

(๖) สายหรือเชือกชวยชีวิต  และเข็มขัดนิรภัยพรอมอุปกรณที่สามารถเกาะเก่ียวไดเพื่อ
ชวยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

ขอ ๓๕ ในบริเวณที่มีการเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  หรืองานอื่นในลักษณะเดียวกัน   
ใหนายจางจัดใหมีปลอกเหล็ก  แผนเหล็ก  คํ้ายัน  หรืออุปกรณอื่นเพื่อปองกันอันตรายที่เกิดจากดิน
พังทลาย  และตองจัดใหมีวิศวกรตรวจสอบความม่ันคงเพื่อใหเกิดความปลอดภัย 

ขอ ๓๖ ในกรณีที่ใชปนจ่ันหรือเคร่ืองจักรหนักปฏิบัติงาน  หรือมีกองวัสดุหรืออุปกรณหนัก
อยูบริเวณใกลปากรูเจาะ  รูขุด  หลุม  บอ  คู  หรือพื้นที่อื่นที่มีลักษณะเดียวกัน  นายจางตองจัดใหมีการ
ปองกันดินพังทลายโดยติดต้ังเสาเข็มพืด  (sheet  pile)  หรือโดยวิธีอื่น 

ขอ ๓๗ หามนายจางใหลูกจางลงไปทํางานในรูเจาะหรือรูขุดที่ทิ้งไวเกินสิบสองชั่วโมง 
นับจากเร่ิมการเจาะหรือขุด  หรือเกินสามชั่วโมงหลังจากที่เจาะหรือขุดเสร็จ  เวนแตจะมีระบบหรือ
อุปกรณปองกันอันตรายที่เกิดจากดินพังทลาย 
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ขอ ๓๘ หามนายจางใหลูกจางลงไปทํางานในรูเจาะ  รูขุด  หลุม  บอ  คู  หรือพื้นที่อื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน  ที่มีขนาดกวางนอยกวา  ๗๕  เซนติเมตร  และมีความลึกต้ังแต  ๒  เมตร  ข้ึนไป 
 

หมวด  ๕ 
งานกอสรางที่มีเสาเข็มและกําแพงพืด 
 

 

สวนที่  ๑ 
เสาเข็ม 

 

 

ขอ ๓๙ ใหนายจางจัดใหลูกจางซ่ึงมีหนาที่บังคับเคร่ืองตอกเสาเข็มไดรับการฝกอบรมตาม

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๔๐ ในการประกอบ  การติดต้ัง  การทดสอบ  การใช  การซอมบํารุง  และการตรวจสอบ

เคร่ืองตอกเสาเข็ม  ใหนายจางปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะของเคร่ืองตอกเสาเข็มและคูมือการใช

งานที่ผูผลิตเคร่ืองตอกเสาเข็มกําหนดไว  หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะหรือคูมือการใชงานดังกลาว  

ใหนายจางปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะหรือคูมือการใชงานที่วิศวกรไดกําหนดข้ึนเปนหนังสือ 

ขอ ๔๑ เคร่ืองตอกเสาเข็มที่นายจางจะนํามาใชตองมีรายละเอียดคุณลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) โครงเคร่ืองตอกเสาเข็มตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๒ 

(๒) โครงเคร่ืองตอกเสาเข็มตองสรางดวยโลหะท่ีมีจุดคราก  (yield  point)  ไมนอยกวา   

๒,๔๐๐  กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร 

(๓) โครงเคร่ืองตอกเสาเข็มตองมีการยึดโยง  คํ้ายัน  หรือตรึงใหมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 

(๔) คานติดต้ังรอกและฐานรองรับคานตองสามารถรับน้ําหนักรอก  ลูกตุม  และน้ําหนัก

เสาเข็มรวมกันโดยมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๕ 

(๕) รางเล่ือนเคร่ืองตอกเสาเข็มตองสามารถรับน้ําหนักไดไมนอยกวาสองเทาของน้ําหนัก

เคร่ืองตอกเสาเข็ม 

ในกรณีที่ใชเคร่ืองตอกเสาเข็มระบบดีเซลแฮมเมอร  อุปกรณที่ใชยึดกับโครงเคร่ืองตอกเสาเข็ม

ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๖ 
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ในกรณีที่นายจางเปนผูจัดทําโครงสรางเคร่ืองตอกเสาเข็มเอง  จะตองมีวิศวกรเปนผูออกแบบ
คํานวณโครงสราง  และกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะใหเปนไปตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๔๒ เมื่อติดต้ังเคร่ืองตอกเสาเข็มแลวเสร็จ  นายจางตองจัดใหมีวิศวกรตรวจบันทึกวัน
เวลาที่ตรวจและผลการตรวจรับรองวาถูกตองเปนไปตามขอ  ๔๑  แลวจึงใชเคร่ืองตอกเสาเข็มนั้นได  
และใหจัดเก็บเอกสารผลการตรวจดังกลาวไวใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดตลอดเวลา 

ขอ ๔๓ ใหนายจางจัดใหมีคูมือการใชเคร่ืองตอกเสาเข็มและคูมือการใชสัญญาณส่ือสาร
ระหวางผูปฏิบัติงานในการตอกเสาเข็ม  ใหลูกจางไดศึกษาและปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

ขอ ๔๔ ใหนายจางจัดใหมีปายพิกัดน้ําหนักยกและปายแนะนําการใชเคร่ืองตอกเสาเข็มไว 
ที่จุดหรือตําแหนงที่ผูบังคับเคร่ืองตอกเสาเข็มเห็นไดชัดเจน 

ขอ ๔๕ กอนเร่ิมทําการตอกเสาเข็มในแตละวัน  ใหนายจางจัดใหมีผูควบคุมงานดําเนินการ
ตรวจสอบอุปกรณ  รางเล่ือน  แมแรง  และสวนประกอบทั้งหมดของเคร่ืองตอกเสาเข็มใหอยูในสภาพ 
ที่ใชงานไดอยางปลอดภัย  รวมทั้งตรวจสอบใหเคร่ืองตอกเสาเข็มติดต้ังอยูบนพื้นที่ที่มั่นคงแข็งแรง  
พรอมทั้งบันทึกวันเวลาที่ตรวจสอบและผลการตรวจสอบ  เพื่อใหนายจางเก็บเอกสารผลการตรวจสอบ
ดังกลาวไวใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได 

ขอ ๔๖ ในการทํางานบังคับเคร่ืองตอกเสาเข็ม  ใหนายจางจัดใหมีโครงเหล็กและหลังคา
ลวดตาขายกันของตกอยูเหนือศีรษะของผูบังคับเคร่ืองตอกเสาเข็ม  โดยตองมีขนาดชองลวดตาขาย 
แตละดานไมเกิน  ๒๐  มิลลิเมตร  และขนาดเสนผานศูนยกลางของเสนลวดไมนอยกวา  ๑.๒๕  
มิลลิเมตร  ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  เวนแตอุปกรณเคร่ืองตอกเสาเข็ม
นั้นจะมีหลังคาซ่ึงมีความแข็งแรงปลอดภัย 

ขอ ๔๗ การเคล่ือนยายเสาเข็ม  ใหนายจางควบคุมดูแลใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจาง   
หากมีการใชราง  ใหวางรางเคล่ือนเสาเข็มใหไดระดับและมีหมอนรองรับที่มั่นคงแข็งแรง  ในกรณี 
ที่เคล่ือนยายเสาเข็มโดยวิธีอื่น  ใหนายจางจัดใหวิศวกรหรือผูควบคุมงานกําหนดวิธีการเคลื่อนยายและ
ควบคุมดูแลใหเกิดความปลอดภัย 

ขอ ๔๘ ในการยกเสาเข็มข้ึนต้ังในรางนําสงเสาเข็ม  ใหนายจางจัดใหมีการควบคุมใหลูกจาง
ใชรอกหรือลวดสลิงยึดเสาเข็มในตําแหนงที่วิศวกรไดออกแบบกําหนดไว 

ขอ ๔๙ ใหนายจางจัดใหมีการควบคุมดูแลลูกจางซ่ึงทําหนาที่เปล่ียนหมวกครอบหัวเสาเข็ม
ปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
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(๑) เปล่ียนหมวกครอบหัวเสาเข็ม  เมื่อลูกตุมหยุดทํางานและอยูในตําแหนงที่ปลอดภัย 

(๒) เมื่อการเปล่ียนหมวกครอบหัวเสาเข็มไดดําเนินการแลวเสร็จ  และลูกจางผูทําหนาที่

เปล่ียนหมวกครอบหัวเสาเข็มพนออกจากบริเวณรางนําสงแลว  ผูควบคุมงานจึงจะใหสัญญาณ 

แกผูบังคับเคร่ืองตอกเสาเข็มเพื่อทํางานตอไป 

ขอ ๕๐ ในบริเวณที่ตอกเสาเข็ม  ใหนายจางดูแลไมใหมีส่ิงกีดขวางสายตาผูบังคับเคร่ือง

ตอกเสาเข็มที่จะมองเห็นการทํางานตอกเสาเข็ม 

ขอ ๕๑ ใหนายจางจัดใหมีมาตรการปองกันมิใหควันไอเสียของเคร่ืองตอกเสาเข็ม 

ฟุงกระจายเปนอันตรายตอลูกจาง  หรือจัดใหมีระบบระบายอากาศเสียออกจากบริเวณนั้น 

ขอ ๕๒ ในกรณีที่มีการติดต้ังหรือเคลื่อนยายเคร่ืองตอกเสาเข็มใกลสายไฟฟา  นายจาง 

ตองปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานของการไฟฟาในทองถ่ินนั้น  กรณีที่ไมมีมาตรฐานดังกลาวใหปฏิบัติ

ตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอ ๕๓ ในกรณีที่มีการติดต้ังหรือการใชเคร่ืองตอกเสาเข็ม  หรือการยกเคล่ือนยายวัสดุที่อยู

ใกลเสาสงคล่ืนโทรคมนาคม  กอนใหลูกจางทํางาน  นายจางตองจัดใหมีการตรวจการเกิดประจุไฟฟา

เหนี่ยวนํา  และถาปรากฏวามีประจุไฟฟาเหนี่ยวนํา  ใหนายจางตอสายตัวนํากับเคร่ืองตอกเสาเข็มหรือ

วัสดุนั้นเพื่อใหประจุไฟฟาไหลลงดิน  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหง

ประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอ ๕๔ ในการใชเสาเข็มที่มีรูกลวงตรงกลางดานในขนาดเสนผานศูนยกลางต้ังแต  ๑๕  

เซนติเมตร  ข้ึนไป  เมื่อทําการตอกเสาเข็มเสร็จแตละหลุม  ใหนายจางจัดใหมีการปดปากรูเสาเข็มโดย

ทันทีดวยวัสดุที่มีความแข็งแรงสามารถปองกันมิใหส่ิงของหรือผูใดตกลงไปในรูได 

ขอ ๕๕ ในกรณีที่ เคร่ืองตอกเสาเข็มขัดของ   ชํารุด   หรืออยูในสภาพที่ไมปลอดภัย   

หามนายจางใหลูกจางใชเคร่ืองตอกเสาเข็มดังกลาวจนกวาจะไดซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพที่ใชงาน

ไดอยางปลอดภัยเสียกอน 

ในการซอมแซมเคร่ืองตอกเสาเข็มระบบไอน้ํา  ระบบลม  หรือระบบไฮดรอลิค  นายจางตอง

จัดใหมีการลดแรงดันของเคร่ืองตอกเสาเข็มใหอยูในระดับปลอดภัยกอน  สวนการซอมแซมเคร่ืองตอก

เสาเข็มระบบเคร่ืองยนตเผาไหมภายในหรือระบบดีเซลแฮมเมอรใหดับเคร่ืองยนตเสียกอน 
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ขอ ๕๖ การทํางานเก่ียวกับเคร่ืองตอกเสาเข็มระบบไอน้ํา  ระบบลม  ระบบไฮดรอลิค  

ระบบเคร่ืองยนตเผาไหมภายใน  ระบบดีเซลแฮมเมอร  หรือระบบอ่ืน  ใหนายจางปฏิบัติตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๕๗ งานเสาเข็มเจาะขนาดใหญที่มีเสนผานศูนยกลางต้ังแต  ๗๐  เซนติเมตร  ข้ึนไป   

ใหนายจางจัดใหมีวิศวกรซ่ึงมีประสบการณดานปฐพีวิศวกรรมประจําสถานที่กอสรางตลอดเวลาทํางาน

ของลูกจาง  และลูกจางซ่ึงทํางานตองมีความชํานาญงานเสาเข็มเจาะขนาดใหญ 

ขอ ๕๘ ในกรณีที่มีการทําเสาเข็มเจาะต้ังแตสองตน  โดยมีระยะหางนอยกวาหกเทาของเสน

ผานศูนยกลางของเสาเข็ม  หามนายจางใหลูกจางลงไปทํางานในรูเจาะเสาเข็มใด  ในขณะที่รูเจาะเสาเข็ม

ขางเคียงยังไมไดเทคอนกรีตหรือเทคอนกรีตแลวแตยังไมกอตัว 

ขอ ๕๙ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานเสาเข็มเจาะในบริเวณท่ีจํากัด  เชน  ใตเพดานตํ่า  

ในซอกแคบหรือมุมอับ  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายเปนกรณีพิเศษเฉพาะแหง   

เพื่อปองกันมิใหลูกจางไดรับอันตรายขณะทํางาน 

ขอ ๖๐ หามนายจางใหลูกจางทํางานเก่ียวกับงานตอกเสาเข็มและงานเสาเข็มเจาะในขณะ 

มีพายุ  ฝนตก  ฟาคะนอง  หรือภัยธรรมชาติอื่น  เวนแตในกรณีจําเปน  เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

วิศวกรแลว  นายจางจะใหลูกจางทํางานที่คางอยูใหแลวเสร็จก็ได  แตตองจัดใหมีมาตรการปองกัน

อันตรายเปนพิเศษ 

ขอ ๖๑ ใหนายจางจัดใหมีวิศวกรควบคุมดูแลการทดสอบการรับน้ําหนักบรรทุกของเสาเข็ม  

โดยจัดใหมีการตรวจสอบวิธีการ  ข้ันตอน  และอุปกรณที่ใชในการทดสอบตามท่ีวิศวกรกําหนด  เชน  

แมแรง  มาตรวัด  การยึดกับเสาเข็มสมอ  แทนรับน้ําหนักบรรทุก  คานที่ใชทดสอบ  โดยแสดงรายการ

คํานวณความแข็งแรงของอุปกรณทดสอบท้ังหมดใหสามารถรับน้ําหนักทดสอบไดอยางปลอดภัย 

ขอ ๖๒ ใหนายจางจัดใหมีเคร่ืองหมายแสดงบริเวณท่ีมีการทดสอบการรับน้ําหนักบรรทุก

ของเสาเข็มใหเห็นชัดเจน  และปองกันไมใหบุคคลที่ไมเก่ียวของเขาไปในบริเวณนั้น 

ขอ ๖๓ ใหนายจางหยุดการทดสอบการรับน้ําหนักบรรทุกของเสาเข็มทันทีหากมีเหตุที่อาจ

เกิดอันตราย 
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สวนที่  ๒ 
กําแพงพืด 

 

 

ขอ ๖๔ การกอสรางกําแพงพืดนายจางตองจัดใหมีวิศวกรซ่ึงมีความรูความชํานาญและ 

มีประสบการณควบคุมการทํางานใหเกิดความปลอดภัยตอลูกจางตลอดเวลา 

ใหนําความในขอ  ๕๗  ขอ  ๕๘  และขอ  ๕๙  มาใชบังคับกับงานกอสรางกําแพงพืด   

โดยอนุโลม 

ขอ ๖๕ ในระหวางการกอสรางชั้นใตดินและมีการขุดดินออกจากบริเวณกําแพงพืด  

นายจางตองติดต้ังอุปกรณวัดคาการเคลื่อนตัว  เพื่อตรวจสอบการเคล่ือนตัวของกําแพงพืดและเตือน

อันตรายที่อาจจะเกิดแกลูกจาง 

ในกรณีที่ปรากฏการเคลื่อนตัวของกําแพงพืด  มีสัญญาณเตือนอันตราย  หรือมีพฤติการณ 

ที่อาจจะเกิดอันตรายแกลูกจาง  นายจางตองส่ังใหหยุดการทํางานและจัดใหมีการเคลื่อนยายลูกจางออก

จากบริเวณนั้นทันที 
 

หมวด  ๖ 
คํ้ายัน 

 

 

ขอ ๖๖ การใชคํ้ายัน  ใหนายจางจัดใหมีการคํานวณออกแบบและควบคุมการใช  โดยมี
วิศวกรรับรอง  ดังตอไปนี้ 

(๑) คํ้ายันที่ทําดวยเหล็ก  ตองสามารถรับน้ําหนักบรรทุกใชงานไดไมนอยกวาสองเทาของ
น้ําหนักบรรทุกใชงาน  ในกรณีคํ้ายันทําดวยวัสดุอื่นที่ไมใชเหล็ก  ตองสามารถรับน้ําหนักบรรทุกใชงาน
ไดไมนอยกวาส่ีเทาของน้ําหนักบรรทุกใชงาน  และตองมีเอกสารแสดงกําลังวัสดุประกอบดวย 

(๒) ไมที่ใชทําคํ้ายัน  ตองเปนไมที่ไมผุเปอยหรือชํารุดจนทําใหไมขาดความแข็งแรงทนทาน  
และตองมีหนวยแรงดัดประลัย  (ultimate  bending  stress)  ไมนอยกวา  ๓๐๐  กิโลกรัมตอตาราง
เซนติเมตร  และมคีาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๔ 

(๓) เหล็กที่ใชทําคํ้ายัน  ตองเปนเหล็กที่มีจุดคราก  (yield  point)  ไมนอยกวา  ๒,๔๐๐  
กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร  และมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๒ 
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(๔) ขอตอและจุดยึดตาง ๆ  ของคํ้ายันตองมั่นคงแข็งแรง 

(๕) ในกรณีที่มีที่รองรับคํ้ายัน  ตองสามารถรับน้ําหนักบรรทุกไดไมนอยกวาสองเทาของ

น้ําหนักบรรทุกใชงาน 

(๖) คํ้ายันตองยึดโยงหรือตรึงกับพื้นดินหรือสวนของส่ิงกอสรางใหมั่นคงแข็งแรง 

ขอ ๖๗ ในกรณีที่มีการเทคอนกรีตเหนือคํ้ายัน  ใหนายจางควบคุมการเทคอนกรีตใหเปนไป

ตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  และควบคุมดูแล 

มิใหบุคคลที่ไมเก่ียวของเขาไปอยูใตบริเวณท่ีเทคอนกรีตนั้น 

ขอ ๖๘ ใหนายจางสราง  ประกอบ  ติดต้ัง  และตรวจสอบค้ํายันใหมั่นคงแข็งแรงและมี

ความปลอดภัย 
 

หมวด  ๗ 
เคร่ืองจักรและปนจ่ัน 

 

 

สวนที่  ๑ 
เคร่ืองจักร 

 

 

ขอ ๖๙ ในกรณีที่มีการติดต้ังหรือทดสอบการใชงานของเคร่ืองจักรและอุปกรณในหรือ 
นอกอาคารซ่ึงอยูในระหวางการกอสรางอันอาจกอใหเกิดอันตราย  เชน  การติดต้ังหรือทดสอบ 
การทํางานของระบบไฟฟาหรือเคร่ืองจักร  นายจางตองจัดใหมีวิศวกรวางแผนงานและควบคุม
ตลอดเวลาที่ทําการติดต้ังหรือทดสอบ  ในกรณีที่การติดต้ังหรือทดสอบยังไมแลวเสร็จตองปดก้ันพื้นที่
หรือหองที่มีเคร่ืองจักรและอุปกรณซ่ึงอยูในระหวางการติดต้ังหรือทดสอบใหมิดชิดและปลอดภัยกอน
จะทําการติดต้ังหรือทดสอบคราวตอไป 

ขอ ๗๐ ในการทํางานเก่ียวกับเคร่ืองจักรที่อาจเกิดอันตราย  นายจางตองใชลูกจางซ่ึงมีความ
ชํานาญในการใชเคร่ืองจักรนั้น  และผานการอบรมตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดี
ประกาศกําหนด   

ขอ ๗๑ ใหนายจางจัดใหมีเคร่ืองปองกันอันตรายสําหรับลูกจางซ่ึงทํางานกับเคร่ืองจักร  เชน  
หลังคาเกง  ที่ปดครอบแทนหมุน  เคร่ืองปดบังประกายไฟ  หรือตะแกรงเหล็กเหนียว 
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ขอ ๗๒ ใหนายจางควบคุมดูแลมิใหผูที่ไมเก่ียวของเขาไปในหองควบคุมหรือในรัศมี 

การทํางานของเคร่ืองจักร  และควบคุมดูแลมิใหผูใดหอย  โหน  เกาะ  ยืน  หรือโดยสารไปกับเคร่ืองจักร

ซ่ึงเคล่ือนที่ไดและมิไดจัดไวเพื่อการนั้น 

ในกรณีที่มีลูกจางทํางานในรัศมีการทํางานของเคร่ืองจักร  นายจางตองดูแลระมัดระวังมิให

ลูกจางไดรับอันตรายจากเคร่ืองจักรหรือวัสดุส่ิงของที่ตกจากเคร่ืองจักรนั้น 

ขอ ๗๓ ใหนายจางดูแลเคร่ืองจักรและอุปกรณที่ใชในการทํางานกอสรางใหอยูในสภาพ 

ที่ใชงานไดดีและปลอดภัย  ตามระยะเวลาการใชงานที่เหมาะสม  และการตรวจรับรองประจําปตามชนิด

และประเภทที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ในกรณีเคร่ืองจักรหรืออุปกรณที่ใชในการทํางานกอสรางชํารุดบกพรองอันอาจเปนเหตุใหเกิด

อันตราย  ใหนายจางจัดใหมีการซอมแซมทันที  และมิใหลูกจางใชเคร่ืองจักรหรืออุปกรณนั้นจนกวา 

จะซอมแซมเสร็จและใชงานไดโดยปลอดภัย 

ขอ ๗๔ ในกรณีที่อาจเกิดอันตรายจากการเคล่ือนที่ของเคร่ืองจักรใด  ใหนายจางติดต้ัง

อุปกรณเตือนอันตรายที่เคร่ืองจักรนั้น  เชน  สัญญาณเสียงและแสงสําหรับการเดินหนาหรือถอยหลัง

ของเคร่ืองจักร  และติดปายเตือนอันตรายใหเห็นไดชัดเจน 
 

สวนที่  ๒ 
ปนจ่ัน 

 

 

ขอ ๗๕ ในการทํางานเก่ียวกับปนจ่ัน  นายจางตองจัดใหลูกจางซ่ึงเปนผูบังคับปนจ่ัน  ผูให

สัญญาณแกผูบังคับปนจ่ัน  ผู ยึดเกาะวัสดุ  หรือผูควบคุมการใชปนจ่ัน  ผานการอบรมหลักสูตร 

การปฏิบัติหนาที่ดังกลาว  และตองจัดใหมีการอบรมหรือทบทวนการทํางานเก่ียวกับปนจ่ัน 

ขอ ๗๖ ในการประกอบ  การทดสอบ  การใช  และการซอมบํารุง  ใหนายจางปฏิบัติตาม

รายละเอียดคุณลักษณะของปนจ่ันและคูมือการใชงานที่ผูผลิตปนจ่ันกําหนดไว  หากไมมีรายละเอียด

คุณลักษณะหรือคูมือการใชงานดังกลาว  ใหนายจางปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะหรือคูมือการใช

งานที่วิศวกรไดกําหนดข้ึนเปนหนังสือ 
 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๘ 
ลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราวและลิฟตโดยสารชั่วคราว 

 

 

ขอ ๗๗ ลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารชั่วคราว  และลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุและ

โดยสารชั่วคราว  ตองมีรายละเอียดของหอลิฟต  ตัวลิฟต  ขอกําหนดในการสราง  และขอปฏิบัติในการใช  

ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๗๘ ในการประกอบ  การติดต้ัง  การทดสอบ  การใช  การซอมบํารุง  และการตรวจสอบ

ลิฟตตามขอ  ๗๗  ใหนายจางปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะของลิฟตแตละประเภทและคูมือการใช

งานที่ผูผลิตลิฟตกําหนดไว  หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะหรือคูมือการใชงานดังกลาว  ใหนายจาง

ปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะหรือคูมือการใชงานที่วิศวกรไดกําหนดข้ึนเปนหนังสือ 

ขอ ๗๙ ใหนายจางติดปายบอกน้ําหนักบรรทุกสูงสุดสําหรับลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว   

และปายบอกน้ําหนักบรรทุกและจํานวนผูโดยสารสูงสุดสําหรับลิฟตโดยสารชั่วคราวไวภายในและ

ภายนอกลิฟตใหเห็นชัดเจน 

ขอ ๘๐ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสอบสวนประกอบและอุปกรณของลิฟตตามขอ  ๗๗  

ทุกเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด  โดยวิศวกรเปนผูควบคุมและบันทึกวันเวลา

ที่ตรวจสอบ  และเก็บผลการตรวจสอบไวเปนหลักฐานเพื่อใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได 

ขอ ๘๑ ใหนายจางควบคุมดูแลมิใหบุคคลใดโดยสารลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราวและใหติดปาย

หามโดยสารใหเห็นไดชัดเจน  เวนแตเปนการติดต้ัง  ตรวจสอบ  บํารุงรักษา  และร้ือถอนโดยผูเก่ียวของ

เทานั้น 

ขอ ๘๒ ใหนายจางควบคุมดูแลมิใหบุคคลใดโดยสารบนหลังคาลิฟตโดยสารชั่วคราว   

เวนแตเปนการติดต้ัง  ตรวจสอบ  บํารุงรักษา  และร้ือถอนโดยผูเก่ียวของเทานั้น 

ขอ ๘๓ การใชลิฟตตามขอ  ๗๗  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําขอกําหนดในการใชลิฟตติดไวบริเวณที่มีการใชลิฟตใหเห็นไดชัดเจน  และ

ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวโดยเครงครัด 

(๒) จัดใหมีลูกจางซ่ึงอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  และไดรับการฝกอบรมการใชลิฟตมาแลว 

ทําหนาที่บังคับลิฟตประจําตลอดเวลาที่ใชลิฟต 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) บริเวณที่ผูบังคับลิฟตทํางานจะตองจัดใหมีหลังคาที่มั่นคงแข็งแรงเพียงพอเพื่อปองกัน 

มิใหเกิดอันตรายจากการตกหลนของวัสดุส่ิงของ 

(๔) ใหมีการตรวจสอบลิฟตกอนการใชงานทุกวัน  หากสวนใดชํารุดเสียหายตองซอมแซม 

ใหเรียบรอยกอนใชงาน 

(๕) ในกรณีที่ลิฟตไมอยูในสภาพพรอมใชงาน  หรือไมมีผูทําหนาที่บังคับลิฟตตองปดสวิตช  

พรอมทั้งใสกุญแจและติดปาย  “หามใชลิฟต”  ใหลูกจางทราบ 

(๖) จัดวางและปองกันมิใหวัสดุตกหรือย่ืนออกมาขัดกับโครงหอลิฟต 

(๗) ในการใชลิฟตขนรถหรือเคร่ืองมือที่มีลอ  ตองปองกันมิใหรถหรือเคร่ืองมือนั้นเคล่ือนที่ได 
 

หมวด  ๙ 
เชือก  ลวดสลิง  และรอก 

 

 

ขอ ๘๔ การนําเชือกหรือลวดสลิงมาใชกับรอก  นายจางตองควบคุมดูแลใหมีการใชเชือก
หรือลวดสลิงที่มีขนาดเหมาะสมกับรองรอก  และเชือกหรือลวดสลิงดังกลาวตองไมผุเปอยหรือชํารุด 
จนทําใหขาดความแข็งแรงทนทาน   

ขอ ๘๕ ในกรณีมีจุดที่เชือกหรือลวดสลิงจะครูดได  ใหนายจางจัดหาลูกกล้ิงหรือวัสดุอยางอื่น
ที่คลายคลึงกันรองที่จุดนั้นเพื่อไมใหมีการครูด 

ขอ ๘๖ การใชเชือก  ลวดสลิง  และรอก  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

 
หมวด  ๑๐ 

ทางเดินชั่วคราวยกระดับสูง 
 

 

ขอ ๘๗ ทางเดินชั่วคราวยกระดับสูงต้ังแต  ๑๕๐  เซนติเมตร  ข้ึนไป  นายจางตองจัดสราง
ทางเดินนั้นดวยวัสดุที่มีความแข็งแรงสามารถรับน้ําหนักบรรทุกจรไดตามสภาพการใชงานจริง  แตไม
นอยกวา  ๒๕๐  กิโลกรัมตอตารางเมตร  มีความกวางไมนอยกวา  ๔๕  เซนติเมตร  และตองมีราวก้ัน
หรือร้ัวกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ   
ตลอดทางเดินนั้น 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๘๘ ทางเดินชั่วคราวยกระดับสูงซ่ึงมีลักษณะเปนทางลาดชัน  ใหนายจางจัดใหมีวัสดุ
ปองกันการล่ืนและดูแลใหเกิดความปลอดภัยตลอดเวลาทํางาน 

 
หมวด  ๑๑ 

การทํางานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง 
การพังทลาย  และการกระเด็นหรือตกหลนของวัสดุ 

 

 

สวนที่  ๑ 
การปองกันการตกจากที่สูง 

 

 

ขอ ๘๙ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในท่ีสูงจากพื้นดินหรือพื้นอาคารต้ังแต  ๒  เมตร  

ข้ึนไป  ใหนายจางจัดใหมีนั่งราน  บันได  ขาหย่ัง  หรือมายืน  ที่ปลอดภัยตามสภาพของงานสําหรับ

ลูกจางในการทํางานนั้น 

ขอ ๙๐ ในกรณีที่นายจ างใหลูกจ างทํ างานบนท่ีลาดชันที่ทํ ามุม เ กินสามสิบองศา 

จากแนวราบและสูงต้ังแต  ๒  เมตร  ข้ึนไป  นายจางตองจัดใหมีนั่งรานที่เหมาะสมกับสภาพของงาน  

สายหรือเชือกชวยชีวิต  และเข็มขัดนิรภัยพรอมอุปกรณ  หรือเคร่ืองปองกันอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน 

ใหลูกจางใชในการทํางานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 

ขอ ๙๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในสถานที่ที่ลูกจางอาจไดรับอันตรายจากการ

พลัดตกหรือถูกวัสดุพังทับ  เชน  การทํางานบนหรือในเสา  ตอมอ  เสาไฟฟา  ปลอง  หรือคานที่มีความสูง

ต้ังแต  ๔  เมตร  ข้ึนไป  หรือทํางานบนหรือในถัง  บอ  กรวยสําหรับเทวัสดุ  หรือส่ิงอื่นใดที่มีลักษณะ

เดียวกัน  นายจางตองจัดทําราวก้ันหรือร้ัวกันตก  ตาขาย  ส่ิงปดก้ัน  หรืออุปกรณปองกันอื่นใด 

ที่มีลักษณะเดียวกัน  เพื่อปองกันการพลัดตกของลูกจางหรือส่ิงของ  และจัดใหมีการใชสายหรือเชือก

ชวยชีวิตและเข็มขัดนิรภัยพรอมอุปกรณ  หรือเคร่ืองปองกันอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน  ใหลูกจางใชใน

การทํางานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 

ขอ ๙๒ งานกอสรางที่มีปลองหรือชองเปดซ่ึงอาจทําใหลูกจางหรือส่ิงของพลัดตก  นายจาง

ตองจัดทําฝาปดที่แข็งแรง  ราวก้ันหรือร้ัวกันตกที่มีความสูงไมนอยกวา  ๙๐  เซนติเมตร  และแผงทึบ

หรือขอบกันของตกมีความสูงไมนอยกวา  ๗  เซนติเมตร  พรอมทั้งติดปายเตือนอันตราย 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๙๓ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในชั้นของอาคารหรือส่ิงกอสรางที่เปดโลงและ

อาจพลัดตกลงมาได  นายจางตองจัดทําราวก้ันหรือร้ัวกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถาน

แหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  หรืออุปกรณปองกันอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน 
 

สวนที่  ๒ 
การใชนั่งราน  บนัได  ขาหย่ัง  และมายืน 

 

 

ขอ ๙๔ การใชนั่งราน  นายจางตองกํากับดูแลมิใหลูกจาง 
(๑) ทํางานบนนั่งรานเมื่อพื้นนั่งรานล่ืน 
(๒) ทํางานบนนั่งรานที่มีสวนใดชํารุดอันอาจเปนอันตราย 
(๓) ทํางานบนนั่งรานแขวนหรือนั่งรานแบบกระเชาขณะฝนตกหรือลมแรงอันอาจเปน

อันตราย  และในกรณีที่มีเหตุการณดังกลาวใหรีบนํานั่งรานดังกลาวลงสูพื้นดิน 
ในกรณีที่มีการทํางานบนนั่งรานหลายชั้นพรอมกัน  ใหนายจางจัดใหมีส่ิงปองกันมิใหเกิด

อันตรายตอผูที่ทํางานอยูชั้นลาง 
ขอ ๙๕ ใหนายจางสราง  ประกอบ  ติดต้ัง  และตรวจสอบนั่งราน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ขอ ๙๖ ในกรณีที่ ลูกจางตองใชบันไดไตในงานกอสราง  นายจางตองจัดหาบันไดที่มี

โครงสรางที่แข็งแรงทนทานและมีความปลอดภัยในการใชงานตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรม
สถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอ ๙๗ ในกรณีที่ลูกจางตองใชขาหย่ังหรือมายืนในการทํางาน  นายจางตองจัดใหมีการดูแล
ขาหย่ังหรือมายืนนั้นใหมีโครงสรางที่แข็งแรงปลอดภัย  และมีพื้นที่สําหรับยืนทํางานอยางเพียงพอ 

 
สวนที่  ๓ 

การปองกันอันตรายจากการพังทลาย  และการกระเด็นหรือตกหลนของวัสดุ 
 

 

ขอ ๙๘ ในกรณีที่ลูกจางทํางานในบริเวณท่ีอาจมีการพังทลาย  หรือการกระเด็นหรือตกหลน
ของหิน  ดิน  ทราย  หรือวัสดุตาง  ๆ  นายจางตองจัดทําไหลหิน  ดิน  ทราย  หรือวัสดุนั้นใหลาดเอียง
เปนมุมหรือวิธีการอื่นที่ปองกันการพังทลาย 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๙๙ ในกรณีที่ใหลูกจางทํางานในทอ  ชอง  โพรง  อุโมงค  หรือบอที่อาจมีการพังทลาย  

นายจางตองจัดทําผนังก้ัน  คํ้ายัน  หรือใชวิธีการอื่นใดที่สามารถปองกันอันตรายนั้นได 

ขอ ๑๐๐ ใหนายจางปองกันการกระเด็นหรือตกหลนของวัสดุโดยใชผาใบ  ตาขาย  หรือวัสดุ

อื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันปดก้ันหรือรองรับ 

ในกรณีที่มีการลําเลียงวัสดุข้ึนหรือลงจากที่สูง  หรือจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง  ใหนายจาง

จัดทําราง  ปลอง  หรือใชเคร่ืองมือและวิธีการลําเลียงที่เหมาะสมและปลอดภัย 

ในกรณีที่ตองใชสายพาน  เชือก  หรือลวดสลิงในการลําเลียงวัสดุ  ใหนายจางจัดทําโครงสราง

และที่สําหรับเกาะเก่ียวใหมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
 

หมวด  ๑๒ 
งานอุโมงค 

 

 

ขอ ๑๐๑ ใหนายจางจัดใหมีการอบรมวิธีทํางานในอุโมงคและวิธีปองกันอันตรายแกลูกจาง

กอนเขาทํางานในอุโมงค  และตองอบรมทบทวนหรือเพิ่มเติมเปนประจําไมนอยกวาเดือนละหนึ่งคร้ัง 

ขอ ๑๐๒ ในการขุดเจาะอุโมงค  ใหนายจางจัดใหมีวิศวกรซ่ึงมีประสบการณดานอุโมงคและ

ดานปฐพีวิศวกรรม  เปนผูออกแบบและกําหนดวิธีปฏิบัติงาน  และตองมีวิศวกรซ่ึงมีประสบการณ 

ดานงานขุดเจาะอุโมงคเปนผูควบคุมงานตลอดเวลา 

การขุดเจาะอุโมงคโดยใชวัตถุระเบิด  ใหนายจางจัดใหมีผูชํานาญการดานวัตถุระเบิดเปนผู

ควบคุมการใชและปริมาณการใชวัตถุระเบิด  และตองมีวิศวกรซ่ึงมีประสบการณดานงานขุดเจาะอุโมงค

โดยใชวัตถุระเบิดเปนผูควบคุมงานและกําหนดวิธีปองกันอันตรายตลอดเวลาทํางาน 

ขอ ๑๐๓ การกอสรางอุโมงคและการทํางานในอุโมงค  ใหนายจางปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

วิธีการเพื่อความปลอดภัยที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 

หมวด  ๑๓ 
งานกอสรางในน้ํา 

 

 

ขอ ๑๐๔ กอนใหลูกจางทํางานกอสรางในน้ํา  ใหนายจางดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) จัดทําแผนการปฏิบัติงานและปองกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน  และ 
ติดประกาศหรือแจงใหลูกจางทราบเปนลายลักษณอักษร 

(๒) จัดทําแผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติ  และจัดใหมีการอบรมและฝกซอมตามแผน
ฉุกเฉินนั้น 

(๓) จัดใหมีอุปกรณชวยชีวิตตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวีหรือ
หนวยงานอื่น  เชน  ชูชีพ  เข็มขัดนิรภัย  สายชูชีพ  และอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลอื่น ๆ  
โดยมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนลูกจางซ่ึงทํางานกอสรางในน้ํา 

(๔) จัดใหมีการตรวจสอบการข้ึนลงของระดับน้ําอยางสม่ําเสมอ  เวนแตสภาพของพื้นที่ไมมี
การข้ึนลงของระดับน้ํา 

ขอ ๑๐๕ ในกรณีที่มีการใชอุปกรณไฟฟาในงานกอสรางในน้ํา  ใหนายจางจัดหาและดูแล 
ใหอุปกรณไฟฟานั้นเปนชนิดที่สามารถปองกันน้ํา  ความชื้น  หรือไอระเหยของสารที่มีความไวไฟ   
ซ่ึงอาจทําใหเกิดไฟฟาลัดวงจร  การลุกไหม  หรือการระเบิดได 

ขอ ๑๐๖ ในการทํางานบนแครลอยหรือนั่งรานเหนือพื้นน้ํา  ใหนายจางจัดใหมี 
(๑) การยึดโยงหรือติดตรึงโครงสรางรองรับและโครงเคร่ืองจักร  รวมทั้งอุปกรณที่ติดต้ัง 

บนแครลอยหรือนั่งรานใหมั่นคงปลอดภัย 
(๒) สะพานทางเดินและบันไดเชื่อมตอระหวางแครลอยกับฝงหรือแครลอยที่อยูใกลเคียงให

มั่นคงปลอดภัยตามความจําเปน 
(๓) การดูแลใหเกิดความปลอดภัยและรักษาความสะอาดพ้ืนแครลอยหรือนั่งรานตลอดเวลา

ทํางาน 
(๔) การสวมใสชูชีพตลอดเวลาทํางาน  และถามีการทํางานในเวลากลางคืน  ชูชีพตองติดพรายน้ํา

หรือวัสดุเรืองแสงดวย 
 

หมวด  ๑๔ 
การร้ือถอนทําลาย 

 

 

ขอ ๑๐๗ การร้ือถอนทําลายส่ิงกอสรางที่ตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุม

อาคาร  ใหนายจางจัดใหมีวิศวกรกําหนดข้ันตอน  วิธีการ  และควบคุมดูแลการทํางานของลูกจางใหมี



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ความปลอดภัย  และจัดการอบรมหรือชี้แจงลูกจางเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการร้ือถอนทําลายส่ิงกอสราง

กอนที่จะเร่ิมปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๐๘ การร้ือถอนทําลายส่ิงกอสราง  ใหนายจางดําเนินการเพื่อความปลอดภัย  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตัดไฟฟา  กาซ  ประปา  ไอน้ํา  หรือพลังงานอยางอื่นที่ใชอยูในส่ิงกอสรางที่จะร้ือถอน

ทําลาย 

(๒) ขจัดหรือเคล่ือนยายสารเคมี  ถังกาซ  วัตถุไวไฟ  วัตถุระเบิด  หรือวัตถุอันตรายอื่น ๆ   

ที่คลายคลึงกันใหออกจากบริเวณท่ีทําการร้ือถอนทําลายส่ิงกอสรางใหถูกวิธีและปลอดภัย 

(๓) เอาของแหลมคม  กระจก  หรือวัสดุอื่นที่หลุดรวงหรือแตกไดงายออกใหหมดกอนการร้ือ

ถอนทาํลาย 

(๔) จัดใหมีแผงรับวัสดุที่อาจรวงหลนจากการร้ือถอนทําลายส่ิงกอสรางนั้น  และแผงรับวัสดุ

ดังกลาวตองมีความมั่นคงแข็งแรงและขนาดใหญเพียงพอที่จะสามารถรองรับวัสดุที่รวงหลนไดอยาง

ปลอดภัย 

(๕) จัดใหมีการฉีดน้ําหรือใชวิธีอื่นที่เหมาะสมเพ่ือปองกันหรือขจัดฝุนตลอดเวลาทํางาน 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองใชไฟฟา  น้ํา  สาธารณูปโภค  หรือส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ  

ในระหวางการร้ือถอนทําลายส่ิงกอสราง  ใหนายจางจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายในการใช 

ส่ิงเหลานั้น 

ขอ ๑๐๙ ในกรณีที่ร้ือถอนทําลายดวยวัตถุระเบิด  ใหนายจางจัดใหมีผูชํานาญการดานวัตถุ

ระเบิดและวิศวกรซ่ึงมีประสบการณดานการร้ือถอนทําลายดวยวัตถุระเบิดเปนผูควบคุมงานและกําหนด

วิธีปองกันอันตรายตลอดเวลาทํางาน 

ขอ ๑๑๐ ใหนายจางจัดใหมีการขนยายวัสดุที่ร้ือถอนทําลายแลวออกจากบริเวณที่ร้ือถอน

ทําลายหรือจัดเก็บใหปลอดภัย 

ในกรณีที่มีการขนยายวัสดุที่ร้ือถอนทําลายในที่ตางระดับ  ใหกระทําโดยวิธีที่ปลอดภัยและ 

ใหนายจางจัดใหมีมาตรการเพื่อปองกันอันตราย 
 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๑๕ 
การคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

 

 

ขอ ๑๑๑ ใหนายจางจัดและดูแลใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
ตลอดเวลาที่ทํางาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) งานไมหรืองานสี  ใหสวมหมวกนิรภัย  และรองเทาพื้นยางหุมสน 
(๒) งานเหล็ก  งานอุโมงค  หรืองานประกอบ  ติดต้ัง  ซอมบํารุง  ยก  ขน  แบก  หรือหามของหนัก  

อันอาจเกิดอันตรายรายแรง  ใหสวมหมวกนิรภัย  ถุงมือผาหรือหนัง  และรองเทาพื้นยางหุมสน 
หรือรองเทานิรภัย 

(๓) งานประปาหรืองานติดต้ังกระจก  ใหสวมหมวกนิรภัย  ถุงมือผาหรือหนัง  และรองเทา
พื้นยางหุมสน 

(๔) งานกออิฐ  ฉาบปูน  หรือตกแตงผิวปูน  ใหสวมหมวกนิรภัย  ถุงมือผาหรือหนัง  และ
รองเทาพื้นยางหุมสน 

(๕) งานคอนกรีต  เชน  ผสมปูนซีเมนต  เทคอนกรีต  ใหสวมหมวกนิรภัย  ถุงมือยาง  และ
รองเทายางหุมแขง 

(๖) งานเชื่อมหรือตัดชิ้นงานดวยไฟฟา  กาซ  หรือพลังงานอื่น  ใหสวมกระบังหนาลดแสง
หรือแวนตาลดแสง  ถุงมือผาหรือหนัง  รองเทาพื้นยางหุมสนหรือรองเทานิรภัย  และแผนปดหนาอกกัน
ประกายไฟ 

(๗) งานตัด  ร้ือถอน  สกัด  ทุบ  หรือเจาะวัสดุที่เปนฝุน  ใหสวมหมวกนิรภัย  แวนตานิรภัย   
ที่กรองอากาศสําหรับใชครอบจมูกและปากกันฝุน  ถุงมือผาหรือหนัง  และรองเทาพื้นยางหุมสนหรือ
รองเทานิรภัย 

(๘) งานที่มีเสียงดังเกินที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยความปลอดภัยเก่ียวกับเสียง  ใหสวม
ปล๊ักลดเสียงหรือครอบหูลดเสียง 

(๙) งานสารพิษ  ใหสวมหมวกนิรภัย  ชุดหนากากปองกันสารพิษ  ถุงมือยางที่กันอันตรายจาก
สารเคมีกระเด็น  และรองเทาพื้นยางหุมสน 

(๑๐) งานกระเชาแขวน  นั่งรานแขวน  หรืองานที่มีลักษณะโลงแจงในที่สูงต้ังแต  ๔  เมตร   
ข้ึนไป  ใหสวมหมวกนิรภัย  เข็มขัดนิรภัยพรอมสายหรือเชือกชวยชีวิต  และรองเทาพื้นยางหุมสน 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๑) งานเจาะหรืองานขุด  ใหสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสม 
กับสภาพของงาน 

นอกจากอุปกรณที่กําหนดไวตามวรรคหนึ่ง  ใหนายจางจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัย 
สวนบุคคลอื่นใหลูกจางตามความเหมาะสมกับลักษณะงานดวย 

ขอ ๑๑๒ อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามขอ  ๑๑๑  ตองจัดใหเหมาะสม 
กับลักษณะของงาน  และเปนไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  หรือมาตรฐานอ่ืนที่อธิบดี
ประกาศกําหนดและไดรับความเห็นชอบจากวิศวกรหรือผูควบคุมงาน  โดยใหมีการตรวจสอบและ
อบรมการใชอุปกรณนั้นกอนการใชงาน 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

อุไรวรรณ  เทียนทอง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ   :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ   โดยท่ีมาตรา   ๑๐๓   วรรคหนึ่ง   
แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานมีอํานาจ 
ออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใหนายจางดําเนินการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ท้ังนี้  เพ่ือความปลอดภัยของลูกจางท่ีทํางานเกี่ยวกับ 
งานกอสราง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๙๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑการจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหนายจางจัดทําแผนงาน

ดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง  ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๓  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ

จัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง   

พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ

การจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหนายจางจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง  

ดังตอไปนี้ 

(๑) งานอาคารที่มีพื้นที่รวมกันทุกชั้นหรือชั้นหนึ่งชั้นใดในหลังเดียวกันเกิน  ๒,๐๐๐  เมตร  

หรืออาคารที่มีความสูงต้ังแต  ๑๕  เมตรขึ้นไป  และมีพื้นที่รวมกันทุกชั้นหรือชั้นหนึ่งชั้นใดในหลัง

เดียวกันเกิน  ๑,๐๐๐  ตารางเมตร 

(๒) งานสะพานที่มีชวงความยาวต้ังแต  ๓๐  เมตรขึ้นไป  หรืองานสะพานขามทางแยกหรือ

ทางยกระดับ  สะพานกลับรถ  หรือทางแยกตางระดับ 

(๓) งานขุด  งานซอม  หรืองานร้ือถอนระบบสาธารณูปโภคที่ลึกต้ังแต  ๓  เมตรขึ้นไป 

(๔) งานอุโมงคหรือทางลอด 

(๕) งานกอสรางอื่นที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานประกาศกําหนด 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๙๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

การจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานดังกลาว  ใหจัดทํากอนเร่ิมดําเนินการ
กอสราง  และเก็บไวพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได   

ขอ ๔ แผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสรางตองจัดทําเปนหนังสือ
และสอดคลองกับแผนงานการกอสราง  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย 

(๑) แผนควบคุมดูแลความปลอดภัยในการทํางานที่สอดคลองกับกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทํางาน 

(๒) แผนฝกอบรมใหความรูดานความปลอดภัยในการทํางานแกลูกจางที่มีหนาที่เกี่ยวของกับ
การทํางานตามขอ  ๓ 

(๓) แผนรณรงคสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 
(๔) แผนฉุกเฉินกรณีเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
(๕) แผนการตรวจสอบ  วิเคราะห  และรายงานอุบัติเหตุที่เกิดข้ึน 
ขอ ๕ แผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสรางตามขอ  ๔  ตองมี

รายละเอียด  เชน  ชื่อโครงการหรือกิจกรรม  วัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  งบประมาณ  แผนการ
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงระบุวิธีการ  ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ  ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ  ผลสัมฤทธิ์ 
ของโครงการหรือกิจกรรม  วิธีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ระยะเวลาการทบทวน 
และปรับปรุงแกไขแผนงาน  และผูมีหนาที่รับผิดชอบ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๙๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการทํางานเกี่ยวกับเครื่องตอกเสาเข็มระบบไอน้ํา  ระบบลม 

ระบบไฮดรอลิค  ระบบเครื่องยนตเผาไหมภายใน  ระบบดีเซลแฮมเมอร  หรือระบบอื่น   
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหนายจางที่มีการทํางาน
เกี่ยวกับเคร่ืองตอกเสาเข็มระบบไอน้ํา  ระบบลม  ระบบไฮดรอลิค  ระบบเครื่องยนตเผาไหมภายใน  
ระบบดีเซลแฮมเมอร  หรือระบบอื่น  ปฏิบัติตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศ
กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕๖  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ 
การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขการทํางานเกี่ยวกับเครื่องตอกเสาเข็มระบบไอน้ํา  ระบบลม  ระบบไฮดรอลิค  
ระบบเครื่องยนต  เผาไหมภายใน  ระบบดีเซลแฮมเมอร  หรือระบบอื่น  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ นายจางที่ใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับเครื่องตอกเสาเข็มระบบไอน้ํา  ระบบลม  ระบบ  

ไฮดรอลิค  ระบบเครื่องยนตเผาไหมภายใน  ระบบดีเซลแฮมเมอร  หรือระบบอื่น  ตองปฏิบติั  ดังนี้ 
(๑) กอนเร่ิมปฏิบัติงานตอกเสาเข็มใหจัดฝกอบรมใหกับลูกจางเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ตามคูมือการใชเคร่ืองตอกเสาเข็มและคูมือการใชสัญญาณสื่อสารระหวางผูปฏิบัติงาน  ในการตอก
เสาเข็มตามขอ  ๔๓  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับงานกอสราง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และจัดเก็บหลักฐาน
การฝกอบรมพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได   



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๙๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 

(๒) จัดใหมีผูใหสัญญาณส่ือสารในการตอกเสาเข็มเพื่อปฏิบัติตามคูมือการใชเคร่ืองตอก

เสาเข็มและคูมือการใชสัญญาณส่ือสารระหวางผูปฏิบัติงานในการตอกเสาเข็ม 

(๓) ควบคุมดูแล  ใหลูกจางอยูในสภาพที่พรอมในการปฏิบัติงาน 

ขอ ๔ หามนายจางใหลูกจางหรือบุคคลใดที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ  ซ่ึงอยูในสถานที่กอสราง

เขตกอสราง  หรือในพื้นที่รับผิดชอบของนายจางอยูใกลบริเวณแทนเคร่ืองตอกเสาเข็มในระยะนอยกวา  

๒  เทาของความสูงของโครงเครื่องตอกเสาเข็มหรือเสาเข็ม  ในขณะที่มีการใชเคร่ืองตอกเสาเข็ม  เชน  

การเคลื่อนยายเคร่ืองตอกเสาเข็ม  การยกเสาเข็ม  การตอกเสาเข็ม   

ขอ ๕ หามนายจางใหลูกจางหรือบุคคลใดโหนเชือกหรือลวดสลิงของเครื่องตอกเสาเข็ม 

ขอ ๖ การทาํงานเกี่ยวกับเครื่องตอกเสาเข็ม  นายจางตองปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) การทํางานเกี่ยวกับเครื่องตอกเสาเข็มระบบลม  หรือระบบไฮดรอลิค   

 ก. จัดใหมีการยึดโยง  ทอลม  หรือทอไฮดรอลิคกับตัวลูกตุมของเครื่องตอกเสาเข็ม 

ใหมั่นคงแข็งแรง 

 ข. หยุดการใชเคร่ืองตอกเสาเข็มระบบลมหรือระบบไฮดรอลิค  กรณีทอลมหรือ 

ทอไฮดรอลิคชาํรุด  จนกวาจะมีการแกไขใหมีความปลอดภัย 

(๒) การทํางานเกี่ยวกับเครื่องตอกเสาเข็มระบบเครื่องยนตเผาไหมภายใน   

 ก. ตรวจสอบลวดสลิงใหอยูในสภาพที่สมบูรณ  กอนและหลังการใชงานทุกคร้ัง 

หากพบวาชํารุดตองหยุดการใชทํางานจนกวาจะแกไขใหมีความปลอดภัย   

 ข. จัดใหมีแผนเหล็กเหนียวก้ันหรือมีลูกกลิ้งบริเวณเหนือรองรอกสวนบนของเครื่อง

ตอกเสาเข็มเพื่อปองกันลวดสลิงหลุดจากรองรอก 

 ค. จัดใหมีการยึดปลายสลักที่สอดรอยลูกตุมเพื่อปองกันลูกตุมหลุด 

 ง. เมื่อหยุดการตอกเสาเข็ม  ตองดูแลและควบคุมใหลดระดับลูกตุมตอกเสาเข็มไวใน

ตําแหนงตํ่าสุดของรางนําสงเสาเข็มบนที่รองรับที่มีความมั่นคงแข็งแรง 

(๓) การทํางานเกี่ยวกับเครื่องตอกเสาเข็มระบบดีเซลแฮมเมอร   

 ก. จัดใหมีบันไดพรอมราวจับ  และโครงกันตกโลหะติดกับโครงเครื่องตอกเสาเข็ม 

 ข. กรณีโครงเคร่ืองตอกเสาเข็มมีชั้นพัก  ตองจัดทําพื้นและทางเดินบนชั้นพักเปนแบบ

กันลื่น  และมีราวกันตกที่มีความมั่นคงแข็งแรงโดยรอบ  



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๙๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 

 ค. จัดใหมีอุปกรณหรือเคร่ืองหยุดอัตโนมัติที่สามารถหยุดการทํางานของเครื่องตอก   
ไดทันทีในกรณีฉุกเฉิน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๗๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  ชนิดและประเภทเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทํางานก่อสร้างที่ต้องตรวจรับรองประจําปี 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดให้นายจ้างที่มีการใช้
เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานก่อสร้างต้องจัดให้มีการตรวจรับรองประจําปีตามชนิดและประเภท 
ที่อธิบดีประกาศกําหนด   

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๗๓  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ 
การจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง   
พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระทําไดโ้ดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จึงออกประกาศไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  ชนิดและประเภท
เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทํางานก่อสร้างที่ต้องตรวจรับรองประจําปี” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจรับรองประจําปีเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทํางาน

ก่อสร้างให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีและปลอดภัย  ตามชนิดและประเภท  ดังนี้   
(๑) เครื่องจักรที่ใช้งานยก  งานเคลื่อนย้าย  หรืองานติดตั้ง  ได้แก่  รถบรรทุก  ระบบสายพาน

ลําเลียง  รถยก   
(๒) เครื่องจักรที่ใช้ในงานดินหรืองานถนน  ได้แก่  รถแทรกเตอร์  รถตัก  เครื่องจักรสําหรับ

งานขุด  รถบด  รถขูดอุ้มดิน  (Scraper)  รถเกรด  (Grader)  รถปูคอนกรีตแอสฟัลต์  (Asphaltic  
Concrete  Paver)  รถพ่นยาง  (Bitumen  Distributor,  Sprayer)   

(๓) เครื่องจักรที่ใช้ในงานคอนกรีต  ได้แก่  เครื่องผสมคอนกรีต  (Concrete  mixer)  เครื่องสั่นคอนกรีต  
(Concrete  Vibrator)  เครื่องป๊ัมคอนกรีต  (Concrete  Pumping  Machine)  เครื่องยิงคอนกรีต  
(Shotcrete  Machine)  เครื่องพ่นปูนทราย  (Mortar  Sprayer)  รถคอนกรีตผสมเสร็จ  (Transit-Mixer  
Truck) 

(๔) เครื่องจักรที่ใช้ในงานก่อสร้างฐานราก  ได้แก่  เครื่องตอกเสาเข็ม  เครื่องจักรที่ใช้ในการ
ก่อสร้าง  เสาเข็มเจาะและกําแพงพืด  เครื่องอัดน้ําปูน  (Cement  Grouting  Machine)  เครื่องทํา
เสาเข็มดินซีเมนต์  (Soil  Cement  Column  Machine) 

(๕) เครื่องจักรที่ ใช้ในงานขุด  งานเจาะ  หรืองานอุโมงค์  ได้แก่  เครื่องอัดลม  (Air  
Compressor)  เครื่องเจาะหิน  (Drilling  Rock  Machine)  เครื่องเจาะอุโมงค์  (Tunnel  Boring  
Machine)  เครื่องดันท่อ  (Pipe  Jacking  Machine)  แบ็กโฮ  (Backhoe)  แดร็กไลน์  (Dragline)   
รถตักหน้า-ขุดหลัง  (Front-End  Loader) 



 หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๗๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

(๖) เครื่องจักรที่ใช้ในงานตัด  งานเชื่อม  หรืองานเจีย   
(๗) เครื่องจักรที่ใช้ในงานรื้อถอนทําลายส่ิงก่อสร้าง  ได้แก่  เครื่องสกัด  (Jack  Hammer)  

คอนกรีตเบรกเกอร์  (Concrete  Breaker)  เครื่องตัดทําลายโครงสร้าง  (Demolition  Shears) 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



 หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบสวนประกอบและอุปกรณของลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว 

ลิฟตโดยสารชั่วคราว  และลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุและโดยสารชั่วคราว   
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหนายจาง

จัดใหมีการตรวจสอบสวนประกอบและอุปกรณของลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารชั่วคราว  

และลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุและโดยสารชั่วคราวเปนประจําทุกเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๘๐  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ 

การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง   

พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ

และวิธีการตรวจสอบสวนประกอบและอุปกรณของลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารชั่วคราว  

และลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุและโดยสารชั่วคราว  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๓ นายจางที่มีการใชลิฟตที่มีความสูงต้ังแต  ๙  เมตรขึ้นไป  ตองจัดใหมีการตรวจสอบ
สวนประกอบและอุปกรณของลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารชั่วคราว  และลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุ  
และโดยสารชั่วคราว  ภายใตการควบคุมโดยวิศวกรอยางนอยเดือนละ  ๑  คร้ัง 



 หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ขอ ๔ ขณะที่มีการตรวจสอบสวนประกอบ  อุปกรณ  หรือระบบควบคุมการทํางาน 
ของลิฟต  นายจางตองมีการใสกุญแจ  หรือจัดใหมีระบบระมัดระวังปองกันมิใหผูที่ไมมีหนาที่
เกี่ยวของเขาไปใกลหรือใชลิฟต  พรอมทั้งติดปาย  “หามใชลิฟต”  ใหชัดเจน 

ขอ ๕ นายจางตองแสดงขอมูลและรายละเอียดทั่วไปของลิฟต  ดังนี้ 
(๑) ย่ีหอและประเทศผูผลิต 
(๒) รุน  หมายเลขเครื่องและปที่ผลิต 
(๓) น้ําหนักยกหรือพิกัดยกมากสุดของลิฟต   
(๔) ชื่อผูผลิต  ผูนําเขา   
(๕) แบบรายการคํานวณ  และขอมูลของวิศวกรผูออกแบบ  กรณีเปนลิฟตที่นายจางสรางลิฟตเอง 

หมวด  ๒ 
ลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารชั่วคราว 
และลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุและโดยสารชั่วคราว 

 

 

ขอ ๖ กรณีที่นายจางมีการใชลิฟต  ตองจัดใหมีการตรวจสอบสวนประกอบและอุปกรณ  
ของลิฟต  ใหมีความปลอดภัยในการใชงาน  หัวขอ  ดังนี้ 

(๑) โครงสรางของลิฟต 
(๒) รอยเชื่อมตอ   
(๓) สลักเกลียว  แปนเกลียวและหมุดยํ้า 
(๔) ฐานที่รองรับและจุดยึดตาง ๆ   
(๕) กวาน  หรือตะขอยก   
(๖) ระบบรอก  เชน  สลัก  ลูกปน  เพลา  เฟอง   
(๗) เบรกหรืออุปกรณควบคุมการหยุด   
(๘) ลวดสลิง 
(๙) ระบบหลอล่ืน   

(๑๐) ส่ิงปองกันอันตรายตอผูใชงานจากสวนที่เคลื่อนที่ได 
(๑๑) อุปกรณประคองสายไฟฟา 
(๑๒) ระบบการควบคุมการหยุด  ระบบควบคุมน้ําหนักเกิน 



 หนา   ๕๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

(๑๓) ระบบนิรภัยอัตโนมัติ   
(๑๔) ระบบไฟฟา 
(๑๕) สวนประกอบและอุปกรณอื่น ๆ  ที่ผูผลิตกําหนดใหมีการตรวจสอบ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



 หน้า   ๕๗ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ  การใช้เชือก  ลวดสลิง  และรอก   

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๘๖  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ 

การจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง   

พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบด้วยมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์

และวิธีการ  การใช้เชือก  ลวดสลิง  และรอก  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

“เชือก”  หมายถึง  ส่ิงที่มีลักษณะเป็นเส้นทําด้วยวัสดุที่มีคุณสมบัติเหนียวที่ไม่ใช่เส้นลวดหรือโซ่  

เช่น  ด้าย  ป่าน  หรือปอ  ที่นํามาสาน  ถัก  มัดฟั่น  หรือมัดตีเกลียว  และให้หมายความรวมถึงสลิง 

ใยสังเคราะห์  เช่น  สลิงอ่อน  สลิงผ้าใบ  หรือสลิงไนล่อน 

“ลวดสลิง”  หมายถึง  เชือกที่ทําด้วยเส้นลวดหลายเส้นที่ตีเกลียวหรือพันรอบแกนชั้นเดียว 

หรือหลายชั้น 

“รอก”  หมายถึง  อุปกรณ์ผ่อนแรงมีลักษณะคล้ายล้อเพื่ออํานวยความสะดวกในการ

เคลื่อนย้ายส่ิงของ  โดยร้อยไว้กับเชือก  โซ่  หรือลวดสลิง   

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

ข้อ ๔ ให้นายจ้างใช้เชือก  ลวดสลิง  และรอก  ให้เป็นไปตามคุณลักษณะและข้อกําหนดของ

การใช้งาน  ที่ผู้ผลิตหรือวิศวกรกําหนด 



 หน้า   ๕๘ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซ่ึงทํางานเก่ียวกับเชือก  ลวดสลิง  และรอก  ได้ทราบถึงคุณลักษณะ  

และข้อกําหนดของการใช้งานของเชือก  ลวดสลิง  และรอก  ตามวรรคหนึ่ง   

ข้อ ๕ ให้นายจ้างตรวจสอบเชือก  ลวดสลิง  รอก  และอุปกรณ์ประกอบเบ้ืองต้นให้อยู่ใน

สภาพปลอดภัย  พร้อมใช้งาน  และตรวจตามรายการตามระยะเวลาที่ผู้ผลิตหรือวิศวกรกําหนด 

ข้อ ๖ การใช้งานเชือก  หรือลวดสลิงในการยก  ดึง  ลาก  ส่ิงของ  นายจ้างต้องจัดให้มี 

การถักหรือทําเป็นบ่วงที่ปลายเชือกหรือลวดสลิงโดยการผูก  มัด  หรือยึดโยง  ให้ม่ันคงแข็งแรง   

และทดลองยก  ดึง  ลาก  เพื่อตรวจสอบสภาพสมดุลย์ก่อนการปฏิบัติงานจริง 

ข้อ ๗ ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยในรัศมีการทํางานที่อาจได้รับอันตราย

จากการใช้เชือก  ลวดสลิง  รอก  เนื่องจากการตกหล่น  ดีด  หรือกระเด็น  และจัดให้มีป้ายเตือน

อันตรายดังกล่าว  ติดไว้ให้เห็นชัดเจน  ณ  บริเวณนั้น 

ข้อ ๘ ให้นายจ้างควบคุมดูแลมิให้ผู้ใดใช้เชือก  ลวดสลิง  หรือรอกในการห้อย  โหน  เกาะ

ขึ้นลงหรือเคลื่อนที่จากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง 

ข้อ ๙ ให้นายจ้างจัดให้มีการเก็บและบํารุงรักษาเชือก  ลวดสลิง  รอก  ตามข้อกําหนด  

ชนิด  ประเภท  วัตถุประสงค์  รายละเอียด  และระยะเวลาที่ผู้ผลิตหรือวิศวกรกําหนด 

หมวด  ๒ 

เชือก 
 

 

ข้อ ๑๐ ให้นายจ้างใช้เชือกที่มีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า  ๕  ขณะใช้งาน  และต้องควบคุม

ตรวจสอบมิให้นําเชือกผุเป่ือย  ยุ่ย  ชํารุด  สกปรก  หรือพอง  อันอาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยมาใช้งาน 

นายจ้างต้องควบคุมตรวจสอบเพิ่มเติมมิให้นําสลิงใยสังเคราะห์ที่มีลักษณะดังต่อไปนี้  มาใช้งาน 

(๑) มีรอยเย็บปริ  หรือขาด 

(๒) มีเศษโลหะหรือสิ่งอ่ืนใดฝังตัวอยู่ในเส้นใย  หรือเกาะที่ผิว 

(๓) มีรอยเนื่องจากความร้อนหรือสารเคมี 

ข้อ ๑๑ ให้นายจ้างควบคุมดูแลการใช้เชือกสําหรับการยก  ดึง  ลาก  ผูก  มัด  หรือยึดโยง   

มิให้  ถู  ลาก  กับพื้นดินหรือพื้นผิวขรุขระหรือในขณะใช้งาน 



 หน้า   ๕๙ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ข้อ ๑๒ ให้นายจ้างจัดให้มีการทําความสะอาดเชือกหลังจากใช้งานเสร็จส้ินแล้ว  และเก็บ

รักษาไว้ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  ไม่ให้ถูกความชื้น  ความร้อน  หรือสารเคมี 

หมวด  ๓ 

ลวดสลิง 
 

 

ข้อ ๑๓ ห้ามมิให้นายจ้างนําลวดสลิงที่มีลักษณะดังต่อไปนี้มาใช้งาน 

(๑) ถูกกัดกร่อนชํารุด  หรือเป็นสนิมจนเห็นได้ชัดเจน 

(๒) มีร่องรอยเนื่องจากถูกความร้อนทําลาย 

(๓) ขมวด  (Kink)  หรือแตกเกลียว  (Bird  Caging) 

(๔) เส้นผ่านศูนย์กลางเล็กลงเกินร้อยละห้าของเส้นผ่านศูนย์กลางเดิม 

(๕) เส้นลวดในหนึ่งช่วงเกลียว  (Lay)  ขาดตั้งแต่สามเส้นขึ้นไปในเกลียว  (Strand)  เดียวกัน  

หรือขาดตั้งแต่หกเส้นขึ้นไปในหลายเกลียว  (Strands)  รวมกัน 

ข้อ ๑๔ ลวดสลิงที่นายจ้างนํามาใช้สําหรับการผูก  มัด  หรือยึดโยงวัสดุ  ส่ิงอ่ืนใดต้องมีค่า 

ความปลอดภัยไม่น้อยกว่า  ๕ 

กรณีใช้ลวดสลิงสําหรับยึดโยงส่วนใดส่วนหนึ่งของเครื่องจักร  หรือป้ันจั่น  ต้องมีค่าความปลอดภัย 

ไม่น้อยกว่า  ๓.๕ 

กรณีใช้ลวดสลิงสําหรับเป็นลวดสลิงวิ่ง  ต้องมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า  ๖ 

ข้อ ๑๕ กรณีนายจ้างใช้ลวดสลิงสําหรับการผูก  มัด  หรือยึดโยงวัสดุ  และมีการใช้คลิปตัวยู

เป็นตัวยึด  ต้องจัดให้มีคลิปอย่างน้อยสามอัน  โดยให้ด้านท้องของคลิปกดอยู่กับปลายลวดสลิงด้านที่รบัแรง 

ข้อ ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้มีการควบคุมดูแลให้มีลวดสลิงเหลืออยู่ในม้วนลวดสลิงไม่น้อยกว่า  

สองรอบในขณะทํางาน 

หมวด  ๔ 

รอก 
 

 

ข้อ ๑๗ ห้ามมิให้นํารอก  มาใช้งานผิดประเภท  เช่น  ห้ามนํารอกที่ใช้กับเชือกมาใช้กับลวดสลิง 
ข้อ ๑๘ นายจ้างต้องใช้รอกที่ผลิตด้วยวัสดุที่แข็งแรงทนทาน  เม่ือนํารอกมาใช้งาน  รอกต้อง

ไม่แตกบ่ิน  สึกหรอ  หรือชํารุด 



 หน้า   ๖๐ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ข้อ ๑๙ ให้นายจ้างปฏิบัติเม่ือมีการนํารอกมาใช้งาน  ดังนี้ 

(๑) จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกัน  เช่น  ครอบรอก  รอกช่วย  เพื่อมิให้เชือก  ลวดสลิง  หลุดจากร่องรอก   

(๒) กําหนดมาตรการสําหรับผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องในเขตที่มีการใช้รอกเหนือระดับพื้นทางเดิน

และห้ามมิให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องเขา้ไปในบริเวณดังกล่าว   

ข้อ ๒๐ ให้นายจ้างควบคุมตรวจสอบการใช้ชุดรอกที่ใช้แขวนกระเช้านั่งร้าน  (Suspended  

Scaffold)  ให้เป็นไปตามคุณลักษณะของชุดรอก  หรือตามคู่มือหรือคําแนะนําการใช้งานของผู้ผลิต  

และต้องมีความแข็งแรงสมบูรณ์สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



 หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๒๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการกอสรางอุโมงคและการทํางานในอุโมงค 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหการกอสรางอุโมงค  
และการทํางานในอุโมงค  นายจางตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๐๓  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง   
พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ
และวิธีการกอสรางอุโมงคและการทํางานในอุโมงค  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ การทํางานในอุโมงคใหนายจางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่อับอากาศ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ขอ ๔ นายจางตองจัดใหมีคูมือการทํางานในอุโมงคและมอบใหลูกจางทุกคนที่ทํางาน 
ในอุโมงคใชเปนคูมือในการทํางานตลอดเวลาปฏิบัติงาน  พรอมทั้งจัดใหมีการอบรมและฝกปฏิบัติจนกวา 
ลูกจางจะสามารถทํางานไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

คูมือการทํางานในอุโมงคอยางนอยตองประกอบดวย  ขอปฏิบัติเกี่ยวกับการทํางานในภาวะ
ปกติและภาวะฉุกเฉิน  วิธีใชอุปกรณระบบการสื่อสาร  อุปกรณสัญญาณแจงเหตุ  ตลอดจนการใช
สัญลักษณ  และพื้นที่งานสวนตาง ๆ  ในอุโมงค 

ขอ ๕ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางคร้ังแรกกอนใหลูกจางทํางานในอุโมงค
และตองจัดใหมกีารตรวจสุขภาพลูกจางที่ทํางานในอุโมงคเพื่อเฝาระวังทุกสามเดือน 



 หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๒๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ขอ ๖ หามนายจางอนุญาตใหลูกจางหรือบุคคลใดเขาไปในอุโมงค  หากนายจางรูหรือควร

รูวาลูกจางหรือบุคคลนั้นเปนโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ  โรคหัวใจ  หรือโรคอื่นซ่ึงแพทยเห็นวา 

การเขาไปในอุโมงคอาจเปนอันตรายตอบุคคลดังกลาว 

ขอ ๗ นายจางตองจัดใหมีปายแสดงรายชื่อลูกจางซ่ึงทํางานในอุโมงคติดไวที่ปากทาง 

เขาอุโมงคใหเห็นชัดเจน  และตองตรวจสอบจํานวนลูกจางทุกคร้ังที่เลิกปฏิบัติงาน 

ขอ ๘ นายจางตองกําหนดมาตรการและควบคุมดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคลใหเหมาะสมกับลักษณะงานตลอดเวลาที่ทํางานในอุโมงค 

ขอ ๙ นายจางตองจัดใหมีปลองที่ใชเปนเสนทางเพื่อใหลูกจางข้ึนหรือลงอุโมงค 

แยกตางหากจากปลองที่ใชขนสงวัสดุ 

กรณีจําเปนที่ตองใชปลองเดียวกัน  นายจางตองจัดใหมีมาตรการดูแลเพื่อความปลอดภัย 

ขอ ๑๐ นายจางตองจัดทําร้ัวก้ันหรือวิธีการอื่นใดเพื่อปดกั้นบริเวณรอบปลองที่ใชขนวัสดุ

ข้ึนหรือลงทั้งดานบนและดานลาง  และตองไมใหผูใดอยูในบริเวณดังกลาวขณะทําการยก  หรือขนวัสดุ 

ข้ึนหรือลง   

ขอ ๑๑ นายจางตองจัดใหมีระบบสัญญาณกรณีที่มีการใช เคร่ืองจักรยกขนยายวัสดุ 

หรือสงลูกจางข้ึนหรือลงอุโมงค 

ขอ ๑๒ นายจางตองติดต้ังสัญญาณแสงวับวาบเตือนในบริเวณที่ลูกจางตองทํางานเฉพาะจุด 

ขอ ๑๓ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณสงสัญญาณหรือระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพอยาง

เพียงพอ  และติดปายแสดงหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินใหสามารถเห็นไดชัดเจนเพื่อสามารถติดตอเรียก

ผูชวยเหลือหรือแจงเหตุไดทันที 

ขอ ๑๔ นายจางตองตรวจสอบอุปกรณส่ือสาร  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  เสนทางขนสง   

ตูยาสามัญและอุปกรณชวยชีวิต  ระบบสุขาภิบาล  และพื้นที่ทํางานทั่ว ๆ  ไป  อยางนอยสัปดาหละคร้ัง 

ขอ ๑๕ นายจางตองควบคุมดูแลและไมใหลูกจางโดยสารไปกับเครื่องยกวัสดุอุปกรณ 

ขอ ๑๖ นายจางตองติดต้ังไฟฟาสํารอง  ไฟฉุกเฉิน  สัญญาณแจงเหตุ  และจัดใหมีปาย   

หรือเครื่องหมายเตือนภัยไวในอุโมงคใหเห็นชัดเจน 

ขอ ๑๗ นายจางตองไมให ลูกจ างทํางานในอุโมงค   ในกรณีเกิดอัคคี ภัย   อุทกภัย  

แผนดินไหว  หรือภัยอื่นใดซึ่งอาจทําใหลูกจางไดรับอันตราย 



 หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๒๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ขอ ๑๘ หามนายจางเก็บน้ํามันเชื้อเพลิง  วัตถุไวไฟ  และสารเคมีไวในอุโมงค  เวนแตเก็บไว
เทาที่จําเปนแกการใชงานประจําวันเทานั้น 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 

 
 

  
 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจ่ัน  และหมอน้ํา 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๑๐๓  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“เคร่ืองจักร”  หมายความวา  ส่ิงที่ประกอบดวยชิ้นสวนหลายชิ้นสําหรับกอกําเนิดพลังงาน  

เปลี่ยนหรือแปลงสภาพพลังงาน  หรือสงพลังงาน  ทั้งนี้  ดวยกําลังน้ํา  ไอน้ํา  เชื้อเพลิง  ลม  กาซ  ไฟฟา  

หรือพลังงานอื่น  และหมายความรวมถึงเคร่ืองอุปกรณ  ลอตุนกําลัง  รอก  สายพาน  เพลา  เฟอง   

หรือส่ิงอื่นที่ทํางานสัมพันธกัน  รวมทั้งเคร่ืองมือกล   

“เคร่ืองปองกันอันตรายจากเครื่องจักร”  หมายความวา  สวนประกอบหรืออุปกรณที่ออกแบบ

หรือติดต้ังไวบริเวณที่อาจเปนอันตรายของเครื่องจักร  เพื่อชวยปองกันอันตรายแกบุคคลที่ควบคุมหรือ

อยูในบริเวณใกลเคียง 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

“เคร่ืองปมโลหะ”  หมายความวา  เคร่ืองจักรที่ใชสําหรับการปม  ตัด  อัด  เฉือน  หรือข้ึนรูป

ชิ้นสวนโลหะหรือวัสดุอื่น 

“รถยก”  หมายความวา  รถที่ติดต้ังอุปกรณใชสําหรับการยกหรือเคลื่อนยายส่ิงของ 

“ปนจ่ัน”  หมายความวา  เคร่ืองจักรที่ใชยกส่ิงของขึ้นลงตามแนวดิ่งและเคลื่อนยายสิ่งของ

เหลานั้นในลักษณะแขวนลอยไปตามแนวราบ  และใหหมายความรวมถึงเคร่ืองจักรประเภทรอก 

ที่ใชยกส่ิงของขึ้นลงตามแนวดิ่งดวย   

“ลวดสลิง”  หมายความวา  เชือกที่ทําดวยเสนลวดหลายเสนที่ตีเกลียวหรือพันกันรอบแกน 

ชั้นเดียวหรือหลายชั้น   

“คาความปลอดภัย”  (Safety  Factor)  หมายความวา  อัตราสวนระหวางแรงดึงที่ลวดสลิงและ

อปุกรณประกอบการยกรับไดสูงสุดตอแรงดึงของลวดสลิงและอุปกรณประกอบการยกที่อนุญาตใหใช

งานไดอยางปลอดภัย 

“ผูบังคับปนจ่ัน”  หมายความวา  ผูซ่ึงมีหนาที่บังคับการทํางานของปนจ่ันใหทํางานตามความ

ตองการ 

“หมอน้ํา”  หมายความวา  ภาชนะปดที่ผลิตน้ํารอนหรือไอน้ําที่มีความดันสูงกวาบรรยากาศ  

โดยใชความรอนจากการเผาไหมของเชื้อเพลิง  หรือความรอนจากพลังงานอื่น 

“ผูควบคุมหมอน้ํา”  หมายความวา  ผูซ่ึงนายจางจัดใหมีหนาที่ควบคุมการทํางานและการใช

หมอน้ํา 

“การตรวจสอบ”  หมายความวา  การตรวจพิจารณาความเรียบรอยของชิ้นสวนหรือกลไก 

การทํางานของเครื่องจักร  ปนจ่ัน  และหมอน้ํา  ตามที่กําหนดไวในคูมือของผูผลิต 

“การทดสอบ”  หมายความวา  การตรวจสอบและทดลองใชงานชิ้นสวนอุปกรณหรือกลไก 

การทํางานของอุปกรณเพื่อความถูกตองโดยวิศวกร 

“วิศวกร”  หมายความวา  ผูซ่ึงไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมวด  ๑ 
เคร่ืองจักร 

 

 

สวนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๓ นายจางตองดูแลใหลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักรปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) สวมใสเคร่ืองนุงหมใหเรียบรอย  รัดกุม  และไมรุงร่ิง 

(๒) ไมสวมใสเคร่ืองประดับที่อาจเกี่ยวโยงกับส่ิงหนึ่งส่ิงใดได   

(๓) รวบผมที่ปลอยยาวเกินสมควรหรือทําอยางหนึ่งอยางใดใหอยูในลักษณะที่ปลอดภัย 

ขอ ๔ ในบริ เวณที่มีการติดต้ัง   การซอมแซม   หรือการตรวจสอบเครื่องจักรหรือ 

เคร่ืองปองกันอันตรายจากเครื่องจักร  นายจางตองติดปายแสดงการดําเนินการดังกลาว  โดยใช

เคร่ืองหมายหรือขอความที่เขาใจงายและเห็นไดชัดเจน  รวมทั้งจัดใหมีระบบ  วิธีการ  หรืออุปกรณ

ปองกันมิใหเคร่ืองจักรนั้นทํางาน  และใหแขวนปายแสดงเครื่องหมายหรือสัญลักษณหามเปดสวิตช 

ไวที่สวิตชของเครื่องจักรดวย 

ขอ ๕ การประกอบ  การติดต้ัง  การซอมแซม  และการใชงานเครื่องจักร  นายจางตองจัด

ใหมีวิศวกรเปนผู รับรองตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด  และเก็บหลักฐาน 

ใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได 

ขอ ๖ นายจางตองดูแลใหลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  ตรวจสอบเครื่องจักรนั้น 

ใหอยูในสภาพใชการไดดีและปลอดภัย  ตามระยะเวลาการใชงานที่เหมาะสม  และจัดใหมีการตรวจ

รับรองประจําปตามชนิดและประเภทที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๗ หามมิใหนายจางใชหรือยอมให ลูกจ างใช เค ร่ืองจักรทํางานเกินพิกัดหรือ 

ขีดความสามารถที่ผูผลิตกําหนด 

ขอ ๘ เคร่ืองปมโลหะ  เคร่ืองเจีย  เคร่ืองตัด  เคร่ืองไส  หรือเคร่ืองจักรที่อาจกอใหเกิด

อันตรายไดโดยสภาพ  นายจางตองประกาศกําหนดวิธีการทํางานของลูกจาง  ติดไวบริเวณที่ลูกจาง

ทํางาน 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๙ ในกรณีที่ใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองปมโลหะ  เคร่ืองเชื่อมไฟฟา  เคร่ืองเชื่อมกาซ  
รถยก  หรือเครื่องจักรที่อาจกอใหเกิดอันตรายไดโดยสภาพตามที่อธิบดีประกาศกําหนด  นายจางตองใช
ลูกจางที่มีความชํานาญในการใชเคร่ืองจักรนั้น  และผานการอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

ขอ ๑๐ นายจางตองดูแลใหพื้นบริเวณรอบเครื่องจักรอยูในลักษณะที่ปลอดภัย 
ขอ ๑๑ นายจางตองจัดใหมีวิธีการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหลูกจางไดรับอันตรายจากการ

ทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ดังตอไปนี้ 
(๑) เคร่ืองจักรที่ใชพลังงานไฟฟาตองมีระบบหรือวิธีการปองกันกระแสไฟฟาร่ัวเขาตัวบุคคล

ที่เกี่ยวของหรือเครื่องจักร  และตองตอสายดิน  ทั้งนี้  การติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟาร่ัวดังกลาว 
ใหเปนไปตามมาตรฐานของการไฟฟาในทองถิ่นนั้น  กรณีที่ไมมีมาตรฐานดังกลาว  ใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

(๒) เคร่ืองจักรที่ใชพลังงานไฟฟา   สายไฟฟาเขาเคร่ืองจักรตองเ ดินลงมาจากที่ สูง   
กรณีเดินบนพื้นดินหรือฝงดินตองใชทอรอยสายไฟฟาที่แข็งแรงและปลอดภัย 

(๓) เคร่ืองจักรชนิดอัตโนมัติ  ตองมีสีเคร่ืองหมายปด-เปด  ที่สวิตชอัตโนมัติตามหลักสากล
และมีเคร่ืองปองกันมิใหส่ิงหนึ่งส่ิงใดกระทบสวิตช  อันเปนเหตุใหเคร่ืองจักรทํางาน 

(๔) เคร่ืองจักรที่มีการถายทอดพลังงานโดยใชเพลา  สายพาน  รอก  เคร่ืองอุปกรณ  ลอตุนกําลัง  
ตองมีตะแกรงหรือที่ครอบปดคลุมสวนที่หมุนไดและสวนสงถายกําลังใหมิดชิด  ถาสวนที่หมุนไดหรือ
สวนสงถายกําลังสูงกวาสองเมตร  ตองมีร้ัวหรือตะแกรงสูงไมนอยกวาสองเมตรกั้นลอมมิใหบุคคล 
เขาไปไดในขณะเครื่องจักรกําลังทํางาน 

สําหรับสายพานแขวนลอยที่มีความเร็วไมนอยกวาหารอยส่ีสิบเมตรตอนาที  หรือสายพาน 
ที่มีชวงยาวเกินกวาสามเมตร  หรือสายพานที่กวางกวาย่ีสิบเซนติเมตร  หรือสายพานโซ  ตองมี 
เคร่ืองปองกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น 

(๕) เคร่ืองจักรที่มีใบเลื่อยวงเดือนตองจัดใหมีเคร่ืองปองกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น 
(๖) เคร่ืองจักรที่ใชเปนเคร่ืองลับ  ฝน  หรือแตงผิวโลหะ  ตองมีเคร่ืองปดบังประกายไฟ 

หรือเศษวัตถุในขณะใชงาน 
(๗) เคร่ืองจักรที่ใชในการขึ้นรูปพลาสติกหรือวัสดุอื่นโดยลักษณะฉีด  เปา  หรือวิธีการอื่น  

ตองมีเคร่ืองปองกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น   



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

กรณีที่นายจางไมสามารถจัดใหมีวิธีการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหลูกจางไดรับอันตราย 
ตามวรรคหนึ่งได  นายจางตองออกแบบอุปกรณชวยเพื่อใหเกิดความปลอดภัยหรือกําหนดขั้นตอน 
การทํางานใหปลอดภัยได  และแจงใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายทราบโดยไมชักชา 

ขอ ๑๒ นายจางตองบํารุงรักษาและดูแลเคร่ืองปองกันอันตรายจากเครื่องจักรใหอยูในสภาพ
ที่สามารถปองกันอันตรายได 

ขอ ๑๓ นายจางตองจัดใหทางเดินเขาออกจากพื้นที่สําหรับปฏิบัติงานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร   
มีความกวางไมนอยกวาแปดสิบเซนติเมตร 

ขอ ๑๔ นายจางตองจัดทําร้ัว   คอกกั้น  หรือเสนแสดงเขตอันตราย  ณ  บริเวณที่ ต้ัง 
ของเครื่องจักร  ใหลูกจางเห็นไดชัดเจน  และตองดูแลไมใหลูกจางซ่ึงไมเกี่ยวของเขาไปในบริเวณดังกลาว 

ขอ ๑๕ นายจางตองติดต้ังเคร่ืองปองกันวัสดุตกหลนบริเวณสายพานลําเลียง  เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยแกลูกจาง  และตองมีสวิตชฉุกเฉินที่สามารถหยุดการทํางานของสายพานไดทันทีติดต้ังไว
ในตําแหนงที่เห็นชัดเจน 

ขอ ๑๖ นายจางตองไมยินยอมใหบุคคลซ่ึงไมเกี่ยวของเขาไปในบริเวณเสนทางสายพาน
ลําเลียง 

ขอ ๑๗ นายจางตองไมติดต้ังเคร่ืองจักรที่ควบคุมโดยระบบอิเล็กทรอนิกสหรือคอมพิวเตอร
ในบริเวณพื้นที่ที่มีกระแสไฟฟาเหนี่ยวนําจนอาจมีผลทําใหการทํางานของเครื่องจักรผิดปกติ 
และกอใหเกิดอันตรายตอลูกจาง 

สวนที่  ๒ 
เคร่ืองปมโลหะ 

 

 

ขอ ๑๘ นายจางตองจัดใหมีเคร่ืองปองกันอันตรายจากเครื่องจักรอยางหนึ่งอยางใด  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ที่ครอบปดคลุมบริเวณที่อาจเปนอันตราย 
(๒) อุปกรณที่สามารถหยุดเคร่ืองปมโลหะไดทันทีเมื่อสวนของรางกายเขาใกลบริเวณ 

ที่อาจเปนอันตราย 
(๓) อุปกรณอื่นที่สามารถปองกนัมิใหสวนของรางกายเขาไปในบริเวณที่อาจเปนอันตราย 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองปมโลหะ  นายจางตองปฏิบัติ  

ดังตอไปนี้ 

(๑) เคร่ืองปมโลหะที่ใชมือปอนวัสดุ  ใหใชสวิตชแบบตองกดพรอมกันทั้งสองมือเคร่ือง 

จึงทํางาน  และสวิตชตองหางกันไมนอยกวาสามสิบเซนติเมตร   

(๒) เคร่ืองปมโลหะที่ใชเทาเหยียบ  ใหมีที่พักเทาโดยมีที่ครอบปองกันมิใหลูกจางเหยียบ 

โดยไมต้ังใจ  และตองดูแลมิใหแผนที่ใชเทาเหยียบอยูในลักษณะที่ล่ืนไถลได 

(๓) เคร่ืองปมโลหะที่ใชคันโยก  ใหใชคันโยกที่มีความมั่นคงแข็งแรงและมีสลักบนคันโยก  

ที่สามารถปองกันมิใหเคร่ืองทํางานดวยเหตุบังเอิญได 

(๔) เคร่ืองปมโลหะที่ใชน้ํ าหนักเหวี่ยง   ใหติดต้ังตุมน้ํ าหนักเหวี่ยงไวสูงกวาศีรษะ

ผูปฏิบัติงานพอสมควร  และตองไมมีสายไฟฟาอยูในรัศมีของน้ําหนักเหวี่ยง 

ขอ ๒๐ หามนายจางดัดแปลง  แกไข  หรือปลอยใหลูกจางเปลี่ยนแปลงสมรรถนะของ 

เคร่ืองปมโลหะหรือเคร่ืองปองกันอันตรายจากเครื่องจักร  เวนแตไดรับการรับรองจากวิศวกร  และ 

เก็บผลการรับรองไวใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได 

ขอ ๒๑ นายจางตองติดต้ังเคร่ืองปมโลหะในพื้นที่ที่มั่นคง  แข็งแรง  และไมกอใหเกิด   

การสั่นสะเทือน 

สวนที่  ๓ 
เคร่ืองเชื่อมไฟฟาและเครื่องเชื่อมกาซ 
 

 

ขอ ๒๒ กอนใชเคร่ืองเชื่อมไฟฟาและเครื่องเชื่อมกาซ  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดใหมีเคร่ืองดับเพลิงแบบเคลื่อนยายไดติดต้ังไวในบริเวณใกลเคียงที่สามารถนํามาใช

ดับเพลิงไดทันที 

(๒) จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหลูกจางสวมใส 

(๓) จัดบริเวณที่ปฏิบัติงานมิใหมีวัสดุที่ติดไฟงายวางอยู 

(๔) จัดใหมีฉากกั้นหรืออุปกรณปองกันอันตรายอื่น  ๆ  ที่เหมาะสมเพื่อปองกันอันตราย 

จากประกายไฟและแสงจา 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๒๓ นายจางตองควบคุมดูแลมิใหลูกจางหรือผู ซ่ึงไมเกี่ยวของเขาไปในบริเวณที่มี 
การทํางานดวยเคร่ืองเชื่อมไฟฟาหรือเครื่องเชื่อมกาซ 

ขอ ๒๔ นายจางตองจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติ
โดยเครงครัดเมื่อใชเคร่ืองเชื่อมไฟฟาหรือเครื่องเชื่อมกาซในบริเวณที่อาจจะกอใหเกิดอันตรายจากการ
ระเบิด  เพลิงไหม  หรือไฟลามจากกาซ  น้ํามัน  หรือวัตถุไวไฟอื่น 

ขอ ๒๕ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับเครื่องเชื่อมไฟฟา  นายจางตองปฏิบัติ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดใหมีการตอสายดินกับโครงโลหะของเครื่องเชื่อมไฟฟาที่ตอจากอุปกรณการเชื่อม  
ทั้งนี้  ขนาดของสายดินตองไมตํ่ากวามาตรฐานของการไฟฟาในทองถิ่นนั้น  กรณีที่ไมมีมาตรฐาน
ดังกลาวใหปฏิบัติตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

(๒) จัดสถานที่ปฏิบัติงานใหมีแสงสวางและการระบายอากาศอยางเหมาะสม 
(๓) จัดใหมีการใชสายดิน  สายเชื่อม  หัวจับสายดิน  และหัวจับลวดเชื่อม  ตามขนาด 

และมาตรฐานที่ผูผลิตกําหนดไว 
(๔) จัดสายไฟฟาและสายดินใหหางจากการบดทับของยานพาหนะ  น้ํา  หรือที่ชื้นแฉะ 

หากไมสามารถหลีกเลี่ยงได  ตองจัดใหมีอุปกรณปองกันความเสียหายขางตน  เวนแตงานที่ตองปฏิบัติใตน้ํา 
ขอ ๒๖ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองเชื่อมกาซ  นายจางตองปฏิบัติ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) ติดต้ังและตรวจสอบอุปกรณควบคุมความดันและมาตรวัดความดันที่เหมาะสมถูกตอง

กับชนิดของกาซ 
(๒) ตรวจสอบการรั่วไหล   การหลุดหลวม   การสึกหรอของอุปกรณ   หรือสภาพ 

ที่ไมปลอดภัยทุกคร้ัง  หากพบวาไมปลอดภัยตองทําการแกไข 
(๓) จัดทําเคร่ืองหมาย  สี  หรือสัญลักษณที่ทอสงกาซ  หัวเชื่อม  หรือหัวตัด  ใหเปนแบบ 

และชนิดเดียวกัน 
ขอ ๒๗ ในการตอถังบรรจุกาซไวไฟหลายถังเขาดวยกัน  นายจางตองจัดใหมีอุปกรณ 

กันเปลวไฟยอนกลับ  ติดไวระหวางหัวตอกับอุปกรณควบคุมการลดกําลังดัน 
ขอ ๒๘ นายจางตองจัดสถานที่เก็บกาซไวไฟใหอยูในพื้นที่ที่มีการระบายอากาศดี  ไมมี 

ความสั่นสะเทือน  และปลอดภัยจากการติดไฟหรือหางจากแหลงกอใหเกิดความรอนหรือประกายไฟ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๒๙ นายจางตองติดต้ังกลอุปกรณนิรภัยแบบระบายไวที่ถังบรรจุกาซทุกถังและดูแล 
ใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 

ขอ ๓๐ นายจางตองดูแลถังบรรจุกาซทุกชนิดใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  กรณีที่ไมมีมาตรฐานดังกลาวใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

สวนที่  ๔ 
รถยก 

 

 

ขอ ๓๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับรถยก  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีโครงหลังคาที่มั่นคงแข็งแรง  สามารถปองกันอันตรายจากวัสดุตกหลนได 
(๒) จัดทําปายบอกพิกัดน้ําหนักยกใหตรงกับความสามารถในการยกสิ่งของไดโดยปลอดภัย  

ติดไวที่รถยกเพื่อใหลูกจางเห็นไดชัดเจน 
(๓) ตรวจสอบรถยกใหมีสภาพใชงานไดอยางปลอดภัยกอนการใชงานทุกคร้ังและเก็บผล 

การตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได 
(๔) จัดใหมีสัญญาณเสียงหรือแสงไฟเตือนภัยในขณะทํางานตามความเหมาะสมของการใชงาน   
ขอ ๓๒ หามนายจางทําการดัดแปลงหรือกระทําการใดที่มีผลทําใหความปลอดภัยใน 

การทํางานของรถยกลดลง 
ขอ ๓๓ นายจางตองกําหนดเสนทางและตีเสนชองทางเดินรถยกในอาคารหรือบริเวณที่มี 

การใชรถยกเปนประจํา 
ขอ ๓๔ นายจางตองติดต้ังกระจกนูนหรือวัสดุอื่นที่มีคุณสมบัติคลายกันไวที่บริเวณทางแยก

หรือทางโคงที่มองไมเห็นเสนทางขางหนา 
ขอ ๓๕ นายจางตองจัดใหพื้นเสนทางเดินรถยกมีความมั่นคงแข็งแรงและสามารถรองรับ

น้ําหนักรถรวมทั้งน้ําหนักบรรทุกของรถยกไดอยางปลอดภัย 
ขอ ๓๖ นายจางตองจัดใหลูกจางที่ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ทําหนาที่เปนผูขับรถยก 
ขอ ๓๗ นายจางตองควบคุมดูแลมิใหลูกจางนํารถยกไปใชปฏิบัติงานใกลสายไฟฟาหรือ

อุปกรณไฟฟาที่มีกระแสไฟฟาใกลกวาระยะหางที่ปลอดภัยตามที่กําหนดไวในมาตรฐานของการไฟฟา
ในทองถิ่นนั้น  กรณีที่ไมมีมาตรฐานดังกลาว  ใหปฏิบัติตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถาน 
แหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๓๘ นายจางตองควบคุมดูแลมิใหบุคคลอื่นโดยสารไปกับรถยก 
ขอ ๓๙ นายจางตองจัดใหมีคูมือการใช  การตรวจสอบ  และการบํารุงรักษารถยกใหลูกจาง

ไดศึกษาและปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

สวนที่  ๕ 
ลิฟต 

 

 

ขอ ๔๐ ในกรณีที่นายจางจัดใหมีลิฟตในการปฏิบัติงาน  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําคําแนะนําอธิบายการใชลิฟตและการขอความชวยเหลือติดไวในหองลิฟต 

(๒) จัดทําคําแนะนําอธิบายการใหความชวยเหลือ  ติดไวในหองจักรกลและหองผูดูแลลิฟต 

(๓) จัดทําขอหามใชลิฟต  ติดไวที่ขางประตูลิฟตดานนอกทุกชั้น 

(๔) จัดใหมีการตรวจสอบลฟิตกอนการใชงานทุกวัน  หากสวนใดชํารุดเสียหายตองซอมแซม

ใหเรียบรอยกอนใชงาน 

(๕) จัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายและติดปายหามใชลิฟตใหผูที่เกี่ยวของเห็นไดชัดเจน  

ในระหวางที่มีการซอมบํารุง  การตรวจสอบ  หรือการทดสอบลิฟต 

ขอ ๔๑ ลิฟตที่นายจางจะนํามาใชตองมีรายละเอียดคุณลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดต้ังไวในที่มั่นคง  แข็งแรง  และเหมาะสม 

(๒) มีปายบอกพิกัดน้ําหนักหรือจํานวนคนโดยสารไดอยางปลอดภัย 

(๓) มีมาตรการปองกันมิใหลิฟตเคลื่อนที่  ในกรณีที่ประตูลิฟตยังไมปด 

(๔) มีระบบไฟสองสวางฉุกเฉินและมีระบบระบายอากาศที่เพียงพอภายในหองโดยสาร 

ของลิฟต  ในกรณีที่กระแสไฟฟาดับ 

(๕) มีระบบแสงหรือเสียงเตือน  ในกรณีที่มีการใชลิฟตบรรทุกน้ําหนักเกินพิกัดที่ผูผลิต

กําหนด 

(๖) มีอุปกรณตัดระบบการทํางานของลิฟตเมื่อมีการใชลิฟตบรรทุกน้ําหนักเกินพิกัดที่ผูผลิต

กําหนด 

ขอ ๔๒ ในการประกอบ  การติดต้ัง  การทดสอบ  การใช  การซอมบํารุง  และการตรวจสอบลิฟต  

นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะของลิฟตแตละประเภทหรือคูมือการใชงานที่ผูผลิต



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

กําหนดไว  หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะหรือคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองปฏิบัติตาม

รายละเอียดคุณลักษณะหรือคูมือการใชงานที่ วิศวกรไดกําหนดขึ้นเปนหนังสือ  และเก็บผลการ

ตรวจสอบและการทดสอบไวใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได 

ขอ ๔๓ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบและการทดสอบชิ้นสวนและอุปกรณของลิฟต 

โดยวิศวกรอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  ทั้งนี้  การทดสอบการรับน้ําหนักของลิฟตตองไดไมนอยกวารอยละรอย

ของน้ําหนักการใชงานสูงสุด 

ขอ ๔๔ นายจางตองตรวจสอบระบบความปลอดภัยและระบบการทํางานของลิฟต 

เปนประจําทุกเดือน  และเก็บผลการตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได 

ขอ ๔๕ นายจางตองควบคุมดูแลมิใหลูกจางหรือบุคคลใดดัดแปลงหรือทําใหลิฟตรับน้ําหนัก

ไดเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด 

ขอ ๔๖ นายจ างตองจัดใหลวดสลิงที่ ใช สําหรับลิฟตขนสงวัสดุมีคาความปลอดภัย 

ไมนอยกวา  ๔  และลวดสลิงที่ใชสําหรับลิฟตโดยสารมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๑๐ 

ขอ ๔๗ หามนายจางใชลวดสลิงที่มีลักษณะตามขอ  ๗๕  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  

กับลิฟต 

หมวด  ๒ 
ปนจ่ัน 

 

 

สวนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๔๘ ในการประกอบ  การทดสอบ  การใช  การซอมบํารุง  และการตรวจสอบปนจ่ันหรือ

อุปกรณอื่นที่นํามาใชกับปนจ่ัน  นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะหรือคูมือการใชงาน 

ที่ผูผลิตกําหนดไว  หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะหรือคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองปฏิบัติ 

ตามรายละเอียดคุณลักษณะหรือคูมือการใชงานที่วิศวกรไดกําหนดขึ้นเปนหนังสือ 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๔๙ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบและการตรวจสอบการติดต้ังปนจ่ัน  ตามรายละเอียด

คุณลักษณะและคูมือการใชงานของผูผลิตโดยวิศวกรกอนการใชงาน  และจัดทํารายงานการตรวจสอบ

และการทดสอบ  ซ่ึงมีลายมือชื่อวิศวกรรับรอง  เก็บไวใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได   

ในกรณีที่มีการหยุดใชงานปนจ่ันต้ังแตหกเดือนข้ึนไป  กอนนํามาใชงานใหมนายจาง 

ตองดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๕๐ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจ่ันปละไมนอยกวา

หนึ่งคร้ังตามประเภทและลักษณะของงาน  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๕๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับปนจ่ัน  นายจางตองดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ควบคุมใหมีลวดสลิงเหลืออยูในมวนลวดสลิงไมนอยกวาสองรอบ  ตลอดเวลาที่ปนจ่ัน

ทํางาน   

(๒) จัดใหมีชุดล็อกปองกันลวดสลิงหลุดจากตะขอของปนจ่ัน  และทําการตรวจสอบใหอยู 

ในสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย   

(๓) จัดใหมีที่ครอบปดหรือก้ันสวนที่หมุนรอบตัวเอง  สวนที่เคลื่อนไหวได  หรือสวนที่อาจ

เปนอันตรายของปนจ่ัน  และใหสวนที่ เคลื่อนที่ของปนจ่ันหรือสวนที่หมุนไดของปนจ่ันอยูหาง 

จากส่ิงกอสรางหรือวัตถุอื่นในระยะที่ปลอดภัย   

(๔) จัดใหมีบันไดพรอมราวจับและโครงโลหะกันตก  สําหรับปนจ่ันที่มีความสูงเกินสามเมตร   

(๕) จัดใหมีพื้นชนิดกันลื่น  ราวกันตก  และแผงกันตกระดับพื้น  สําหรับปนจ่ันชนิดที่ตองมี

การจัดทําพื้นและทางเดนิ   

(๖) จัดใหมีเคร่ืองดับเพลิงที่เหมาะสมกับชนิดของปนจ่ันและใชการไดที่หองบังคับปนจ่ัน   

(๗) ติดต้ังปนจ่ันบนฐานที่มั่นคงโดยมีวิศวกรเปนผูรับรอง 

ขอ ๕๒ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับปน จ่ันที่ใช เคร่ืองยนต   นายจาง 

ตองดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดใหมีที่ครอบปดหรือฉนวนหุมทอไอเสีย 

(๒) จัดใหมีถังเก็บเชื้อเพลิงและทอสงเชื้อเพลิงติดต้ังอยูในลักษณะที่จะไมเกิดอันตราย 

เมื่อเชื้อเพลิงหก  ลน  หรือร่ัวออกมา 

(๓) จัดใหมีมาตรการในการเก็บและเคลื่อนยายเชื้อเพลิงสํารองดวยความปลอดภัย 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๕๓ นายจางตองเคลื่อนยายวัตถุไวไฟออกจากบริเวณที่ใชปนจ่ัน  กรณีไมสามารถ
เคลื่อนยายไดนายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายที่เหมาะสมกอนใหลูกจางปฏิบัติงาน 

ขอ ๕๔ หามนายจางใหลูกจางใชปนจ่ันที่ชํารุดเสียหายหรืออยูในสภาพที่ไมปลอดภัย 
ขอ ๕๕ หามนายจางดัดแปลงหรือแกไขสวนหนึ่งสวนใดของปนจ่ันหรือยินยอมใหลูกจาง

หรือผูอื่นกระทําการเชนวานั้น  อันอาจกอใหเกิดอันตรายได  ถาจําเปนตองดัดแปลงสวนที่เกี่ยวของกับ
โครงสรางที่มีผลตอการรับน้ําหนัก  นายจางตองจัดใหมีการคํานวณทางวิศวกรรมพรอมกับการทดสอบ 

ขอ ๕๖ นายจางตองจัดใหมีสัญญาณเสียงและแสงไฟเตือนภัยตลอดเวลาที่ปนจ่ันทํางาน  
โดยติดต้ังไวใหเห็นไดชัดเจน   

ขอ ๕๗ ในกรณีที่มีการซอมบํารุงปนจ่ัน  นายจางตองติดปายแสดงการซอมบํารุงปนจ่ัน   
โดยใชเคร่ืองหมายหรือขอความที่ เขาใจงายและเห็นไดชัดเจน   รวมทั้งจัดใหมีระบบ   วิธีการ   
หรืออุปกรณปองกันมิใหปนจ่ันนั้นทํางาน  และใหแขวนปายแสดงเครื่องหมายหรือสัญลักษณหามเปด
สวิตชไวที่สวิตชของปนจ่ันดวย 

ขอ ๕๘ นายจางตองจัดใหมีปายบอกพิกัดน้ําหนักยกไวที่ปน จ่ันและรอกของตะขอ 
ติดคําเตือนใหระวังอันตราย  และติดต้ังสัญญาณเตือนอันตรายใหผูบังคับปนจ่ันทราบ 

ขอ ๕๙ นายจางตองจัดทําเสนแสดงเขตอันตราย  เคร่ืองหมายแสดงเขตอันตราย  หรือ 
เคร่ืองกั้นเขตอันตราย  ในเสนทางที่มีการใชปนจ่ันเคลื่อนยายส่ิงของ 

ขอ ๖๐ นายจางตองจัดใหมีคูมือการใชสัญญาณส่ือสารระหวางผูปฏิบัติงาน 
ในกรณีที่การใชสัญญาณตามวรรคหนึ่งเปนการใชสัญญาณมือ  นายจางตองจัดใหมีรูปภาพ

หรือคูมือการใชสัญญาณมอืตามที่อธิบดีประกาศกําหนด  ติดไวที่จุดหรือตําแหนงที่ลูกจางผูปฏิบัติงาน
เห็นไดชัดเจน 

ขอ ๖๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางใชปนจ่ันใกลสายไฟฟา  นายจางตองควบคุมดูแล 
ใหลูกจางปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ใชปนจ่ันยกวัสดุ  ใหระยะหางระหวางสายไฟฟากับสวนหนึ่งสวนใด 
ของปนจ่ันหรือสวนหนึ่งสวนใดของวัสดุที่ปนจ่ันกําลังยก  เปนดังตอไปนี้   

 (ก) สายไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาไมเกินหาสิบกิโลโวลต  ตองหางไมนอยกวาสามเมตร 
 (ข) สายไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกินหาสิบกิโลโวลต  ตองหางเพิ่มข้ึนจากระยะหางตาม  (ก)  

อีกหนึ่งเซนติเมตรตอแรงดันไฟฟาที่เพิ่มข้ึนหนึ่งกิโลโวลต 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๒) ในกรณีที่ เคลื่อนยายปนจ่ันชนิดเคลื่อนที่  โดยไมยกวัสดุและไมลดแขนปนจ่ันลง    
ใหระยะหางระหวางสวนหนึ่งสวนใดของปนจ่ันกับสายไฟฟา  เปนดังตอไปนี้ 

 (ก) สายไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาไมเกินหาสิบกิโลโวลต  ตองหางไมนอยกวาหนึ่งเมตร
ย่ีสิบหาเซนติเมตร 

 (ข) สายไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกินหาสิบกิโลโวลต  แตไมเกินสามรอยส่ีสิบหากิโลโวลต  
ตองหางไมนอยกวาสามเมตร 

 (ค) สายไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกินสามรอยส่ีสิบหากิโลโวลต  ตองหางไมนอยกวาหาเมตร 
ขอ ๖๒ ในกรณีที่มีการติดต้ังปนจ่ันหรือใชปนจ่ัน  ใกลเสาสงคลื่นโทรคมนาคม  กอนให

ลูกจางทํางานนายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบการเกิดประจุไฟฟาเหนี่ยวนํา  ถาพบวามีประจุไฟฟา
เหนี่ยวนํา  ใหนายจางตอสายตัวนํากับปนจ่ันหรือวัสดุที่จะยกเพื่อใหประจุไฟฟาไหลลงดิน  ทั้งนี้   
ใหเปนไปตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอ ๖๓ นายจางตองประกาศกําหนดวิธีการทํางานเกี่ยวกับปนจ่ันของลูกจาง  ติดไวบริเวณ 
ที่ลูกจางทํางาน  โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับการใชงาน  การซอมบํารุง  และการใชอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

ขอ ๖๔ นายจางตองจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปนจ่ันใหลูกจางไดศึกษา  และปฏิบัติ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

ขอ ๖๕ ในกรณีที่ผูบังคับปนจ่ันไมสามารถมองเห็นจุดที่ทําการยกสิ่งของหรือเคลื่อนยาย
วัสดุ  นายจางตองจัดใหมีผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจ่ันตลอดระยะเวลาที่มีการใชงาน 

ขอ ๖๖ นายจางตองจัดใหลูกจางซ่ึงเปนผูบังคับปนจ่ัน  ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจ่ัน   
ผูยึดเกาะวัสดุ  หรือผูควบคุมการใชปนจ่ัน  ผานการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว  และตอง
จัดใหมีการอบรมหรือทบทวนการทํางานเกี่ยวกับปนจ่ัน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

สวนที่  ๒ 
ปนจ่ันเหนือศีรษะและปนจ่ันขาสูง 

 

 

ขอ ๖๗ ปนจ่ันชนิดเคลื่อนที่บนรางหรือปนจ่ันที่มีรางลอเลื่อนที่อยูบนแขนปนจ่ัน  นายจาง
ตองจัดใหมีสวิตชหยุดการทํางานของปนจ่ันไดโดยอัตโนมัติ  และใหมีกันชนหรือกันกระแทกที่ปลาย 
ทั้งสองขางของรางดวย 

ขอ ๖๘ นายจางตองควบคุมดูแลไมใหมีส่ิงกีดขวางการเลื่อนของลอหรือแขนของปนจ่ัน 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

สวนที่  ๓ 
ปนจ่ันหอสูง 

 

 

ขอ ๖๙ ในกรณีที่ ลูกจางปฏิบัติงานบนแขนปนจ่ัน  นายจางตองจัดใหมีราวกันตกไว   

ณ  บริเวณที่ปฏิบัติงาน 

ขอ ๗๐ นายจางตองจัดใหมีตารางการยกสิ่งของ  ซ่ึงแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับน้ําหนักส่ิงของ  

มุมองศา  และระยะของแขนที่ทําการยก  ติดไวในบริเวณที่ผูบังคับปนจ่ันเห็นไดชัดเจน 

ขอ ๗๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับปนจ่ันหอสูง  นายจางตองจัดใหมีอุปกรณ

ปองกันมิใหแนวของแขนตอตามที่ผูผลิตปนจ่ันออกแบบไว  เคลื่อนตกจากแนวเดิมเกินกวาหาองศา 

สวนที่  ๔ 
รถปนจ่ันและเรือปนจ่ัน 

 

 

ขอ ๗๒ นายจางที่ ติดต้ังปน จ่ันบนรถ   เ รือ   แพ   โปะ   หรือพาหนะลอยน้ําอยางอื่น   

ตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ยึดปนจ่ันไวกับรถ  เรือ  แพ  โปะ  หรือพาหนะลอยน้ําอยางอื่น  ใหมั่นคง  โดยวิศวกร

เปนผูรับรอง 

(๒) จัดใหมีปายบอกพิกัดน้ําหนักยกใหตรงตามความสามารถในการยกสิ่งของไดโดย

ปลอดภัย  โดยน้ําหนักของปนจ่ันรวมกับพิกัดน้ําหนักยกจะตองไมเกินระวางบรรทุกเต็มที่ของรถ   

เรือ  แพ  โปะ  หรือพาหนะลอยน้ําอยางอื่น 

ขอ ๗๓ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับรถปนจ่ัน  เรือปนจ่ัน  หรือติดต้ังปนจ่ัน 

บนรถ  เรือ  แพ  โปะ  หรือพาหนะลอยน้ําอยางอื่น  นายจางตองจัดใหมีอุปกรณปองกันมิใหแนวของ

แขนตอตามที่ผูผลิตปนจ่ันออกแบบไว  เคลื่อนตกจากแนวเดิมเกินกวาหาองศา 

ขอ ๗๔ นายจางตองจัดใหมีตารางการยกสิ่งของ  ซ่ึงแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับน้ําหนัก  

ส่ิงของ  มุมองศา  และระยะของแขนที่ทําการยก  ติดไวในบริเวณที่ผูบังคับปนจ่ันเห็นไดชัดเจน   



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

สวนที่  ๕ 
อุปกรณที่ใชเกี่ยวกับปนจ่ัน 

 

 

ขอ ๗๕ หามนายจางใชลวดสลิงที่มีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ลวดสลิงที่ลวดเสนนอกสึกไปต้ังแตหนึ่งในสามของเสนผานศูนยกลางเสนลวด 
(๒) ลวดสลิงที่ขมวด  ถูกบดกระแทก  แตกเกลียวหรือชํารุด  ซ่ึงทําใหประสิทธิภาพในการ 

ใชงานของลวดสลิงลดลง 
(๓) ลวดสลิงมีเสนผานศูนยกลางเล็กลงเกินรอยละหาของเสนผานศูนยกลางเดิม 
(๔) ลวดสลิงถูกความรอนทําลายหรือเปนสนิมมากจนเห็นไดชัดเจน 
(๕) ลวดสลิงถูกกัดกรอนชํารุดมากจนเห็นไดชัดเจน 
(๖) ลวดสลิงเคลื่อนที่ที่มีเสนลวดในหนึ่งชวงเกลียว  ขาดต้ังแตสามเสนข้ึนไปในเกลียว

เดียวกันหรือขาดต้ังแตหกเสนข้ึนไปในหลายชวงเกลียวรวมกัน 
(๗) ลวดสลิงยึดโยงที่มีเสนลวดขาดตรงขอตอต้ังแตสองเสนข้ึนไปในหนึ่งชวงเกลียว 
ขอ ๗๖ หามนายจางใชลวดสลิงที่มีคาความปลอดภัยนอยกวาที่กําหนดไว  ดังตอไปนี้ 
(๑) ลวดสลิงเคลื่อนที่  ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๖ 
(๒) ลวดสลิงยึดโยง  ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๓.๕ 
ขอ ๗๗ หามนายจางใชรอกที่มีอัตราสวนระหวางเสนผานศูนยกลางของรอกหรือลอใด ๆ  

กับเสนผานศูนยกลางของลวดสลิงที่พันนอยกวาที่กําหนดไว  ดังตอไปนี้ 
(๑) สิบแปดตอหนึ่ง  สําหรับรอกปลายแขนปนจ่ัน 
(๒) สิบหกตอหนึ่ง  สําหรับรอกของตะขอ 
(๓) สิบหาตอหนึ่ง  สําหรับรอกหลังแขนปนจ่ัน 
ขอ ๗๘ หามนายจางใชอุปกรณสําหรับการผูก  มัด  หรือยึดโยงวัสดุที่มีคาความปลอดภัย 

นอยกวาที่กําหนดไว  ดังตอไปนี้ 
(๑) ลวดสลิง  ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๕ 
(๒) โซ  ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๔ 
(๓) เชือก  ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๕ 
(๔) หวงหรือตะขอ  ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๓.๕ 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๕) อุปกรณสําหรับผูก  มัด  หรือยึดโยงอื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไวใน  (๑)  ถึง  (๔)  ตอง

มีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๓.๕ 

ขอ ๗๙ นายจางตองจัดหาวัสดุที่มีความทนทานและออนตัวมารองรับบริเวณจุดที่มี 

การสัมผัสระหวางอุปกรณที่ใชในการผูก  มัด  หรือยึดโยง  และวัสดุที่ทําการยกเคลื่อนยาย 

ขอ ๘๐ ในการยกเคลื่อนยายวัสดุ  นายจางตองใหลูกจางผูก  มัด  หรือยึดโยงวัสดุโดยมี 

มุมองศาระหวางอุปกรณสําหรับการผูก  มัด  หรือยึดโยง  และวัสดุที่จะทําการยกไมนอยกวาส่ีสิบหาองศา 

กรณีที่มีความจําเปนตองทําการผูก  มัด  หรือยึดโยงดวยมุมองศาที่นอยกวาที่กําหนดไวใน

วรรคหนึ่ง  นายจางตองกําหนดใหมีการคํานวณแรงรับน้ําหนักของอุปกรณสําหรับการผูก  มัด  หรือ 

ยึดโยงเพื่อใหเกิดความปลอดภัย 

ขอ ๘๑ หามนายจางใชตะขอที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้  เวนแตนายจาง 

ไดทําการซอมแซมใหอยูในสภาพที่ใชงานได  และตองมีการทดสอบการรับน้ําหนักไดไมนอยกวา 

หนึ่งจุดสองหาเทาของน้ําหนักสูงสุดที่อนุญาตใหใชงานไดอยางปลอดภัยโดยวิศวกร 

(๑) มีการบิดตัวของตะขอต้ังแตสิบองศาขึ้นไป 

(๒) มีการถางออกของปากเกินรอยละสิบหา 

(๓) มีการสึกหรอที่ทองตะขอเกินรอยละสิบ 

(๔) มีการแตกหรือราวสวนหนึ่งสวนใดของตะขอ 

(๕) มีการเสียรูปทรงหรือสึกหรอของหวงตะขอ 

หมวด  ๓ 
หมอน้ํา 

 

 

สวนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๘๒ กฎกระทรวงนี้มิใหใชบังคับแกหมอน้ําทําความรอนที่ใชผลิตไอน้ําความดันไมเกิน
หนึ่งบาร  หรือไอน้ําอุณหภูมิไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบองศาเซลเซียส  หรือน้ํารอนความดันไมเกินสิบบาร
แบบทอขดที่ไมมีที่พักไอน้ํา  เวนแต 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๑) มีที่พักไอน้ําและขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอกทอน้ําหรือหลอดน้ําเกินสิบเกา
มิลลิเมตร 

(๒) มีความจุของน้ําเกินย่ีสิบสามลิตร 
(๓) มีอุณหภูมิของน้ําเกินหนึ่งรอยเจ็ดสิบเจ็ดองศาเซลเซียส 
(๔) มีไอน้ําเกิดข้ึนในทอน้ําหรือหลอดน้ํา 
ขอ ๘๓ นายจางตองใชหมอน้ําและอุปกรณประกอบตาง ๆ  ที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มาตรฐาน  ISO  มาตรฐาน  ASME  มาตรฐาน  JIS  มาตรฐาน  DIN  มาตรฐาน  
TRD  มาตรฐาน  BS  มาตรฐาน  EN  หรือมาตรฐานอื่นที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๘๔ นายจางที่ใชหมอน้ําที่ผานการใชงานแลวหรือหมอน้ําที่ยายที่ติดต้ังตองจัดใหวิศวกร
รับรองผลการทดสอบความดันที่อนุญาตใหใชไดสูงสุดใหม  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศ
กําหนด  และเก็บผลการทดสอบไวใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได 

ขอ ๘๕ ในกรณีเกิดอุบัติเหตุที่มีผลกระทบตอการใชงานของหมอน้ําซ่ึงอาจทําใหเกิด 
ความไมปลอดภัยแกลูกจาง  หรือเกิดอุบัติเหตุรายแรง  นายจางตองแจงใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายทราบโดยทันที   

ขอ ๘๖ นายจางตองจัดทําปายประกาศกําหนดวิธีการทํางานของลูกจางเก่ียวกับการใชหมอน้ํา  
การตรวจสอบอุปกรณประกอบ  และการแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงาน  ติดไวบริเวณที่ลูกจาง 
เห็นไดชัดเจน   

ขอ ๘๗ นายจางตองจัดใหมีผูควบคุมหมอน้ําที่มีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) ผานการอบรมตามหลักสูตรผูควบคุมหมอน้ําจากสถาบันของทางราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือสถาบันอื่น  ทั้งนี้  ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด   
(๒) มีคุณวุฒิไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาชางกลโรงงาน  สาขาชางยนต   

สาขาชางเทคนิคอุตสาหกรรม  สาขาชางเทคนิคการผลิต  หรือสาขาอื่นที่มีวิชาการเรียนภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติเกี่ยวกับไอน้ํา  การเผาไหม  ความรอน  การประหยัดพลังงาน   หรือความแข็งแรง 
ของวัสดุ  รวมกันไมนอยกวาเกาหนวยกิต 

ขอ ๘๘ นายจางตองใชน้ําสําหรับหมอน้ําที่มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) น้ําที่เขาหมอน้ํา  (Boiler  Feed  Water)  ตองมีคาความเปนกรดเปนดาง  (pH)  และคา

ความกระดางอยูในเกณฑที่เหมาะสมกับชนิดและประเภทของหมอน้ําตามหลักวิชาการดานวิศวกรรม 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๒) น้ําที่ใชภายในหมอน้ํา  (Boiler  Water)  ตองมีคาความเปนกรดเปนดาง  (pH)  และมี
ตะกอนแขวนลอยและสารละลายอยูในเกณฑที่เหมาะสมกับชนิดและประเภทของหมอน้ําตามหลัก
วิชาการดานวิศวกรรม 

ขอ ๘๙ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทําการตรวจสอบหรือซอมแซมหมอน้ํา  นายจางตองจัด
ใหมีการระบายอากาศเพื่อไลกาซพิษหรือกาซไวไฟตลอดเวลา   

สวนที่  ๒ 
การติดต้ัง  การซอมบํารุง  การซอมแซม  และการใช 

 

 

ขอ ๙๐ ในการติดต้ังหมอน้ําและอุปกรณประกอบ  นายจางตองปฏิบัติตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มาตรฐาน  ISO  มาตรฐาน  ASME  มาตรฐาน  JIS  มาตรฐาน  DIN  มาตรฐาน  

TRD  มาตรฐาน  BS  มาตรฐาน  EN  และตามหลักวิชาการดานวิศวกรรม  ทั้งนี้  ตองจัดใหมีวิศวกร 

เปนผูรับรองตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๙๑ นายจางตองจัดใหมีการซอมบํารุงหรือการซอมแซมหมอน้ําและอุปกรณประกอบ  

ใหอยูในสภาพปลอดภัยตลอดระยะเวลาที่ใชงาน  ทั้งนี้  ตามมาตรฐานและหลักวิชาการดานวิศวกรรม  

ตามขอ  ๙๐   

ขอ ๙๒ นายจางตองจัดสถานที่ที่ติดต้ังหมอน้ําใหมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) พื้นที่การทํางานและหองหมอน้ําตองมีทางเขาออกอยางนอยสองทาง  มีความกวาง 

อยางนอยหกสิบเซนติเมตร  ความสูงอยางนอยสองเมตร  และปราศจากสิ่งกีดขวางทางเขาออก 

(๒) ชองเปดที่พื้นที่การทํางานตองมีขอบกันตก  และวัสดุกันลื่นที่พื้นที่การทํางาน  ข้ันบันได

และพื้นตาง ๆ   

(๓) พื้นที่การทํางานตองมีแสงสวางอยางเพียงพอ  เคร่ืองวัดตาง  ๆ  และอุปกรณประกอบ

ตองมีแสงสวางใหเพียงพอที่จะอานคาและควบคุมไดสะดวก   

(๔) ระบบไฟแสงสวางฉุกเฉินสองไปยังทางออก  และเคร่ืองวัดตาง  ๆ  รวมทั้งแผงควบคุม

ใหเห็นอยางชัดเจนในกรณีไฟฟาดับ   

(๕) ทางเดินตองไมมีส่ิงกีดขวาง  ในกรณีที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได  ตองทําเคร่ืองหมาย  ทาสี  

หรือใชเทปสะทอนแสง  ติดไวใหเห็นไดอยางชัดเจน   



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๖) ฐานรากที่ต้ังของหมอน้ําและอุปกรณประกอบที่มั่นคงแข็งแรงและทนตอแรงดันและ 

แรงกด  การออกแบบและคํานวณใหเปนไปตามหลักวิชาการดานวิศวกรรม   

(๗) ปลองควันและฐานที่มั่นคงแข็งแรง  เปนไปตามหลักวิชาการดานวิศวกรรม   

(๘) จัดใหมีฉนวนกันความรอนหุมหมอน้ํา  ล้ินจายไอน้ํา  ทอจายไอน้ํา  ถังพักไอน้ํา   

ถังเก็บน้ํารอน  ปลองไอเสีย  ทอที่ตอจากหมอน้ํา  และอุปกรณประกอบที่มีความรอนซ่ึงติดต้ังอยูใน

ระดับหรือบริเวณที่ลูกจางผูปฏิบัติงานอาจไดรับอันตรายได 

ขอ ๙๓ ในกรณีหมอน้ําที่ สูงเกินสามเมตรจากพื้นถึงเปลือกหมอน้ําดานบน   นายจาง 

ตองจัดทําบันไดและทางเดินเพื่อใหผูควบคุมหมอน้ําซอมแซมหรือเดินไดสะดวกปลอดภัย  พรอมจัดใหมี

ราวจับและขอบกันตก  และพื้นที่การทํางานทุกชั้นจะตองจัดใหมีทางเขาออกอยางนอยสองทาง 

สวนที่  ๓ 
การควบคุม 

 

 

ขอ ๙๔ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบและรับรองความปลอดภัยในการใชหมอน้ํา 

อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  โดยวิศวกรหรือผูไดรับอนุญาตพิเศษใหทดสอบหมอน้ําได  แลวแตกรณี   

ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร  แลวเก็บเอกสารรับรองความปลอดภัยในการใชหมอน้ําไวใหพนักงานตรวจ

แรงงานตรวจสอบได  เวนแตหมอน้ําที่มีอัตราการผลิตไอน้ําเครื่องละต้ังแต  ๒๐  ตันตอชั่วโมงข้ึนไป  

อาจขยายระยะเวลาการทดสอบและรับรองความปลอดภัยในการใชหมอน้ําเกินกวา  ๑  ป  แตไมเกิน   

๕  ป  หากปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

เอกสารรับรองความปลอดภัยในการใชหมอน้ําใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๙๕ การซอมแซมหรือการดัดแปลงหมอน้ําหรือสวนหนึ่งสวนใดของหมอน้ํา  ที่อาจมี

ผลกระทบตอความแข็งแรงของหมอน้ําหรือความปลอดภัยในการใชหมอน้ํา  นายจางตองจัดใหมีวิศวกร

ทําหนาที่ออกแบบ  ควบคุม  ทดสอบ  และรับรองความปลอดภัยในการใชหมอน้ํากอนใชงาน  แลวเก็บ

เอกสารรับรองความปลอดภัยในการใชหมอน้ําไวเพื่อใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมวด  ๔ 
การคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
 

 

ขอ ๙๖ นายจางตองจัดใหสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการอยูใน

ลักษณะที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง  หากนายจางไมสามารถดําเนินการ

ปองกันแกไขอันตรายได  นายจางตองจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่สามารถ

ปองกันอันตรายนั้นใหลูกจางสวมใส 

ขอ ๙๗ นายจางตองจัดและดูแลใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล   

ที่ไดมาตรฐานและเหมาะสมกับประเภทและชนิดของงาน  ตลอดเวลาที่ทํางาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) งานเชื่อมหรือตัดชิ้นงานดวยไฟฟา  กาซ  หรือพลังงานอื่น  ใหสวมถุงมือผาหรือถุงมือหนัง  

กระบังหนาลดแสงหรือแวนตาลดแสง  รองเทานิรภัย  และแผนปดหนาอกกันประกายไฟ 

(๒) งานลับ  ฝน  หรือแตงผิวโลหะดวยหินเจียระไน  ใหสวมแวนตาชนิดใสหรือหนากาก

ชนิดใส  ถุงมือผา  และรองเทาพื้นยางหุมสน 

(๓) งานกลึงโลหะ  งานกลึงไม  งานไสโลหะ  งานไสไม  หรืองานตัดโลหะ  ใหสวมแวนตา

ชนิดใสหรือหนากากชนิดใส  ถุงมือผา  และรองเทาพื้นยางหุมสน 

(๔) งานปมโลหะ  ใหสวมแวนตาชนิดใสหรือหนากากชนิดใส  ถุงมือผา  และรองเทาพื้นยาง

หุมสน 

(๕) งานชุบโลหะ  ใหสวมถุงมือยางและรองเทาพื้นยางหุมสน 

(๖) งานพนสี  ใหสวมที่กรองอากาศสําหรับใชครอบจมูกและปากกันสารเคมี  ถุงมือผา   

และรองเทาพื้นยางหุมสน 

(๗) งานยก  ขนยาย  หรือติดต้ัง  ใหสวมหมวกนิรภัย  ถุงมือผา  และรองเทานิรภัย 

(๘) งานควบคุมเคร่ืองจักร  ใหสวมหมวกนิรภัยและรองเทาพื้นยางหุมสน 

(๙) งานปนจ่ัน  ใหสวมหมวกนิรภัย  ถุงมือผาหรือถุงมือหนัง  และรองเทานิรภัย  และ 

ในกรณีปนจ่ันหอสูง  ใหสวมใสเข็มขัดนิรภัยและสายชูชีพดวย   

(๑๐) งานหมอน้ํา  ใหสวมแวนตาชนิดใสหรือหนากากชนิดใส  ปลั๊กลดเสียงหรือครอบหูลดเสียง  

ชุดปองกันความรอนหรืออุปกรณปองกนัความรอน  และรองเทาพื้นยางหุมสน 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

นอกจากอุปกรณที่กําหนดไวตามวรรคหนึ่ง  ใหนายจางจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัย 
สวนบุคคลอื่นใหลูกจางตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและอันตรายที่อาจเกิดกับลูกจางดวย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ไพฑูรย  แกวทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๑๐๓  แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานใหนายจางดําเนินการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  สมควรกําหนดมาตรฐานดังกลาวเพื่อความปลอดภัยของลูกจางที่ทํางาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหมอน้ํา  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจั่น 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจั่น  และหม้อน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๕๒  กําหนดให้
นายจ้างต้องจัดให้มีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจั่นปีละไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้งตามประเภท  
และลักษณะของงาน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๕๐  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจั่น  
และหม้อน้ํา  พ.ศ .  ๒๕๕๒  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการกําจัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจั่น”   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้นายจ้างจัดให้มีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจั่นตามประเภท 

และลักษณะของงาน  ดังนี้ 
(๑) ป้ันจั่นที่ใช้ในงานก่อสร้าง 
 (ก) ขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามที่ผู้ผลิตกําหนดไม่เกิน  ๓  ตัน  ต้องจัดให้มีการ

ทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจั่นทุก ๆ  ๖  เดือน 
 (ข) ขนาดพิกัดยกมากกว่า  ๓  ตันขึ้นไป  ต้องจัดให้มีการทดสอบส่วนประกอบและ

อุปกรณ์ของป้ันจั่นทุก ๆ  ๓  เดือน 
 (ค) ที่ไม่มีรายละเอียดขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามที่ผู้ผลิตกําหนดในการทดสอบ   

ให้นายจ้างทดสอบโดยใช้ขนาดพิกัดยกตามที่วิศวกรกําหนด 
(๒) ป้ันจั่นที่ใช้งานอ่ืน ๆ 
 (ก) ขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามที่ผู้ผลิตกําหนดตั้งแต่  ๑  ตัน  แต่ไม่เกิน  ๓  ตัน  

ต้องจัดให้มีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจั่นปีละหนึ่งครั้ง 
 (ข) ขนาดพิกัดยกมากกว่า  ๓  ตัน  แต่ไม่เกิน  ๕๐  ตัน  ต้องจัดให้มีการทดสอบ

ส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจั่นทุก ๆ  ๖  เดือน   
 (ค) ขนาดพิกัดยกมากกว่า  ๕๐  ตันขึ้นไป  ต้องจัดให้มีการทดสอบส่วนประกอบ 

และอุปกรณ์ของป้ันจั่นทุก ๆ  ๓  เดือน 



 หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

 (ง) ที่ไม่มีรายละเอียดขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามที่ผู้ผลิตกําหนด  ในการทดสอบ 
ให้นายจ้างทดสอบโดยใช้ขนาดพิกัดยกตามที่วิศวกรกําหนด   

ข้อ ๔ ป้ันจั่นตามข้อ  ๓  ที่หยุดการใช้งานตั้งแต่  ๖  เดือนขึ้นไป  หรือป้ันจั่นที่มีการ
ซ่อมแซมที่มีผลต่อความปลอดภัยของป้ันจั่น  ก่อนนํามาใช้งานใหม่จะต้องจัดให้มีการทดสอบ
ส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจั่น   

ข้อ ๕ หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจั่น  ให้ดําเนินการดังนี้ 
(๑) การทดสอบการรับน้ําหนัก 
 (ก) ป้ันจั่นใหม่  ก่อนจะนํามาใช้งานให้ทดสอบการรับน้ําหนักดังนี้ 
  ๑) ขนาดไม่เกิน  ๒๐  ตัน  ให้ทดสอบการรับน้ําหนักที่  ๑  เท่า  แต่ไม่เกิน  ๑.๒๕  เท่า

ของพิกัดยกอย่างปลอดภัย 
  ๒) ขนาดมากกว่า  ๒๐  ตัน  แต่ไม่เกิน  ๕๐  ตัน  ให้ทดสอบการรับน้ําหนักเพิ่มอีก  

๕  ตัน จากพิกัดยกอย่างปลอดภัย 
 (ข) ป้ันจั่นที่ใช้งานแล้ว  ให้ทดสอบการรับน้ําหนักที่  ๑.๒๕  เท่าของน้ําหนัก  ที่ใช้งานจริง

สูงสุดโดยไม่เกินพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามที่ผู้ผลิตกําหนด  กรณีไม่มีพิกัดยกอย่างปลอดภัยที่ผู้ผลิต
กําหนด  ให้ทดสอบการรับน้ําหนักตามที่วิศวกรกําหนด 

น้ําหนักที่ใช้ทดสอบการยก  อาจใช้การทดสอบด้วยน้ําหนักจริง  หรือทดสอบด้วยน้ําหนัก
จําลอง  (Load  Simulation)   

(๒) การวัดขนาดและเส้นผ่านศูนย์กลางให้ใช้เครื่องมือที่มีความละเอียดในการวัดไม่น้อยกว่า  
๐.๑  มิลลิเมตร   

(๓) การตรวจสอบแนวเชื่อมให้ดําเนินการโดยวิธีตรวจพินิจด้วยสายตา  หรือโดยวิธี อ่ืน 
ที่เหมาะสม   

ข้อ ๖ นายจ้างต้องจัดให้มีเอกสารที่มีข้อมูลรายการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์สําหรับ
ป้ันจั่น  โดยมีวิศวกรเครื่องกลเป็นผู้รับรอง  ภาพถ่ายของวิศวกรขณะทดสอบ  และสําเนาใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  และเก็บไว้เป็นหลักฐานให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้ 

ข้อ ๗ นายจ้างต้องปฏิบัติตามคําแนะนํา  วิธีการแก้ไขข้อบกพร่องของโครงสร้างหรือ
ส่วนประกอบของปั้นจั่นส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดหรือความไม่สมบูรณ์เชิงวิศวกรรมตามบันทึก 
ของวิศวกรผู้ทดสอบ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

อัมพร  นิติสิริ 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



 หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  กําหนดรูปภาพการใชสัญญาณมือในการสื่อสารระหวางผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับปนจ่ัน   

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดรูปภาพการใชสัญญาณมือในการสื่อสารระหวางผูปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับปนจ่ันเพื่อใหนายจางไดติดไวที่จุดหรือตําแหนงที่ลูกจางผูปฏิบัติงานเห็นไดชัดเจน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๖๐  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจ่ัน  
และหมอน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๕๒  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการกําจัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓   
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  กําหนด
รูปภาพการใชสัญญาณมือในการสื่อสารระหวางผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับปนจ่ัน  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ รูปภาพการใชสัญญาณมือในการสื่อสารระหวางผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับปนจ่ัน 

ใหเปนไปตามทายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



 
รูปภาพการใชสัญญาณมือสื่อสารระหวางผูปฏบิัตงิานเกีย่วกับปนจั่นทายประกาศกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดรูปภาพการใชสัญญาณมือในการสื่อสารระหวางผูปฏบิัติงานเกี่ยวกับปนจั่น 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

     

ประเภทปนจั่นเหนือศีรษะ  ปนจั่นขาสูง   และปนจั่นหอสูง (ปนจั่นชนดิอยูกับท่ี) 
 

 
ยกของขึน้ (HOIST) 

  ใหงอขอศอกขึ้นใหไดฉาก      
ใชนิ้วชี้ชี้ขึน้แลวหมุนเปนวงกลม 

 

 
ลดของทีย่กลง (LOWER) 

ใหกางแขนออกเล็กนอย        
ใชนิ้วชี้ชี้ลงแลวหมุนเปนวงกลม 

 

 

ชดุยกเคลือ่นที ่(TROLLEY TRAVEL) 

  ใหกํามือขวาหงายขึ้นในระดับไหล
นิ้วหัวแมมือชี้ออกในทิศทางที่ตองการ
ใหลูกรอกเคลื่อนที่ในทางแนวนอน 

 

 
หยดุยกของ (STOP) 

   ใหเหยียดมือซายออกขางลําตัวระดับ
ไหล ฝามือคว่ําลง โดยเหยียดแขนนิ่ง
อยูในทานี ้

 

 
สะพานปนจัน่เคลือ่นที ่(BRIDGE TRAVEL)

  ใหเหยียดฝามือขวาตรงออกไป
ขางหนาในระดบัไหล  ฝามือตั้งตรง
ทําท าผลั กในทิศทางที่ ต องการ  
ใหสะพานเคลื่อนที่ไป 

 

 
หยดุยกของฉกุเฉนิ (EMERGENCY STOP)

  ใหเหยียดแขนซายออกไปอยูใน
ระดับไหล  ฝามือคว่ําลงแลวเหวี่ยง  
ไป-มา ในแนวระดับไหลอยางรวดเร็ว 

 

 

การใชชดุยกหลายชดุ (MULTIPLETROLLEYS) 

   ใหมือซายระดับหรือเหนือศีรษะ งอศอกเปน
มุมฉาก (90 องศา)  ชูนิ้วชี้ขึ้นนิ้วเดียว
หมายถึงใหใชลูกรอกหมายเลข  1 
(หมายเลขที่เขยีนบนลูกรอก) ชูนิ้วพรอมกัน
ท้ังสองนิ้ว หมายถึงใชลูกรอกหมายเลข  2 
สัญญาณตาง  ๆทําเชนเดียวกนั (เชนยกขึน้
หรือยกลง) 

 

 
ยกของขึน้ชาๆ (MOVE SLOWLY)

 ใหยกแขนคว่ําฝามือใหไดระดบัคาง
แลวใชนิ้วชีข้องมืออีกขางหนึง่  ชี้ตรง
กลางฝามือแลวหมุนชาๆ 

 

 
เลกิใชปนจัน่(MAGNET IS DISCONNECTED) 

 ใหผูบงัคบัปนจัน่ยืดแขนทัง้สองออกไป
ขางลําตัว  โดยหงายฝามือทั้งสองขาง

 

 
 

 
 
 
 



 

                -๒- 
 

ประเภท รถปนจั่น และเรือปนจั่น (ปนจัน่ชนดิเคล่ือนท่ี) 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
ยกของขึน้ (HOIST) 

   ใหงอขอศอกขึ้นใหไดฉาก ใชนิ้วชี้
ชี้ขึ้นแลวหมุนเปนวงกลม 

 

 
ลดของทีย่กลง (LOWER)

  ใหกางแขนออกเล็กนอย ใชนิว้ชี้
ชี้ลงแลวหมนุเปนวงกลม 

 

 
ใชรอกใหญ (USE MAIN HOIST)

  ใหกํามือยกขึ้นเหนือศีรษะ แลวเคาะ
เบาๆ บนศีรษะของตนเองหลายๆ ครั้ง 
แลวใชสัญญาณอื่นๆ ท่ีตองการ 

 

 
รอกชวย  (AUXILLARY HOIST) 

   ใหงอขอศอกขึ้น กํามือระดบัไหล
โ ยไปขางหนาเลก็นอยแลวใชมืออีก
ขางหนึ่งแตะที่ขอศอก จากนั้นให
สัญญาณอ่ืนๆ ท่ีตองการ 

 

 
ยกแขนปนจัน่ขึน้  (RAISE BOOM)

  ใหเหยียดแขนออกสุดแขน   
แลวกํามือชี้หัวแมมือขึน้ 

 

 
ลดแขนปนจัน่ลง (LOWER BOOM)

  ใหเหยียดแขนออกสุดแขน แลวกํามือ
ชี้หัวแมมือลง 

 

 
ยกของขึน้ชาๆ  (MOVE SLOWLY) 

   ใหยกแขนคว่ําฝามือใหไดระดบัคาง 
แลวใชนิ้วชีข้องมืออีกขางหนึง่ ชีต้รง
กลางฝามือแลวหมุนชาๆ  (ยกขึ้น 
หรือยกลง) 

 

 
ยกแขนปนจัน่แลวลดของทีก่าํลงัยกลง  
(RAISE THE BOOM AND LOWER THE LOAD)

  ใหเหยียดแขนออกสุดแขน
เหยยีดฝามือในลกัษณะตัง้ ยกหัว
แมมือ แลวกวักนิ้วทัง้ส่ีไปมา 
(ยกเวนนิว้หัวแมมือ) 

 

 
ลดแขนปนจัน่ลงแลวยกของทีก่าํลงัยกขึน้ 

(LOWER THE BOOM AND RAISE THE LOAD) 

   ใหเหยยีดแขนออกสุดแขน เหยยีดฝามือ
ในลักษณะตั้งหัวแมมือชี้ลงแลวกวักนิ้ว
ท้ังส่ีไปมา  (ยกเวนนิ้วหัวแมมือ) 

 



 

-๓- 
 

ประเภทรถปนจั่น และเรือปนจั่น (ปนจัน่ชนดิเคล่ือนท่ี) 
(ตอ) 

 

 

เคลือ่นทีใ่นทศิทางทีต่องการ       

(TRAVEL) 

   ใหเหยียดฝามือขวาตรงออกไป
ขางหนาในระดบัไหล ฝามือตั้งตรง
ทําทาผลักในทิศทางที่ตองการให  
รถปนจัน่เคลื่อนที่ไป 

 

 

หยดุชัว่ขณะและยดึลวดสลงิทัง้หมด 
(DOG  EVERYTHING) 

  ใหประสานมือทั้งสองเขาหากัน
อยูในระดับเอว 
 
 

 

 

รถปนจัน่ (ตนีตะขาบ)          
เดนิหนาหรอืถอยหลงั            

(TRAVEL BOTH TRACK)

  ใหกํามือทั้งสองซอนกนั ยกขึ้นเสมอ
หนาทองแลวหมุนมือที่ กําสองขาง
ใหไดจังหวะกัน  ถาจะใหรถปนจั่น
เดินหนาก็หมุนมือไปขางหนา  
ถาจะใหรถปนจั่นเดินถอยหลัง    
ก็หมุนมือถอยหลงั 

 

แขนปนจัน่ชนดิเลือ่นเขา – ออก 
(TELESCOPINGBOOM) 

 
                                                         
     
 

เลือ่นแขนปนจัน่เขา             
(RETRACT BOOM) 

  ใหกํามือทั้งสองขางคว่ําแลวยกขึน้
เสมอเอว แลวเหยยีดหัวแมมือทั้งสองขาง
ชี้เขาหากนั 

เลือ่นแขนปนจัน่เขา 
( RETRACT  BOOM )    

 

  ใหกํามือขางหนึ่งแนบหนาอก     
ชี้นิ้วหัวแมมือเอียงออกนอกตัว  
แลวเคาะเบาๆบนหนาอก 

เลือ่นแขนปนจัน่ออก             
(EXTEND BOOM) 

  ใหกํามือทั้งสองขางหงายแลวยกขึ้น
เสมอเอว แลวเหยียดหัวแมมือออกทั้ง
สองขาง 

เลือ่นแขนปนจัน่ออก 
 ( EXTEND  BOOM  ) 

  ใหกํามือขางหนึ่งแนบหนาอก      
ชี้หัวแมมือขึ้น  แลวเคาะเบาๆ     
บนหนาอก 

 

รถปนจัน่ (ตนีตะขาบ) เคลือ่นทีด่านขาง  
โดยยดึตนีตะขาบขางหนึง่ไว     

 (TRAVEL ONE TRACK)

  ใหยึด (ล็อค) ตีนตะขาบขางหนึ่ง   
โดยกํามือขวาชขูึ้นใหขอศอกงอเปน  
มุมฉาก 90 องศา ใหตีนตะขาบดาน 
ตรงขามเคลื่อนทีต่ามตองการ โดยกํามือ
อีกขางหนึ่งอยูระดับเอว แลวหมุนเขาหา
ตัวแนวดิ่ง (สัญญาณนี้ใชเฉพาะรถ
ปนจั่นเคลื่อนที่ชนิดตนีตะขาบเทานั้น) 

 
เลกิใชปนจัน่                                

(MAGNET IS DISCONNECTED) 

ใหผูบังคับปนจัน่ยืดแขนทัง้สองออกไป
ขางลําตวั โดยหงายฝามือทั้งสองขาง  

 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับป้ันจั่น   
ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ยึดเกาะวัสดุ  หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น   

และการอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจั่น   
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจั่น  และหม้อน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๕๒  กําหนดให้
นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ยึดเกาะวัสดุ  หรือผู้
ควบคุมการใช้ป้ันจั่น  ผ่านการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  และต้องจัดให้มีการอบรม 
หรือทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจั่น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๖๖  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจั่น  
และหม้อน้ํา  พ.ศ .  ๒๕๕๒  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการกําจัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย   
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ยึดเกาะวัสดุ  
หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น  และการอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจั่น  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับป้ันจั่นทุกชนิดที่มีขนาดพิกัดการยกอย่างปลอดภัย  (Safe  working  

load)  ตามที่ผู้ผลิตกําหนดตั้งแต่  ๑  ตันขึ้นไป   
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“ผู้บังคับป้ันจั่น”  หมายความว่า  ผู้ซ่ึงมีหน้าที่บังคับการทํางานของป้ันจั่นให้ทํางานตามความต้องการ   
“ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น”  หมายความว่า  ผู้ที่ทําหน้าที่ใช้สัญญาณมือหรือสัญญาณ

ส่ือสารชนิดอ่ืนกับผู้บังคับป้ันจั่น 
“ผู้ยึดเกาะวัสดุ”  หมายความว่า  ผู้ทําหน้าที่ผูก  มัด  หรือเก่ียววัสดทุี่ให้ป้ันจั่นยก 
“ผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น”  หมายความว่า  ผู้ทําหน้าที่อํานวยการใช้  หรือสั่งการ  ให้ผู้บังคับ

ป้ันจั่นปฏิบัติตาม  ตลอดจนพิจารณาพิกัดน้ําหนักที่จะทําการยก 



 หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

หมวด  ๑ 
หลักเกณฑ์  วิธีการฝึกอบรม 

 

 

ข้อ ๕ ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ให้สัญญาณ
แก่ผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ยึดเกาะวัสดุ  หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น  และการอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับ
ป้ันจั่นตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  หลักสูตรการฝึกอบรมและวิทยากรฝึกอบรมที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ 

ให้นายจ้างจัดทําทะเบียนรายชื่อผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม  วัน  เวลาที่ฝึกอบรม  พร้อมรายชื่อ
วิทยากรเก็บไว้  ณ  สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ้างพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงาน
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

ข้อ ๖ ในการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับ
ป้ันจั่น  ผู้ยึดเกาะวัสดุ  หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น  และการอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจั่น   
ผู้จัดฝึกอบรมต้องดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) แจ้งกําหนดการฝึกอบรมต่ออธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนการ 
จัดฝึกอบรม   

(๒) จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรที่กําหนด 
(๓) จัดให้มีการวัดผลและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ  ๖๐  ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
(๔) ออกใบรับรองให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ข้อ ๗ ผู้จัดฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น  

ผู้ยึดเกาะวัสด ุ หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น  และการอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจั่น  ต้องจัดให้มี
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมภาคทฤษฎีห้องละไม่เกินหกสิบคนต่อวิทยากรอย่างน้อยหนึ่งคน  และในการทดสอบ
ภาคปฏิบัติต้องจัดให้มีวิทยากรอย่างน้อยหนึ่งคนและป้ันจั่นหนึ่งเครื่องต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกิน 
ยี่สิบคน   

ข้อ ๘ ในการทดสอบภาคปฏิบัติ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องได้รับการทดสอบภาคปฏิบัติ
ในสถานที่จริง  หรือมีลักษณะเหมือนสถานที่จริง   

ข้อ ๙ ให้นายจ้างจัดให้มีการอบรมหรือทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจั่นไม่น้อยกว่า   
๓  ชั่วโมง  กรณีหนึ่งกรณีใดดังนี้ 

(๑) ผู้ผ่านการอบรมและทํางานมาแล้วเป็นระยะเวลา  ๒  ปี 
(๒) เม่ือมีสถิติอุบัติเหตุสูงขึ้นหรือเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงเก่ียวกับป้ันจั่นในสถานที่ทํางาน 
(๓) เม่ือมีการนําป้ันจั่นชนิดหรือลักษณะที่แตกต่างจากเดิมมาใช้งาน 

หมวด  ๒ 
หลักสูตรการฝึกอบรม 

 

 

ข้อ ๑๐ หลักสูตรการฝึกอบรมในการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับป้ันจั่น  มีดังต่อไปนี้ 



 หน้า   ๔๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

(๑) หลักสูตรการฝึกอบรมผู้บังคับป้ันจั่น 
(๒) หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ยึดเกาะวัสดุ 
(๓) หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น 
(๔) หลักสูตรการอบรมหรือทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจั่น 
ข้อ ๑๑ หลักสูตรการฝึกอบรมที่กําหนดไว้ตามข้อ  ๑๐  ในการฝึกอบรมความรู้พื้นฐาน

ภาคทฤษฎี  มีกําหนดระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๖  ชั่วโมง  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีเนื้อหาวิชา 
ที่อบรม  ดังนี้ 

(๑) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจั่น  และหม้อน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

(๒) มาตรฐานสัญลักษณ์ความปลอดภัย   
(๓) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับป้ันจั่น  และชนิดของป้ันจั่น   
(๔) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับเชือก  ลวดสลิง  โซ่  และอุปกรณ์ยก 
(๕) บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น 
(๖) ความปลอดภัยในการทํางาน  สาเหตุและกรณีศึกษาการเกิดอุบัติเหตุของป้ันจั่น 
ข้อ ๑๒ หลักสูตรการฝึกอบรมผู้บังคับป้ันจั่นชนิดป้ันจั่นเหนือศีรษะ  ป้ันจั่นขาสูง  และป้ันจั่น

ชนิดอยู่กับที่ชนิดอ่ืน  ต้องประกอบด้วย 
(๑) ภาคทฤษฎี  มีระยะเวลาการอบรมไม่น้อยกว่า  ๙  ชั่วโมง  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีเนื้อหาวิชา

ที่อบรม  ดังนี้ 
 (๑.๑) ความรู้พื้นฐาน  และระยะเวลาการฝึกอบรมตามข้อ  ๑๑ 
 (๑.๒) ระบบไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
 (๑.๓) ระบบสัญญาณเตือน  และ  Limit  switch 
 (๑.๔) การใช้สัญญาณมือ 
 (๑.๕) วิธีผูกมัดและการยกเคลื่อนย้าย 
 (๑.๖) การประเมินน้ําหนักส่ิงของ 
 (๑.๗) การใช้คู่มือการใช้งาน  การตรวจสอบ  และการบํารุงรักษาตามระยะเวลา 
(๒) การทดสอบภาคปฏิบัติเสมือนจริง  มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๓  ชั่วโมง  ซ่ึงต้องมีการ

ทดสอบการยกและเคลื่อนย้ายส่ิงของตามเส้นทางที่กําหนดอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
ข้อ ๑๓ หลักสูตรการฝึกอบรมผู้บังคับป้ันจั่นชนิดป้ันจั่นหอสูง  รถ  เรือป้ันจั่น  ต้องประกอบด้วย 
(๑) ภาคทฤษฎี  มีระยะเวลาการอบรมไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมี

เนื้อหาวิชาที่อบรม  ดังนี้ 
 (๑.๑) ความรู้พื้นฐาน  และระยะเวลาการฝึกอบรมตามข้อ  ๑๑ 
 (๑.๒) ระบบเครื่องยนต์ดีเซลเบ้ืองต้น 



 หน้า   ๔๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

 (๑.๓) ระบบการไฮดรอลิกเบ้ืองต้น 
 (๑.๔) ระบบไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
 (๑.๕) ระบบสัญญาณเตือนและ  Limit  switch 
 (๑.๖) การใช้สัญญาณมือและเครื่องหมายจราจร 
 (๑.๗) การอ่านค่าตารางพิกัดยก 
 (๑.๘) การเลือกใช้  และการตรวจสอบอุปกรณ์ยก 
 (๑.๙) วิธีผูกมัดและการยกเคลื่อนย้าย 
 (๑.๑๐) การประเมินน้ําหนักส่ิงของ 
 (๑.๑๑) การใช้คู่มือการใช้งาน  การตรวจสอบ  และการบํารุงรักษาตามระยะเวลา 
(๒) การทดสอบภาคปฏิบัติเสมือนจริง  มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๓  ชั่วโมง  ซ่ึงต้องมีการ

ทดสอบการยกและเคลื่อนย้ายส่ิงของตามเส้นทางที่กําหนดอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
ข้อ ๑๔ หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น  ผู้ยึดเกาะวัสดุ  ต้องประกอบด้วย 
(๑) ภาคทฤษฎี  มีระยะเวลาการอบรมไม่น้อยกว่า  ๙  ชั่วโมง  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีเนื้อหาวิชา

ที่อบรม  ดังนี้ 
 (๑.๑) ความรู้พื้นฐาน  และระยะเวลาการฝึกอบรมตามข้อ  ๑๑ 
 (๑.๒) การใช้สัญญาณมือ 
 (๑.๓) การเลือกใช้  และการตรวจสอบอุปกรณ์ยก 
 (๑.๔) วิธีผูกมัดและการยกเคลื่อนย้าย 
 (๑.๕) การประเมินน้ําหนักส่ิงของ 
(๒) การทดสอบภาคปฏิบัติเสมือนจริง  มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๓  ชั่วโมง  ซ่ึงต้องมีการ

ทดสอบเก่ียวกับการให้สัญญาณ  การผูก  มัด  การยึดเกาะวัสดุอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
ข้อ ๑๕ หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น  ต้องประกอบด้วย 
(๑) ภาคทฤษฎี  มีระยะเวลาการอบรมไม่น้อยกว่า  ๙  ชั่วโมง  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีเนื้อหาวิชา

ที่อบรม  ดังนี้ 
 (๑.๑) ความรู้พื้นฐาน  และระยะเวลาการฝึกอบรมตามข้อ  ๑๑ 
 (๑.๒) การใช้สัญญาณมือ 
 (๑.๓) วิธีผูก  มัดและการยกเคลื่อนย้าย 
 (๑.๔) การประเมินน้ําหนักส่ิงของ 
(๒) การทดสอบภาคปฏิบัติเสมือนจริง  มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๓  ชั่วโมง  ซ่ึงต้องมีการ

ทดสอบเก่ียวกับการวางแผนการยกอย่างปลอดภัยและพิจารณาพิกัดน้ําหนักที่จะทําการยกโดยกําหนด
ลักษณะรูปร่าง  วัสดุของสิ่งของที่จะยก   



 หน้า   ๔๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ข้อ ๑๖ หลักสูตรการอบรมหรือทบทวนการทํางานเ ก่ียวกับป้ันจั่นต้องมีหัวข้อวิชา 
และระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๓  ชั่วโมง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจั่น  และหม้อน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

(๒) กิจกรรมกลุ่มกรณีศึกษาการเกิดอุบัติเหตุของป้ันจั่นและความสูญเสียรวมทั้งนําผล 
การสอบสวนอุบัติเหตุมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนป้องกัน 

(๓) ความปลอดภัยในการใช้งานป้ันจั่น  กรณีที่นําป้ันจั่นชนิดหรือประเภทที่แตกต่างจากเดิม
มาใช้งาน 

หมวด  ๓ 
วิทยากรฝึกอบรม 

 

 

ข้อ ๑๗ วิทยากรผู้ทําการฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

หรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์ในหัวข้อที่บรรยายไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 
(๒) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์สาขาฟิสิกส์หรือเทียบเท่า   

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม  ช่างไฟฟ้า  
หรือเทียบเท่า  หรือเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  ซ่ึงมีประสบการณ์ในการ
ทํางานเก่ียวกับป้ันจั่นไม่น้อยกว่า  ๓  ปี  หรือมีประสบการณ์ในหัวข้อที่บรรยายไม่นอ้ยกว่า  ๓  ปี   

(๓) ช่างชํานาญการ  ซ่ึงมีประสบการณ์ในการทํางานเก่ียวกับป้ันจั่นและหัวข้อที่บรรยาย 
ไม่น้อยกว่า  ๕  ปี 

(๔) เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานของรัฐ  ซ่ึงมีประสบการณ์ในหัวข้อที่บรรยายไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  
 

 
 

 
 
 

 

กฎกระทรวง 
ก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกนัและระงับอคัคีภยั 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มี
บทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ
มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได ้ 
โดยอาศัยอ านาจตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“อาคาร”  หมายความว่า  ตึก  บ้าน  เรือน  โรง  ร้าน  แพ  คลังสินค้า  ส านักงาน  และสิ่งที่

สร้างขึ้นอย่างอื่นที่มีลูกจ้างท างานอยู่ 
“สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างเบา”  หมายความว่า  สถานที่ที่มีวัตถุซึ่งไม่ติดไฟ

เป็นส่วนใหญ่  หรือมีวัตถตุิดไฟไดใ้นปริมาณน้อยหรือมวีัตถุไวไฟในปริมาณน้อยที่เก็บไว้ในภาชนะปิดสนิท
อย่างปลอดภัย 

“สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างปานกลาง”  หมายความว่า  สถานที่ที่มีวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุติดไฟได้  และมีปริมาณไม่มาก 

“สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงตอ่การเกดิอัคคีภัยอย่างรา้ยแรง”  หมายความว่า  สถานที่ที่มีวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุติดไฟได้ง่าย  และมีปริมาณมาก   

“เพลิงประเภท  เอ”  หมายความว่า  เพลิงที่เกิดจากเชื้อเพลิงธรรมดา  เช่น  ไม้  ผ้า  กระดาษ  ยาง  
พลาสติก  รวมทั้งสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 

“เพลิงประเภท  บี”  หมายความว่า  เพลิงที่เกิดจากไขหรือของเหลวที่ติดไฟได้  ก๊าซ  และ
น้ ามันประเภทต่าง ๆ 

“เพลิงประเภท  ซี”  หมายความว่า  เพลิงที่เกิดจากอุปกรณ์หรือวัตถุที่มีกระแสไฟฟ้า 



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

“เพลิงประเภท  ดี”  หมายความว่า  เพลิงที่เกิดจากโลหะต่าง ๆ  ที่ติดไฟได้  เช่น  แมกนีเซียม  
เซอร์โคเนียม  ไทเทเนียม  รวมทั้งโลหะอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 

“วัตถุระเบิด”  หมายความว่า  วัตถุระเบิดตามกฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน  เครื่องกระสุนปืน  
วัตถุระเบิด  ดอกไม้เพลิง  และสิ่งเทียมอาวุธปืน  หรือวัตถุที่สามารถระเบิดได้เมื่อได้รับความร้อน  ประกายไฟ  
เปลวไฟ  หรือเมื่อได้รับการกระทบกระเทือน  การเสียดสี  หรือถูกกระท าโดยตัวจุดระเบิด   

“วัตถุไวไฟ”  หมายความว่า  วัตถุที่มีคุณสมบัติติดไฟได้ง่ายและสันดาปเร็ว 
“เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้”  หมายความว่า  เครื่องดับเพลิงซึ่งมีลักษณะเป็นอุปกรณ์ 

ที่เคลื่อนย้ายได้โดยสะดวก  และใช้งานด้วยมือ  ภายในบรรจุสารดับเพลิงซึ่งสามารถขับออกได้โดยใช้แรงดัน  
เช่น  เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ  แบบยกหิ้ว  แบบลากเข็น  หรือลักษณะอื่นใดที่คล้ายกัน 

“ระยะเข้าถึง”  หมายความว่า  ระยะทางที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้  
เพื่อดับเพลิง  ณ  จุดนั้น ๆ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๒ ให้นายจ้างจัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
ตามกฎกระทรวงนี้  และต้องดูแลระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

ข้อ ๓ ในสถานประกอบกิจการทุกแห่ง  ให้นายจ้างจัดท าป้ายข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิง
และการอพยพหนีไฟ  และปิดประกาศให้เห็นได้อย่างชัดเจน 

ข้อ ๔ ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่สิบคนขึ้นไป  นอกจากต้องปฏิบัติตามข้อ  ๓  แล้ว  
ให้นายจ้างจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  ประกอบด้วยการตรวจตรา  การอบรม  การรณรงค์
ป้องกันอัคคีภัย  การดับเพลิง  การอพยพหนีไฟ  และการบรรเทาทุกข์ 

ให้นายจ้างจัดเก็บแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  ณ  สถานประกอบกิจการพร้อมที่จะให้
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

ข้อ ๕ อาคารที่มีสถานประกอบกิจการหลายแห่งตั้งอยู่รวมกัน   ให้นายจ้างทุกรายของ 
สถานประกอบกิจการในอาคารนั้นมีหน้าที่ร่วมกันในการจัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย  รวมทั้ง
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยด้วย   

ข้อ ๖ ในกรณีที่นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างท างานที่มีลักษณะงานหรือไปท างาน  ณ  สถานที่ที่เสี่ยง
หรืออาจเสี่ยงต่อการเกดิอคัคภีัย  ให้นายจ้างแจ้งขอ้ปฏิบัตเิกีย่วกับความปลอดภัยในการท างานให้ลูกจ้างทราบ
ก่อนการปฏิบัติงาน 

 
 



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

ข้อ ๗ ให้นายจ้างจัดเก็บวัตถุต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วัตถุซึ่งเมื่อรวมกันแล้วจะเกิดการลุกไหมห้รอือาจกอ่ให้เกิดการลุกไหม ้ ให้แยกเก็บโดยมใิห้

ปะปนกัน 
(๒) วัตถุซึ่งโดยสภาพสามารถอุ้มน้ าหรือซับน้ าได้มาก  ให้จัดเก็บไว้บนพ้ืนของอาคารซึ่ง

สามารถรองรับน้ าหนักที่เพิ่มขึ้นได้   

หมวด  ๒ 
ความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารและทางหนไีฟ 

 
 

ข้อ ๘ ให้นายจ้างจัดให้มีเส้นทางหนีไฟทุกชั้นของอาคารอย่างน้อยชั้นละสองเส้นทางซึ่งสามารถ
อพยพลูกจ้างที่ท างานในเวลาเดียวกันทั้งหมดสู่จุดที่ปลอดภัยได้โดยปลอดภัยภายในเวลาไม่เกินห้านาที 

เส้นทางหนีไฟจากจุดที่ลูกจ้างท างานไปสู่จุดที่ปลอดภัยต้องปราศจากสิ่งกีดขวาง 
ประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟต้องท าด้วยวัสดุทนไฟ  ไม่มีธรณีประตูหรือขอบกั้น  และเป็นชนิดที่

บานประตูเปิดออกไปตามทิศทางของการหนีไฟกับต้องติดอุปกรณ์ที่บังคับให้บานประตูปิดได้เอง  ห้ามใช้
ประตูเลื่อน  ประตูม้วน  หรือประตูหมุน  และห้ามปิดตาย  ใส่กลอน  กุญแจ  ผูก  ล่ามโซ่  หรือท าให้
เปิดออกไม่ได้ในขณะที่มีลูกจ้างท างาน 

ข้อ ๙ สถานประกอบกิจการที่มีอาคารตั้งแต่สองชั้นขึ้นไป  หรือมีพ้ืนที่ประกอบกิจการตั้งแต่
สามร้อยตารางเมตรขึ้นไป  ให้นายจ้างจัดให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ในสถานประกอบกิจการทุกชั้น  
โดยให้ปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
 (ก) อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ทั้งที่ใช้ระบบแจ้งเหตุอัตโนมัติและระบบแจ้งเหตุที่ใช้มือ  

เพื่อให้อุปกรณ์ส่งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ท างาน   
 (ข) อุปกรณ์ส่งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ต้องสามารถส่งเสียงหรือสัญญาณให้ทุกคน

ภายในอาคารได้ยินหรือทราบอย่างทั่วถึงเพื่อการหนีไฟ 
(๒) อุปกรณ์แจ้งเหตุที่ใช้มือต้องอยู่ในที่เห็นได้อย่างชัดเจน  เข้าถึงได้ง่าย  หรืออยู่ในเส้นทางหนีไฟ  

โดยติดตั้งห่างจากจุดที่ลูกจ้างท างานไม่เกินสามสิบเมตร 
(๓) เสียงหรือสัญญาณที่ใช้ในการแจ้งเหตุเพลิงไหม้ต้องมีเสียงหรือสัญญาณที่แตกต่างไปจากเสียง

หรือสัญญาณที่ใช้ในสถานประกอบกิจการ   
(๔) กิจการโรงพยาบาลหรือสถานที่ห้ามใช้เสียงหรือใช้เสียงไม่ได้ผล  ต้องจัดให้มีอุปกรณ์ 

หรือมาตรการอื่นใด  เช่น  สัญญาณไฟ  หรือรหัส  ที่สามารถแจ้งเหตุเพลิงไหม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๕) การติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้   ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสมาคม 

วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ์  หรือมาตรฐานอื่นที่อธิบดีก าหนด 
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ข้อ ๑๐ ให้นายจ้างจัดให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอส าหรับเส้นทางหนีไฟในการอพยพลูกจ้าง
ออกจากอาคารเพ่ือการหนีไฟ  รวมทั้งจัดให้มีแหล่งจ่ายไฟฟ้าส ารองที่สามารถจ่ายไฟฟ้าเพ่ือการหนีไฟ
และส าหรับใช้กับอุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้นหรืออุปกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้องได้ในทันทีที่ไฟฟ้าดับ 

ข้อ ๑๑ ให้นายจ้างจัดให้มีป้ายบอกทางหนีไฟที่มีลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ขนาดของตัวหนังสือต้องสูงไม่น้อยกว่าสิบห้าเซนติเมตร  และเห็นได้อย่างชัดเจน 
(๒) ป้ายบอกทางหนีไฟต้องมีแสงสว่างในตัวเองหรือใช้ไฟส่องให้เห็นได้อย่างชัดเจนตลอดเวลา  

ทั้งนี้  ต้องไม่ใช้สีหรือรูปร่างที่กลมกลืนไปกับการตกแต่งหรือป้ายอื่น ๆ  ที่ติดไว้ใกล้เคียง  หรือโดยประการใด 
ที่ท าให้เห็นป้ายไม่ชัดเจน 

นายจ้างอาจใช้รูปภาพบอกทางหนไีฟตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้  ทั้งนี้  ต้องให้เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมวด  ๓ 
การดับเพลิง 

 
 

ข้อ ๑๒ ให้นายจ้างจัดให้มีระบบน้ าดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพ่ือใช้ในการดับเพลิง 
ที่สามารถดับเพลิงขั้นต้นได้อย่างเพียงพอในทุกส่วนของอาคาร  อย่างน้อยให้ประกอบด้วย 

(๑) ในกรณีที่ไม่มีท่อน้ าดับเพลิงของทางราชการในบริเวณที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่หรือมี
แต่ปริมาณน้ าไม่เพียงพอ  ให้จัดเตรียมน้ าส ารองไว้ใช้ในการดับเพลิงโดยต้องมีอัตราส่วนปริมาณน้ าที่ส ารอง
ต่อพ้ืนที่อาคารตามที่ก าหนดไว้ในตารางที่  ๑  ท้ายกฎกระทรวงนี้  ส าหรับกรณีที่นายจ้างมีอาคารหลายหลัง
ตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกัน  อาจจัดเตรียมน้ าส ารองไว้ในปริมาณที่ใช้กับอาคารที่มีพื้นที่มากที่สุดเพียงหลังเดียวก็ได้ 

(๒) ระบบการส่งน้ า  ที่เก็บกักน้ า  เครื่องสูบน้ าดับเพลิง  และการติดตั้ง  จะต้องได้รับการตรวจสอบ
และรับรองจากวิศวกรตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกร  และต้องมีการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายจากเพลิงไหม้  
ยานพาหนะ  หรือสิ่งอื่น 

(๓) ข้อต่อท่อรับน้ าดับเพลิงเข้าอาคารและข้อต่อส่งน้ าภายในอาคารจะต้องเป็นระบบเดียวกับที่ใช้
ในหน่วยดับเพลิงของทางราชการในท้องถิ่น  หรือต้องมีอุปกรณ์ที่จะช่วยสวมระหว่างข้อต่อที่ใช้กับหน่วยดับเพลิง
ของทางราชการในท้องถิน่นั้น  และต้องอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี  ทั้งในการติดตั้งต้องมีสิ่งป้องกันความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้นจากยานพาหนะหรือสิ่งอื่น 

(๔) ข้อต่อสายส่งน้ าดับเพลิงและหัวฉีดดับเพลิงจะต้องเป็นระบบเดียวกับที่ใช้ในหน่วยดับเพลิง
ของทางราชการในท้องถิ่นนั้น  ซึ่งสามารถต่อเข้าด้วยกันได้หรือต้องมีอุปกรณ์ที่จะช่วยสวมระหว่างข้อต่อ
หรือหัวฉีดดับเพลิงดังกล่าว 

(๕) สายส่งน้ าดับเพลิงต้องมีความยาวหรือต่อกันให้มีความยาวเพียงพอที่จะควบคุมบริเวณที่
เกิดเพลิงไหม้ได้ 

 



หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

ข้อ ๑๓ ให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้  โดยต้องปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ตามประเภทของเพลิง  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน 

ที่ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมก าหนด  หรือตามมาตรฐานที่อธิบดีก าหนด 
(๒) เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ทุกเครื่อง  ต้องจัดให้มีเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ 

แสดงว่าเป็นชนิดใด  ใช้ดับเพลิงประเภทใด  และเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์นั้นต้องมีขนาดที่มองเห็นได้
อย่างชัดเจนในระยะไม่น้อยกว่าหนึ่งเมตรห้าสิบเซนติเมตร 

(๓) ห้ามใช้ เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่อาจเกิดไอระเหยของสารพิษ  เช่น   
คาร์บอนเตตราคลอไรด์ 

(๔) จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ตามจ านวน  ความสามารถของเครื่องดับเพลิง  
และการติดตั้ง  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้ดับเพลิงประเภท  เอ  จ านวน  ความสามารถ
ของเครื่องดับเพลิง  และการติดตั้ง  ให้ค านวณตามพ้ืนที่ของสถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย
ตามที่ก าหนดไว้ในตารางที่  ๒  ท้ายกฎกระทรวงนี้  โดยต้องมีระยะเข้าถึงไม่เกินยี่สิบสองเมตรห้าสิบเซนติเมตร  
ในกรณีที่ใช้เครื่องดับเพลิงที่มีความสามารถในการดับเพลิงต่ ากว่าความสามารถในการดับเพลิงตามพ้ืนที่
ที่ก าหนดไว้ในตารางดังกล่าว  ให้เพ่ิมจ านวนเครื่องดับเพลิงนั้นให้ได้สัดส่วนกับพ้ืนที่ที่ก าหนด  ทั้งนี้   
ในการค านวณเพ่ือจัดให้มีเครื่องดับเพลิงของสถานที่ดังกล่าว  ถ้ามีเศษของพ้ืนที่ให้นับเป็นพ้ืนที่เต็มส่วน 
ที่ต้องเพ่ิมจ านวนเครื่องดับเพลิงขึ้นอีกหนึ่งเครื่อง  และในกรณีสถานที่นั้นมีพ้ืนที่เกินกว่าที่ก าหนดไว้ในตาราง  
นายจ้างจะต้องเพ่ิมเครื่องดับเพลิงโดยค านวณตามสัดส่วนของพ้ืนที่ตามที่ก าหนดไว้ในตารางดังกล่าว 
 เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้ดับเพลิงประเภท  บี  ความสามารถของเครื่องดับเพลิง 
ที่ติดตั้งต้องมีระยะเข้าถึงตามที่ก าหนดไว้ในตารางที่  ๓  ท้ายกฎกระทรวงนี้ 
 เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้ดับเพลิงประเภท  ซี  การติดตั้งให้พิจารณาจากวัตถุ
ซึ่งเป็นเชื้อเพลิงที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงว่าจะท าให้เกิดเพลิงประเภท  เอ  หรือ  บี  และติดตั้งเครื่องดับเพลิง
แบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้ดับเพลิงประเภทนั้น 

 เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้ดับเพลิงประเภท  ดี  ในการติดตั้งให้มีระยะเข้าถึง 
ไม่เกินยี่สิบสามเมตร 

 (ข) ให้ติดตั้งหรือจัดวางเครื่องดับเพลิงในสภาพที่มั่นคง  มองเห็นได้อย่างชัดเจน  สามารถ
น ามาใช้ได้ง่ายและรวดเร็ว 

 (ค) ให้จัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับชนิดและวิธีใช้เป็นภาษาไทยที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
ติดไว้ที่ตัวถังหรือบริเวณที่ติดตั้ง 

(๕) จัดให้มีการดแูลรกัษาและตรวจสอบเครื่องดับเพลิงให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี  โดยการตรวจสอบ
ต้องไม่น้อยกว่าหกเดือนต่อหนึ่งครั้ง  พร้อมกับติดป้ายแสดงผลการตรวจสอบและวันที่ท าการตรวจสอบ
ครั้งสุดท้ายไวท้ี่อุปกรณ์ดังกล่าว  และเก็บผลการตรวจสอบไวใ้ห้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจได้ตลอดเวลา  
รวมทั้งต้องมีการซ่อมบ ารุงและเปลี่ยนถ่ายสารดับเพลิงตามข้อก าหนดของผู้ผลิตด้วย 



หน้า   ๒๙ 
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ข้อ ๑๔ กรณีที่นายจ้างจัดให้มีระบบดับเพลิงอัตโนมัติ  ให้ปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติต้องเป็นไปตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(๒) ต้องเปิดวาล์วประธานทีค่วบคุมระบบจ่ายน้ าเขา้หรือสารดบัเพลิงอื่นอยู่ตลอดเวลา  และจัดให้มี

ผู้ควบคุมดูแลให้ใช้งานได้ตลอดเวลา 
(๓) ต้องติดตั้งสัญญาณเพื่อเตือนภัยในขณะที่ระบบดับเพลิงอัตโนมัติก าลังท างาน 
(๔) ต้องไม่มีสิ่งกีดขวางทางน้ าหรือสารดับเพลิงอื่นจากหัวฉีดดับเพลิงโดยรอบ 
ข้อ ๑๕ ในสถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างปานกลาง  

นายจ้างต้องจัดให้มีระบบน้ าดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพ่ือใช้ในการดับเพลิงตามข้อ   ๑๒  และ 
เครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้ตามข้อ  ๑๓  ส าหรับสถานที่ซึง่มสีภาพเสี่ยงตอ่การเกิดอัคคภีัยอย่างเบา  
นายจ้างอาจจัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ตามข้อ  ๑๓  อย่างเดียวก็ได้   

ข้อ ๑๖ ให้นายจ้างปฏิบัติเกี่ยวกับอุปกรณ์ดับเพลิง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ติดตั้งป้ายแสดงจุดติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
(๒) ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงในที่เห็นได้อย่างชัดเจน  ไม่มีสิ่งกีดขวาง  และสามารถน ามาใช้งาน

ได้โดยสะดวกตลอดเวลา 
(๓) จัดให้มีการดูแลรักษาและตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี   โดยใน

การตรวจสอบนั้นต้องไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้งหรือตามระยะเวลาที่ผู้ผลิตก าหนด  พร้อมกับติดป้าย
แสดงผลการตรวจสอบและวันที่ท าการตรวจสอบครั้งสุดท้ายไว้ที่อุปกรณ์ดังกล่าว  และเก็บผลการตรวจสอบ
ไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ตลอดเวลา  เว้นแต่เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ 
ให้ตรวจสอบตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๑๓  (๕) 

ข้อ ๑๗ สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างปานกลาง  ให้นายจ้าง
จัดลูกจ้างเพ่ือท าหน้าที่ดับเพลิงประจ าอยู่ตลอดเวลาที่มีการท างาน   และจัดหาอุปกรณ์คุ้มครอง 
ความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ใช้ในการดับเพลิงและการฝึกซ้อมดับเพลิงซึ่งต้องอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี   
เช่น  เสื้อคลุมดับเพลิง  รองเท้า  ถุงมือ  หมวก  หน้ากากป้องกันความร้อนหรือควันพิษ  อย่างน้อย 
ให้เพียงพอกับจ านวนผู้ท าหน้าที่ดับเพลิงนั้น 

หมวด  ๔ 
การป้องกนัอัคคีภัยจากแหลง่ก่อเกดิการกระจายตัวของความร้อน 

 
 

ข้อ ๑๘ ให้นายจ้างป้องกันอัคคีภัยจากแหล่งก่อเกิดการกระจายตัวของความร้อน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กระแสไฟฟ้าลัดวงจร  ให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน

เกี่ยวกับไฟฟ้า 
(๒) เครื่องยนต์หรือปล่องไฟ  เพื่อมิให้เกิดลูกไฟหรือเขม่าไฟกระเด็นถูกวัตถุที่ติดไฟได้ 



หน้า   ๓๐ 
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(๓) การแผ่รังส ี การน าหรือการพาความร้อนจากแหล่งก าเนิดความร้อนสูงไปสู่วัตถุที่ติดไฟได้ง่าย 
(๔) การเสียดสีหรือเสียดทานของเครื่องจักรหรือเครื่องมือที่เกิดประกายไฟหรือความร้อนสูง 

ที่อาจท าให้เกิดการลุกไหม้ได้ 
(๕) การสะสมของไฟฟ้าสถิต  โดยต่อสายดินกับถังหรือท่อน้ ามันเชื้อเพลิง  สารเคมี  หรือ

ของเหลวไวไฟ  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
(๖) การเชื่อมหรือตัดโลหะ  ซึ่งเป็นแหล่งความร้อนสูงที่อาจท าให้เกิดการลุกไหม้ได้ 
(๗) การสะสมความร้อนของปล่องระบายควัน  โดยปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ไม่ติดตั้งปล่องระบายควันกับส่วนของอาคารที่สร้างด้วยวัสดุที่ติดไฟได้ง่าย 
 (ข) หุ้มปล่องระบายควันด้วยฉนวนที่ท าจากวัสดุที่ไม่ติดไฟ  และอุณหภูมิผิวหน้าด้านนอก

ของฉนวนต้องไม่สูงเกินห้าสิบองศาเซลเซียส 

หมวด  ๕ 
วัตถุไวไฟและวตัถรุะเบิด 

 
 

ข้อ ๑๙ ในกรณีที่นายจ้างมี  เก็บ  หรือขนถ่ายวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดจะต้องด าเนินการ
อย่างปลอดภัยเพ่ือป้องกันการเกิดอัคคีภัย  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  วัตถุไวไฟ  หรือวัตถุระเบิด 

ข้อ ๒๐ การเก็บถังก๊าซชนิดเคลื่อนย้ายได้ชนิดของเหลว  ให้นายจ้างปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เก็บถังก๊าซไว้ภายนอกอาคาร  ต้องเก็บไว้ในที่เปิดโล่งที่มีการป้องกันความร้อน 

มิให้มีอุณหภูมิสูงกว่าที่ผู้ผลิตก าหนดไว้  และมีสิ่งป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากยานพาหนะหรือสิ่งอื่น 
(๒) ในกรณีที่เก็บถังก๊าซไว้ภายในอาคาร  ต้องแยกเก็บไว้ในห้องที่มีผนังท าด้วยวัสดุทนไฟ 

และมีการระบายหรือถ่ายเทอากาศได้ดี  มีระบบตรวจจับก๊าซอัตโนมัติ  ปริมาณเก็บรวมกันแห่งละไม่เกิน
สองพันลิตร  โดยแต่ละแห่งจะต้องห่างกันไม่น้อยกว่ายี่สิบเมตร 

(๓) ห้ามเก็บถังก๊าซไว้ใกล้วัตถุที่ลุกไหม้ได้ง่าย 
(๔) มีโซ่หรือวัตถุอื่นในลักษณะเดียวกันรัดถังกันล้ม  และติดตั้งฝาครอบหัวถัง  เพ่ือความปลอดภัย

ในขณะที่เคลื่อนย้ายหรือจัดเก็บ 
ข้อ ๒๑ การป้องกันอันตรายจากถ่านหนิ  เซลลูลอยด์  หรือของแขง็ที่ตดิไฟได้ง่าย  ให้นายจ้างปฏิบัติ  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) การเก็บถ่านหินในที่โล่งแจ้ง  ต้องพรมน้ าให้เปียกชื้นอยู่ตลอดเวลาและอัดทับให้แน่น   

เพื่อป้องกันการลุกไหม้ที่เกิดได้เอง  และห้ามกองไว้สูงเกินสามเมตร 
(๒) ถ่านหินที่บดแล้วหรือชนิดผงหากมีอุณหภูมิสูงกว่าหกสิบห้าองศาเซลเซียส  ต้องท าให้เย็น

ก่อนน าไปเก็บใส่ไว้ในถังหรือภาชนะทนไฟ 



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

(๓) ถังหรือภาชนะที่ใช้เก็บถ่านหินหรือผงแร่ที่ลุกไหม้ได้ง่าย  ต้องสร้างด้วยวัสดุทนไฟที่มี 
ฝาปิดมิดชิดและเก็บไว้ห่างไกลจากแหล่งความร้อน 

(๔) การเก็บเซลลูลอยด์หรือของแข็งที่ติดไฟได้ง่ายในไซโล  ถัง  หรือภาชนะ  ต้องท าการป้องกัน
การลุกไหม้จากแหล่งความร้อนหรือการผสมกับอากาศที่จะก่อให้เกิดการลุกไหม้ได้ 

ข้อ ๒๒ การเก็บวัตถุที่ติดไฟได้ง่ายประเภทไม้  กระดาษ  ขนสัตว์  ฟาง  โฟม  ฟองน้ าสังเคราะห์  
หรือสิ่งอื่นใดที่มีคุณสมบัติคล้ายคลึงกัน  ให้นายจ้างแยกเก็บไว้ในอาคารต่างหากหรือเก็บในห้องทนไฟ  
ซึ่งหลังคาหรือฝาห้องต้องไม่ท าด้วยแก้วหรือวัสดุโปร่งใสที่แสงแดดส่องตรงเข้าไปได้  ในกรณีที่มีจ านวนน้อย
อาจเก็บไว้ในภาชนะทนไฟหรือถังโลหะที่มีฝาปิด 

หมวด  ๖ 
การก าจดัของเสียทีต่ิดไฟไดง้่าย 

 
 

ข้อ ๒๓ ให้นายจ้างปฏิบัติเกี่ยวกับของเสียที่ติดไฟได้ง่าย  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดให้มีการท าความสะอาดเพ่ือมิให้มีการสะสมหรือตกค้างของของเสียที่ติดไฟได้ง่าย   

ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าวันละหนึ่งครั้ง  ถ้าเป็นงานกะต้องไม่น้อยกว่ากะละหนึ่งครั้ง  เว้นแต่วัตถุไวไฟหรือ 
วัตถุระเบิดที่ลุกไหม้ได้เอง  ต้องจัดให้มีการท าความสะอาดทันที 

(๒) ต้องเก็บรวบรวมของเสียที่ติดไฟได้ง่ายไว้ในภาชนะปิดที่เป็นโลหะ 
(๓) ให้น าของเสียที่เก็บรวบรวมไว้ตาม  (๒)  ออกไปจากบริเวณที่ลูกจ้างท างานไม่น้อยกว่า 

วันละหนึ่งครั้ง  ในกรณีที่ยังไม่ได้ก าจัดโดยทันทีให้น าไปเก็บไว้ในห้องทนไฟหรืออาคารทนไฟ  และต้อง
น าไปก าจัดให้หมดอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้งโดยวิธีการที่ปลอดภัย  เช่น  การเผา  การฝัง  การใช้สารเคมี
เพื่อให้ของเสียนั้นสลายตัว  หรือโดยวิธีอื่นที่มีประสิทธิภาพ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๔ การก าจัดของเสียที่ติดไฟได้ง่ายโดยการเผา  ให้นายจ้างปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้เผาในเตาที่ออกแบบส าหรับการเผาโดยเฉพาะ  หรือเผาในที่โล่งแจ้งโดยให้ห่างจาก

บริเวณที่ลูกจ้างท างานในระยะที่ปลอดภัยและอยู่ใต้ลม 
(๒) จัดให้ลูกจ้างที่ท าหน้าที่เผาสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
(๓) จัดเก็บเถ้าถ่านที่เหลือจากการเผาของเสียที่ติดไฟได้ง่ายนั้นไว้ในภาชนะ  ห้อง  สถานที่ที่ปลอดภัย  

หรือเก็บไว้ในภาชนะที่ปิดมิดชิดเพื่อป้องกันการรั่วไหล  หรือน าไปฝังในสถานที่ที่ปลอดภัย 

หมวด  ๗   
การป้องกนัอันตรายจากฟ้าผ่า 

 
 

ข้อ ๒๕ ให้นายจ้างจัดให้มีระบบป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่าส าหรับอาคารหรือสิ่งก่อสร้าง  
ดังต่อไปนี้ 



หน้า   ๓๒ 
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(๑) อาคารที่มีวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิด 
(๒) สิ่งก่อสร้างที่มีความสูง  ประเภท  ปล่องควัน  หอคอย  เสาธง  ถังเก็บน้ าหรือสารเคมี  

หรือสิ่งก่อสร้างอื่นใดที่มีความสูงในท านองเดียวกัน 
ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับอาคารและสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในรัศมีการป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่า 

ของอาคารอื่น 
การติดตั้งระบบป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่าให้ปฏิบัติตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถาน

แห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ข้อ ๒๖ ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการป้องกันผลกระทบจากฟ้าผ่าเข้าสู่ระบบไฟฟ้าของอาคาร 

หมวด  ๘ 
การด าเนนิการเกี่ยวกบัความปลอดภัยจากอัคคีภัยและการรายงาน 

 
 

ข้อ ๒๗ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบของจ านวนลูกจ้างในแต่ละหน่วยงาน
ของสถานประกอบกิจการรับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  โดยให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม 

ข้อ ๒๘ ให้นายจ้างจัดให้มีการด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยจากอัคคีภัย  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างปานกลาง

ต้องจัดให้มีการบริหารงานโดยกลุ่มปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย  และมีผู้ท าหน้าที่อ านวยการ
ระงับอัคคีภัยทั้งระบบโดยเฉพาะเมื่อเกิดเพลิงไหม้ประจ าสถานประกอบกิจการตลอดเวลาที่มี  
การประกอบกิจการ 

(๒) ต้องจัดให้ผู้ที่มหีน้าที่เกีย่วกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน
และระงบัอัคคีภัย  การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการดับเพลิง  การปฐมพยาบาล  และการช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

ข้อ ๒๙ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างฝึกซ้อมอพยพหนีไฟออกจากอาคารไปตามเส้นทางหนีไฟ
ตามที่ก าหนดไว้ในหมวด  ๒ 

ข้อ ๓๐ ให้นายจ้างจัดใหลู้กจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง  ทั้งนี้  ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที่ท างานอยู่ภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลาเดียวกัน
ท าการฝึกซ้อมพร้อมกัน  และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ให้นายจ้างส่งแผนการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
เพื่อให้ความเห็นชอบ 

ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามวรรคหนึ่งได้เอง  
จะต้องให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการฝึกซ้อม 

ให้นายจ้างจัดท ารายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าวตามแบบที่อธิบดีก าหนด  และยื่นต่ออธิบดี 
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการฝึกซ้อม 
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บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๓๑ ให้หน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและหน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและหนีไฟ 
ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการขึ้น
ทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  หน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและหนีไฟ  ลงวันที่  ๒๗  
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  มีสิทธิด าเนินการตามข้อ  ๒๗  และข้อ  ๓๐  จนกว่าการขึ้นทะเบียนนั้นจะสิ้นอายุ 

ข้อ ๓๒ ให้หน่วยงานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  ก าหนดหน่วยงาน
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  หน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มีสิทธิ
ด าเนินการตามข้อ  ๒๗  และข้อ  ๓๐  ต่อไป  โดยต้องขอรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๗  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เผดิมชัย  สะสมทรัพย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท้ายกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกบัการป้องกันและระงบัอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   
 

ตารางที่  ๑  การจัดเตรียมปริมาณนํ้าสํารองต่อพื้นที่ของอาคารเพื่อใช้ในการดับเพลิง 
 

พื้นที่ของอาคาร ปริมาณนํ้าทีส่ํารอง 

ไม่เกิน ๑,๒๕๐ ตารางเมตร ๐๙,๐๐๐ ลิตร 
เกินไม่ ๑,๒๕๐ ตารางเมตร แต่ไม่เกิน ๑,๕๐๐ ตารางเมตร ๑๕,๐๐๐ ลิตร 
เกินไม่ ๑,๕๐๐ ตารางเมตร แต่ไม่เกิน ๑,๐๐๐ ตารางเมตร ๒๗,๐๐๐ ลิตร 
เกินไม่ ๑,๐๐๐ ตารางเมตร ๓๖,๐๐๐ ลิตร 

 
ตารางที่  ๒  การติดต้ังเครื่องดับเพลิงเพื่อใช้ดับเพลิงประเภท เอ โดยคํานวณตามพื้นที่ของสถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยง
ต่อการเกิดอัคคีภัย 

 

ความสามารถของ 
เครื่องดับเพลงิ

เทียบเท่า 
 

 
พื้นที่ของสถานที่ซึ่งมีสภาพ 
เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย

อย่างเบา  
ต่อเครื่องดับเพลงิ ๑ เครื่อง 

 

 
พื้นที่ของสถานที่ซึ่งมีสภาพ 
เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย 

อย่างปานกลาง  
ต่อเครื่องดับเพลงิ ๑ เครื่อง 

 

 
พื้นที่ของสถานที่ซึ่งมีสภาพ
เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย 

อย่างร้ายแรง 
ต่อเครื่องดับเพลงิ ๑ เครื่อง 

 
 

๐๑ - เอ 
 

๐๒ - เอ 
 

๐๓ - เอ 
 

๐๔ - เอ 
 

๐๕ - เอ 
 

๑๐ - เอ 
 

๒๐ - เอ 
 

๔๐ - เอ 

 
๑,๒๐๐ ตารางเมตร 

 
๑,๕๖๐ ตารางเมตร 

 
๑,๘๔๐ ตารางเมตร 

 
๑,๐๕๐ ตารางเมตร 

 
๑,๐๕๐ ตารางเมตร 

 
๑,๐๕๐ ตารางเมตร 

 
๑,๐๕๐ ตารางเมตร 

 
๑,๐๕๐ ตารางเมตร 

 
ไม่อนุญาตให้ใช้  

 
๑,๒๐๐ ตารางเมตร 

 
๑,๔๒๐ ตารางเมตร 

 
๑,๕๖๐ ตารางเมตร 

 
๑,๘๔๐ ตารางเมตร 

 
๑,๐๕๐ ตารางเมตร 

 
๑,๐๕๐ ตารางเมตร 

 
๑,๐๕๐ ตารางเมตร 

 
ไม่อนุญาตให้ใช้ 

 
ไม่อนุญาตให้ใช้ 

 
๑,๒๐๐ ตารางเมตร 

 
๑,๓๗๐ ตารางเมตร 

 
๑,๕๖๐ ตารางเมตร 

 
๑,๘๔๐ ตารางเมตร 

 
๑,๘๔๐ ตารางเมตร 

 
๑,๐๕๐ ตารางเมตร 

 
 
 
 
 



 ๒
ตารางที่  ๓  การติดต้ังเครือ่งดับเพลิงเพื่อใช้ดับเพลงิประเภท บี ของสถานทีซ่ึ่งมสีภาพเสี่ยงต่อการเกิด
อัคคีภัย 

 

สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยง 
ต่อการเกิดอัคคีภัย 

ความสามารถของเครื่องดับเพลงิ
เทียบเท่า 

ระยะเข้าถึง  

อย่างเบา 
๐๕ - บี 
๑๐ - บี 

๐๙ เมตร 
๑๕ เมตร 

อย่างปานกลาง 
๑๐ - บี 
๒๐ - บี 

๐๙ เมตร 
๑๕ เมตร 

อย่างร้ายแรง 
๔๐ - บี 
๘๐ - บี 

๐๙ เมตร 
๑๕ เมตร 

 
 
 

 
 



หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานมีอ านาจออกกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานให้นายจ้างบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ซึ่งการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่มีมาตรฐาน
เป็นมาตรการส าคัญอย่างหนึ่งที่ท าให้ลูกจ้างได้รับความปลอดภัยในการท างาน  ดังนั้น  เพ่ือความปลอดภัย 
ในการท างานของลูกจ้าง  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดมาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้ 

 

 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕   
ข้อ  ๑๓  (๑)  กําหนดให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้ตามประเภทของเพลิง   
ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานที่อธิบดีกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๓  (๑)  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ มาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้  ได้แก่  มาตรฐานสมาคมป้องกันอัคคีภัยแห่งชาติ

สหรัฐอเมริกา  (National  Fire  Protection  Association  :  NFPA)  มาตรฐานสถาบันมาตรฐานแห่งชาติ
ประเทศสหรัฐอเมริกา  (American  National  Standards  Institute : ANSI)  มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย  
(Australia  Standards : AS)  มาตรฐานประเทศอังกฤษ  (British  Standard : BS)  และมาตรฐาน
องค์การมาตรฐานสากล  (International  Standardization  and  Organization : ISO) 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ปกรณ์  อมรชีวิน 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

 

 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ข้อ  ๓๐  
กําหนดให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
โดยให้นายจ้างจัดทํารายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๓๐  วรรคสาม  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้เป็นไปตามแบบรายงาน

ผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  ท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ปกรณ์  อมรชีวิน 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



แบบรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
 

 

๑. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ 
๑.๑ ช่ือสถานประกอบกิจการ..................................(สาขา)..................................................................... 

ประเภทกจิการ.............................................................................................................................. 
ที่อยู่ เลขที.่..................................หมูท่ี่...................ซอย.......................ถนน.................................. 

 แขวง/ตําบล...............................................................เขต/อําเภอ.................................................. 
 จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์.................................. 

  ๑.๒ จํานวนลูกจ้าง/พนักงาน/ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง รวม....................คน 
  ๑.๓ ลักษณะที่ต้ังของสถานประกอบกจิการ 
  O เป็นสถานที่ทีม่หีลายสถานประกอบกิจการต้ังอยู่รวมกัน  
   ระบุช่ืออาคาร/สถานที่.................................................................................................          

O เป็นสถานประกอบกิจการเด่ียว (ข้ามไปตอบข้อ ๒) 
  ๑.๔ กรณีเป็นสถานที่ที่มหีลายสถานประกอบกิจการต้ังอยู่รวมกัน 

O ลูกจ้างทีท่ํางานอยู่ภายในอาคารเดียวกัน และในวันและเวลาเดียวกันของนายจ้างทุกรายในสถานท่ีน้ัน
ทําการฝึกซอ้มพร้อมกัน 

O ลูกจ้างที่ทํางาน ภายในอาคารเดียวกัน และในวันและเวลาเดียวกันของนายจ้างทุกรายในสถานท่ีน้ัน
ไม่ได้ทําการฝึกซ้อมพร้อมกัน 

๒. รายงานผลการดําเนินการ 
  ๒.๑ วัน/เดือน/ปี ที่ทําการฝึกซ้อม........................................................................................................ 
  ๒.๒ มีการฝกึซ้อมครั้งที่ผ่านมา เมื่อ (วัน/เดือน/ปี ) ............................................................................. 
  ๒.๓ จํานวนผู้ที่เข้าร่วมในการฝึกซอ้ม........................คน 
  ๒.๔ ผลการดําเนินงานการฝึกซ้อมดับเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
  O  ไม่ดี  O  พอใช้ O  ดี  O  ดีมาก 

๓. ดําเนินการฝึกซ้อมโดย 
  O  ได้รับความเห็นชอบแผนและรายละเอียดการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟจากอธิบดี
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามหนังสือ..............................เลขที่...................ลงวันที่.........................................
โดยได้แนบเอกสารให้ความเห็นชอบมาด้วยแล้ว   
  O  ผู ้ที ่ไ ด ้ร ับ ใบอน ุญาตจากกรมสว ัสด ิการและ คุ ้มครองแรง ง าน ดําเ นินการฝึกซ้อมให้  
คือ ................................  เลขที่ใบอนุญาต...........................  โดยได้แนบสําเนาใบอนุญาตและหนังสือรับรอง
แสดงการฝึกซ้อมฯ มาด้วยแล้ว 
 
 

ลงช่ือ......................................................นายจ้าง 
      (......................................................) 

       วันที่  .................................................................. 
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