
1

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คา
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คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดที1่.1 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐที่ไดรับการประเมินมาตรฐานเพื่อการพัฒนา แหง 10 220 

แหง

230 

แหง

240 

แหง

250 

แหง

260 

แหง
275 แหง 5.0000 0.5000

1.โครงการการประเมินติดตามสงเสริมพัฒนาอาคารสถานบริการสุขภาพของกระทรวง 

สาธารณสุข

ตัวชี้วัดที่  1.2 จํานวนรูปแบบอาคารที่ไดรับการพัฒนา แบบ 10 2  

แบบ

3  

แบบ

4  

แบบ

5  

แบบ

6  

แบบ

4 แบบ 3.0000 0.3000

1. โครงการปรับปรุงแบบกอสรางมาตรฐาน

ตัวชี้วัดที่  1.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดทําองคความรู รอยละ 10 รอยละ

 60

รอยละ

 70

รอยละ

 80

รอยละ

 90

รอยละ

 100
รอยละ100 5.0000 0.5000

1. โครงการศึกษาเพื่อกําหนดขนาดพื้นที่ใชสอยและสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม

สําหรับหนวยไฟไหมน้ํารอนลวก (Burn  Unit) ในโรงพยาบาลศูนย

ตัวชี้วัดที่  2.3.1 จํานวนโครงการกอสรางของสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริม 

สนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานอาคารสถานที่

โครงการ 10 170 

โครงการ

175 

โครงการ

180 

โครงการ

185 

โครงการ

190 

โครงการ
192 

โครงการ

5.0000 0.5000

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 50)

 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของ  Strategy 

Map ของกองแบบแผน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรมฯ

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ที่หนวยงานจัดทําขอตกลงกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กองแบบแผน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

( / )  รอบ  12  เดอืน 
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   ้    

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1. โครงการออกแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ

2. โครงการควบคุม กํากับอาคารสถานบริการสุขภาพภาครัฐใหเปนไปตามมาตรฐาน

   3. โครงการอํานวยการกอสราง

ตัวชี้วัดที่  2.3.2 จํานวนผลงานการวิจัยพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีระบบบริการสุขภาพ   

สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน

เรื่อง 10 _ _ _ 1 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 5.0000 0.5000

1. โครงการ การศึกษาเพื่อตรวจวัดและปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานจากแบบจําลอง

สารสนเทศของอาคารสถานบริการสุขภาพระดับทุติยภูมิ (ระดับกลาง)

2. โครงการศึกษาเพื่อกําหนดขนาดพื้นที่ใชสอยและสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม

สําหรับแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน (Trauma Center) ในโรงพยาบาลศูนย

รอยละ 5 รอยละ

 65

รอยละ

 70

รอยละ

 75

รอยละ

 80

รอยละ

 85
รอยละ85 5.0000 0.2500

ขั้นตอน 5 ขั้น 

ตอนที่

 1

ขั้น 

ตอนที่

 2

ขั้น 

ตอนที่

 3

ขั้น 

ตอนที่

 4

ขั้น 

ตอนที่

 5

ขั้นตอนที5่ 5.0000 0.2500

รอยละ 5 รอยละ

 60

รอยละ

 65

รอยละ

 70

รอยละ

 75

รอยละ

 80
รอยละ100 5.0000 0.2500

รอยละ 4 รอยละ

 68

รอยละ

 71

รอยละ

 74

รอยละ

 77

รอยละ

 80
รอยละ100 5.0000 0.2000

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ15)

ตัวชี้วัดที4่.  รอยละของระดับความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ตัวชี้วัดที่ 5.  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงาน

ตัวชี้วัดที่ 6.  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบายกํากับองคการที่ดี  

   (4 ดาน)

ตัวชี้วัดที่ 8.  อัตราการเบิกจายงบประมาณลงทุนของหนวยงานรายจายลงทุน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพ (น้ําหนัก : รอยละ 15)
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ขั้นตอน 3 ขั้น 

ตอนที่

 1

ขั้น 

ตอนที่

 2

ขั้น 

ตอนที่

 3

ขั้น 

ตอนที่

 4

ขั้น 

ตอนที่

 5

ขั้นตอนที5่ 5.0000 0.1500

ขั้นตอน 8 ขั้น 

ตอนที่

 1

ขั้น 

ตอนที่

 2

ขั้น 

ตอนที่

 3

ขั้น 

ตอนที่

 4

ขั้น 

ตอนที่

 5

ขั้นตอนที5่ 5.0000 0.4000

ตัวชี้วัดที่  14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2553

รอยละ 20 _ _ _ _ _ ครบถวนตาม

ประเด็นการ

ประเมินผล

5.0000 1.0000

1. ระยะเวลาสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

รอยละ 2 28    

ส.ค.    

 52

21   

ส.ค.    

  52

14    

ส.ค.   

 52

7     

ส.ค.    

  52

31     

ก.ค.    

52

สงรายงานวันที่

 31 ก.ค.52

5.0000 0.1000

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร รอยละ 4 3 6 9 12 15 ครบถวน 15 คําถาม 5.0000 0.2000

   3. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ      

  คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน

รอยละ 4 3 4 5 6 7 ครบถวน 7 

หมวด

5.0000 0.2000

    4. ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 รอยละ 10 2 3 4 5 6 ครบถวน 6 

หมวด

5.0000 0.5000

4.80

รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2552

ผูรายงาน นายบุสรอ   เจะแซ หนวยงาน กลุมนโยบายและยุทธศาสตร  กองแบบแผน

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท  0  2590  1856

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20)

ตัวชี้วัดที่ 9.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ตัวชี้วัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน(มาตรฐานการปฏิบัติงาน)ของ

กระบวนการสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่กําหนดของกระบวนการ

สรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA)
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   ้    

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
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