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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

คุ้มครองผู้บริโภค          
ด้านระบบบริการสุขภาพ 

สนับสนุนการบริหารจัดการและ
ก ากับมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ภาคประชาชน 

รพ.รัฐ/เอกชน, คลินิก, ธุรกิจบริการสุขภาพ 

การสาธารณสุขมูลฐาน/สุขภาพภาคประชาชน 

Self Care, Self Reliance 

เสริมพลังประชาชน& ชุมชน 
สนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ 

คุ้มครองผู้บริโภค  

ก ากับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต: 
ชุมชนเข้มแข็ง 



              พระราชบัญญัติในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

• พระราชบญัญตัสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541 

• พระราชบญัญตัิการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 25๔๒ 

• พระราชบญัญตัคิุ้มครองเด็กทีเ่กดิโดยอาศยัเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธุ ์   ทางการแพทย์. พ.ศ. ๒๕๕๘ 

• พระราชบญัญตัสิถานประกอบการเพือ่สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

http://203.155.220.230/bmainfo/law/011/Healthserviceplace41.pdf
http://law.hss.moph.go.th/display_document.jsp?id=D00000000932


นโยบายสนับสนุนองค์กรเอกชน 

มาตรฐาน วิชาการ & กฎหมาย 

คุ้มครองผู้บริโภค 
 คุณภาพ มาตรฐาน 
ปลอดภัย  

รพ.เอกชน, คลินิกเอกชน,สถานประกอบการธุรกิจสุขภาพ 

องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  
ที่เป็นนิติบุคคล ตามกฎกระทรวงมหาดไทย 

ชุมชนเข้มแข็ง  
พึ่งตนเอง จัดการสุขภาพ 

งบประมาณ 

ด้านระบบบริการสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 



การสนับสนุนงบประมาณองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน ์
1.ที่มาของงบประมาณ 

เพ่ือเป็นการท างานของภาคเอกชนร่วมกับภาครัฐ           
เป็นการหนุนเสริมการบริการภาครัฐที่เข้าไปไม่ถึง  

สร้างการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนสาธารณประโยชน์ 

พบกันครึ่งทางระหว่างรัฐกับเอกชนสาธารณะประโยชน์ 
ลักษณะภาค ีไม่ใช่เพียงผู้รับทุน 

ผลักดัน 

เป้าหมายที่กสธ.เห็นว่ามีความส าคัญ
ร่วมกันในเชิงผลลัพธ์  

เพ่ือมุ่งหวังให้ประชาชน และชุมชน
สามารถจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง 

2.วัตถุประสงค์ของงบประมาณ 

3.เป้าหมายการพัฒนา 

ประชาชนสุขภาพด ี
มีคุณภาพชีวิตดี 

พึ่งตนเองได้ เข้าถึง
บริการสุขภาพ 

ประชาชน 
ภาคเอกชน 

ภาครัฐ 

การมีส่วนร่วม 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1


การสนับสนุนงบประมาณองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน ์

2534 2546 2562 2558 2559 2560 

รมว.สธ.ตั้งงบประมาณ
เพื่ออุดหนุนหน่วยงาน
เอกชนสาธารณประโยชน ์
หวังสร้างการมีส่วนร่วม
ต่อเนื่อง “แบบภาค”ี 

เพื่อผลักดัน
เป้าหมายส าคัญ
ของกสธ.ร่วมกัน
เชิงผลลัพธ์ 
กองการประกอบ
โรคศิลปะ สป.ใน
รูปคณะกรรมการ
สหสาขา 

สบส. มอบกองสช. 
ดูแลโดย 
กลุ่มพัฒนา
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 

สตง,มีข้อสังเกต 
เอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายขององค์กรที่
ได้รับทุนไม่ได้รับการ
ตรวจสอบและไม่ได้เก็บ
ไว้ที่กรมฯ 

สตง,มีข้อสังเกต 
และเรียกเอกสารหลักฐาน
การเบิกจ่ายขององค์กรที่
ได้รับทุน 
องค์ประกอบคกก.มีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 กองสช. มอบ 
กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายฯ
จัดระบบบริหาร 
ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงคกก.ไม่
มีผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  

 กองสช. มอบ 
กลุ่มพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชนและ
เครือข่ายปฐมภูมิ 
พัฒนาระบบบริหาร 
ติดตามก ากบั 
ออนไลน์ 
เก็บเอกสารเบิกจ่าย
เก็บคลัง 

 ทบทวนคุณสมบัติ
องค์กร หลักเกณฑ์ 
แนวทาง 
พัฒนาระบบ
สนับสนุน 

พัฒนาศักยภาพผู้รับทุน 
เป้าหมายเดียวกับกรมฯ 
ชุมชนสร้างสุข 
ก าหนดผลผลิต ตัวชี้วัด 
ชองแต่ละขอบเขตงานที่
สนับสนุน 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93


สบส. 
 

 

องค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ 

ผลักดัน 

ประชาชนสุขภาพดี คุณภาพชีวิตดี พึ่งตนเองได้  
ชุมชนสร้างสุข “สุขกาย สุขใจ สุขเงิน” 

ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
ชุมชนเข้มแข็ง 

 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน 

เป้าหมาย กสธ. ทิศทาง การด าเนินงานโครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด  

ต้องตอบสนอง 

นโยบายสนับสนุนองค์กรเอกชน 



หลักเกณฑ์การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ ปี 2562 

ด้านคุณสมบัติ
องค์กร 

ด้านคุณลักษณะ
โครงการ 

องค์กรนิติบุคคล 

สนับสนุน 
1. ถูกต้องตามกฎหมาย 
2. มีเอกสารประกอบ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- หนังสือจดทะเบียนจัดตั้ง 
- หนังสือจดทะเบียนแต่งตั้ง
กรรมการที่เป็นปัจจุบัน 
- ข้อบังคับ 

ไม่สนับสนุน 
1มีประวัติเกี่ยวขอ้งกับการเมืองหรือ
แสวงหารายได้จากการท าโครงการ 
2. มีประวัติคืนเงินสนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ เนื่องจากการ
ด าเนินงานกิจกรรม  
3. มีประวัติไม่ส่งรายงานผลการ
ด าเนินงาน รายไตรมาส และรายงานผล
การด าเนินงานฉบับสมบูรณ์  
4. ไม่ส่งรายงานเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่าย 
5. องค์กรที่ถูกก าหนดให้เว้นระยะการ
สนับสนุน (ติด blacklist) เน่ืองจากขาด
คุณสมบัติ 

โครงการที่สนับสนุน 
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ และขอบเขต
งานที่สนับสนุน 
2. มีการวิเคราะห์ปัญหาใช้หลักการ 
และเหตุผล ที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับขอบเขตที่ก าหนด 
3. มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลวิธี
การด าเนินงานที่ชัดเจน 
4. การด าเนินงาน เน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วมกับองค์กรต่างๆ 
5. งบประมาณคุ้มค่าและเหมาะสม 
6. ระบุตัวชี้วัดหรือการประเมินผล
ความส าเร็จของกิจกรรมต่างๆ               
ในโครงการได้ชัดเจน 
7. กิจกรรมโครงการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

โครงการที่ไม่สนับสนุน 

1.โครงการที่องค์กรมิได้ด าเนินการด้วย
ตนเอง 
2. โครงการที่เน้นการจัดอบรมเป็นหลัก 
3. กิจกรรมที่มีลักษณะการก่อสร้าง ซื้อ
ครุภัณฑ์ จัดตั้งกองทุนการสงเคราะห์ต่างๆ 
4. โครงการศึกษาวิจัย ยกเว้นงานวิจัยแบบ
Action Research 
5. โครงการที่ต้องผ่านกระบวนการหลาย
ขั้นตอน เช่น กระบวนการทางกฎหมายหรือ
ส่งผลประโยชน์ทางการเมืองแก่บุคคล/
หน่วยงาน 
6.โครงการไม่สร้างการมีส่วนร่วมกับบุคคล/
หน่วยงานในพื้นที่ 
7.โครงการที่มีแหล่งทุนสนับสนุนโดยตรง             
อยู่แล้ว เช่น กองทุนโรคเอดส์ กองทุน              
วัณโรค ฯลฯ 

ด้านขอบเขตงาน    
ที่สนับสนุน 

 
1. เสริมสร้างสุขภาวะผู้สงูอายุ/ผู้
พิการ/ ผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง /
ผู้ป่วยระยะสุดท้ายของชวีิต  
2. ส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มสตรี/กลุม่
เด็กปฐมวัย/กลุ่มวัยเรียน/กลุ่ม
วัยรุ่น/ กลุ่มวัยท างาน 
3. การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอ้ม  
4. การเฝ้าระวังป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดตอ่
เรื้อรัง 
5. การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ  
6.งานสาธารณสุขปฐมภูมิ 
7. นวัตกรรมการจัดการสขุภาพ
ชุมชน 



ขอบเขตงาน          
ที่สนับสนุน 

กลุ่มเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ป่วยติดบ้าน/ติดเตียง 

กลุ่มส่งเสริม
สุขภาพ 

กลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มการเฝ้าระวังป้องกัน 
และควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  การคุ้มครองผู้บริโภค                      

ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบรกิารสุขภาพ  

งานสาธารณสุขปฐมภูมิ 

นวัตกรรมการจัดการสุขภาพชมุชน 



ขอบเขตงาน เป้าหมาย ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 

1. กลุ่มเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ       
ผู้ป่วยติดบ้าน/ติดเตียง 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 
 

(๑) ผู้สูงอายุได้รับการดูแลจากครอบครัวและชุมชน (ครอบครัว ชุมชนมีส่วนร่วม) (๒) ชุมชนมีระบบการ
ช่วยเหลือกันในการดูแลผู้สูงอายุ (๓) การจัดบริการผู้สูงอายุโดยชุมชน (๔) หน่วยบริการมีระบบการช่วยเหลือที่
เหมาะสมกับบริบทสังคม (๕) ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม (๖) อปท. มีส่วนร่วมในการจัดการ สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการ
ให้ความช่วยเหลือ 

3S (สุขภาพดี มีส่วนร่วม มั่นคง

ปลอดภัย (รายได้ ที่อยู่อาศัย) 

2. กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมพัฒนาการเด็กและ 
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย 

(๑) ประชาชนมีความรอบรู้ เรื่องสุขภาพ (HL) เรื่องเทคโนโลยีดิจิตอล (DL), เรื่องทางการเงิน (FL)  
(๒) ประชาชนดูแลสุขภาพตนเอง (Self Care) จัดการสุขภาพ Health Management  (๓) การจัดบริการ
ส่งเสริมโดยชุมชน (๔) หน่วยบริการมีระบบการช่วยเหลือที่เหมาะสมกับบริบทสังคม (๕) ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม เฝ้าระวัง ดูแลสุขภาพ จัดการภาวะเสี่ยง ภัยสุขภาพ รักษาโรคที่พบบ่อยได้(ไข้หวัด 
ท้องเสีย)/ควบคุมDM,HT (๖) อปท.มีส่วนร่วมในการจัดการ สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการให้ความช่วยเหลือ 

 4 H “ดี เก่ง มีจิตอาสา”  

มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

3. กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม ชุมชนมีความเข้มแข็งในการ
จัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

(๑) ประชาชนมีการจัดระบบจัดการและบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของครอบครัวได้มาตรฐาน (๒) ชุมชนมี
ระบบจัดการสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน (๓) การจัดบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน (๔) หน่วยบริการมีระบบ
การช่วยเหลือที่เหมาะสมกับบริบทสังคม (๕) ประชาชนมีส่วนร่วมท าบ้าน และชุมชนสะอาด (๖) อปท.มีส่วน
ร่วมในการจัดการและระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 

ชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการ 

อนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

4. กลุ่มการเฝ้าระวังป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อเรื้อรัง  

ระบบสุขภาพชุมชน 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(๑) ประชาชนมีความรอบรู้ เรื่องสุขภาพ (HL) เรื่องเทคโนโลยีดิจิตอล (DL) , เรื่องทางการเงิน (FL) 
(๒) ประชาชนดูแลสุขภาพตนเอง (Self Care) จัดการสุขภาพ Health Management (๓) ชุมชนมีระบบเฝ้า
ระวังและมาตรการทางสังคม (๔) การจัดบริการสาธารณสุขโดยชุมชน (๕) หน่วยบริการมีระบบการช่วยเหลือท่ี
เหมาะสมกับบริบทสังคม (๖) ประชาชน ภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ สถานประกอบการและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
(๗) อปท. มีส่วนร่วมในการจัดการ สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการให้ความช่วยเหลือ (๘) คนปลอดโรค ชุมชน
ปลอดภัย มีรายได้ พ่ึงตนเองได้ คุณภาพชีวิตดี (๙) ชุมชนสร้างสุข “สุขกาย สุขใจ สุขเงิน” 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม                

เฝ้าระวัง ป้องกัน ดูแลสุขภาพ 

จัดการภาวะเสี่ยง ภัยสุขภาพ 



ด้านบริหารจัดการและกลไกการขับเคลื่อนการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  

คณะกรรมการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน 

  - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง 

   - เห็นชอบโครงการ 
   - ควบคุม ก ากับ 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการสนับสนุนองค์กร
สาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน 

- วิเคราะห์ พิจารณา กลั่นกรองโครงการ 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล                     
การสนับสนุนองค์กรสาธารณประโยชน์              
ในการจัดการสุขภาพชุมชน 
- ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 

นโยบายสนับสนุนองค์กรเอกชน 



ขอบเขตงาน เป้าหมาย ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 

5. การคุ้มครองผู้บริโภค                      
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ  

ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ 

(๑) ประชาชนมีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพท่ีถูกต้อง (๒) ประชาชนได้รับบริการ

และผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีคุณภาพ (๓) ชุมชนมีระบบเฝ้าระวังและมาตรการคุ้มครองผู้บริโภคของชุมชน            

(๔) การจัดบริการคุ้มครองผู้บริโภคและพิทักษ์สิทธิโดยชุมชน (๕) หน่วยบริการมีระบบการช่วยเหลือที่

เหมาะสมกับบริบทสังคม 

(๖) ภาคประชาชนและภาคีเครือข่ายมีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ (๗) อปท. มีส่วนร่วมในการจัดการ สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการให้ความ

ช่วยเหลือ 

๑) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนเครือข่ายที่

มีการจัดกิจกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคฯ 

๒) จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เฝ้าระวัง ป้องกัน 

เตือนภัย รับรู้สิทธิประโยชน์ด้านบริการ

สุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์

สุขภาพและบริการสุขภาพ 

6. งานสาธารณสุขปฐมภูมิ ประชาชนลุกข้ึนมา 
จัดการตนเองด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต  

(๑) ประชาชนมีความรอบรู้ เรื่องสุขภาพ (HL) เรื่องเทคโนโลยีดิจิตอล (DL) , เรื่องทางการเงิน (FL) 

(๒) ประชาชนดูแลสุขภาพตนเอง(Self Care) จัดการสุขภาพ Health Management (๓) บุคคล 

ครอบครัว จัดการสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต (๔) การจัดบริการผู้สูงอายุโดยชุมชน (๕) หน่วยบริการ

มีระบบการช่วยเหลือที่เหมาะสมกับบริบทสังคม (๖) หมู่บ้าน/ชุมชนพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชนสร้างสุข     

“สุขกาย สุขใจ สุขเงิน” (๗) ต าบลพัฒนาคุณภาพชีวิต (ระดับ ๑-๕ดาว) (๘) อปท. มีส่วนร่วมในการจัดการ 

สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการให้ความช่วยเหลือ 

๑)จ านวนประชาชน ครอบครัวสุขภาพ

ดี มีคุณภาพชีวิต 

๒) จ านวนชุมชน หมู่บ้าน ต าบลพัฒนา

คุณภาพชีวิตพ่ึงตนเอง: ชุมชนสร้างสุข 

(สุขกาย สุขใจ สุขเงิน) 

7. นวัตกรรมการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

การสร้างและพัฒนา 
นวัตกรรมสุขภาพสุขภาพชุมชน 

(๑) ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากนวัตกรรมสุขภาพชุมชน (๒) ชุมชนมีนวัตกรและทีมงาน (๓) ชุมชน

มีนวัตกรรมสุขภาพชุมชนจริง (๔) นวัตกรรมการจัดบริการและการจัดการสุขภาพโดยชุมชน (๕) หน่วย

บริการมีระบบการช่วยเหลือที่เหมาะสมกับบริบทสังคม (๖) โรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน (๗) อปท.มี

ส่วนร่วมในการจัดการ สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการให้ความช่วยเหลือ 

จ านวนนวัตกรรมแต่ละด้าน 



คุณสมบัติองค์กร 

คุณลักษณะโครงการ 

ขั้นตอนการสนับสนุนงบประมาณองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ 

สอดคล้องขอบเขต 5 ด้าน   
มีวัตถุประสงค์/กิจกรรมที่ชัดเจน  
และงบประมาณเหมาะสม 

ขั้นตอนการพิจารณา 

องค์กรเสนอขอรับทุน 

ขั้นตอนท าสัญญา 

ขั้นตอนด าเนินโครงการ 

ขั้นตอนติดตาม ประเมินผล 
รายงานผล 

คณะอนุกลั่นกรอง,คณะกรรมการ 

คณะอนุติดตามประเมินผล 

องค์กรเอกชนผู้รับทุน 



นโยบายสนับสนุนองค์กรเอกชน ด้านความถูกต้อง:  
กระบวนการ ขั้นตอนการท าสัญญารบัเงินฯ 

NGO 

การปรบัปรุงโครงการ ตรวจสอบความถูกตอ้ง  
ครบถ้วน ของเอกสาร 

ท าสัญญา 

ตอบสนอง เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด 

จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายรายเดือน  
และระดับความส าเร็จ (Small success) รายไตรมาส 

โครงการและแผนงาน (ต้องผ่านการตรวจโครงการ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ / ตรวจกิจกรรมและอัตราค่าใช้จ่าย 
โดยหัวหน้ากลุ่มคลัง และเจ้าหน้าที่งานการเงินกอง 
สช.) 2 ชุด 
ส าเนาบัตรประธานหรือนายกองค์กร 2 ชุด 

กรณีมอบอ านาจ (หนังสือมอบอ านาจพร้อมตดิอากร
แสตมป์  10 บาท ส าเนาบัตรฯผู้มอบอ านาจ           
ส าเนาบัตรผู้รับมอบอ านาจ)  2 ชุด 

ตรายางองค์กรส าหรับประทับในสัญญารับเงิน 

ประชุมชี้แจง           
สร้างความเข้าใจ 

  เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เจรจาต่อรอง 

Small Success 

ส่งคลังเบิกจ่าย 



บทบาทประธานแม่บ้านสาธารณสุขจงัหวดัและสมาชิกฯ 
  สถานการณ์         

 - การรับรู้         
 - การยอมรับ                   
บทบาท            
 - สนบัสนุนงาน สสจ.               
 - สนบัสนุนงานจงัหวดั (งานส าคญั งานประจ าปี)       
 - สนบัสนุนกาชาดจงัหวดั      
 ส่งเสริมท่าน นพ.สสจ. / ผอ.รพ.  




