
 
 
 
 
 

ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

 
 
  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ     
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพผ่านทุกภาคส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข         
ให้เกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯในรัชการท่ี 9 ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขมีจิตส านึกค านึงถึง
ผลประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อบุคลากรภายในองค์การ 
และต่อสาธารณชนเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ และด าเนิน การ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต มีความยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานท่ี
ชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ       
รวมท้ังตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยก าหนดให้หน่วยงานปฏิบัติงานตามขั้นตอนท่ีก าหนด 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางและวิธีปฏิบัติ   อย่างเคร่งครัด เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สา มารถ      
เข้ามาร่วมก าหนดและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินการของหน่วยงานเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ก าหนดให้มีมาตรการ กลไกและวางระบบในการปฏิบัติเพื่อส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ทุกขั้นตอน  

2. ด้านความพร้อมรับผิด สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดระบบความพร้อมรับผิด และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ และรับผิดชอบในสิ่งท่ีได้
ด าเนินการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนองค์กรจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท ไม่เพิกเฉยและพร้อมท่ีจะด าเนินการเพื่อยับยั้ง      
การทุจริต สร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อบุคลากรในองค์กร ให้รู้จักแยกผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโ ยชน์
ส่วนรวมได้ 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วางระบบรากฐานและปลูกฝังทัศนคติการน าค่านิยม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ของชาติ 
“MOPH” ของกระทรวงสาธารณสุข  และ “ส.บ.ส.” ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มาเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กรให้มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและ
การด าเนินชีวิต   มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงาน บุคคล การบริหารงบประมาณ           
การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน  

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสื่อสารในองค์กรโดยน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใช้ เพื่อให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชน และบุคลากรภายในหน่วยงานเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง 
รวมท้ังสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ และรับแจ้งข้อมูลข่าวสาร แจ้งเบาะแสการทุจริต การร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้ตลอดเวลา   

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   15   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 

 
 
 
 

(นางประนอม ค าเท่ียง) 
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 


